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  U.R.P.C. 
 
 
   

IL DIRETTORE GENERALE 
 

VISTO l’art. 24 dello Statuto di Ateneo; 
VISTO il proprio decreto n. 1605 del 22.12.2025 con il quale è stato indetto il concorso pubblico, per 
esami, per n. 1 unità di personale appartenente all’Area dei Collaboratori, settore tecnico, scientifico, 
tecnologico, informatico e dei servizi generali, con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato 
della durata di dodici mesi e regime di impegno a tempo pieno, per le esigenze del Dipartimento di 
Medicina Veterinaria e Produzioni Animali dell’Università degli Studi di Napoli Federico II, in attuazione 
del progetto “ BRAINER – Biologic by-products transformation andinsect feed for organic eggs 
production with a circular economy process (cod.rif. 2536), pubblicato all’albo ufficiale di Ateneo n. 
10989 del 23.12.2025, del quale è stato dato avviso sul sito www.inpa.gov.it – Portale del 
reclutamento in data 23.12.2025; 
VISTO il proprio decreto n. 82 del 28.01.2026 con il quale è stata nominata la commissione 
esaminatrice della suddetta procedura; 
ESAMINATI i verbali della procedura concorsuale, consegnati dal segretario della suddetta 
Commissione esaminatrice il 2 aprile 2026, dai quali si evince che i/le due candidati/e ammessi/e e 
presenti/e alla prova orale non l’hanno superata; 
VISTA la nota prot. n. 49502 del 20.04.2026 con la quale il Direttore del Dipartimento di Medicina 
Veterinaria e Produzioni Animali ha rappresentato il permanere dell’esigenza di reclutare un’unità di 
personale appartenente all’Area dei Collaboratori, avente i requisiti indicati nel succitato bando; 
CONSIDERATO che il progetto BRAINER – Biologic by-products transformation andinsect feed for 
organic eggs production with a circular economy process, attivo presso il predetto Dipartimento, scade 
il 31.12.2027; 
RITENUTO, pertanto, di dover chiudere il concorso in parola e, nel contempo, autorizzare l’avvio 
dell’iter amministrativo finalizzato all’attivazione di una nuova procedura concorsuale volta alla 
copertura delle medesime esigenze di personale; 
 

D E C R E T A 
Art.1) Per i motivi di cui in premessa, che qui si intendono integralmente riportati e trascritti, sono 
approvati gli atti del concorso pubblico, per esami, per n. 1 unità di personale appartenente all’Area 
dei Collaboratori, settore tecnico, scientifico, tecnologico, informatico e dei servizi generali, con 
contratto di lavoro subordinato a tempo determinato della durata di dodici mesi e regime di impegno a 
tempo pieno, per le esigenze del Dipartimento di Medicina Veterinaria e Produzioni Animali 
dell’Università degli Studi di Napoli Federico II, in attuazione del progetto “ BRAINER – Biologic by-
products transformation andinsect feed for organic eggs production with a circular economy process 
(cod.rif. 2536), indetto con proprio decreto n. 1605 del 22.12.2025, dai quali risulta il mancato 
superamento della prova orale da parte dei/lle due candidati/e presenti. 
Art.2) Si dichiara chiuso il concorso de quo e, pertanto, si autorizza l’avvio dell’iter amministrativo 
finalizzato all’attivazione di una nuova procedura concorsuale volta alla copertura delle medesime 
esigenze di personale. 
Art. 3) Il presente decreto è pubblicato nella sezione informatica dell’Albo Ufficiale di Ateneo - con 
valore di notifica ufficiale a tutti gli effetti di legge - e sul sito web di Ateneo 
https://www.unina.it/it/ateneo/concorsi-e-borse-di-studio/concorsi-pubblici, nonché sul sito 
www.inpa.gov.it – Portale del reclutamento.                         
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Art.4) Avverso il presente decreto è possibile proporre ricorso all’autorità giudiziaria competente entro 
i termini di legge, decorrenti dalla data di pubblicazione del decreto medesimo nella sezione 
informatica dell’Albo Ufficiale di Ateneo. Il foro competente è quello di Napoli. 
        

IL DIRETTORE GENERALE 
      Alessandro BUTTÀ 
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Area Risorse Umane 
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