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U Concorsi PDR/VII.1 

IL RETTORE 

 

Vista  la Legge 30 dicembre 2010, n. 240, e s.m.i., e in particolare l’art. 22;  

Visto il “Regolamento per il conferimento di contratti di ricerca, ai sensi dell’art. 22, della legge 

30.12.2010, n. 240” emanato con D.R n.  1728 del 15/4/2025; 

Visto   il D.R. n. 5229 del 3/12/2025 - pubblicato in pari data all’Albo ufficiale on-line di Ateneo con n. 10268 

- con il quale è stata indetta, tra le altre, la selezione pubblica per titoli e colloquio per il conferimento 

di n. 1 contratto di ricerca ai sensi dell’art. 22 della L. 240/2010, come modificato dalla L. 79/2022, 

per il gruppo scientifico disciplinare 02/PHYS-01 FISICA SPERIMENTALE DELLE INTERAZIONI 

FONDAMENTALI E APPLICAZIONI, settore scientifico disciplinare PHYS-01/A Fisica 

sperimentale delle interazioni fondamentali e applicazioni, Dipartimento di Fisica "Ettore Pancini", 

CUP E63C24000220006 - codice di riferimento procedura CR7_2025_02; 

Visto  il D.R. n. 5368 del 15/12/2025, pubblicato in pari data all’Albo ufficiale on-line di Ateneo con rep. n. 

10599, con il quale è stata nominata la Commissione giudicatrice per la suddetta procedura; 

Vista  la nota del 17/12/2025, acquisita al protocollo generale di Ateneo in data 18/12/2025 con n. 173295, 

con la quale il candidato individuato con ID domanda 2445872 ha dichiarato di voler rinunciare alla 

partecipazione alla procedura in parola; 

Visti    i verbali redatti dalla citata Commissione giudicatrice, da cui risulta che il candidato individuato con 

ID domanda 2444965 è risultato assente alla seduta pubblica del 19/12/2025 fissata per il colloquio 

orale volto ad accertare l’attitudine dei candidati allo svolgimento dell’attività di ricerca oggetto del 

contratto e alla realizzazione della proposta progettuale presentata, nonché la conoscenza da parte degli 

stessi della lingua straniera prevista dalla scheda di riferimento della procedura allegata al bando in 

parola; 

Considerato che, ai sensi dell’art. 10 del menzionato bando, l’assenza dei candidati nel giorno di convocazione 

per lo svolgimento del colloquio orale è considerata definitiva manifestazione della volontà di 

rinunciare alla procedura di selezione; 

Considerato, altresì, che, a seguito dell’assenza del candidato individuato con ID domanda 2444965 alla citata 

seduta pubblica di svolgimento del colloquio orale, la procedura in discorso risulta priva di candidati; 

Ritenuto, pertanto, di dover dichiarare deserta, per mancanza di candidati, la selezione pubblica codice 

CR7_2025_02; 

DECRETA 

Per i motivi di cui in premessa, la selezione pubblica per titoli e colloquio per il conferimento di n. 1 contratto 

di ricerca ai sensi dell’art. 22 della L. 240/2010, come modificato dalla L. 79/2022, per il gruppo scientifico 

disciplinare 02/PHYS-01 FISICA SPERIMENTALE DELLE INTERAZIONI FONDAMENTALI E 

APPLICAZIONI, settore scientifico disciplinare PHYS-01/A Fisica sperimentale delle interazioni 
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fondamentali e applicazioni, Dipartimento di Fisica "Ettore Pancini", CUP E63C24000220006 - codice di 

riferimento procedura CR7_2025_02, è dichiarata deserta per mancanza di candidati. 

 

                                               IL RETTORE 

                                                                                                                    Matteo LORITO                  

ms 
Area Risorse Umane 

La Dirigente dell’Area: dott.ssa Luisa De Simone 
Unità organizzativa responsabile del procedimento: 

Ufficio Concorsi Personale Docente e Ricercatore 

Capo dell’Ufficio: dott.ssa Antonella Sannino 
Reparto Procedure di Reclutamento 
Responsabile del Reparto: dott. Antonio Limongelli 
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