
 

 

 

U Concorsi PDR/VII.1 

IL RETTORE 

 

Vista  la Legge 30 dicembre 2010, n. 240, e s.m.i.,  in particolare l’art. 22;  

Visto il “Regolamento per il conferimento di contratti di ricerca, ai sensi dell’art. 22, della legge 30.12.2010, 

n. 240” emanato con D.R n.  1728 del 15/4/2025; 

Visto   il D.R. n. 5229 del 03/12/2025 - pubblicato all’Albo ufficiale on line di Ateneo in pari data con n. 10268 - 

con il quale è stata indetta, tra le altre, la selezione pubblica per titoli e colloquio per il conferimento di n. 

1 contratto di ricerca ai sensi dell’art. 22 della L. 240/2010, come modificato dalla L. 79/2022, per il 

gruppo scientifico disciplinare 07/AGRI-08 - MICROBIOLOGIA AGRARIA, ALIMENTARE E 

AMBIENTALE, settore scientifico disciplinare AGRI-08/A - Microbiologia agraria, alimentare e 

ambientale, Dipartimento di Agraria, CUP 1) E53C24003080006 2) E53C24003720001 - codice di 

riferimento procedura CR7_2025_01; 

Visto  il D.R. n. 5374 del 15/12/2025, pubblicato in pari data all’Albo ufficiale on-line di Ateneo con rep. n. 

10624, con il quale è stata nominata la Commissione giudicatrice per la suddetta procedura; 

Visti  i verbali redatti dalla Commissione giudicatrice;  

Accertata la regolarità degli atti della procedura di cui trattasi; 

DECRETA 

Sono approvati gli atti della Commissione giudicatrice preposta alla selezione pubblica per titoli e colloquio per il 

conferimento di n. 1 contratto di ricerca ai sensi dell’art. 22 della L. 240/2010, come modificato dalla L. 79/2022, 

per il gruppo scientifico disciplinare 07/AGRI-08 - MICROBIOLOGIA AGRARIA, ALIMENTARE E 

AMBIENTALE, settore scientifico disciplinare AGRI-08/A - Microbiologia agraria, alimentare e ambientale, 

Dipartimento di Agraria, CUP 1) E53C24003080006 2) E53C24003720001 - codice di riferimento procedura 

CR7_2025_01.  

 Ai sensi dell’art. 10 del bando di selezione, la Commissione ha formulato la seguente graduatoria di merito in 

ordine decrescente:  

CANDIDATI TOTALE PUNTI /100 

AUFIERO Gaetano 88 

ID 2443098 75 

I suindicati candidati hanno dimostrato un’adeguata conoscenza della lingua straniera prevista dal bando di 

selezione.  

Pertanto, sotto condizione dell’accertamento del possesso dei requisiti generali e specifici prescritti dal bando, è 

dichiarato vincitore della presente selezione pubblica il dott.: 

CANDIDATO TOTALE PUNTI /100 

AUFIERO Gaetano 88 

La procedura di conferimento  del contratto al  predetto dott. AUFIERO Gaetano graverà sul Progetto 1) PRIN 

2022 “Exploiting Hermetia illucens larvae microbiome for plastics degradation: a circular process to counteract 

plastic pollution”- HilluSION - SCORRIMENTO DELLE GRADUATORIE - D.D. 104 DEL 02/02/2022 NB. Le 

prime 8 mensilità a gravare sul PRIN HilluSION 2) Progetto FIS 2022-2023 “BriDging foOd and Gut 

microbiome: exploring the role of food Microbes in the modulation of the gut microbiome and in the improvement 

of human health – DOGMA” – Finanziato dal MUR – Fondo Italiano per la Scienza, DM 23179 del 10/12/2024 

Successive 16 mensilità su FIS DOGMA. 

Dalla data di pubblicazione del presente decreto all’Albo Ufficiale on-line di Ateneo, disponibile sul sito internet 

istituzionale www.unina.it, decorre il termine per le eventuali impugnative secondo la vigente normativa.  

    

  IL RETTORE 

 adm Matteo LORITO 
Area Risorse Umane 

La Dirigente dell’Area: dott.ssa Luisa De Simone 

Unità organizzativa responsabile del procedimento: 
Ufficio Concorsi Personale Docente e Ricercatore 

Capo dell’Ufficio: dott.ssa Antonella Sannino 

Reparto Procedure di Reclutamento 
Responsabile del Reparto: dott. Antonio Limongelli 

U
N

IV
E

R
S

IT
À

 D
E

G
LI

 S
T

U
D

I D
I N

A
P

O
LI

 F
E

D
E

R
IC

O
 II

U
F

F
IC

IO
 S

E
G

R
E

T
E

R
IA

 D
E

L 
D

IR
E

T
T

O
R

E
 G

E
N

E
R

A
LE

D
R

/2
02

6/
30

0 
de

l 3
0/

01
/2

02
6

F
irm

at
ar

i: 
LO

R
IT

O
 M

at
te

o


