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U CONCORSI .P.D.R./ VII.1. 

 
I L   R E T T O R E 

 

VISTO lo Statuto di Ateneo; 

VISTO l’art. n. 22 della Legge 30/12/2010, n. 240, come modificato dalla Legge 29/6/2022, n. 79; 

VISTO il contratto relativo alla sequenza contrattuale sul contratto di ricerca, ai sensi dell’art. 178, comma 1, 

lett. g), del CCNL Istruzione e Ricerca del 18 gennaio 2024, sottoscritto il 18/3/2025 tra l’ARAN e le 

Organizzazioni Sindacali; 

VISTO il Regolamento di Ateneo per il conferimento di contratti di ricerca, emanato con D.R. n. 1728 del 

15/4/2025; 

VISTO il D.R. n. 4941 del 12/11/2025 – pubblicato all’Albo ufficiale on line di Ateneo in pari data con n. 

9577 - con il quale sono state indette le selezioni pubbliche per titoli e colloquio per il conferimento di n. 16 

contratti di ricerca ai sensi dell’art. 22 della L. 240/2010, come modificato dalla L. 79/2022; 

CONSIDERATO che la tabella di cui all’art. 1 del citato D.R. n. 4941/2025 riporta, per mero errore materiale, 

relativamente ai codici identificativi delle procedure per il Dipartimento di Studi Umanistici, “CR5_2025_07, 

CR5_2025_08, CR5_2025_09, CR5_2025_10, CR5_2025_11” anziché CR6_2025_07, CR6_2025_08, 

CR6_2025_09, CR6_2025_10, CR6_2025_11; 

Ritenuto, pertanto, di dover parzialmente rettificare la tabella di cui all’art. 1 del citato D.R. n. 4941/2025, nel 

senso che, relativamente ai codici identificativi delle procedure per il Dipartimento di Studi Umanistici è da  

intendersi CR6_2025_07, CR6_2025_08, CR6_2025_09, CR6_2025_10, CR6_2025_11, in luogo di 

“CR5_2025_07, CR5_2025_08, CR5_2025_09, CR5_2025_10, CR5_2025_11”; 

 

D E C R E T A 

 

 Per i motivi di cui in premessa, che qui si intendono integralmente riportati e trascritti, la tabella di cui 

all’art. 1 del D.R. n. 4941 del 12/11/2025 – con il quale sono state indette le selezioni pubbliche per titoli e 

colloquio per il conferimento di n. 16 contratti di ricerca ai sensi dell’art. 22 della L. 240/2010, come 

modificato dalla L. 79/2022 – è parzialmente rettificata, nel senso che, relativamente ai codici identificativi 

delle procedure per il Dipartimento di Studi Umanistici è da  intendersi CR6_2025_07, CR6_2025_08, 

CR6_2025_09, CR6_2025_10, CR6_2025_11, in luogo di “CR5_2025_07, CR5_2025_08, CR5_2025_09, 

CR5_2025_10, CR5_2025_11”.  

  Il Rettore 

 Matteo LORITO 
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La Dirigente dott.ssa Luisa De Simone 
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