
U Concorsi PDR/VII.1. 

 

      IL RETTORE    

 

VISTA la Legge 30/12/2010, n. 240, recante “Norme in materia di organizzazione delle 

università, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare la 

qualità e l’efficienza del sistema universitario” e s.m.i.,  in particolare l’art. 22; 

VISTO il “Regolamento per il conferimento di contratti di ricerca, ai sensi dell’art. 22, 

della legge 30.12.2010, n. 240” emanato con D.R n.  1728 del 15/4/2025; 

 VISTO il D.R. n. 4941 del 13/11/2025 - pubblicato all’Albo ufficiale on line di Ateneo 

con rep. n. 9577/2025 - con il quale è stata indetta, tra le altre, la selezione pubblica per titoli e 

colloquio per il conferimento di n. 1 contratto di ricerca ai sensi dell’art. 22 della L. 240/2010, 

come modificato dalla L. 79/2022 – per il gruppo scientifico disciplinare 11/PAED-02 - 

RICERCA EDUCATIVA, DIDATTICA, PEDAGOGIA SPECIALE E PEDAGOGIA 

SPERIMENTALE, settore scientifico disciplinare PAED-02/A - Didattica e pedagogia speciale, 

Dipartimento di Studi Umanistici - codice di riferimento procedura CR6_2025_10; 

 VISTO, in particolare, l’art. 3 del bando emanato con il citato D.R. n. 4941/2025 - 

rubricato “Requisiti di ammissione” – che, tra l’altro, recita: “REQUISITI SPECIFICI: Possono 

partecipare alla procedura di cui al presente bando i/le candidati/e, italiani/e o stranieri/e, in 

possesso, entro la data di scadenza del presente bando, del titolo di dottore di ricerca o di titolo 

conseguito all'estero valutato equivalente al solo fine del conferimento del contratto dalla 

Commissione giudicatrice oppure, per i settori interessati, del titolo di specializzazione di area 

medica”; 

 VISTO, altresì, l’art. 8 del bando emanato con il citato D.R. n. 4941/2025 – rubricato 

“Presentazione della domanda di partecipazione” - che, tra l’altro, recita: “La domanda di 

partecipazione…deve essere presentata, a pena di esclusione…entro il termine perentorio del 

giorno 24 novembre 2025, ore 12:00”; 

  CONSIDERATO, pertanto, che in data 24/11/2025 sono scaduti i termini per la 

presentazione delle domande di partecipazione al bando di cui trattasi;  

 VISTA la domanda ID n. 2422106 del 16/11/2025, con la quale la candidata ha chiesto 

di partecipare alla selezione pubblica in parola codice CR6_2025_10;  

 ACCERTATO che la candidata individuata con il numero identificativo domanda ID n. 

2422106 non è risultata essere in possesso, entro la citata data del 24/11/2025 di scadenza dei 

termini per la presentazione della domanda di partecipazione, del titolo di dottore di ricerca o di 

titolo conseguito all'estero o del titolo di specializzazione di area medica, di cui all’art. 3  del 

bando in parola;  

 CONSIDERATO che, ai sensi del citato art. 8 del bando in parola, “Costituisce motivo 

di esclusione dalla procedura concorsuale di cui al presente bando …il possesso di uno o più dei 

requisiti generali e/o specifici diversi da quelli prescritti nel presente bando all’art. 3. Per tutti i 

casi di cui sopra, l'Amministrazione può disporre, con decreto rettorale motivato, in qualunque 

fase della procedura concorsuale, l'esclusione del/della candidato/a. L’esclusione ed il motivo 

della stessa sono comunicati ai/alle candidati/e esclusivamente mediante pubblicazione in forma 

anonimizzata del provvedimento all’Albo Ufficiale on line di Ateneo, disponibile sul sito internet 

istituzionale dello stesso all'indirizzo: https://www.old.unina.it/ateneo/albo-ufficiale, nonché 

all'indirizzo: https://www.unina.it/it/ateneo/concorsi-e-borse-di-studio/contratti-di-ricerca”; 

 RITENUTO, pertanto, di dover disporre l’esclusione dalla partecipazione alla selezione 

pubblica in parola codice CR6_2025_10 della candidata individuata con il numero identificativo 
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domanda ID n. 2422106 per mancanza del requisito specifico di partecipazione prescritto dal 

citato art. 3 del bando in parola; 

 

DECRETA 

 

Per i motivi di cui in premessa, che qui si intendono integralmente riportati e trascritti, la 

candidata individuata con il numero identificativo della domanda di partecipazione ID n. 

2422106 è esclusa dalla partecipazione alla selezione pubblica indetta con D.R. n. 4941 del 

13/11/2025, per titoli e colloquio per il conferimento di n. 1 contratto di ricerca ai sensi dell’art. 

22 della L. 240/2010, come modificato dalla L. 79/2022 – per il gruppo scientifico disciplinare 

per il gruppo scientifico disciplinare 11/PAED-02 - RICERCA EDUCATIVA, DIDATTICA, 

PEDAGOGIA SPECIALE E PEDAGOGIA SPERIMENTALE, settore scientifico disciplinare 

PAED-02/A - Didattica e pedagogia speciale, Dipartimento di Studi Umanistici - codice di 

riferimento procedura CR6_2025_10 – per mancanza del requisito specifico di partecipazione 

prescritto dall’art. 3 del bando in parola. 

Conformemente a quanto prescritto dall’art. 8 del bando emanato con il citato D.R. n. 

4941/2025, l’esclusione ed il motivo della stessa sono comunicati ai/alle candidati/e 

esclusivamente mediante pubblicazione in forma anonimizzata del provvedimento all’Albo 

Ufficiale on line di Ateneo, disponibile sul sito internet istituzionale dello stesso all'indirizzo: 

https://www.old.unina.it/ateneo/albo-ufficiale , nonché all'indirizzo: 

https://www.unina.it/it/ateneo/concorsi-e-borse-di-studio/contratti-di-ricerca.  

Dalla data di pubblicazione del presente decreto all’Albo Ufficiale on-line di Ateneo 

decorre il termine per le eventuali impugnative secondo la vigente normativa. 

 

 

Il Rettore 

Matteo LORITO 
Area Risorse Umane 

La Dirigente dott.ssa Luisa De Simone 

Unità organizzativa responsabile del procedimento: 

Ufficio Concorsi Personale Docente e Ricercatore 

Capo dell’Ufficio: dott.ssa Antonella SANNINO 

Reparto Procedure di Reclutamento 

Responsabile del Reparto: dott. Antonio Limongelli  
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