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e haae

Situazione assicurativa dell’Ateneo al 04/09/2025

Siinforma che, al momento della pubblicazione della presente procedura di gara, si ¢ conclusa la procedura di gara
1/5/2024, avente ad oggetto l'affidamento dei Servizi Assicurativi di Ateneo, di durata quadriennale, consultabile

sul sito di Ateneo al link https://www.unina.it/-/60951428-1-s-2024, articolata nei seguenti lotti:

NE;T::O Oggetto dei singoli lotti | Premio imponibile annuale Compagnia assicuratrice
RTT costituendo REALE
) .. - MUTUA di ASSICURAZIONI
n. 1 r‘iﬂ &Eks beni immobili ¢ 793.595,00 € (Mandante al 20%) e UNIPOLSAI
© ASSICURAZIONI SPA
(Mandataria all’80%)
Responsabilita Civile
00 Contro  terzi [RCT] - UNIPOLSAI ASSICURAZIONI
) Responsabilita civile verso 124.948,88 € SPA
prestatori d’opera [RCO)]
3 Responsabilita Patrimoniale XI. INSURANCE COMPANY
n. Ente 65.030,67 € SE
- Infortuni Catesoric diver UNIPOLSAI ASSICURAZIONI
. ortuni Categorie diverse 86.809,40 € SPA
Auto rischi diversi-ARD
n. 5 veicoli dipendenti in 1.386.00 € BALCIA INSURANCE SE
missione
6 RCA - Auto rischi diversi NOBIS COMPAGNIA DI
“‘ veicoli ente 10.142,78 € ASSICURAZIONI SPA
All Risks Patrimonio ,
n. 7 artistico 19.934,72 € Lloyd's Insurance Company S.A.
n. 8 Tutela Legale dirigenti € 2.600,00 Lotto deserto

Con riferimento ai lotti n. 1 - 6, la procedura si ¢ conclusa con la sottoscrizione delle relative polizze, la cui copertura

assicurativa ha decorrenza dalle ore 24:00 del 30/06/2025 alle ore 24.00 del 30/06/2029, salvo eventuali opzioni


https://www.unina.it/-/60951428-1-s-2024
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Con riferimento ai lotti nn. 7 e 8, per i quali non ¢ stata presentata alcuna offerta in gara, il competente Responsabile
Unico di Progetto ha proceduto mediante esperimento di un affidamento diretto ai sensi dell’art. 50 co. 1 lett. b)
del D.gs. n. 36/2023 s.m.i. in relazione al primo, con successiva sottoscrizione della relativa polizza con decotrenza
dalle ore 24:00 del 30/06/2025 alle ore 24.00 del 30/06/2029; pet il secondo lotto invece, la procedura ¢ in fase

istruttoria e pertanto non ¢ stato preso in considerazione per la quantificazione del valore dell’appalto.

L’Ateneo ha inoltre attivato, con polizza n. 2024/05/3153342 avente decorrenza dal 01/01/2025 e per la durata
di due anni, salva la facolta di prorogare il contratto per una durata massima pari a 12 (dodici) mesi, una
polizza sanitaria per il personale docente, ricercatore e tecnico-amministrativo di Ateneo, con adesione

facoltativa del nucleo familiare le cui condizioni sono rinvenibili al link https://www.unina.it/-/62994980-2-s-

2024. Con appendice n. 4 alla polizza in premessa, la copertura assicurativa ¢ stata estesa anche al personale
dirigente di Ateneo, alle medesime condizioni. In considerazione della rilevanza dell'intervento per il personale
dell’Atenco e per ragioni di omogeneita rispetto agli altri lotti, si ¢ ritenuto di stimare che per tale polizza la durata
del relativo servizio di brokeraggio assicurativo ricoprira lo stesso arco temporale delle altre coperture assicurative.
Alla scadenza, naturale o prorogata ex art. 120 co 10 del Codice, della polizza sanitaria attualmente attiva, il Broker
dovra garantire il medesimo servizio anche con riferimento all’eventuale successiva polizza che verra sottoscritta

dall’Ateneo.

N. Lotto | Oggetto dei singoli lotti Importo annuale Compagnia assicuratrice

Unico Polizza sanitaria per il personale docente, | € 2.206.975,61 REALE MUTUA di
ricercatore e tecnico-amministrativo  di ASSICURAZIONI
Ateneo

Polizza sanitaria - Estensione al personale | € 4.950,00
dirigente
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