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Decreto n. 271/2025 del 05/09/2025
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Art. 1

Art. 2

ipartimento di

IL DIRETTORE

I'art. 7, comma 6, del D.Lgs. n. 165/2001 e successive modifiche ed integrazioni;

il vigente Regolamento di Ateneo per I'affidamento di incarichi di lavoro autonomo emanato con

DR/2017/1506 del 26/04/2017;

da parte della struttura universitaria conferente la sussistenza di tutti i presupposti di legittimita

nonché delle condizioni richieste dal regolamento vigente in materia;

preliminarmente I'impossibilita di far fronte allo svolgimento delle attivita previste per

I'espletamento dell'incarico di lavoro autonomo con le competenze proprie del personale

dipendente in servizio presso la struttura universitaria che si avvarra dell'incarico;

le risorse disponibili relative al progetto PRIN 2022 prot. 2022WZT75F dal titolo INSITE -

INTEGRATED SHARED KNOWLEDGE: FROM GEO-PALEONTOLOGICAL HERITAGE TO PRESENT

TERRITORIAL CHALLENGES, CUP E53D23014230006, Responsabile del fondo Prof.ssa Arch. Rosa

Anna La Rocca;

la delibera del 25 luglio 2025 con la quale, il Consiglio di Dipartimento ha autorizzato 'emanazione

di un bando per lindizione di una procedura di valutazione comparativa, finalizzata al

conferimento di n. 1 incarico di prestazione occasionale, gravante sul Progetto di Ricerca PRIN

2022 prot. 2022WZT75F dal titolo INSITE - INTEGRATED SHARED KNOWLEDGE: FROM GEO-

PALEONTOLOGICAL HERITAGE TO PRESENT TERRITORIAL CHALLENGES, CUP E53D23014230006,

Responsabile del fondo Prof.ssa Arch. Rosa Anna La Rocca;

I'avviso pubblico con codice riferimento: COLL. OCC. DICEA 05/2025, con il quale & stato

pubblicato un bando per una procedura valutativa diretta al conferimento di n. 1 contratto di

collaborazione occasionale;

il Decreto Direttoriale n. 266 del 03.09.2025 con il quale & stata nominata la Commissione

esaminatrice;

il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione di Ateneo attualmente vigente;

rispettivamente, il Codice di Comportamento Nazionale e il Codice di Comportamento dell’Ateneo

attualmente vigente;

il verbale della Commissione esaminatrice del 04.09.2025 relativo alla selezione sopra citata da

cui risulta che il vincitore della procedura concorsuale € la dott.ssa DE PALMA MARIA CHIARA;

la regolarita degli atti e delle operazioni concorsuali svolte dalla Commissione giudicatrice;
DECRETA

Sono approvati gli atti della procedura di valutazione comparativa con RIF. COLL.OCC. DICEA

05/2025, relativi al conferimento di n.1 incarico di lavoro autonomo di natura occasionale, avente

ad oggetto lo svolgimento della seguente attivita: “Supporto tecnico per metodi statistici di

acquisizione e organizzazione dati finalizzati alla costruzione di indicatori sintetici rappresentativi

delle peculiarita territoriali delle aree interne della Campania con particolare riferimento al

territorio tra i siti di rilevanza geopaleontologica delle Ciampate del diavolo (CE) e Pietraroja (BN)”,

della durata di 30 giorni e con un compenso lordo complessivo, fissato in € 2.000,00 (duemila/00);

€ approvata la seguente graduatoria di merito:

dott.ssa DE PALMA MARIA CHIARA nata a Napoli il 12/01/2000; punti 73/100;
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Art. 3 ¢ autorizzato il conferimento di un incarico di lavoro autonomo di prestazione occasionale alla dott.ssa
DE PALMA MARIA CHIARA nata a Napoli il 12/01/2000, quale vincitore della selezione de quo.

IL DIRETTORE
F.to prof. ing. Francesco Pirozzi
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