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DECRETO N. 2 - DSP/CILA/60/2025 

IL DIRETTORE 
VISTO il Decreto Legislativo n. 165 del 30-03-2001, ed in particolare l’art. 7, comma 6, così come modificato dall’art. 
32 della Legge n. 248 del 04-08-2006; 
VISTO il Regolamento di Ateneo per l’affidamento di incarichi di lavoro autonomo, emanato con D.R. n. 566/03 e 
successive modifiche ed integrazioni; 
VISTA la norma transitoria in applicazione del Decreto Bersani, convertito in Legge n. 248/06, inserita con D.R. n. 672 
del 21-02-2007, in esecuzione della delibera del Consiglio di Amministrazione n. 19 del 13-02-2007 e della delibera del 
Senato Accademico n. 26 del 20-02-2007, in seno al Regolamento di Ateneo per l’affidamento di incarichi di lavoro 
autonomo, emanato con D.R. n. 566/03; 
VISTO il D.L. 1° luglio 2009 n. 78 convertito con modificazioni il Legge 3 agosto 2009 n. 102; 
CONSIDERATO che, come esplicitato nella suddetta delibera, alla copertura della spesa necessaria si provvederà con 
i seguenti fondi iscritti: Progetto BRIC/INAIL ID32;  
VISTO altresì l’avviso pubblico del bando DSP/CILA/60/2025 affisso all’Albo ufficiale di Ateneo con il quale è stata 
indetta una procedura di valutazione comparativa per il conferimento di n. 1 incarico di prestazione occasionale avente 
ad oggetto “Promozione della salute e del benessere globale dei lavoratori in linea con l’approccio Total Worker 
Health® attraverso l’analisi e la valutazione dei fattori organizzativi, psicologici e psicosociali che possono influire 
sulla condizione di salute, con particolare attenzione a situazioni di patologie correlate e condizioni di carattere 
cronico. Definizione, progettazione e realizzazione di possibili strategie di implementazione sviluppando eventuali 
indicazioni migliorative. Elaborazione e valutazione dei risultati del NIOSH Worker Well-Being Questionnaire 
(WellBQ) e WAI, al fine di fornire una valutazione olistica del benessere dei lavoratori, considerando aspetti 
lavorativi, culturali, organizzativi, sanitari e ambientali ed elaborare strategie, politiche e programmi di 
miglioramento del benessere psico-fisico di lavoratori fragili affetti da patologie cronico degenerative come ad 
esempio diabete, obesità”;  
ACCERTATA dal Consiglio del Dipartimento di Sanità Pubblica, l’assenza, all’interno della Struttura, di risorse 
umane e professionali idonee allo svolgimento delle attività oggetto dell’incarico; 
VISTA la dichiarazione del Responsabile scientifico attestante che l’attività oggetto del contratto è strumentale alla 
ricerca; 
CONSIDERATE le risorse disponibili in Bilancio, nell’ambito di tali attività, necessarie a bandire il seguente avviso; 
IN ESECUZIONE della delibera n. 4 del 18/06/2025 adottato dal Consiglio del Dipartimento di Sanità Pubblica; 
ESAMINATI i verbali redatti dalla Commissione Giudicatrice in data 25 luglio 2025; 

DECRETA 

Art.1 – Sono approvati gli atti allegati relativi alla procedura di valutazione per il conferimento dell’incarico di cui 
sopra; 
Art.2 - È approvata la seguente graduatoria di merito 

Candidato 
Valutazione Titoli 

Punti 

Fabio Fusco 80/100 

Giuliana Maria Volpe *N/D

*La valutazione comparativa si intenderà superata se il candidato avrà riportato la votazione di almeno 51/100 come specificato all’art. 6 del
bando. 

Art.3 – E’ pertanto dichiarato idoneo a ricoprire l’incarico di cui sopra il candidato Fabio Fusco. 

Napoli, 28 luglio 2025 

       Il Direttore 
Prof. Paolo Montuori 


