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Visto

Visto

Visto

Visto

Visto

IL RETTORE

la Legge 30/12/2010, n. 240, recante “Norme in materia di organizzazione delle universita, di personale
accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare la qualita e [’efficienza del sistema
universitario” ed in particolare 1’art. 24;

il “Regolamento per il reclutamento dei ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’art. 24 della Legge
30.12.2010, n. 240 e per la disciplina del relativo rapporto di lavoro” emanato con D.R n. 5535
dell’11/12/2024;

il D.R. n. 2592 del 5/6/2025, con il quale ¢ stata indetta, tra le altre, la selezione pubblica, per titoli e
colloquio, per il reclutamento di n.1 ricercatore con rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato,
per la durata di anni tre, ai sensi dell'art.24, comma 3, lett. b) della Legge n. 240/2010, per lo svolgimento
di attivita di ricerca, di didattica, di didattica integrativa e di servizio agli studenti, - per il gruppo
scientifico disciplinare 13/ECON-07 - ECONOMIA E GESTIONE DELLE IMPRESE, settore
scientifico disciplinare ECON-07/A - Economia e gestione delle imprese, Dipartimento di Economia,
Management, Istituzioni (codice identificativo —2_RTDB 2025 02);

I’avviso relativo alla suddetta selezione, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale —4a Serie Speciale — Concorsi
ed Esami —n. 44 del 6/6/2025;

in particolare 1’art. 4 del bando emanato con il citato D.R. n. 2592/2025 - rubricato “Requisiti di
partecipazione” — che, tra I’altro, recita: ““...I candidati in possesso del titolo di dottore di ricerca o titolo
equivalente conseguito in Italia o all’estero dovranno possedere, entro la data di scadenza del presente
bando, inoltre, almeno uno dei seguenti ulteriori requisiti specifici:

» avere usufruito di un contratto di cui all’art. 24 comma 3, lett. a) della Legge n. 240/2010, ovvero di
analogo contratto in atenei stranieri;

avere svolto almeno 3 (tre) anni, anche non consecutivi, di assegni di ricerca, ovvero di analoghi
assegni in atenei stranieri;

avere svolto almeno 3 (tre) anni, anche non consecutivi, di borse post-dottorato ai sensi dell'art. 4
della Legge 30 novembre 1989, n. 398, ovvero di analoghe borse in atenei stranieri,

avere svolto almeno 3 (tre) anni di contratti stipulati ai sensi dell’art. 1, comma 14, della Legge 4
novembre 2005, n. 230;

avere svolto complessivamente almeno tre anni non sovrapponibili, anche non consecutivi, di attivita
rientranti tassativamente in uno dei punti precedenti;

aver conseguito [’abilitazione scientifica nazionale per la prima fascia ovvero per la seconda fascia,
ai sensi dell’art. 16 della Legge n. 240/2010 — in corso di validita - per il settore concorsuale
corrispondente, sulla base delle tabelle di cui all'allegato B al D.M. n. 639/2024, al gruppo
scientifico-disciplinare oggetto della procedura di selezione”;

altresi I’art. 9 del bando emanato con il citato D.R. n. 2592/2025 — rubricato “Presentazione della
domanda di partecipazione” - che, tra I’altro, recita: “La procedura di compilazione e di invio telematico
della domanda dovra essere completata entro e non oltre le ore 12.00 del trentesimo giorno successivo
alla data di pubblicazione della sintesi del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale”;
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Considerato, pertanto, che in data 7/7/2025 sono scaduti i termini per la presentazione delle domande di

Vista

partecipazione al bando di cui trattasi;
la domanda ID n. 2240674, presentata in data 30/6/2025, con la quale il candidato ha chiesto di
partecipare alla selezione pubblica in parola codice 2 RTDB_2025 02;

Accertato che il candidato individuato con il numero identificativo domanda ID n. 2240674 non ¢ risultato essere

in possesso, entro la citata data del 7/7/2025 di scadenza dei termini per la presentazione della domanda
di partecipazione, di almeno uno degli ulteriori requisiti specifici di cui al citato art. 4 del bando in parola;

Considerato che, ai sensi del citato art. 9 del bando in parola, “costituisce motivo di esclusione dalle procedure

selettive di cui al presente bando...., la mancanza di uno o piu dei requisiti generali e/o specifici indicati
nel precedente art. 4... I'Amministrazione puo disporre, con decreto rettorale motivato, in qualunque fase
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della procedura concorsuale, l'esclusione del/della candidato/a. L’esclusione ed il motivo della stessa
sono comunicati ai/alle candidati/e esclusivamente mediante pubblicazione in forma anonimizzata del
provvedimento all’Albo Ufficiale on line di Ateneo... La pubblicazione all’Albo ufficiale on line di Ateneo
del provvedimento di esclusione ha valore di notifica ufficiale a tutti gli effetti di legge, senza obbligo di
alcuna ulteriore comunicazione;

Ritenuto, pertanto, di dover disporre I’esclusione del candidato individuato con il numero identificativo ID n.
2240674 dalla partecipazione alla selezione pubblica codice 2 RTDB_2025 02 per mancanza di almeno
uno degli ulteriori requisiti specifici previsti dal citato art. 4 del bando in parola;,

DECRETA

Per 1 motivi di cui in premessa, che qui si intendono integralmente riportati e trascritti, il candidato
individuato con il numero identificativo della domanda di partecipazione ID n. 2240674 ¢ escluso dalla
partecipazione alla selezione pubblica indetta con D.R. n. 2592 del 5/6/2025, per titoli e colloquio, per il
reclutamento di n.1 ricercatore con rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato, per la durata di anni tre, ai
sensi dell'art. 24, comma 3, lett. a) della Legge n. 240/2010, per lo svolgimento di attivita di ricerca, di didattica, di
didattica integrativa e di servizio agli studenti, - per il gruppo scientifico disciplinare 13/ECON-07 - ECONOMIA
E GESTIONE DELLE IMPRESE, secttore scientifico disciplinare ECON-07/A - Economia e gestione delle
imprese, Dipartimento di Economia, Management, Istituzioni (codice identificativo — 2 RTDB 2025 02), per
mancanza di almeno uno degli ulteriori requisiti specifici previsti dall’art. 4 del bando emanato con il citato D.R.
n. 2592/2025.

Conformemente a quanto prescritto dall’art. 9 del bando in parola, I’esclusione ed il motivo della stessa sono
comunicati al candidato esclusivamente mediante pubblicazione in forma anonimizzata del presente decreto
all’Albo Ufficiale on-line di Ateneo.

Dalla data di pubblicazione del presente decreto all’ Albo Ufficiale on-line di Ateneo decorre il termine per
le eventuali impugnative secondo la vigente normativa.
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