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IL DIRETTORE GENERALE

VISTO l'art. 24 dello Statuto di Ateneo;

VISTO il CCNL comparto “Istruzione e Ricerca” 2019-2021 sottoscritto in data 18 gennaio
2024 e, in particolare:

- I'art. 1, comma 16, secondo cui, per quanto non espressamente previsto dal presente CCNL,
continuano a trovare applicazione, nei limiti del d.Igs. n. 165 del 2001, i CCNL dei precedenti
comparti di contrattazione e le specifiche norme di settore, ove compatibili e/o non sostituite
dalle previsioni del presente CCNL e dalle norme legislative;

- lart. 86, comma 2, che disciplina le progressioni economiche allinterno delle Aree,
prevedendo i requisiti di ammissione, i criteri per la definizione delle procedure selettive che
sono oggetto di contrattazione integrativa; le risorse destinate, tra I'altro, al loro finanziamento
di cui allart. 119 (Fondo risorse decentrate Aree Operatori, Collaboratori e Funzionari:
costituzione);

VISTO l'art. 64 del C.C.N.L. Comparto Universita sottoscritto in data 16.10.2008 che detta
disposizioni particolari per il personale tecnico-amministrativo che opera presso le Aziende
Ospedaliere Universitarie e il successivo art. 65, comma 1, che testualmente dispone: “La
progressione economica orizzontale del personale collocato nelle fasce [....] si realizza con le
modalita, con i valori economici e alle condizioni previste dal C.C.N.L. della Sanita”;

VISTA la relazione tecnico finanziaria, corredata dai relativi allegati, sull'ipotesi di contratto
collettivo integrativo per il personale tecnico amministrativo delle Aree degli Operatori,
Collaboratori e Funzionari e dell'Area delle Elevate Professionalita - triennio 2024-2026 -
inviata al Collegio dei Revisori dei Conti, ai fini del prescritto controllo ex art. 40 bis, comma 1,
D.Lgs. 165/2001, in relazione al quale, il predetto Collegio, con verbale n. 47 del 20/12/2024,
ha certificato la compatibilita dei costi della contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di
bilancio e quelli derivanti dall'applicazione delle norme di legge;

VISTO il Contratto Collettivo Integrativo per il personale tecnico amministrativo delle Aree degli
Operatori, Collaboratori e Funzionari e dell'Area delle Elevate Professionalita - triennio 2024-
2026 — sottoscritto il 30.12.2024, previo decreto rettorale di urgenza n. 5717 del 23.12.2024,
tra la delegazione di parte pubblica e la delegazione di parte sindacale: CISL FSUR, F.I.C.-
C.G.I.L., Federazione GILDA UNAMS, SNALS CONFSAL, ANIEF e la RSU di Ateneo;
VISTO il Regolamento per I'accesso ai ruoli del personale tecnico-amministrativo, emanato
con D.R n. 2318 del 18.06.2019 e da ultimo modificato con D.R. n. 3404 del 3.08.2021, per
quanto compatibile;

VISTO il proprio decreto n. 218 del 27.02.2025, parzialmente rettificato con DG n. 239 del
3.03.2025, con il quale sono state indette distinte procedure selettive, per titoli, finalizzate
alla progressione economica del personale tecnico-amministrativo, con rapporto di lavoro a
tempo indeterminato, inquadrato, tra I’altro, all’interno dell’Area dei Funzionari €, in
particolare:

- I'art. 2 che fissa il numero di posizioni messe a selezione all'interno della predetta Area
dei Funzionari, per ciascuna area e settore/gruppo di settori professionali:
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e [lart. 4 in virtu del quale, la selezione viene effettuata tenendo conto degli indicatori
ponderati ivi indicati, per un punteggio complessivo di 100;

o ['art. 9 che detta disposizioni in merito alla formalizzazione della graduatoria generale
di merito e allinquadramento dei vincitori, richiamando, tra I'altro, espressamente, i
requisiti di cui all’art. 1 e stabilendo, inoltre, che a parita di punteggio, la preferenza
sara determinata, con riferimento alla data del 31.12.2023:

- dalla maggiore anzianita complessiva di servizio nellambito del Comparto
Istruzione e Ricerca — sezione Universita (gia comparto Universita);

- in caso di ulteriore parita, dalla maggiore anzianita di servizio nella categoria
del precedente sistema di classificazione corrispondente all’Area di
inquadramento in cui si concorre;

- ancora in subordine, dalla maggiore anzianita di servizio nell’'area professionale
del precedente sistema di classificazione;

e [art. 10 il quale stabilisce che, per quanto non espressamente previsto nella presente
selezione, si applicano, tra l'altro, i principi generali, per quanto compatibili, sanciti nel
Regolamento per I'accesso ai ruoli del personale tecnico-amministrativo, nonché nel
D.P.R. 487 del 09.05.1994 e successive modificazioni e integrazioni;

TENUTO CONTO che, con nota assunta al protocollo di Ateneo n. 157209 del 17.11.2025,
I'Ufficio Affari Speciali del Personale ha comunicato, tra l'altro, per i candidati inquadrati
allinterno dell’Area dei Funzionari, 'assenza di sanzioni disciplinari di cui all’art. 1 lett. c) del
bando;

ESAMINATI i verbali trasmessi in data 24.11.2025 dal Segretario della Commissione
esaminatrice nominata con Decreto del Direttore Generale n. 789 del 25.06.2025 e constatata
la regolarita degli atti e delle operazioni svolte dalla Commissione stessa;

VISTA la comunicazione del 9.12.2025 dell’Ufficio personale tecnico amministrativo, assunta
al prot. di Ateneo n. 168491 in pari data, con la quale sono stati trasmessi all’Ufficio
Reclutamento Personale Contrattualizzato i dati relativi all’'anzianita complessiva di servizio,
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allanzianita di servizio nella categoria del precedente sistema di classificazione, all’anzianita
di servizio nell’area professionale del precedente sistema di classificazione, di cui al predetto
art. 9 del bando, al fine di individuare le preferenze a parita di merito;

RITENUTO necessario, nei casi di ulteriore parita, applicare I'art. 5 del D.P.R. n. 487/94 e
ss.mm.ii., in virtu del rinvio operato dal predetto art. 10 del bando di selezione;

VISTA la Delibera ANAC n. 775 del 10 novembre 2021 “Obblighi di pubblicazione ai sensi dell’art. 19
del d.lgs. 33/2013 - Progressioni di carriera del personale dipendente”, nonché [I'orientamento
applicativo del Garante della protezione dei dati personali in materia;

DECRETA

Per i motivi di cui in premessa che qui si intendono integralmente riportati e trascritti:

Art. 1) Sono approvati gli atti della procedura selettiva, per titoli, finalizzata alla progressione
economica del personale tecnico-amministrativo, con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato, inquadrato, tra l'altro, all'interno dell’ Area dei Funzionari, le cui graduatorie
generali di merito — suddivise per ciascuna area e settore/gruppo di settori professionali,
redatte con l'indicazione del solo numero di matricola - sono le seguenti:

1 | SETTORE AMMINISTRATIVO-GESTIONALE
N MATRICOLA PUNTEGGIO IN CENTESIMI
54147 100

(precede per il titolo di preferenza di cui all’art. 9 del bando)

2 54384 100
(precede per il titolo di preferenza di cui all’art. 9 del bando)

3 54548 100

(precede per il titolo di preferenza di cui all’art. 5 del DPR 487/94)

4 54547 100
(precede per il titolo di preferenza di cui all’art. 9 del bando)

5 55393 100
(precede per il titolo di preferenza di cui all’art. 9 del bando)

5 55750 100
(precede per il titolo di preferenza di cui all’art. 9 del bando)

7 56551 100
(precede per il titolo di preferenza di cui all’art. 9 del bando)

8 59090 100
(precede per il titolo di preferenza di cui all’art. 9 del bando)

9 58753 100
(precede per il titolo di preferenza di cui all’art. 9 del bando)

10 59239 100
(precede per il titolo di preferenza di cui all’art. 9 del bando)

1 09267 100
(precede per il titolo di preferenza di cui all’art. 9 del bando)

12 107355 100

13 122397 94,23

14 54132 90
(precede per il titolo di preferenza di cui all’art. 9 del bando)

15 54436 90
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(precede per il titolo di preferenza di cui all’art. 9 del bando)
16 57252 90
(precede per il titolo di preferenza di cui all’art. 9 del bando)
17 57553 90
(precede per il titolo di preferenza di cui all’art. 9 del bando)
18 103316 90
19 135775 84,59
20 139837 82,44
21 108598 80,38
22 142385 80,29
23 120524 50,29
2 | SETTORE TECNICO-INFORMATICO
N MATRICOLA PUNTEGGIO IN CENTESIMI
} 53915 100
(precede per il titolo di preferenza di cui all’art. 9 del bando)
2 56534 100
3 101556 90
4 146085 76,26
5 105898 75,63
6 304687 66,26
7 136342 45,73

SETTORE AMMINISTRATIVO - DIPARTIMENTALE

N MATRICOLA PUNTEGGIO IN CENTESIMI
(precede per il titolo di preferenza di cui all’art. 9 del bando)

2 54207 100
(precede per il titolo di preferenza di cui all’art. 9 del bando)

3 54191 100
(precede per il titolo di preferenza di cui all’art. 9 del bando)

4 54206 100
(precede per il titolo di preferenza di cui all’art. 9 del bando)

5 54343 100
(precede per il titolo di preferenza di cui all’art. 9 del bando)

6 54589 100
(precede per il titolo di preferenza di cui all’art. 9 del bando)

; 55676 100
(precede per il titolo di preferenza di cui all’art. 9 del bando)

8 56858 100
(precede per il titolo di preferenza di cui all’art. 9 del bando)
(precede per il titolo di preferenza di cui all’art. 9 del bando)

10 o7436 100
(precede per il titolo di preferenza di cui all’art. 9 del bando)

11 57616 100
(precede per il titolo di preferenza di cui all’art. 9 del bando)
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58237
12 (precede per il titolo di preferenza di cui all’art. 9 del bando) 100
13 59388 100
(precede per il titolo di preferenza di cui all’art. 9 del bando)
58694
14 (precede per il titolo di preferenza di cui all’art. 9 del bando) 100
58698
15 (precede per il titolo di preferenza di cui all’art. 9 del bando) 100
" 127018 100
(precede per il titolo di preferenza di cui all’art. 9 del bando)
17 113254 100
(precede per il titolo di preferenza di cui all’art. 9 del bando)
18 59831 100
19 57618 90
20 137311 77,73
115694
21 (precede per il titolo di preferenza di cui all’art. 9 del bando) 77,68
22 144203 77,68
23 160045 76,3
146130
24 (precede per il titolo di preferenza di cui all’art. 5 del DPR 487/94) 76,21
25 146134 76,21
26 82881 70,56
| 2 SETTORE AMMINISTRATIVO-GESTIONALE
N MATRICOLA PUNTEGGIO IN CENTESIMI
54127 100
(precede per il titolo di preferenza di cui all’art. 9 del bando)
2 54342 100
(precede per il titolo di preferenza di cui all’art. 9 del bando)
3 56269 100
(precede per il titolo di preferenza di cui all’art. 9 del bando)
4 56546 100
(precede per il titolo di preferenza di cui all’art. 9 del bando)
5 57638 100
(precede per il titolo di preferenza di cui all’art. 9 del bando)
6 59808 100
(precede per il titolo di preferenza di cui all’art. 9 del bando)
7 103330 100
8 129809 89,01
9 148286 75,25
3 SETTORE DELLE BILBIOTECHE
N MATRICOLA PUNTEGGIO IN CENTESIMI
1 55068 100
(precede per il titolo di preferenza di cui all’art. 9 del bando)
2 55177 100
(precede per il titolo di preferenza di cui all’art. 9 del bando)
3 57276 100
(precede per il titolo di preferenza di cui all’art. 9 del bando)
4 58590 100
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GRUPPO SETTORE SCIENTIFICO-TECNOLOGICO;SETTORE TECNICO-INFORMATICO;

SETTORE SOCIO-SANITARIO

N MATRICOLA PUNTEGGIO IN CENTESIMI
53763 100

(precede per il titolo di preferenza di cui all’art. 9 del bando)

2 54056 100
(precede per il titolo di preferenza di cui all’art. 9 del bando)

3 54113 100
(precede per il titolo di preferenza di cui all’art. 9 del bando)

4 55044 100
(precede per il titolo di preferenza di cui all’art. 9 del bando)

5 55352 100
(precede per il titolo di preferenza di cui all’art. 9 del bando)

6 55717 100
(precede per il titolo di preferenza di cui all’art. 9 del bando)

7 58227 100
(precede per il titolo di preferenza di cui all’art. 9 del bando)
(precede per il titolo di preferenza di cui all’art. 9 del bando)

9 56279 100
(precede per il titolo di preferenza di cui all’art. 9 del bando)

10 08087 100
(precede per il titolo di preferenza di cui all’art. 9 del bando)

11 58046 100
(precede per il titolo di preferenza di cui all’art. 9 del bando)

12 58474 100
(precede per il titolo di preferenza di cui all’art. 9 del bando)

13 58051 100
(precede per il titolo di preferenza di cui all’art. 9 del bando)

14 08492 100
(precede per il titolo di preferenza di cui all’art. 9 del bando)

15 58759 100
(precede per il titolo di preferenza di cui all’art. 9 del bando)

16 58918 100
(precede per il titolo di preferenza di cui all’art. 9 del bando)

17 59008 100
(precede per il titolo di preferenza di cui all’art. 9 del bando)

18 59515 100
(precede per il titolo di preferenza di cui all’art. 9 del bando)

19 59501 100
(precede per il titolo di preferenza di cui all’art. 9 del bando)

20 59552 100
(precede per il titolo di preferenza di cui all’art. 9 del bando)

21 59746 100
(precede per il titolo di preferenza di cui all’art. 9 del bando)

22 59810 100
(precede per il titolo di preferenza di cui all’art. 9 del bando)

23 59499 100

24 57629 99,81

25 54041 97

26 59498 92,7

7 54662 9

(precede per il titolo di preferenza di cui all’art. 9 del bando)
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54054
28 (precede per il titolo di preferenza di cui all’art. 9 del bando) 90
29 58144 90
30 108428 87,42
102242
31 (precede per il titolo di preferenza di cui all’art. 9 del bando) 86,47
106568
32 (precede per il titolo di preferenza di cui all’art. 5 del DPR 487/94) 8647
33 305978 86,47
34 106445 83,66
35 157809 82,4
36 54045 80
37 104832 77,52
38 146086 76,26
39 105444 75,97
110473
40 (precede per il titolo di preferenza di cui all’art. 5 del DPR 487/94) 7582
175
41 (precede per il titolo di preferenza di cui all’art. 5 del DPR 487/94) 75,82
42 106358 75,82
43 147565 75,63
44 59811 70
45 142828 69,71
46 106162 49,71
47 53713 46,35
48 125119 45,97

Art. 2) Sotto condizione dell’accertamento del possesso dei requisiti prescritti, sono dichiarati vincitori
della procedura selettiva allinterno dell’Area dei Funzionari, i candidati di seguito indicati con il solo
numero di matricola:

e |

PERSONALE TECNICO-AMMINISTRATIVO — AREA DEI FUNZIONARI
1 SETTORE AMMINISTRATIVO-GESTIONALE
N. 10 DIFFERENZIALI STIPENDIALI
N MATRICOLA PUNTEGGIO IN CENTESIMI
1 54147 100
2 54384 100
3 54548 100
4 54547 100
5 55393 100
6 55750 100
7 56551 100
8 59090 100
9 58753 100
7
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10 59239 100

PERSONALE TECNICO-AMMINISTRATIVO — AREA DEI FUNZIONARI
SETTORE TECNICO - INFORMATICO

N. 4 DIFFERENZIALI STIPENDIALI

N MATRICOLA PUNTEGGIO IN CENTESIMI
1 53915 100

2 56534 100

3 101556 90

4 146085 76,26

PERSONALE TECNICO-AMMINISTRATIVO — AREA DEI FUNZIONARI
1 SETTORE AMMINISTRATIVO-DIPARTIMENTALE
N. 10 DIFFERENZIALI STIPENDIALI
N MATRICOLA PUNTEGGIO IN CENTESIMI
1 82704 100
2 54207 100
3 54191 100
4 54206 100
5 54343 100
6 54589 100
7 55676 100
8 56858 100
9 57250 100
10 57436 100
PERSONALE TECNICO-AMMINISTRATIVO — AREA DEI FUNZIONARI
_ 2 SETTORE AMMINISTRATIVO-GESTIONALE
— N. 4 DIFFERENZIALI STIPENDIALI
M N MATRICOLA PUNTEGGIO IN CENTESIMI
Chilrie 1 54127 100
m 2 54342 100
A 3 56269 100
S 4 56546 100
% PERSONALE TECNICO-AMMINISTRATIVO — AREA DEI FUNZIONARI
m 3 SETTORE DELLE BIBLIOTECHE
) N. 1 DIFFERENZIALE STIPENDIALE
L N | MATRICOLA I PUNTEGGIO IN CENTESIMI
mﬁégg = :
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1 55068 100,00
PERSONALE TECNICO-AMMINISTRATIVO — AREA DEI FUNZIONARI
4| GRUPPO SETTORE SCIENTIFICO-TECNOLOGICO;SETTORE TECNICO-INFORMATICO;
SETTORE SOCIO-SANITARIO
N. 23 DIFFERENZIALI STIPENDIALI

N MATRICOLA PUNTEGGIO IN CENTESIMI
1 53763 100

2 54056 100

3 54113 100

4 55044 100

5 55352 100

6 55717 100

7 58227 100

8 55931 100

9 56279 100

10 58087 100

11 58046 100

12 58474 100

13 58051 100

14 58492 100

15 58759 100

16 58918 100

17 59008 100

18 59515 100

19 59501 100

20 59552 100

21 59746 100

22 59810 100

23 59499 100

Art. 3) Alle unita di personale indicate all’art. 2 con numero di matricola, appartenenti al’Area dei
Funzionari, & attribuito, a decorrere dal 01.01.2024, aisensi dell’art. 9 del bando, il differenziale
stipendiale dicui allallegato G del C.C.N.L., Comparto Istruzione e Ricerca triennio 2019-2021,
sottoscritto il 18.01.2024, con rideterminazione dell’eventuale assegno ad personam in godimento,
riassorbibile a seguito di ogni futuro miglioramento economico.

E confermata la retribuzione individuale di anzianita, eventualmente in godimento, nonché tutti gli altri
assegni previsti dalle vigenti disposizioni ove spettanti.

Per il personale con rapporto di lavoro in regime di tempo parziale, il trattamento economico
complessivo spettante € corrisposto in misura proporzionale alla percentuale dell'impegno lavorativo.
Art. 4) In attuazione di quanto disposto dall’art. 9 del bando di cui in premessa, indetto con decreto del
Direttore Generale n. 218 del 27.02.2025, parzialmente rettificato con DG n. 239 del 3.03.2025, di cui
sopra, ai vincitori della selezione sara data comunicazione scritta dell’attribuzione del differenziale
stipendiale disposto con il presente provvedimento, unicamente tramite cedolino paga.
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Art. 5) Il presente decreto & pubblicato all’Albo ufficiale e sul sito web di Ateneo alla pagina
https://www.unina.it/it/ateneo/concorsi-e-borse-di-studio/progressioni-orizzontali/procedure-in-corso
con valore di notifica ufficiale a tutti gli effetti di legge.

Art. 6) Avverso il presente provvedimento & possibile proporre ricorso all’autorita giudiziaria competente
entro il termine di legge, decorrente dalla data di pubblicazione del provvedimento medesimo all’Albo
Ufficiale e sul sito web dell’Ateneo. Il foro competente € quello di Napoli.

In richiamo all'art. 9 del decreto del Direttore Generale n. 218 del 27.03.2025, eventuali istanze di
revisione della propria valutazione o di quella di altri candidati, incidenti sulla graduatoria generale di
merito, dovranno essere inderogabilmente presentate all’Ufficio Reclutamento personale
contrattualizzato, esclusivamente via pec, all’indirizzo uff.reclperscontr@pec.unina.it, entro e non oltre
30 giorni dalla data di pubblicazione del presente decreto allAlbo Ufficiale di Ateneo, decorsi
infruttuosamente i quali l'istanza di revisione € automaticamente rigettata e conseguentemente non sara
presa in considerazione.

Eventuali ulteriori istanze di revisione della propria valutazione o di quella di altri candidati che derivino,
a loro volta, dalla revisione del proprio punteggio o di quello di altri candidati effettuata dalla
Commissione a seguito di precedente istanza, non possono essere accolte dopo la suddetta scadenza
dei 30 giorni decorrenti dalla data di pubblicazione del presente decreto, fermo restando il diritto di
proporre ricorso all’autorita giudiziaria competente come sopra specificato.

IL DIRETTORE GENERALE
Alessandro BUTTA

mc/ng/rn/SaP

Area Risorse umane

Dirigente, dott.ssa Luisa DE SIMONE

Unita organizzative responsabili del procedimento:
Ufficio Reclutamento Personale Contrattualizzato
Responsabile del procedimento:

dott.ssa Federica Saulino, Capo dell Ufficio
Ufficio Personale Tecnico Amministrativo
Responsabile del procedimento:

dott.ssa Fabiana CARDITO, Capo dell Ufficio
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