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REGOLAMENTO PER L’ISTITUZIONE DI N. 1 PREMIO ANNUALE PER TESI DI 

DOTTORATO DI RICERCA, MASTER DI II LIVELLO, SPECIALIZZAZIONE SUL 

TEMA DELLA PARITÀ DI GENERE 

 

 

ART. 1 

L’Università degli Studi di Napoli Federico II istituisce, nell’ambito delle Azioni previste dal 

vigente Piano di Uguaglianza di Genere di Ateneo (GEP), un Premio annuale del valore di € 

2.000,00 (al lordo delle ritenute a carico del percipiente) per la migliore tesi di Dottorato di Ricerca, 

Master di II livello, Specializzazione che includa la dimensione di genere, nell’intento di 

valorizzare la cultura delle pari opportunità negli ambienti di studio e di lavoro e la diffusione di 

una più piena consapevolezza sui temi e sulle questioni in materia di contrasto alle discriminazioni 

e alla violenza, rispetto dei diritti umani, uguaglianza di genere e promozione delle diversità. 

 

ART. 2 

Per ciascuna edizione annuale del premio, al concorso possono partecipare coloro che abbiano 

conseguito presso l’Università degli Studi di Napoli Federico II, nei tre anni accademici precedenti 

a quello di emanazione del bando o nell’anno accademico in corso sino alla data di pubblicazione 

del bando, uno tra i seguenti titoli di studio: Dottorato di Ricerca, Master di II livello, Diploma di 

Specializzazione, discutendo una tesi che tratti le tematiche di cui all’art. 1. 

 

ART. 3 

Il Premio sarà assegnato annualmente da una Commissione nominata dal Rettore composta da 

cinque membri scelti tra Professori Ordinari, Associati o Ricercatori con competenze sui temi di cui 

all’art. 1 e che rappresentino le diverse aree culturali. 

 

ART. 4 

La selezione dei candidati sarà effettuata dalla Commissione sulla base della valutazione, rispetto 

alle tematiche di cui all’art. 1, delle tesi presentate dai candidati per il conseguimento di uno dei 

titoli di studio di cui al precedente art. 2. 

La Commissione, per l’individuazione della tesi da premiare, prenderà in considerazione i seguenti 

parametri:  

- Giudizio/voto ottenuto per il conseguimento del titolo di studio previsto dal bando; 

- Originalità e innovazione delle ricerche condotte, con particolare attenzione all’integrazione 

critica e consapevole della dimensione di genere nell’impostazione teorica e/o metodologica della 

tesi finale del corso di studio; 

- ⁠Impatto e ricaduta dei risultati ottenuti, con riferimento alla rilevanza dell’analisi di genere 

nel campo scientifico di appartenenza e al contributo della tesi alla promozione di una maggiore 

equità e inclusività nella ricerca. 

Nel caso in cui più di una tesi risulti meritevole, il Premio sarà assegnato al candidato più giovane 

d’età, con la precisazione che nell’ipotesi in cui dovesse presentarsi ulteriore parità tra due 

concorrenti per l’età anagrafica, il Premio sarà ripartito tra gli stessi ex aequo. 

Il giudizio di merito della Commissione è insindacabile. 

La Commissione non assegnerà il Premio qualora le tesi presentate non siano sufficientemente 

meritevoli. In questo caso il Premio non assegnato sarà messo a concorso in occasione della 

edizione dell’anno successivo che avrà quindi ad oggetto n. 2 Premi. 
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ART. 5 

L’Università si impegna a dare notizia del Premio mediante pubblicizzazione sul sito web di 

Ateneo. 

Il Premio sarà conferito con Decreto del Rettore e assegnato nel corso di un’apposita cerimonia. Lo 

stesso sarà erogato in un’unica soluzione. 

 

ART. 6 

Le domande di partecipazione alla selezione dovranno pervenire, a pena di esclusione, 

all’Università degli Studi di Napoli Federico II con le modalità e nei termini indicati nell'apposito 

bando pubblicizzato annualmente sul sito web dell'Ateneo. 

A pena di esclusione, nella domanda di partecipazione, debitamente sottoscritta e da inoltrare a 

mezzo PEC all’indirizzo indicato nel bando, il candidato dovrà dichiarare, sotto la propria 

responsabilità: 

1. le proprie generalità (cognome, nome, data e luogo di nascita, codice fiscale, residenza e 

indirizzo PEC presso il quale desidera siano fatte le comunicazioni relative alla selezione, 

recapito telefonico); 

2. di trovarsi nelle condizioni previste dal bando, specificando di avere conseguito uno dei 

titoli di studio di cui al precedente art. 2 presso l’Università degli Studi di Napoli Federico 

II, con l’indicazione del giudizio/voto finale e dell’anno in cui è stato conseguito. 

Alla domanda dovrà essere allegata, sempre a pena di esclusione, una copia in formato elettronico 

su supporto leggibile della tesi di Dottorato di Ricerca/Master di II livello/Specializzazione. 

In mancanza di una o più delle dichiarazioni di cui ai precedenti punti n. 1 e 2 o della tesi, la 

domanda non sarà presa in considerazione. 

L’Università degli Studi di Napoli Federico II garantisce che il trattamento dei dati personali si 

svolgerà secondo la normativa nazionale vigente e il Regolamento di Ateneo in materia di 

trattamento dei dati personali, nel rispetto dei diritti e delle libertà fondamentali, nonché della 

dignità dell’interessato, con particolare riferimento alla riservatezza, all'identità personale e al 

diritto alla protezione dei dati personali. 
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