
 
 

 
 
 
 
 

D.D. N. 269/2025 
 

 

IL DIRETTORE 

  

VISTO l’art. 7, comma 6 del D.Lgs n.165/2001 e successive modifiche ed 

integrazioni; 

VISTO  il vigente Regolamento di Ateneo per l’affidamento di incarichi di 

lavoro autonomo;  

VISTA  la delibera n. 8.2.6 del 07/05/2025, con la quale il Consiglio di 

Dipartimento ha autorizzato l’indizione di una procedura di 

valutazione comparativa per il conferimento di n.1 contratto di 

collaborazione occasionale;  

VISTO altresì l’avviso pubblico emanato in data 21/05/2025, pubblicato 

all’Albo ufficiale di Ateneo, con il quale è stata indetta una 

procedura di valutazione comparativa finalizzata al conferimento 

di un incarico di prestazione occasionale; 

ACCERTATA preliminarmente l’impossibilità di far fronte allo svolgimento 

delle attività previste per l’espletamento dell’incarico di lavoro 

autonomo con le competenze proprie del personale dipendente in 

servizio presso la struttura universitaria; 

Visto il provvedimento n. 248 del 11/06/2025, con il quale è stata 

nominata la Commissione esaminatrice;  

Visto  altresì il provvedimento n. 268 del 17/06/2025, con cui sono stati 

approvati gli atti relativi alla procedura di valutazione 

comparativa, indetta con sopra citato bando rif. 13/2025 (avviso 

pubblico n. 218 del 21/05/2025); 

Esaminata  la graduatoria di cui al citato decreto n. 268 del 17/06/2025 in cui 

al primo posto risulta il nominativo della dott.ssa: CAPASSO 

MIRIAM; 

Vista la disponibilità finanziaria nell’ambito del progetto dal titolo 

“MIRIADE-Un Modello Innovativo di Ricerca-Intervento per 

l’individuazione di profili di adesione agli screening oncologici – 

Regione Campania” – CUP E69C20000200002”- resp. scientifico 

prof.ssa Daniela Caso – voce di costo COAN CA.04.41.04.08.01; 
 

 

DECRETA 

 

 

 

 

 

 

ART.1   



di conferire alla dott.ssa CAPASSO MIRIAM, ex art.7, comma 6 del D. Lgs. N. 

165/01 e successive modifiche ed integrazioni, l’incarico di: “L'obiettivo 

dell’incarico è di pervenire ad una valutazione approfondita, mediante metodologie 

di analisi statistica multivariata avanzate, sull'efficacia di interventi di 

messaggistica persuasiva (tailored e targeted) sullo screening oncologico nella V 

fase del progetto Miriade, e successiva interpretazione teorica dei risultati alla luce 

dei modelli di health behavior change”, a mezzo contratto di lavoro autonomo di 

collaborazione occasionale della durata di 30 giorni e per un compenso pari a €. 

5000,00 lordo percipiente. 

 

 

Napoli, 17/06/2025 

 


