UNIVERSITA pecu STupt ot Narou Feperico 1l

UP.TA.

OGGETTO: PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA ED ORGANIZZAZIONE DI
ATENEO (P.I.A.O.) PER IL TRIENNIO 2025-2027 (APPROVATO DAL C.D.A.
NELL'ADUNANZA DEL 12/02/2025 E PUBBL. IL 21/02/2025) - CONTROLLI
DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DI CERTIFICAZIONE RESE Al SENSI
DELL’ART. 46 D.P.R. 445/2000 E S.M.I. NELL’AMBITO DEL PROCEDIMENTO A
RISCHIO DI CUI ALL’APPENDICE 2.3.E R.U. LETT. F10 DEL PREDETTO PIANO
— SORTEGGIO.

Con riferimento alle dichiarazioni di cui all’oggetto, si rammenta che il Piano Integrato

di Attivita ed Organizzazione di Ateneo per il triennio 2025-2027, consultabile sul sito web

di Ateneo alla pagina https://www.unina.it/it/visualizzatore?query=/trasparenza/piao,

appendice 2.3.E R.U. rubricata “Misure generali e specifiche dell'Area Risorse Umane”

prevede:

Processo a rischio (F10): Rispetto delle disposizioni contenute nell'art. 35 bis del D.Lgs. n.
165/2001, comma 1, lett. b), in merito al personale da poter assegnare agli uffici
preposti alla gestione delle risorse finanziarie, all'acquisizione di beni, servizi e
forniture nonché alla concessione o all'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi,
ausili finanziari o attribuzioni di vantaggi economici a soggetti pubblici e privati;

Fase: dichiarazione sostitutiva di certificazione, resa ai sensi dell'art. 46 del DPR 445/2000 e
ss.mm. e ii., prodotta dal dipendente sulla insussistenza delle condizioni ostative
sancite dall'art. 35 bis del D.Lgs. n. 165/2001;

Misure specifiche da adottare:

- Acquisizione, mediante controllo a campione con procedura random, entro il 30
settembre, dei certificati del casellario giudiziario e dei carichi pendenti da parte della
Procura della Repubblica competente, per il 10% delle dichiarazioni rese dal personale
tecnico-amministrativo e dirigente ed acquisite dall'Ufficio Personale tecnico
amministrativo, a partire dalla prima dichiarazione acquisita successivamente
all'ultima estrazione;

- pubblicazione dell'avviso sul sito web di Ateneo del luogo e della data dell'estrazione
dei nominativi da sottoporre a controllo;

- sorteggio di norma dal 1° luglio di ogni anno per consentire l'acquisizione dei
certificati del casellario giudiziario e dei carichi pendenti di norma entro il 30
settembre dello stesso anno;

- n. dichiarazioni da sottoporre al controllo: 10%.

In applicazione della sopracitata disposizione si rende noto che il relativo sorteggio
sara effettuato il giorno 21.07.2025, alle ore 12.30 presso la stanza n. 519 ubicata al quinto
piano del Palazzo degli Uffici sito in Napoli alla via Giulio Cesare Cortese n. 29.

Napoli, 14 luglio 2025 La Dirigente dell’ Area Risorse Umane
F.to dott.ssa Luisa DE SIMONE

Unita organizzativa responsabile del procedimento:
Ufficio Personale Tecnico Amministrativo
Capo Ufficio: dott.ssa Fabiana CARDITO




