
UNIVERSITA"DEGLI STUDI DI NAPOLI FEDERICO Il 

PROCEDURA SELETTIVA PER TITOLI, FINALIZZATA ALLA PROGRESSIONE. ECONOMICA 
DEL PERSONALE TECNICO-AMMINISTRATIVO, CON RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO 
INDETERMINATO, INQUADRATO NELLE SOLE CATEGORIE B, C e D, IN SERVIZIO 
ESCLUSIVAMENTE PRESSO IL CENTRO DI ATENEO PER LE BIBLIOTECHE (C.A.B.) ELE 
BIBLIOTECHE DI AREA MEDICA E NON MEDICA, INCLUSO IL PERSONALE TECNICO -

. AMMINISTRATIVO UTILIZZATO CONGIUNTAMENTE DALL'UNIVERSITA' E DALL'AZIENDA 
OSPEDALIERA UNIVERSITARIA DI CUI ALL'ALLEGATO C AL VIGENTE PROTOCOLLO DI 
INTESA TRA REGIONE ' CAMPANIA DESTINATARIO DI ALTRO TRATTAMENTO 
ACCESSORIO ' FINANZIATO CON DISTINTO FONDO DELL'AZIENDA STESSA E NON 
COLLOCATO NELLE FASCE EX ART. 64 DEL CCNL 16.10.2008, GIUSTA NOTA DA ULTIMO 
DELL.'AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA FEDERICO Il PROT. N. 278 DEL 28.02.2018. 
(RAGGRUPPAMENTO C) INDETTA CON DECRETO DEL DIRETTORE GENERALE N. 812 DEL 
3.08.2018. 

Verbale n. 6 

Il giorno 7 dicembre ·2018 alle ore 09:30 presso la stanza n.6 del quarto piano dell'edificio 
Centrale- .Corso Umberto l, 40 - Napoli, si è riunita la Commissione giudicatrice della selezione in 
epigrafe, nominata con Decreto del Direttore Generale n. 972 del 08.10.2018, così composta: 

Dott.ssa Carla CAMERLI NGO Presidente 
Dott. Pier Paolo ANGELINI Componente 
Dott.ssa Stefania CASTANO' Componente 
Dott.ssa Valeria SODO Segretario 

Tutti i membri sono presenti. 
La Commissione, con riferimento ai criteri fissati nella riunione ' preliminare per la 

valutazione dei Titoli (verbale n. 3 del 15.11 .2018) prende atto che nella tabella relativa alla 
valutazione dei titoli del personale inquadrato nella Categoria C, relativamente ai Titoli 
professionali - tabella e2) lett. d-per mero errore materiale non è stato indicato correttamente il 
punteggio massimo da attribuire al titolo. Pertanto, la lett. d è da intendersi nel seguente modo 
(analogamente a quanto già riportato nei verbali n.2 e n.3 rispettivamente per le categorie B e D 
del medesimo raggruppamento): 

Uditore 0,30 punti (per un massimo di 3 punti) 
Relatore 0,60 punti (per un massimo di 6 punti). 

S' d' I b Il I l' Il . C I rr~orta, I segUito, a ta e a e2 riformu ata, re atlva a a categorra 
e2) Titoli professionali Punteggi (cad.) 

a) Partecipazione a Commissioni di concorso pubblico, di Componente 1 punto 
progressioni economiche, di procedure di mobilità (per un 
massimo di 5 incarichi complessivi) Segretario D,50 punti 

b) Partecipazione a Commissioni per pròcedure di conferimento Presidente 1 punto 
di incarichi di lavoro autonomol borse di studio elo ricerca (per Componente 0,70 punti 
un massimo di 5 incarichi complessivi) Segretario 0,50 punti 

c) Partecipazione a Seggi di Gara (per un massimo di 5 Componente 0,75 punti 
partecipazioni) 

d) Partecipazione in Convegni e Seminari di studio, attinenti Uditore 0,30 punti (max 3 punti) 
all 'area di inquadramento 

Relatore 0,60 punti (max 6 
punti) 



e) Incarichi di insegnamento a vario titolo (Max 5 punti) 

f) Rappresentante in Organi Collegiali 

g) Partecipazione a Progetti/Progetti di ricerca - ad eccezione del 
progetto incentivante in attuazione de/ contratto collettivo 
integrativo di Ateneo - (per un massimo di 5 partecipazioni) 

h) Partecipazione a Gruppi di Lavoro/studio (per un massimo di 5 
partecipazioni) . 

i) Pubblicazioni/monografie/ articoli specialistici attinenti 
all'attività lavorativa e dotate di ISBN o ISSN come previsto dal 
bando (massimo 6 complessivi) 

j) Idoneità a concorsi pubblici per categorie superiori 

k) Idoneità a procedure per 
. . 

economiche pOSIZIOni 
immediatamente superiori a quelle di provenienza 

I) Certificazioni linguistiche e informatiche (per un massimo di 6 
certificazioni) 

m) Vigilanza e/o supporto di commissioni oppure incaricato 
amministrativo/tecnico/informatico oppure incarico di addetto 
alla logistica 

n) Incarichi di Responsabile di aula in concorsi e/o prove selettive, 
etc. 

o) Incarichi di Coordinatore di Responsabili di aula/Addetti alla 
vigilanza in concorsi e/o prove selettive, etc . 

p) . Partecipazione a seggio elettorale di Ateneo (per un massimo 
di 6 incarichi complessivi) 

q) Altri incarichi attinenti all'area di inquadramento, tenuto conto 
del grado di complessità, di autonomia e di responsabilità delle 
funzioni svolte (per un massimo di 6 incarichi per ogni 
tipologia) 

OMISSIS 

IOMISSIS 

OMISSIS 

Del che è verbale. 
Letto, approvato e sottoscritto. 

Dott.ssa Carla CAMERLINGO (Presidente) 

Dott. Pier Paolo ANGELINI (Componente) 

Dott.ssa Stefania CASTANO' (Componente) 

Dott.ssa Valeria SODO (Segretario) 

0,35 · punti per ogni ora di 
docenza 

1 punto (per incarico di durata 
superiore a sei mesi) 
0,60 punti 

0,60 punti 

Internazionali da 0,75 punti a 
1,50 punti 
Nazionali da 0,50 punti ad 
1 punto 
2 punti 

1,50 punti 

Da 0,50 ad 1 punto 

0,25 punti - fino ad un max di 
punti 2,50 

0,50 punti - fino ad un max di 
punti 5 

0,75 punto - fino ad un max di . 
punti 7,50 
Presidente 1 punto 
Componente 0,50 punti 

da 0,30 a 1,50 punti 


