
 

AZIONE N. 27    

Premio annuale per la migliore tesi di dottorato, master, 

specializzazione che includa la dimensione di genere     

A1    A2    A3    A4    A5    

Area Tematica          
     

     ✓             

Obiettivo/i    
Inclusione delle tematiche di genere nei programmi di studio ed 

insegnamento    

Azione    

Premio annuale per la migliore tesi che includa una dimensione di genere a 

livello di Ateneo     

Destinatari 

diretti    Studenti/studentesse di dottorato, specializzazione e master    

Responsabili    

Istituzionali    Senato Accademico    

Risorse Umane    

Commissione valutatrice     

Capo della Ripartizione e Capo dell’Ufficio che curano l’istruttoria per 

l’emanazione dei regolamenti istitutivi dei premi     

Risorse    

Finanziarie    2000 euro/anno     

Outcome    Incremento progetti di ricerca e tesi relative alla gender equality    

Indicatori di 

risultato    I1= n.ro di tesi presentate    

Timing    2022    2023    2024    

Target    

Redazione del 

regolamento istitutivo 

del premio. Indizione 

della procedura per 

l’attribuzione di un 

premio di 2000 euro     

I1= +5% rispetto al 

valore iniziale. Indizione 

della procedura per 

l’attribuzione di un 

premio di 2000 euro    

I1=+8% rispetto al valore 
iniziale.    
Indizione della procedura 

per l’attribuzione di un 

premio di 2000 euro    

 

STATO DI AVANZAMENTO al 31.12.20231  

 
1 Gli esiti del monitoraggio sono stati riportati nella presente scheda dalla dirigente dell’ Area Organizzazione 
e Sviluppo e dalla dott.ssa Annalisa Pacelli, Responsabile del Reparto Performance dell’Ufficio 
Organizzazione e Performance  
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Con D.R. n. 4577 del 20.11.2023 è stato emanato il bando di concorso per l'attribuzione di un 

Premio per tesi di Master di II livello. Oltre alla pubblicazione sul sito web di Ateneo 

nell'apposita sezione dedicata alle Borse di studio-Premi di Laurea e nella sezione F2 

Magazine-opportunità, l'iniziativa è stata pubblicizzata sulle piattaforme social Instagram, X e 

Facebook.  

    

 

http://www.unina.it/didattica/opportunita-studenti/borse-di-studio#premi
http://www.unina.it/f2magazine/opportunita
http://www.unina.it/f2magazine/opportunita

