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SBin, Personale ¢omtrattualizzato, Trattamenio Pensionistico
e Af¥ari Speciali - Rip. Bilancio Finanza ¢ Sviluppe

Al Coltegio det Revisori dei Coutj
RLDE
IPOTES] DI INTES4 SUL CONTRATTOQ COLLETTIVO INTEGRATIVO PER IL PERSONALE
PURIGENTE DELL 'UNIVERSITA' DEGLY STUDY D} NAPGLI FEDERICO I¥
RELAZIONE FECXICO-FINANZIARLS

Al fini del controflo di cui all’art |, comma 196, dolla L. 266 ded 23.92.05 nonchs di quelfi fissat daiart.
40 bis del D. Lgs, e, 1652001, come madificato dalfarl. 55 del D.Lgs. n. 130409, s trasmetle Mipotesi di
coniratty collettivo integrative per il personate dirigente dell’Universita degli Studi di Napoli Federico H, di cui
st allega copia (all. 1), sotleseritta in data 12.12.2011 tra la delegazione di parte pubblica, le RSA costituite (Fle
C.GLE, e UL PAY e FOS, CONFSAL Federazione SNALS Universitai/CISAPUNLL

Cier poste, priga. di passare alla disaming della su indicata ipotesi di contratto integrative, i riticue wike
ramineritase a codesta Collegio che, o seguito di atto ricognitivo ¢ vincolae, formalizzaw con D3 n. 934 del
201 Call. 2), i € provvedute a costitire, per gli annl 19962011, 1l Fondo per la retribuzione di posizione &
di msultalo deb personate divigente dell'Atenco. cortilicato da codeste Collegiv con vertali mn. 29 e 30,
rispellivarmente datatd 12.7.201) e 20092011, ‘

Irarlire, alfine di contestualizzare Vipotesi di intesa che 31 sottopone a codesto Collegio, 51 Htene Cppotiung
iHusteare brevemente il complesso quadro normativo e contrattuale che si € venuto a defineare & seguito
defi‘entrata in vigore del D.Lps. 1502009, del DL n. 782040 convertito con modifiche nella legge n. 122 dol
30 hugho 2010, del TLgs. n. 14372011, dei CONNLL della divigenza Universilaria sortoscritti in data 3.3.2008 ¢
28072000 ¢ delle indicarionl fornile dalla Funzicne Pubblica con circolari o, 7 del 13.5.2000, n 1 del
172200 en. 7 del 54,2001 (all. 3, 4¢3 )

Come & noto, gli artt. 5, comma 2, del Dnlgs. n. 183:2001, come sosiiluita dat’an. 34 del 1, Lgs, . 150409
nonché 16 e 17 e 40 def Dlgs. oo 16572001 ¢ successive modilicadont ed ineprazioni, stabiliscono che 1o
derenminazioni per Uorganizzazione degli uffici € le misure inerenti alla gestione dei rapporti di lavore sona
assunte i via esclusiva dagh organi preposti alla gevtione con 1a capacitd e | poteri del private datore di lavoro,
faita saiva la sola possibility di mfurmarione ai sindacati ove prevista dal CONL. Sono alteesi escluse dalla
contrattazioue integrativa nonché da ogni altra forma di partecipazione sindacale, salvo Pinformutive ove
prevista dal CCNL, le materfe oguetto di macre erganizzazione e di micro organizrazione nonchd guelle
afferentd alle prerogative dirigensiali. ) '

in particolare il sepra citato arl. 40 de) Dgs. v 16572001, come modificato dail’art. 54 del D.lgs n
L50:40% dispone, tra Taltra, che latieibuzione def singolo incarico dirigenziale e 1a revoca deHo stesso sia DEgEElto
di mera taformativa alle 00,88, ove previsto dal relativo contratto nazionale.

sulle norme sopra fllusteate si & avuto o decisivo ¢ risolulivo imervento, o fronde & orientament]
glurisprudenziall divers] che si stavano delineasdlo, con I'inlerpretazions autentica Formulara sull'ser. 65 del
D.bgs. n. 30409 effertuata dal’art. 3, cormmaZ, del citato D.Lgs. n. 143172017 che testualmente recita:” 1 arf,
6. comma 3, del decrete legislativo 27 attobre 2009, n. 150, s§ imerpreter nef senso che le disposizioni che si
applicant dalla wrmada contradtuale successive u quella n corso ol mumento det) entrota in vigore delle stesso
decrers legislarive 27 vitebre 2089 w1300 sono esclusivamente guelle relative of procedimento wegoriale di
approvasioie dof comratii collesivi [, 77,

Orbene, lpotest che st sottopone al controlle di codesto Collegio & stata redatta n linea con le su indicate
disposizioni legistative raccordate con ti quadro contrattuale €i riterimento (ofr. a tal 1 guardo, a maro titolo
ssemplificativo, gli arlt. 2 e 13 delbintesa). per 1 quale occorre effettuare uta ulteriore precisuzione. Infutt, in
data 28,7201 1, ¢ dunque successivamente al Trlgs. o, 150409, ¢ staro sotloscritto 11 nuove CONL Area VIT -
ditigenza delle Universita e delle istituzion ed Enii di ricerca ¢ Sperimentazione che tutiavia nen ha discipdinale
nuovaments tutti gli istindi demandatt alla contraitazione nazionate, ma ha semplicenente previsto aflart. 27 det
citato CCNL che per quando rew disciplinato dal nuove CONY, continuava & trovare applicazioe 1§ precedente
contraito ngrionale sotwseritto in dats 5.3.2008. 1 eitato art. 27 prevede inolre éspressamente che T
digposiziond di deteo CCNL devono essere applicate nel vispetio della normariva contenuta nel D.Lgs. o E30A09

Ineltre, nellintesa, od in particolare nebl'art. 9, si d3 altrest atlo del sostardale blocco, wa Yalweo, dei
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trattamento economico accessorio disposto dall'art. 9, comma 2 bis del DLL. n 782010 convertito con madifiche

nella Tegge o 122 del 30 luglio 2010 e della funzione centrale del nucleo di valutazione per guanto conceme la

yaliazione del personale dirigente, al sensi del combinate disposio delPart. 14, comma 4 letiera ¢) del D, Lgs. n.

150409 & delf'art. 2, comma 1, fettera 13 dedla L. n. 240/2010 (ed. riforma Gelmini), o fini delleventuate
. corresponsione della retri buzmne di risulipe,

Effertuaty questa breve sintosi sugli aspettt satientd, 51 passa 2l Hlustrazions d::gh articoli comtenud]
nelf’ipotesi in oggetto.

L7articolo 1 disciplina il campe di applicazione ¢ validitd del contratto collettive integrativa,

L'ipotesi di contratio & stale formulata ai sensi det CC.CCNN.LL. Area VII - diripenza delle Universitd e delle
istituzioni ed Enti di ricerca e Sperimentazione - somoseritti in data 5.3.2008 e 28.07,2010 e si applica &
Dirigenti di seconda fascm deil’ Universitd Federico 11 con vapporto di 1amm a tempo indeterminato e
deierminalo.

H contratto collettivo integrative ha vigonza dalla daa di soitoscrizione e conserva la sua efficacia fino alla
stipulazione del suceesslvi conlrattl colbetlivi irtaprativi

L'articolo 2 & dedicato alle relazioni sindacali. In particolare nella sua formulazione si & tennto conto di quanto
sancito dall'art. 3 ¢ seguenti det CCNL 5.3.2008 nonché di quanto previsto suécessivamente dal Dulgs. i 150409
e dal DL gs. o 14372081,

E' stato infatti previsto che, nel nspetio debla diversiia del ruoh, le parti convengono sutl’importanza 41 stabilive e
TRantenere corretti rapporti coerent] con il miglor funzionamento dell’ Amministrazione e sl £ altres) convenuto,
compatibtimente con {1 quadro normative & conmatiuale vigente, di dare completa attupzione al sisterna delle
relazioni sindacali previsto per la contreftazione impegnandosi o gestivla secondo principi di frasparenza,
corretierza ¢ prevenzions det conflitli.

Fermo restando quanto previsio dal D.Lys, n. . 1652001 e suceessive modifiche ed integraziont ¢ dal D.Lgs. n.
14172011, #l sistemna delle relazioni sindacali si acticola atteaverso 1 seguenti stiturd:

a} comrattazione collettiva tintegrativa;

b)partecipazione che si articols in: informazione, concertarione ¢ consultazione

v} tnderpretazione awentica del contratti colletlivi ntegrmtivi, secondo quanto previsto dal CENIL,

In particolare, la Contrattazione Collettiva Inregrativa 81 svelge, in appticazimle del vipemte quadro normativo @
coniraltuate, sugli istitutt rimessi a tale Jivello dal CONL,

L Universitd, compatibilmente con il nuove quadro normarivo wgentaf, fornisce, inoltre, informativa preventiva
alle rappresentanze sindacali sulle materie elencate datt'art. 6 del CONL del §5.03.2008,

fe QO.85. possona, compaiihilmente con # vigente quadre normative, aitivare — mediante richiests soritta — Ia
concertazione per le materie previste dal C.CN.L., anlro ¢ non oltre 5 gioml dal rieevimento dell'informativa
preventiva, La concortaziong si svolge secondo te modalith previste dal CONL.

Sulle materie oppetto di partecipazione I" Amministrazione, qualora lo ritenge utile ed opportuno, pud chieders
una consitazione con { soggettt sindacali di cul all’art. 8 del CCNL del 05.03.2008,

¥ articolo 3 é rubricato "Sogeenti, rempl e provedure”.

L'Universith provvede, con posta eletironica certificars (PECY o in alternativa con raccomandats a mano , ad
effettuare wne e comunicezionl scaturenti dal proserme accorde nonché dal vigemi CCUCCNW, LL.,
compatibitmente con it D.Lgs. n. 150/2009 nonché con il DLLgs. n. 14172011, 4l soggetti sindacall identificar
aght artt. 7 @ 8 del CONL sottoscritio in Jdata 05.03.2608.

1.’articola 4 & dedicate alla composizione dette detegazioni.

La delegazione wattante &i parie pubblica, costituits in applicazione dell'art. 8 del CCNL 05.03.2008, &
formalizeata con decreto direttoriale e di tale costituzions viens data comunicazicne alle 0085, e alle RSA, ove
cogtituite,

I applicazione della medesima disposizione conirattuale, fu delegazione di parte sindacale 2 composta dal
rappresentanti defle Organizzazioni Sindacall di categoria firmatarie del guadriennio normative 200672009 de
CONL Area V1 sottoscritto in data 28.07.2000 ovvero datle rappresenianze sindacali aziendali (R.5.AL), ove
costituite o dalic RS ove costitiite,

L’artieole & & dedicato alle Pari opportunita ed & stato formulmo in quanmto detta materia, ai sensi deli'art. 4,
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comma | fetiera m) del CONL del 5.3.2008, & oggetto di conieatlazione integrativa.

Lrarticols 6 & rubrivato “Servizi pubblici cssenziali”, In particolaro take previsione discende dall'mt. 4. comma |
lettera ) del CONL 5.3.2008 che demands espressamente alla contratlazions  collettiva tntegrativa
Findividuazione defle posizioni dirigenziali | oo tolarl devone essere esanceati dallo sciopero af sensi detla L.
t. 149409 ¢ suce. modifiche ed inlegraziont . L'articola in commento, prevede , infatt, che, qualora in caso di
sclopero, 'assenza di uno specifico dirigente pregiudichi la comtnuitdy di prestazioni indispensahili,
i Amministrazione pud disporre, secondo la gravita e la necessitd del caso. che if dirlgente interessato garantisea
fa propria reperibitita o che fmanga in servizio. Conseguentemente, in ocoasione i Cigscuno sciopero, i
dirigente dovrd, nei 3 giomi precedent! alla daty fissata per 1o stesso, far perveniee alla Direzione ammindsirativa
fa propria cventuale adesione, chicdendo fa conseguente sostituzione nel caso sis possibile. Salve casi
eccezionali da motivare adegustaments non possono essere esonerati dapli sciopert § divigentt facent) parte dighi
organismi delie 00 85, che hanno proclamato o sciopero.

I articolo 7 definisce i criter] gencrali por Pelaborazione di progranmmi annuali e phaiennali relativi alb attivita
Jdi formuzione e apgiomamento dei dirigenti, in conformild ¢ quanto previsto daff'ast, 4, comina | fetiera &) del
CCNL 5.3.2008, che demanda anche Lale materia alta contrattazione integrativa.

Nella formulazione delbarticolo si da altrest atto che, in applicazione defl’art. 25 del CONL del $.03.2008, k
formazione ¢ Vaggiornamento professionale dsl dirigente sono asstiti dall’Universild come metodo permshente
teso ad assjeurare # costamie adeguamento delle competenze dirigenziali allo sviluppo del contesto culturale,
tecnclogica ¢ organizeative di riforimento e & favorire il consolidars] @i una cultura di gestione orientat al
risuliato ¢ allinnovarsione.

Uarticolo in commento prevede aftrosi che le iniziative formative, compatibilmente con Ul quadre nermative
scaturente dallart. 6, comia 13, ded DoL. o, 78 del 31052010 convertito con modificazioni con Ja legge n. 122
dei 30:0772014 { che asribuisce abla scuola superiore della PA. prioritariamente Fatiivitd di fornazione } , siann
realizzate dalla stessa Amministrazione, da altri Enti, soggetti pubblicl, agenzie private specializzate del seilore
ed associaziont professionali.

In atuacions della previstone contratiuale {¢fr. art, 25, comama 5. del CCNL 5.3.2008) & inokwe previsto che,
annualmenis, " Amminisitazioue destini una somma per le intziative di formaziane delly disigenza. Nelbarticolo
m parela si & convenuto con fe purtt di preveders che sia destinaia alla formazione del personsle dirigenziale
almeno il-5% dettn spesa complessiva nelambito della formazione stessa.

A tal riguardo si rappresenta che fo stasvdamento del progetito di Bilancio di Previsione per Pesercizio Rnanziatio
2012, in corso di approvazione, ospita at capitelo 18 “Corsl per la farmaziome ¢ Iuggiornamenio professionale
del personale” detfa categoria 2, della Sezivne Usclte, lo stanzismento complessivo di Fura 19.440,70, gia
ridatto in omemperanza al disposte nomative di cui all” art. 6 comaa 13, del 4. 78 det 31 magzio 210,
convertile con nodificazioni nella legge n. 122 del 30 tuglio 2010, 8§ precisa, aftresi che, di tale importo Euro
972,04 {pari al 3% dello stanziamento complessive) sono destingti alla formazions de) personale dirgente &
sensi del sopra citate art, 25, comma 5, del CONL 332008,

L'articoln 8 ¢ dedicato al Vomdo per  finanziamento della retribuzione di posizione e di risuttato

Comne gia ricordaio nells parte iniziaje della presente reladone, con DNDL 1 92472011 & stato costituito, ot gli
ammi 1996/2011, it fondo per i finanziamento della retribuzions di posizione o ¢ risuftato de diripenti Ji
seconde fascia, [l citato articold prevede, a regime, una costiluzione annuale, in spplicazions del quadro
congantuale ¢ legislative vigente, che viene formalizzalz con decreto del divttore amministative e
successivamente sottoposto al Collegio del Revisort dei Conti dellfniversitd al find delia preseritia
cerlificazione. Nel citato articolo i ¢d altresi atto che, al sonsi dell’are 23 del CONLL, comma 1. del CONL
28.07.2010, Pammontare camplessivo defle retribuziont di posizione correlawe s tute le posizioni di verice
dell*Ateneo (Ripattizioni/Direzioni dei Poli) non pud superave 1'85% debte risorse complessive dol fondo per i
finanziamento delts retrihuzione di posizione ¢ & risuitato & che, in applicazione dell’ar. 25, comima 1, det su
indicato CONL.,, al five di sviluppare I"orlentunento ai visultati, #f fnanzismento delly retibuzione di fisulato
per witi § divigenti di 1} fascia sono destinare risorse in misura non inferiore al 15% del su indicato fondo.

In meetto alle copertura finanziaria si precisa che il progetto di Bilancio di Previsione per Pesercizio fnanziario
2012, in corso di approvazione, vspita al capitolo 17 “ladennitd di posizione e risidiuio dirigent} ed oueri
connessi”, della categorta 3, della Seziene Useite, §o shmziamento complessive di Eure 58 L203.82, olire oneri
per Laro 223.066,02, per un totale di Bure 804.26%,84, ripanito nelfe singole componenti indicate nefla tabella
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seguente

I | DESCRIZIONN RISORSE ' ' ‘l IMPORTO

AR 15, f’l‘.)MMA 1 LETT.A) *RISOESE £250 ANNUALMEN TEBEAINIELT 2alE L SOPFRESSIONE [ !
BECCANIEMI D ADCGUAMENTO ALTTOMA THCQ DELLE RETRIBUZIONT PER EFFRETI . 3 64RO 5%
DELLANZEANETA®, CGM?“,R IO UNTYERSETA, QUADRIFNNNIC 199426457 - BOTTOSCRITTEN N DATA H B

T inanziew? o
ART. 38 COMMA 3 THETT B} SCOMPENSL PER LAVORO §TR RACRDEMNATIG ANNG 19055 COMNL COM?*‘LREO} >4- 3443 ;1
3

UNIVERSITA, QUADKIENNNIO 199441397 - SOTTORCRITTO N DATA 05.02,1007 S e

AXT. 36, COMMA 1, LETT.C} "AMMONTARE RISORSE LESTINATR AL COMPENSC INCEN TIVANTE ANNL i
1995°, CONL COMPARTC UNIVERSTTA, QUADRIENNNIO 19941997 - SOPTOSCRITTO IN DATA 05.02.1997 |
TART 3, COMMAE, LETT A5, CONU COMPARTO UNIVERSTT A BlENI0 BOONGYIO0 (peanaey 71
LYELOS 02,1997 '
ART. 3, COMAMA 2, LETT 8, SECENERY PERIODC, CONT COMPARTE UINIVERSH A BIENSIO FCONCMICD 1 557192
1956/1 547 DEL 05.02.3557 - 1A% MONTE SALARE 1905 DL(‘GRRIM DAL 12169 P
I=
H

1643395

s - e YA o

45. 8‘93 3

DATA 03.02.1997 » DELIBERA C.D.A. N.41 DEL 09.12. 1956

- GRADUAZIONE RELATIVE FUNZION] DIRIGENZIALY AL 31122002 1N, 12 BIRIGENT] GIUSTO DD, N. 489
DEL 0204, 2003

RISULTATOM JIARIGENY S e e i
ART 3, 2, CONL [998200f - BIENNIO ECONOMICT 20002001 - BT TOSCRITO ™M Des:m 05 P 300 (3% PR
MONTE BALARE ANNG 15498y I ...v.1:.-..._.:.«.._._..a. ;"__A'_____
ART. 63 COMMa 3 CONL NORRATVG T0375i55 - SP0NOSRCe 20007300 ~ SOTTORCRIFTG 1 BATA

162842 44

» -

175.03.2008 (RO 364 PLR N.12 IRIGENTE A DECORRERE DAL G101 5002] : 236800
[ARY. 5, C.3, CONI, 199872001 - BIENNIO FCONOMICO 20002001 - SO FOSCRITTO WETTA OR300 § 42 o e
(DELIBLRA COA . N5 DEL 22012002} e s e oo o
AT 62 COMMA S CONL NORMATIVO 200272005 - ECONGMICO 2003/2005 - SOTTOSCRITTO IN DATA. & 435000
05.02.2008 (UL FERIORS ELIRO 1,196 PER N.)2 DIRIGENTF 4 DECORRERE DAL BLE12008) : 3
ART. 7T COMMA 1 CCML NORMATIVO 20022005 - RIENNIO ECONOMICO 20042005 - SUTTOSCRI€IO N+ 21000
[ATA 05 03 2008 (ULTERIOR! FURD 520 PER 112 IIRIGENTI A DECORRERY, DAL, 9110112004 ; 4,

SO TR I DA g R S
AT 7 COMMA | CONL NORMATIVO J002200 - RIENNIQ ECONOMICO 20042008 - SOTTOSCRITIO N & ¢ o
I3ATA 05.03 08 (ULTERIORE EURC S07 PER .12 DIRIGENT) A DECORRERE DAL, 01201:2003) : 04,00
A R A N S

am 7, COMMA b, CONL NORMATIV 2032005 - BIENNID BCONOMICO 20042005 - sm“}rmm RO 7 332,00
[FATA 05.03.2008 (UL TERIOR EURD 611 0 PER N.12 DIRIGENTE A BECORRERE BAL 314122005 : -
:

DAYA 28 07,2610 - DAL D1.0) 2009 11 45% MONTY SALARL 2607)
RIDUZICHE 20 % FUNDO 2008 IN APPLICAZIONG DELL'ART, 87, COMMA 3, P 12200k CONVERT) ey S 501 76
0N MODIFICHE NELEA LECGE 1352008 ! . BIR5aI;

THTALE FORIIO ANND 2012 AL LORECD DELLA RIDUZIONE PER LADEGHA MENTO ALL IMPORTO!

REA ART. £2, (.4, CONL 20022005 - SOTTOSCRETTC IN DATA 05,03 2008 i 1] 02,9

ART 72, COMMA [, CORL NORMATTVO 20062000 - SIENNI0 BLONCAEOS 200650067 - SO TTOSCRITIO 19 “ 32,, 2

Daafa 2072410 - DAL 31.12 2007 {2.36% MONTE SALAR] ANND 2005) L

ART 7, COMBMA 1, CONL RORMATTVO 2006/2009 - BLENNIO BCONOMICH 206k 3009 ST TOSCRITTON 3 m -
2

N DEL FONDO PER LLANND 2618 §85.837.78
RIGUZIONE PER AUBGUAMENTO ALETMPURTO DEL FONDO CRE | ANNG 201 A
(ARY, 9, 00, 28I, T35, 787010, CONVERTLEC LEGGE 12320104 3833
TOTALE FOVDO ANSG 301 AL NETTO DELLA RiDUZIGNE PER LIADEGUAMENTO ALTMPORTO, o

DEL FONO0 PR 17 AKNNG 20916

S ribadiscé, inoltre, quanto gid comunicato a questo Collegio con nota prot. w. (100600 det 14.09.2011,
‘avente ad ogpetto “Fondo per §l wottumento uccessorio del Personals Dirigente (2% ,fézsciaj: sedterior]
precisazioni”, nel rendere chiarimenti in merito alle quantificazione delle risorse pari ad Buro 164.842,44 e di
Eure 245.390,56, per confermare esigenza della peraanenza deBle pmde:m. risorse anche nel fonda in discorse
per anno 2012, ..

In particolare in detta occasione si precisava quanto segue' “Lurs, 38 comma 2, CONL [994-1497
sotfoscritte § 3.2.1997, recita: “Le amministrazioni che, i aftvazione dell'wt § della tegge 337703, abbiany
rideteymingto con uita formale | posti &i funzione divigenziale effertivamente ricoperti i1 numero superiove a
quetto visudivrne dadla dava & entrata in vieore del fondo di cui al precedemte comma 1, possono incramentare,
con greri o proprio cavico, i fondp per la retribuzione aeeesyoria W miswra propovzioncie af numery dei
dirigenti, af fine di pavantive # medesimo valove medio pro-vapite, renwo conto del vedore delle postzion
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organizzative di mova istisuzione™; B Consiglio ot Amministrazione, neli‘adunanza dol 09121906 com
delihera n. 41, In comsiderazione della dimensione ¢ della complessith deli Ateneo, ¢ del fotto che non si
rivoonisavase "diversiti nelle posizioni e fimzioni dirigenti che possane giwslificare wia differenzicta prisure
dell indennite ad essi atribuita™ decise di fissare o retiduzione di posizions nelle miswra massima {Live
000000 per il Dirattore Amministraiive, pori ad Bure 36,151,958, ¢ Lire 435000000 per § Dirigents, parf od
Fure 23.240.56).

Lhuamto sopra, enuio conto del namero del dirigenti reclutatt o rasferiti da alivi Afered negli anni Jal 1996
al 2011 e nel rispetto del numese of dirigend visuitonti dal decreto isitutive del ruole a’f?f' dirigensd medesini
part an 12 upitd (DL n 189 det 02.04.2003), ha derermineo lo quantificazione di risoese ulterior vispein
afle risorse storiche pari ad Evro 16.842,44, pavi alla differenza ira de risorse deserminate dalla sy indicaio
delibera e le risurse stoviche, secondy H prospeiio df seguito riporiato.

ART. 38, COMMA 2, CONL COMPARTO UNIVERSET A, QUADRIENNNIO 1994/£997 -

SOTTOSCRITTO IN DATA 05021997
- POSTED] FUNZIONE DIRIGENZIALE EFFETTIVAMENTE RICOPERTY B
GRADUAZIONE RELATIVE FUNZIONY DIRIGENZIALY

TOTALE
INDERNITA' | RISULTATO N. '”R?_;’S::::; RISORSE | DISFERENZA
ANND | Dt POSIZIONE DURIGENT) STORICHE
(a) - () C.DLA. 41 DEL i#) F=D-E)
00.12.1996
[ = {a+B)*C)
4328056 464811 | 5 13844336
1886 | 3615198 723040 | 1 4338238
TOTALE  182.875,74  158.288,43 |  24.537.31
L.23240,56 464811 | B 167.33204
1997 | 3615198 723040 1 az3szse, | |
TOTALE 21071441 ¢ 163,540,485 4717357
1988  ©  23.240%56 | 464811 ! 7 18522071 16507L.68 .  30.149,03
1998 1 23.240,56 | 5648117 C® 293.10938 ! 16507168 '  58.037,71
2000 © 2324056 | X ETH 8 723.109,38 ¢ 16507168 : S5&.037,71
20011 2324056 2.648,21: 11! 30877540 | 16982163 | 136.953,77
2002-2011 ¢ 33.24056 ¢ 46AR31: 12: 334,664,07: 16982163 16484244

fnoltre, con viferimeme afl mporto df Bure 243,390,306, i precise guanto segwe.

i dater 105,04, 2601 veniva sottoscritio il suecessivo CONL. guudriennio nurmative 1998-2001, biennip
ecghioimien 2000-2001, che fissava | puovi importi dellindenniti di posizione du wr minimo & Live
A 2.000.000 ad un mussimo di Live 82.000.000 (Furo 42.349,47);

Part, 3, commma 3 dl suddetto CONL, provedeva la posstbilied di adeguamento delle disponibilite del
fonde per Ia retribuzione di posizioms e di riswitate in caso di aftivazione & nuovi servizi o o jrocessi
di rigrgunizzazicns finalizaoti all acoresciments dei fivelli quantitativi ¢ gueditorivi dei servivi esictenyi
ovLero i incremente stahily della dotazione organicea, per sostensre | maggiori aneri devivami dalia
rimodulazione ¢ nwova graduasione delle flnzioni divigenzioli direttumenie coinvolfe nelle muove
aEviEd,

i Consiglio di Awmministrazione con defibera n 5 del 22.81.2002 defini i volove econpmico da
attribulve « ciaxcuna posizione orgenizaativa, ed in parficolare, teruto condo che {'Areneo federiciong
5i collocava nella fuscia &f moggiore complessila degll dtengi fafiani secondo | parawetri sighiliti
onche dal D4, 23082000 MIUR-MEF, stabili & attribuive, ad eccesione & wnu sola pasizione
oFganizzativa ritersia menn complessa (Lire 41.000.000 ~ Buro 21 174,730 Dindennitts o posisiong
nella misura massima o vaie le vesiamt Ripariizioni ed alle Direzioni dei Poli (Eure 42349, 470
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Quanto sopra, sempre nel rispetfo daf numero i’ divigenti viswltanti dal decreto istitutivo del ruole dei
dirigenti medesini part a n, 12 wnitd (D.D. n, 489 del 02.04.2003), ha determinato la quantificazione di risorse
wlteriori rispetto alle risorse storiche pari ad Euro 245.390,56, pori alia differenza ra fe risorse defemmcxée

dalic s indicata delibera ¢ I risorse storichs, secondo it prospetto di segwito Fipartarg.

ART. 3, C. 3, CCNL 19982001 - BIENAIO ECONGMICO 2080-2001 - &OTTUSCRITT(}
INDATA 05.04.2001 (DELIBERA C.RAL N, 5 DEL 22, 31.2902)

‘ twnmm_rm' INDENNITA'
DI POSIZIONE | Dt POSIZIONE :
AN IMIZEALE | ®IMODULATA| DELTA | RISULTATO | N.DIRIGENTI| TOTALE
CCNL94-97 | COMLOB-0L | [C={B-A)j| iD= C* 208} {E} {F = {C+DI*E]
DEL05.02,97 | DEL05.04.01
(A} {8l
booa240567 42 349, 47 1 19.1%,913 3821781 11 25? 237, 55
2002 - 2011 { 23.240, 56 i 1. 1?4 731 - 2.065.83 413,1?.‘ 2 478,98 |
TOTALE 1z§ 249.758,56
RISORSE DI CUI ALLART. 62 COMMA 5 CONEL NORMATIVO 300272005 - ECOROMICO
200242003 - SOTTOSCRITIO IN DATA (05,03, 2008 [EURD 364 PER M.12 DIRIGENT! A . 436800
DECORRERE DAL BL/01/2007) %
: TOTALE | 245.390,56

8 precisa, mfine, che le motivazioni sottese alle sopra citate delibere del Consiglio di Amwinistrazione tut'ora
permumgono glacché Ddtenen Federiciano si collocu nella fascia di magiore complessita degli Atenef itationi
seconde | paramelri stabilitt awche dal DI MIUR-MEF, che individua i oriteri per la determinazions del
trattamento economico del Diretiore Amministrativo. 4 ¢ié st aggivnga che Demtrata in vigore defla L
2H20H), c.d. Riforma Gelmind, comporterda un profondo processo di vinnovamento dell ‘arohiteitura del sistema
wniversifario ( s, aboliziene defle Facolta, bilancio umico di Ateno eto) com comseymiente. necessia &
rivisitazione d{,gfi athugdi assetti organizzativi ¢ vegolamentart, la cul realizzazione vedrd colvolio il persmmfe )
divigenziale i servisio nell Ateneo con assunzipne delle relative responsabifite”™, ‘
Infine, s precisa che i costituende fondo per Panno 2012, allo stato riportato nel progerto del bilancio di
previsione B¥. 2012 in corso di approvazione, rispetia le pm:entuah desthnate riapettivamente alla retribuzione
di posizivne e di risultato, 8 sensi dell”art. 23 del COUNL, comma 1, ¢ dellTart t. 25, comma i, del CCNL
28.07.2010, come si evince dalla tabella che segue. :



TIPOLOGIA POSIZIONE FASCIA STRUTTURA DREANIZZATHA ¥ “‘g"a‘:;?;“

; H £5.248. 28
: LTI ST S -

.: ; 45.348 39

; EPalD dera Susnze Umane s Soolall ; 45,344 28
Pastione di verlioe in ung delle S40iAzIchi : | iRiparizicne Reidzion: Sudent : 45 348,00]
e ; T i TSR RRE S AU
Sruanleedive iy oompiesiag : Rigartizions Esilzia & Parimonio P a5 34830
i IREIzone Bllancls. Finarza & Syipne 1 453429

: TRIpSFEons Al Lagad, Procadure ERgioeall 8 AtviLs ol Veukazions | 4534529

5 Elilparﬂsme Praengiars, Projesione & Manutessions : MONMI5
E Fpedizees Persorats Contrabualizzete, Tratamerts Fers cnislico e Affan Spapat : 4,011.25]

1 g O S

Pogzintie 0 werlies i una defe arlcolazont ! o - - ) "

rgsnlEaie o cormplessis : li :Rlpamznﬁs Aflar Genersli : 3d.011.25
: s e = ek i+ L e s ni e e e e < ]
’ rRipardizioos stivia Comrartuste, “eiszioni con # Pubblico, Srofesson & Ricercaton 34.611.28

T S

PosiEions d: verlice m ung delie erloclazron: : E s il . . “

arganizzefiv menc comseess : HH ::Ftupart:zm...s atiivila 2! supsoro Ettuzor sle : 2B.463 48
TOTALE DEMMITA O FDSQ‘.DNEi LOLELEEE 1

INDENNITA DI PORIZIONE {% 5U TOTALE FDNDGJE B82.94%

SUBMA DISPONIBIE PER L4 CORRESPUNSIONE DELLINDERNITA DI RIBUSL TATD! 4,187,323
MDEMNITA® DI POSIZIONE 1% BU TOTALE FONDOY! TR
’;‘ - FONDO DIFIGENT! PER L'ANND 20420 Egf ._zas,a:z[

Corre U"ebhligo di precisare che la prospenacione di cul sopra & stuta elaborala sulla base daltimiporte spettante
alle posizioni di vertice astratiamente inlese senza fener cutdo che, allo stato, ta Ripartizione delie Attivita di
supporte istituzionale & retta, a titolo gratuito, ad interim, dal Direttore Amministrativo,

noltre, la Direzione det Polo delle Scienze e Tecnologie & refta, ad interim, dal Diri gentz della Ripartizione
Alfari Legall, Procedure elettorali ¢ Attivita of valutazione fino sl 30092012, ¢ Ja Dircrione def Polo delle
Scienze & Teenodogie per fa Vita & retta, ad interim, fino al 31.3.2013 dat Direttore del Polo defle Scienze Umnane
¢ Soctali, con la sola corresponstone, af senst dell*art, 27 del ONL Area VI sottoseritto 11 5.3.08, di un ulteriore
importo, neil’amtite della retribuzione di risuttate,previa certificazione dei risultat conseguiti, part al 15% del
valore ecomornico della retribuzione di posizione prevista per Pincarico ricoperta dat dirigente sostituito,

Articolo 9 & dedicato a “Assegnazione degli obiertivi, verifica e valutazione det Fisuliati

In mertio alla forwtazione del predetio ant. 9, 51 evidenzia, in via preliminare, che :

* Farticofo 25, comma 3, del CONT. Area VI sottoserino il 28.7.10 prevede che 1Mmporto annuo
individuale deffa componente di risultato non pud in nessun caso essere inferiore al 20% del valore
annuo della retribuzione di posizions in atte percepita, nei Hmiti delle risorse dispanibiii, ivi comprese
quelle derivanti dall’applicazione del principio dell’conicomprensivita.

® Part, 9, comma 1, del D.L. n. 782010, convertite con Jegge 1222010 ha provisio che “per g amni 2011,
202 e 2013 i trattomento economico complessive def singoli dipendemti, anche o guadifice
dirigenciate, v compresn H{ rrattamento aocessorio ¢...) non ek supararve in ogrd case 1 trattonenio
ordinariamente spettamte per Danno 2010 (..}

* Cast. 10 det D. Les. o, 1350/09 rimetle atfe Amministrazioni ta redazione, af 31 gennain di ognt anno, di
up documenio programmatico triennale, denominato plano della porformance che, in cosrenza con gli
indirizzi ¢ obiettivi strategici ed operativi , individua tra I'aliro, gli obietlivi da sssegnare ai dirigenti
annuslinente . ' '

Tano premesso, teruto conto ded quadro noemative e contratiuale 30pra e5posto, 1o panl, preso atto di quanto ha

sempre deliberato il Consiglio di Amministrazione d&f questo Ateneo in merito #lfa percentuabe defla retmbuzione

di risultale, hianno convenuto che la rotriburione di rsubtato del personale dirigente resti fissata nellimporto

minimo det 20% del vafore aunue della rewibuzione di posizions in atto porcepita, nei fimiti delic risorse

disponibili del fondo per H finanziamento della retribuzione di posizione ¢ di risuitato.

Larticoto in commuento dd altresi atto che, in materia di assognazione deghi obiettivi annuali ai dirigenti, rova

applicazione il ciato art, 10 def D.Lgs. n. 150409 ¢ per quanto concerme fa valutazione de difigent, come gia
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iHustrato alfinizio della presente relazione | Ta stessa sard effetuata secondo Ta metudn]agié fissata dat Nueleo di
valutazione in attunzione del quadro normativo vigente (art. 14, comma 4, lettera ©) del I Liso . 150409 ¢ art.

2, comma |, Tetiera r) della L. n. 240/2010)  nel risperto di quanto previsto dalle disposizioni condrattuali e
legislative in terna di informativa alle 00,88, .

Efarticoto L & dedicato agh “fmearichi ageiuntivi®
In via preliminare si fa presere che Part. 26 del CONL Aren VI sotoseritto 11 5.3.08, prevede che le
Amministrazioni possone formalmente conferive al dirigentt tncarichi aggiuntivi e 'art, 4, comma 1, lettera b),
demanda alla contraftazione integrativa lg determinazione del compenst per detti incarichi .

In particolare , i cilato art. 26 prevede che M relazione alPesplelamento di incarichi sgghumtivi conferis af
dirigenti in ragione dei loro afficio o comungue attribuiti dalle amministraziont presso cul prestano servizio o sy
designazione dellte stesse, i relativi compensi dovati dai terzi seno corrispostt direttamente alle amministrazioni ¢
confluiscono sul fondo per il finanziamemo della refribuztone di posizione e delia refribuzione di risultato dei
dirfigenti di seconda fascla, per essere destinati al traltameonto cconoemico accessoriosulla base dell’art, 24,
comma 3, del Dlgs. na 1652001 ¢ successiver modificazioni  ed  inegrazioni
Allo scopo di remunerare | maggion oner e reaponsablhté dei dirigent] che svolgono detld incanichi aggivmtivi,
viene oro cortisposta, in sggiunta alla retribuzione di posizione e di risultato, una quota af fini del trattarnento
accessorio in ragione dell'impegno richiesto. Tale quotz verrd definits nella contrattarione integrativa in una
mistra ricompresa tra il 0% o 66% dell’importo dispenibile wnz volta detratti gli oneri a- ecarico
del’ Amministrazione. , ’ _ o _
La formulazione defl'ast. 10 deil'intesa, a cul in toto i vinvia, ripercorte il quadro contrattuale & riferimento ed
ha provvedito a fissare, allo scopo di remunevare | maggior! oneri © responsabilitd det divipemi che svolgone
deiti incarichi aggiuntivi, in aggiunta alia verribuszione di risultato e di posizions, una quota pari &l 86%
dell'importe dispunihiie ung volta detratt] ght oncri a carco delfAmminisrazone.

Articolo i1 rubrmaio ‘Sustituzione del dirigente”. :
It riferimento nermativo in materia & "art. 27 del CCNL Avea VI sottoscritto it 5. 3,08, in base al quale, nelle’
ipotesi di vacanza in organico ovvero di sostituzione del dirigente titolare dell'incarico assente con dinitto alia
conservazione del posio, 1a reggenza dell*ufficio pua essere affidata ad un alire dirigente del medesimeo livello
dirvigenziale con un inCarico ad imerim.

I dirigente, duranie il periodo di sostituzione, continua a percepire la retrituzione di posizione in godimento. 11
| prattamenio econontiee complessivo del dirigete, per i periudi di sostituzione, & integrato, nell’ambito delia
retribuzione di risultate, di un ulteriore importo 1a cul misura potrd variare dal 15% a) 25% del valm'e ECOTOTRICE
della retribuzione di posizione prevista per "incarico ricoperto dal di;'lgeme SOsH o,
L articolo & stato, quindi, formudato nel mode che segue: -
In applicazione dellart. 27 del CONL def 05.03,2008, nell’ipotesi di vacanza di organico ovvero di sostituzione
del dingertu (itolare dclt’mc&nm, assente con diniffo alla congervazione del posto, Ja reggenza pud essere
affidata ad un altro dirigente con incarico ad fnterim,
in tale ipotesi, nell*ambito della retibuzione & risuliato — previa positiva verifica e certificazione dei risultati di
gestione consegniti in cosronza con ghi obietttvl annuall assegmati con il plano delle performance - & fissato
I'uhteriore importo annuo lordo par alla misura minima dol 25% della retribuzione di posizione a.l. per tredici
miensilitd, corrslate all®incarico dirigenziale da conferire.
La perceniuale del 25% pud cssere vivista in vagione della caplenza del fordo, in vigenza dei Wimiti legali
ali*incremento del fondeo stesso.

‘Avrtiendio B2 & rubricato “Pubbicitd degli imcarich™

in applicazione di quanto stabilito dall'art. 19 del D Lgs. n. 165/2001, come modificato & hitegraio dall®art. 40 de
Daigs. no 15W2005, & stato previsto che 'Universith assicwt ! continuo aggiomamento sul sito istituzonale
dell'Ateneo doghi incarichi conferiti e dei posti vacant. Per fate ultinia ipotest. in aliernativa alla pubbiicaziemﬁ,
sul sito web, |"amministrazione si & riservata la possibilitd di inviers ungpie note ai dirigenti in servizio presso
|’ Ateneo.

Articolo 13 & dedicato alla “Graduarione defle posizioni di vertice dell'dtenco: retribuzione di posizione™
Tn via preliminare corre 'obblige di evidenziare che la materia & opgetto di contrattazions integrativa ai senst del
citato art. 4, comma b, letters d) det CONL 5.3.2008; deta disposizione, infatt, demands alla contratiazione
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fmtegrativa | criteri generali di yadue.zwne defie funzioni dirigenziali, 1l predaito articolo deve pm £Esere
raceordato con Yart. 16 del successivo CONL sottoseritto in data 28.7.2010 che, sostituends il comima 3 def'art.
14 del CORL sottoscriito in dats 332008, testuaimente dispone: [ Jai find delluvticolazione delle fincioni
divigenziall ¢ delle vomnesse resporsabilisg, cel ¢ corveluta fa reiribugione Ji posizione, si tigne conto per
guanto concerme te Universitd, oltrg ai criterd geneedl] relativi olle oggeltive caratteristiche delle Universind
stesse , anche ded yeguenti critesi:

A numsro delle unitét def personale apsegmaro all'ufficio, tenendosi aliresi’ conto della eollocazione nel contesto
vrganizzarivg degli wfficl di divetia collaborazions o di siaff conr gii orgard deilutenco;

B diruzione v caordipmento oF pili affici o stratture of pariivolare complessiti;

C incavichi di studiv e ricerey implicant] elivata compelenze

I sedi distaveaee

8i cvidenzia , incitre, che conformemenie alia previsione delle Seatuio di Atened ( ofl, art ) che doynands al
Constglio di amministrazione is determinarzione dells rainburione di posizione det dirfgenii ¢ in attuazione di
quaneo previsto dalfart. 39 det CONL del 5.3.2008 - che dispone, tra Talwro, che lo. Amminksicazioni

determinano, asticoiandoli di norma in ire fasce, 1 valot economici della rerdibuzione di posizione delle funziom
dirigenziate - 1 Consiglio di amministrazione dell'Atenco, nelladunanza ded 26.02.2009, bd provveduts a
delerminare tre distinte fasce relribative secondo gli import] aggiomant & seguito della sottoscrizione ded
A CCNNLL. del 28,0710 (bientd economicl 20062007 e 2008/2009), 4 sepuito riportati:

1 fascip € 45.348,31, di cut perte fissa €12.155,61 e parte variabile € 35.192,70
1 Tascia € 34.011,23, di cut parte fissa €12.155,6] e parte variabile £ 21.855, 62
13T {ascia €22, 674,15, di cui parte fissa €12.135,81 e parte variabile € 10,518,534

It atteeazione dek'intero quadro contrativafe sopra (Hustrato, nefl'art. 13 in commento le partl hanno prese ato
della dedibera su indicata del consiglio di amministrazione ed hasne definito, nellatlcgato 1) detf'ipotesi di intesa
, 8 cuf in toto s rinvia, § oriter] gencrall, | fattort & © pesi ul find detia arribuzione, per clascuna posizione di
vertice dell'sleneo { Ripartizione! direzione dei Poli) di un punteggio che determinerd | a valle, 11 congequenziale
pusizionamento in una delle su indicaie fasce retributive.

(i citato articolo preveds inolire, che;

- par motlvi connessi al bilangio dell* Ateneo ¢ se previsto de specifiche disposizioni di legpe, le fdsw retributive
possone essere riviste con delibera del Consigfio di Amminiswazione;

- "applicazione dei criteri e g conseguents cc;ﬁocaz,mm nelle fasce redributive & formalizzata con delibera del
Consiglio di Amministrazione, neli’ambito della disponibibitd def Fondo per il Ansnziamento da*l{a retribuzione
di posizione e di risultate doi dirigendi di seconda (ascia |

- Pattribuzione del singolo incarice dirigbnziate ¢ fa revoca, ol senst dell’ art 40 dol D.Lgs. n. 165/20018 come
modificato dail’art. 54 del [.Las. n. 150/09, & oggetto di mera informativa slle O0.S5.

Articelo £4 & dedicato alla discipting det *Buoni pasre™
il diritte allateribazione deb buono pesto al personale divigente trova fomdamento nell'art 46 |, comuma |, del
CONL sostoscritio in data 5.2.97 che lestualmente dispone: “Siapplicg of persondle dirigeme o diseipling
prevista per i vestante personale del comparto pey gudnto concerne ;
{of o mense @ 1 yervizi sociqfi®™,
In voerenza con quarto sopra ittustrato, larticolo in commento, ai find del diritto alla fruizione def buono
pasto del divigente, rinvia alle medesime modalitd che si applicano nellatenco per 11 personale eenico-
amministrative |
in merite alla copertura finanziaria deltonere relativo alla altibuzione def buond pasto al personale dirigente, In
stegsa & assicurata nelPambito dello stanzimnento allocato al capilolo 27 *Buoni pasio”, della categoria 3, dolla
Sezione Uiscite, def progette di Bilancio di Previsione por esercizio finanziario 2012, attualmonte in corso di
APPrOVEZIONES.

Articolo £5 & rubricalo “Disposizione finale® :
Il vitate articolo di chiusurg, infine, rinvia, per ke parti non disciplinate dallipotesi di intesa | alle vigenti
dispestzieni di legge, a quele dul CC.CCNNLLL. del personale divigente dell"Universitd nonchd aifle Statwto di

Aleneo,
Ripartizione Persenale contratinafizzate,
Trattamento Pensionistico e Affari Speciali dothss
dott.ssa Gabriolla Formica a,-'i}

Ripartizivne Bilancio Finanzz ¢ Sviluppo
omba Tafano
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