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Premesse

Il presente documento costituisce I'aggiorname(aiosensi dell’art. 1 co 8 della legge 190/12) Bé&no
triennale di Prevenzione della Corruzione elaboratmn il supporto dei dirigenti (referenti) di At - dal Direttore

generale dell’Ateneo, dott.ssa Maria Luigia Liguomella sua qualita di Responsabile della Preverzidella

corruzione.
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1. Analisi del Contesto di riferimento

1.1. Contesto esterno

La diffusione e gli effetti del fenomeno corrutiigono stati oggetto di vari studi anche relatii@stro Paese.
Nei confronti internazionali promossi dalla BancarMdiale e dalla Commissione Europea, I'ltalia evé& agli ultimi
posti tra i paesi che riportano risultati conctgttontrasto alla corruzione.
Nelle ricerche degli istituti internazionali cheaidiano il fenomeno, risulta che in Italia la peiocee della corruzione e
la propensione alla corruzione hanno raggiuntccinulii che preoccupanti.
Gli approfondimenti, i dati e le statistiche in @@ hanno messo in luce uno scostamento tra ¢oneizeale e
corruzione percepita, che evidenzia il caratterarserso del fenomeno, e i notevoli effetti che iideneno corruttivo
produce sull'economia e sulla crescita. Proprio ipsuoi rilevanti effetti sul sistema delle econemil tema della
prevenzione ha da tempo assunto un rilievo sovienale. A partire dagli anni novanta sono stat@uddite
convenzioni internazionali e, successivamente, stath messe a punto politiche, raccomandaziorirestrumenti a
livello internazionale.
Complessivamente, le indicazioni provenienti daliganizzazioni sovranazionali evidenziano I'esigerdi perseguire
i tre seguenti obiettivi principali nel’ambito delstrategie di prevenzione:

ridurre le opportunita che si manifestino casialirazione;

aumentare la capacita di scoprire casi di corrigion

creare un contesto sfavorevole alla corruzione.
La risposta normativa ed ordinamentale a questalrqua stata data con la legge n. 190 del 6 nover@bde
(“Disposizioni per la prevenzione e la represside#ia corruzione e dell’illegalita nella pubblicenministrazione”) —
cosiddetta legge anticorruzione —, che sostienéetjrita come modello di condotta e introduce iratow strumenti di
contrasto, utili a prevenire e contenere i fenoneceniuttivi.
Con l'entrata in vigore della citata normativa, gostati introdotti nell’ordinamento giuridico italho numerosi
strumenti per la prevenzione e il contrasto delofe@no corruttivo nel settore pubblico, in direttduazione
dell'articolo 6 della Convenzione ONU contro la emione (c.d.Convenzione di Merida adottata dall’Assemblea
generale il 31 ottobre 2003 e ratificata con laykeg. 116/2009, della Convenzione penale sullauz@me, conclusa a
Strasburgo il 27 gennaio 1999 e ratificata corelggé n. 110/2012, della Convenzione OCSe del 18%icata con
legge n. 300/2000 e dei principi costituzionalietjalita, imparzialita e buon andamento che regolarattivita delle

pubbliche amministrazioni.
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In prima battuta, il legislatore, per I'attuazioaelivello nazionale delle strategie di prevenzienéi contrasto alla
corruzione, ha predisposto I'azione sinergica di doggetti cosi individuati: la Commissione pew#dutazione, la
trasparenza e l'integrita delle amministrazioni lplidhe (CIVIT), operante quale Autorita Nazionalatisorruzione, il
Dipartimento della funzione pubblica, per la proimoe delle stesse strategie di prevenzione e itdipamento della
loro concretizzazione e un Comitato Interministerieon il compito di fornire indirizzi attraverséelaborazione di
linee guida.

Successivamente la CIVIT ha assunto la denominazib Autorita Nazionale AntiCorruzione e per ldutazione e la
trasparenza (art. 5 Legge 30.10.2013, n. 125).

Le funzioni precedentemente attribuite al Dipartieedella Funzione Pubblica, in materia di traspasee prevenzione
della corruzione, sono state poi trasferite allaofita Nazionale Anticorruzione (cosi ridenominatal comma 2
dell’'art. 19 del D. L. n. 90/2014, convertito indge n. 114/2014).

Il campo di azione della legge “anticorruzione” ellel iniziative, adottate o da adottarsi, investe apncetto di
corruzione assai ampio, che ricomprende le mottegituazioni in cui “venga in evidenza un malfwzamento
dell'amministrazione a causa dell’'uso a fini privdglle funzioni attribuite”.

L'illegalitd avviene sia quando un soggetto privattene vantaggi attraverso risorse pubblichegsiando € lo stesso
ente pubblico ad avvantaggiarsi indebitamente.

La corruzione €&, quindi, una situazione che violarincipi etici del servizio pubblico e che va eltfaccezione
strettamente legata alla fattispecie penalistisgiplinata dal codice penale poiché é tale da rmmemdere non solo
l'intera gamma dei delitti contro la pubblica amietrazione disciplinati dal Titolo 1I, Capo I, debdice penale, ma
anche le situazioni in cui —a prescindere dall®evehza penale- venga in evidenza un malfunzionament
dell'amministrazione a causa dell’'uso a fini privdglle funzioni attribuite.

In conclusione, l'attuale assetto normativo in matdi prevenzione si articola come di seguito ¢adib:

a) Riordino della disciplina riguardante gli obbligli pubblicita, trasparenza e diffusione di inforneaz da
parte delle pubbliche amministrazioni (decreto dkgivo 14 marzo 2013 n. 33, attuativo della legge
190/2012);

b) Disposizioni in materia di inconferibilita e incombilita di incarichi presso le pubbliche amminggtioni e
presso gli enti privati in controllo pubblico (detw legislativo 8 aprile 2013 n. 39, attuativo delikgge
190/2012);

c) Decreto del Presidente della Repubblica 16 apfi32n. 62 “Regolamento recante codici di compogtatm
dei dipendenti pubbilici.

d) D.L. 24 giugno 2014 n.90 convertito in legge 11 sigo2014 n. 114, che ha soppresso I'Autorita per la
Vigilanza sui Contratti Pubblici, trasferendo leqeetenze all’A.N.A.C.

| contenuti della normativa nazionale evidenziama dorte coerenza in termini di impianto con quelle sono le

strategie indicate dalle istituzioni internaziopnaome risulta evidenziato nell’ambito del recerdapporto elaborato

dall’O.E.C.D. sulla situazione dell'ltalia.
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1.2. Contesto interno

Per una adeguata predisposizione del Piano di Rzmree della Corruzione, deve necessariamente eesser
analizzato ikontesto interno di riferimento nel quale il Piano viene applicato.

Risulta, pertanto, opportuno soffermarsi sintetieata sullastruttura organizzativa dell’ Ateneo.

L’Universita degli Studi di Napoli Federico Il ha'erganizzazione complessa, articolata in Struttthre fanno capo
all’ Amministrazione Centrale (Ripartizioni ed Uffici) e inStrutture Decentrate (Dipartimenti, Centri di Ricerca
Interdipartimentali ed Interuniversitari, Centri BRali, Centri Interdipartimentali di Servizio, Cendi Servizio di
Ateneo, Scuole, Azienda Agraria e Zootecnica diréd &wama ed Orto Botanicaotate di autonomia regolamentare,
organizzativa, gestionale, di spesd.e Ripartizioni del’Amministrazione Centrale soadicolate in Uffici (ciascuno
con un proprio Responsabile); ogni Ripartizionerétth da un Dirigente.
Corre I'obbligo di segnalare che l'assetto orgaaio dell’Ateneo ha subito una radicale trasforibag, a seguito
dell’adozione del nuovo Statutemanato (con Decreto rettorale n. 1660 del 15 roa2f@l 2, pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica Italiana n. 132 del 2012)in attuazione della legge 240/2010 e s.nme.i modificato, da
ultimo, con Decreto rettorale n. 2897 del 04.092(dubblicato sulla Gazzetta Ufficiale della Replidab Italiana n.
215 del 13.09.2013)e con decreto rettorale n. £5141.02.2014.
Il processo di riorganizzazioneha avuto un impatto profondo sia per I'Amministeaie Centrale che per le Strutture
Decentrate. Infatti, tale processo ha comportatparticolare:
la soppressione dei tre Poli Universitari (Pololel&cienze e delle Tecnologie, Polo delle Scienzielke
Tecnologie per la Vita e Polo delle Scienze Umaisoeiali), con attribuzione delle relative compeiagli
Uffici ed alle Ripartizioni dell’ Amministrazione Qrale;
la soppressione dei 77 Dipartimenti esistenti alita del 31.12.2012 e la costituzione di 26 nuovi
Dipartimenti, potenziati nelle competenze;
la soppressione della 13 Facolta esistenti alla det 14.02.2013 e la costituzione di 4 Scuole ¢&cudli
Medicina e Chirurgia, Scuola Politecnica e delléeBze di Base, Scuola delle Scienze Umane e Sociali
Scuola di Agraria e Medicina Veterinaria), che aratterizzano come strutture di coordinamento della
didattica.
la riorganizzazione dei Centri di Interdipartimdnti Ricerca e di Servizio con I'emanazione dichemi —
tipo di regolamento interno di organizzazione ezfanamento (rispettivamente Decreto rettorale n.&26
n.724 del 10.03.2014). Sono stati riorganizzati,conformita alle disposizioni statutarie, n. 21 Ciedi

Ricerca Interdipartimentali e n. 3 Centri di Selwilnterdipartimentali.

Il processo di riorganizzazione attuato in otterapea della legge 240/2010 e s.m.i. ha inciso ntiemote anche
sulla governancedell’Ateneo, comportando modifiche delle competeezdella composizione degli Organi di
governo.

Si riportano, di seguito,drganigramma generale dell’Ateneo e I'organigrammaelativo all’ Amministrazione

Centrale, risultanti dal riassetto generale attuato caudvo Statuto, adottato ai sensi della legge Géimin
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Organigramma Generale
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Ai fini di una descrizione esaustiva del contesiteino di riferimento del presente Piano di Preimme della
Corruzione, si ritiene opportuno illustrare sirtathentguolo, competenze e funzionicome delineate dal vigente
Statuto:

degli Organi di Ateneo;
dei Dirigenti e delle Ripartizioni da essi dirette;

delle Strutture decentrate e dei relativi Respaifisab

Gli organi dell'Universita, individuati dallo Statuto all'art. 13 sono:
o |l Rettore;
o Il Senato accademico;
o Il Consiglio di Amministrazione;
o |l Direttore generale;

o Il Nucleo di Valutazione;

o

Il Collegio dei Revisori dei Conti.

Il Rettore ha la rappresentanza legale dell'Ateneo, esdecitanzioni di indirizzo, iniziativa e coordinamendelle
attivita scientifiche e didattiche, & responsatié perseguimento delle finalita dell'Universiteé@edo criteri di qualita
e nel rispetto dei principi di efficacia, efficiemztrasparenza e promozione del merito. Convoceesiqule il Senato
Accademico ed il Consiglio di Amministrazioriee competenze del Rettore sono puntualmente defieitdall'art. 14
dello Statuto.

Il Pro — rettore sostituisce il Rettore in ogni sua funzione, is@di assenza o impedimento.

Il Senato Accademiccesercita la funzione di alta vigilanza sulla rigersulla didattica e sui servizi agli studenti.
Promuove e coordina la complessiva programmazitraegica a garanzia della politica culturale dédiheo.Le

competenze del Senato Accademico sono puntualmengfinite dall’art. 17 dello Statuto.

Il Consiglio di Amministrazione € I'organo di indirizzo strategico e di programmagi finanziaria dell'Atened.e

competenze del Consiglio di Amministrazione sono piiualmente definite dall’art. 19 dello Statuto

Il Direttore Generale assicura, sulla base degli indirizzi forniti dal r@@lio di Amministrazione, la complessiva
gestione ed organizzazione dei servizi, delle ssostrumentali, del personale dirigente e tecnimmmistrativo
dell’Ateneo, nonché lo svolgimento, in quanto cotiipl, dei compiti di cui all'art. 16 del D. Lgs30/3/2001. n. 165 e
s.m.i.. Partecipa, senza diritto di voto, alle $eddel Senato accademico e del Consiglio di Amrirgisone.Le

competenze del Direttore Generale sono puntualmentefinite dall’art. 24 dello Statuto.

Il Nucleo di Valutazione ha il compito di valutare le attivita didattiche,reterca, di trasferimento delle conoscenze,
nonché quelle relative agli interventi di sostegalodiritto allo studio, quelle attinenti all’attté gestionale ed

organizzativa svolta dai professori e ricercatorgeelle relative alla complessiva organizzazionazionale ed
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amministrativa, per garantire il costante miglioeamo del livello di qualita, efficacia ed efficiemzE’ organo
indipendente e I’Ateneo ne assicura l'autonomiaapa, il diritto di accesso ai dati e alle infamioni necessarie. .

Le competenze del Nucleo di Valutazione sono puntlimente definite dall’'art. 22 dello Statuto

Il Collegio dei Revisori dei Contiesercita, tra 'altro, il controllo sulla corrett® amministrativa e contabile degli atti
dell’Ateneo.Le competenze del Collegio dei Revisori dei Corgbno stabilite dall'art. 6 del nuovo Regolamento di

Finanza e Contabilita.

Il Consiglio degli Studentie costituitoal fine di valorizzare e favorire la partecipazicstadentesca nell’ambito dei
processi decisionali degli organi di governo dei#Aeo. Infatti, € un organo con funzioni consulivpropositive. Le

competenze del Consiglio degli Studenti sono puntlmente definite dall’art. 25 dello Statuto

Il Collegio di Disciplina & competente a svolgere la fase istruttoria decgmimenti disciplinari nei confronti dei
professori e dei ricercatori e ad esprimere pacerelusivo sulla proposta avanzata dal Rettorejnsi@lazione alla
rilevanza dei fatti sul piano disciplinare sia @azione al tipo di sanzione da irrogarkee.competenze del Collegio di
Disciplina sono puntualmente definite dall'art. 28dello Statuto. Le modalita di costituzione del Collegio di

Disciplina sono state oggetto di modifica statatatie sara inviata al MIUR per il prescritto cotitro

| Dirigenti collaborano con il Direttore generale nella gestied organizzazione dei servizi, delle risorsensémtali e
del personale tecnico-amministratidee competenze dei Dirigenti sono puntualmente defite dall’'art. 12 dello
Statuto. Dato il ruolo che i Dirigenti assumono nell’ambiella strategia di prevenzione della corruzionéAteneo
delineata dal presente Piano, si ritiene opport@gmalare chéra le principali funzioni dei Dirigenti, rientrano
la formulazione di proposte e pareri al Direttoemgrale;
la cura dell'attuazione dei progetti e lo svolgimsedell’attivita di gestione ad essi assegnataRiedttore
generale, con adozione dei connessi atti e prometi amministrativi,
I'esercizio dei poteri di spesa nei limiti fissatal Regolamento di Ateneo per I’Amministraziondae
Contabilita;
'emanazione dei provvedimenti amministrativi dit@izzazione, concessione o di analoga naturayiil ¢
rilascio presupponga accertamenti e valutazionéskguire secondo criteri predeterminati dalla Leggdio
Statuto, dai Regolamenti o da deliberazioni degjaai dell’'universita;
la direzione, il coordinamento ed il controllo ¢ativita degli uffici che da essi dipendono e desponsabili
dei procedimenti amministrativi, anche con potestiutivi in caso di inerzia;
la valutazione del personale assegnato ai profici,uiel rispetto del principio del merito;

I'esercizio dell'azione disciplinare nei confronil personale tecnico-amministrativo che da egsrdie.

Ogni Dirigente dell’Ateneo € Responsabile di unpdRiizione, intesa quale aggregazione di pitu Uffitascuno con

un proprio Capo Ufficio).
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Risulta utile indicare, di seguito, le competene#iedd Ripartizioni in cui si articola ’Amministrazione Centrale,

riportando, per ciascuna di esse, il Dirigente diiferimento:

1- RIPARTIZIONE ATTIVITA' DI SUPPORTO ISTITUZIONALE —  dott.ssa Maria Luigia Liguori (ad
interim)
Svolge funzioni di coordinamento e controllo dagfici di staff al Rettore, Yfficio Segreteria del Rettoratg, del
Direttore Generale Ufficio Segreteria della Direzione Generalg dell’Ufficio di supporto agli Organi collegiatli
Ateneo {fficio Organi Collegiali), dell’Ufficio deputato all’esecuzione di traspioet consegne per gli Uffici e le
Strutture decentrate dell’Amministraziongfficio Servizi Generali), dell’Ufficio deputato- con riferimento all’area
del Complesso Universitario di Monte Sant’Angelalla gestione di ingressi auto, di spazi ed autmché alla

gestione dei contratti relativi a servizi destirmtietto ComplessaJfficio Servizi Generali Monte Sant’Angelg.
2- RIPARTIZIONE RELAZIONI STUDENTI — dott. Maurizio Ta futo

La Ripartizione - attraverso l'attivita dei 19 Wffche coordina e controlla - garantisce la gestidelle carriere degli
studenti immatricolati ed iscritti ai corsi di laaar e di laurea magistrale, la gestione dei cordottbrato di ricerca (in
relazione all'offerta formativa; alle carriere dieigkritti ai corsi e all’erogazione delle borsedtidio), la gestione del
rapporto contrattuale con gli assegnisti di ricedesl trattamento economico dei medici in formaeigpecialistica e
l'attribuzione di borse di studio di competenzal’d@hministrazione Centrale. Cura, inoltre, perriutnite degli Uffici,

la mobilita di studenti e docenti, le attivita eghiocedimenti connessi agli esami di abilitaziolle professioni, le
carriere degli studenti iscritti ai corsi di spéizzazione di area non medica o sanitaria, le esgrdegli studenti iscritti
ai corsi di master, le carriere degli studentiitScai corsi di specializzazione area medica eitagaa ed i rapporti
convenzionali con enti esterni finalizzati all’'atta di tirocinio. Cura direttamente interventi ogivi nella procedura
informatica di gestione delle carriere degli stufearganizzazione e svolgimento delle proceduracoosuali per
'accesso ai corsi di studio a numero programmgeéstisce direttamente le carriere dei laureati gl dpecializzati

della ex | Facolta di Medicina e Chirurgia.
3- RIPARTIZIONE BILANCIO FINANZA E SVILUPPO — dott. ss a Colomba Tufano

La Ripartizione garantisce l'integrazione contalilea I’Amministrazione Centrale e le Strutture detcate di
Ateneo, supporta i vertici dell’Ateneo nei procedsctisionali attraverso I'attivitd di programmazofinanziaria e
di controllo di gestione; inoltre presidia i proseselativi all'assegnazione e alla gestione amstiativo/contabile
dei contributi per la ricerca e all'individuaziore al reperimento di fonti di finanziamento aggiuati In
particolare, la Ripartizione svolge funzioni di cdimamento e controllo su 13 Uffici. Alcuni di essono
competenti a predisporre tutti gli atti amminidiratcontabili richiesti dalla normativa vigente (esilancio
del’Amministrazione Centrale) e curano tutti glileanpimenti in materia contabile e fiscale, anchdirad di
assicurare la gestione ottimale della tesoreriaaugi dei relativi flussi di cassa; altri sono defiva individuare
possibili fonti di finanziamento pubblico/privat@ipla valorizzazione dei risultati della ricercd, avviare rapporti

con il tessuto economico produttivo locale, ad axirapporti con enti di ricerca pubblici e privatifine di
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promuovere programmi e progetti di ricerca, innéva&, cooperazione e di trasferimento tecnologidoala

divulgazione del portafoglio Brevetti .

4- RIPARTIZIONE PERSONALE CONTRATTUALIZZATO, TRATTAMEN TO PENSIONISTICO E
AFFARI SPECIALI — dott.ssa Gabriella Formica

La Ripartizione - attraverso I'attivita dei 7 Uffiche coordina e controlla cura 'amministraziorslal carriera del
personale tecnico — amministrativo e dirigente’ddheo, I'organizzazione delle attivita formatide detto personale,
gli adempimenti connessi alla liquidazione delttnaiento pensionistico e del trattamento di Finevidier o Fine

Rapporto relativo a tutto il personale docenteendatore, tecnico-amministrativo e dirigente, tecedure per il
reclutamento del personale tecnico-amministratiwlirigenziale. Garantisce, inoltre, I'attuazione, phrte degli Uffici

afferenti, degli adempimenti connessi alle proceddr valutazione comparativa per il conferimentoralporti di

lavoro autonomo emanate dalllAmministrazione Cémtraonché alle procedure selettive per personadmicdo-

amministrativo interno finalizzate al passaggi@ albsizioni economiche immediatamente superiosiddsa, tramite i
competenti Uffici della Ripartizione, gli adempinteconnessi alla liquidazione del trattamento ecoito accessorio
del personale tecnico-amministrativo scaturente Glaftratto Collettivo Integrativo di Ateneo nel temvigente e
quelli connessi alla erogazione di servizi sodfgliali sussidi economici e abbonamenti Unico Carig)aassicura,
altresi, I'attuazione, da parte degli Uffici affatie degli adempimenti relativi ai procedimentidinari a carico del
personale tecnico-amministrativo e dirigenzialdWsauanto previsto dal protocollo d’'intesa tra Reg Campania e
'Universita del 20.4.2012) ed alle attivita di qqguto al Rettore, al Collegio di disciplina e al rGalio di

Amministrazione per i procedimenti disciplinari arico del personale docente e ricercatore. Infjagantisce, tramite
gli Uffici, I'attuazione degli adempimenti relatil rilascio delle autorizzazioni allo svolgimerdoincarichi extra-
istituzionali per il personale tecnico-amministvatie dirigenziale e I'attuazione del servizio isipwet sul personale

docente, ricercatore, tecnico-amministrativo egéinziale, in relazione alle disposizioni ex leggé62/1996).

5- RIPARTIZIONE ATTIVITA® CONTRATTUALE E RELAZIONI CON IL PUBBLICO - dott.ssa

Carla Camerlingo

La Ripartizione - attraverso I'attivita degli 8 iff che coordina e controlla - garantisce la gestidelle procedure di
affidamento di lavori, servizi e forniture con onarcarico del bilancio di Ateneo, di importo infae o superiore alla
soglia comunitaria; delle procedure di acquisizioneconomia di servizi e forniture con oneri ai@adel bilancio di

Ateneo e delle procedure per le concessioni dide@arantisce, inoltre, le attivita finalizzataastipula dei contratti
con gli aggiudicatari di tutte le predette procedua gestione del fondo economale, delle procegarda vendita, la
locazione o il comodato dei beni immobili, noncle [a vendita di beni mobili registrati e di parpazioni azionarie;

assicura, altresi, tramite gli Uffici competend, destione delle utenze di Ateneo, dei buoni pastgati al personale
tecnico-amministrativo e di alcune autorimesse’Meiministrazione; la gestione del procedimento dcesso ai
documenti amministrativi, delle pubblicazioni sitbawveb di Ateneo degli atti, dati e informaziorasmessi dagli altri
Uffici e strutture dell’Ateneo, anche in attuaziodegli obblighi di pubblicazione previsti dal D.lgs. 33/2013 (c.d.

Decreto trasparenza).
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6- RIPARTIZIONE AFFARI GENERALI PROFESSORI E RICERCATO RI —dott. Francesco Bello

La Ripartizione attraverso i 7 Uffici che coordieaontrolla - garantisce I'attuazione degli adengithconnessi alla
partecipazione dell’Ateneo a Centri Interunivensjt&€onsorzi, Societa consortili (ed altre formes@sative di diritto
privato), alla costituzione di spin Off accadenmdiniversitari, all'accettazione di donazioni, aimtti e finanziamenti
erogati da enti pubblici o privati (inclusi queper il finanziamento di posti per ricercatore, pssore associato e
professore ordinario). Garantisce, inoltre, la dtpdi Protocolli di intesa, Accordi Quadro, Cong®ni di
collaborazione didattica, di consulenza e di rieemon Enti Pubblici e/o Privati; gli adempimenti noessi
all'istituzione di Premi Laurea e di Studio, albgazione a professori e ricercatori dell'Ateneocdntributi per
organizzazione di convegni, congressi e simildia, @partizione fondi per attivita culturali e sali degli studenti e alla
gestione dell'albo associazioni studentesche. Assid'istituzione ed attivazione dei corsi di aggiamento, gli
adempimenti relativi alla gestione delle polizzesiasrative stipulate dall’Ateneo , all’autorizzam@® deposito di
domanda di brevetto a nome dell’Ateneo, allorgaazione dei corsi di studio dell'area economicara@tisce,
l'attuazione degli adempimenti connessi alle proceger il reclutamento dei professori di | e Bd& e dei ricercatori
a tempo determinato e per il trasferimento deircatri a tempo indeterminato; garantisce, inoltegtuazione di tutti
gli adempimenti connessi alla gestione della cearidi professori e ricercatori, alla stipula deintatti per il
conferimento di incarichi di insegnamento e divati didattiche integrative, al rilascio delle autaazioni allo
svolgimento di incarichi di insegnamento e allolgimento di incarichi retribuiti extra istituzionadli professori e
ricercatori. Assicura l'attuazione degli adempimeobnnessi alla programmazione triennale dell’'ursita, alla
presentazione ed alla gestione di finanziamenti wotari, nazionali e regionali di carattere infrasfurale, alla
gestione delle procedure per la rendicontaziorialdprogetti ed alla richiesta di erogazione mualia Cassa Depositi
e Prestiti. Garantisce la cura dei procedimentalfrzati all'istituzione, all'attivazione ed al faionamento delle
Scuole. Infine, garantisce l'attuazione, da paeglidUffici competenti, degli adempimenti connealiapprovazione
ed all'emanazione dello Statuto ( e relative matié), all'approvazione ed allemanazione dei Remgelati di Ateneo,
all'istituzione e attivazione dei corsi di lauredae@rea magistrale; all'istituzione dei corsi distex universitario e dei
corsi di perfezionamento, alla nomina dei companel#gli organi collegiali di Ateneo, alla costitone e
modificazione delle strutture di Ateneo, alla noaitei Responsabili di dette Strutture e all’affegedei professori e

ricercatori ai Dipartimenti.

7- RIPARTIZIONE AFFAR| LEGALI, PROCEDURE ELETTORALI E ATTIVITA® DI
VALUTAZIONE - dott.ssa Paola Balsamo

La Ripartizione - attraverso I'attivita dei 6 Uffiche coordina e controlla - garantisce la gestidelecontenzioso di
Ateneo, l'attuazione degli adempimenti conness allocedure per I'elezione di componenti di orgaromitati di
Ateneo e per l'affidamento di collaborazioni stutbsche, la gestione dell’archivio di Ateneo, I'angazazione delle
attivita di protocollazione delle comunicazioni @dmpetenza degli Uffici e delle Ripartizioni delt#ministrazione

Centrale; garantisce I'attuazione delle attivitarmesse al supporto al Nucleo di Valutazione di Aten

8- RIPARTIZIONE PREVENZIONE PROTEZIONE E MANUTENZIONE - ing. Maurizio Pinto
La Ripartizione - attraverso I'attivita dei 14 Ufffiche coordina e controlla - garantisce i sendella sicurezza e della

salute nei luoghi di lavoro nel settore della meanatone ordinaria degli immobili. In particolarearnite gli uffici

gennaio 2015 ~18~



Prevenzione e Proteziom afferenza, assicura I'assolvimento dei conymigivisti dall’art. 33 del DIgs 81/2008 e s.m.i
e l'attuazione degli adempimenti connessi allarfazione della squadra di evacuazione e primo ssacatla verifica
ed all'aggiornamento dei piani di emergenza, noratistruzione di tutte le pratiche relative adlagcio dei Certificati
Prevenzione Incendi. Tramite dliffici Tecnicidi afferenza, garantisce il mantenimento in effiza ed sicurezza del
patrimonio immobiliare dell’Ateneo, attraverso fidmento di servizi di manutenzione programmatzoerduzione,

nonché attraverso I'esecuzione di lavori in casopdirazioni a guasto non rientranti nei contrétdati.

9- RIPARTIZIONE EDILIZIA - ing. Maurizio Pinto (ad int erim)

La Ripartizione - attraverso l'attivita dei 7 Uffiche coordina e controlla - garantisce la gestimtnica degli
interventi edilizi dellintero Ateneo e la manugone straordinaria del patrimonio immobiliare, obé la gestione
patrimoniale dei beni mobili ed immobili acquistiall’'Universita. In particolare, per quanto conaerfambito
prettamente edilizio, provvede all'attivita di peitazione, direzione lavori e collaudo nonché agterventi di
manutenzione straordinaria rientranti nell’ambitellel acquisizioni in economia. Sottopone al Comsigdi
Amministrazione la proposta di programma edilizierinale (aggiornato annualmente a cura della Rgiame) Cura
la progettazione di interventi di manutenzionemtlanaria e di nuove edificazioni, provvede, inlabbrazione con gli
Uffici competenti alla gestione delle gare di appadi lavori, all'attuazione di alcuni adempimewtnnessi alla
predisposizione degli atti di gara; provvede ahtodlo della realizzazione delle opere attravetso gruppo di
direzione lavori che verifica la rispondenza dedlalizzazione degli interventi al dettato progd#ua contrattuale fino
al collaudo dell'opera. Svolge, nei casi di affidarto a progettisti esterni delle attivita di prdgeione e/o direzione
lavori, il ruolo di alta sorveglianza attraversopiopri tecnici che svolgono la funzione di Resptilsadel
Procedimento. Garantisce, inoltre, I'attuazionelidagempimenti connessi all'assegnazione ed aliasegna degli

spazi e/o locali, al carico e scarico inventarggéebeni mobili.

STRUTTURE DOTATE DI AUTONOMIA REGOLAMENTARE GESTION ALE, ORGANIZZATIVA, DI
SPESA E, NELLE MORE DELL’ADOZIONE DEL BILANCIO UNIC O, DI BILANCIO.

| Dipartimenti sono strutture dotate di autonomia regolamentagstiapale, organizzativa e di spesa e svolgono
funzioni finalizzate allo svolgimento della att&itli ricerca scientifica, delle attivita didatticedormative e di tutte le
attivita che — correlate o accessorie a quelleigiirca, didattiche e formative — sono rivolte at&rno (quali, la
diffusione dei risultati della ricerca, la formaz@certificata e pertinente, il trasferimento detb@oscenze come fattore
di sviluppo socio - economico). Per quanto rigudrBégartimenti dell’Area medica, tali attivita sorsvolte anche con
specifico riferimento alla salute nei suoi aspeittiventivi, diagnostici, terapeutici ed organizzati

| Dipartimenti dispongono degli spazi, delle stnogt e del personale tecnico - amministrativo o@stiral proprio
funzionamento, .nonché di una dotazione ordinaria assegnata dasiglam di Amministrazione, sulla base della
valutazione effettuata dal Nucleo di Valutazione.

Le modalita di funzionamento e di esercizio detkivi@a dei Dipartimenti sono definite da ciascuip&timento con
apposito Regolamento.

L'organizzazione amministrativa dei Dipartimentidéfinita con provvedimento del Direttore Generalentito il
Direttore del Dipartimento.

Le competenze dei Dipartimenti sono puntualmente dimite dall’art. 29 dello Statuto
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Il Direttore del Dipartimento & responsabile di tute le attivita istituzionali che fanno capo al Dipatimento.

| Centri di Ricerca sono strutture aggregative interdipartimentalnhteiuniversitarie ,istituite per la promozione e la
realizzazione di ricerche interdisciplinari e mdisciplinari di rilevante interesse scientifico)latbase di un progetto
condiviso, anche sotto il profilo finanziario, pal Dipartimenti, anche di Atenei diversi.

Sono strutture dotate di autonomia regolamentastjanale, organizzativa e di spesa.

L'organizzazione interna ed il funzionamento deintCiedi ricerca sono regolati, sul modello orgamaitvo dei
Dipartimenti, da un Regolamento interno. L'orgaaizibne interna ed il funzionamento dei Centri intéversitari
sono regolati in conformita alla convenzione istia stipulata tra i diversi Atenei coinvolti.

Le competenze dei Centri di Ricerca sono puntualnmée definite dall’art. 33 dello Statuto.

Il Direttore del Centro di Ricerca é responsabile dtutte le attivita istituzionali che fanno capo alCentro.

| Centri di servizio interdipartimentali sono strutture organizzative costituite allo scdpsviluppare e potenziare i
servizi per le attivita di ricerca e di didatti@mche attraverso la migliore utilizzazione di restrumentali, laboratori
e attrezzature complesse di interesse comune Ripaitimenti dell’'Universita.

Sono strutture dotate di autonomia regolamenta®tjanale, organizzativa e di spesa.

L'organizzazione interna ed il funzionamento dein@i di servizio interdipartimentali sono regolasul modello
organizzativo dei Dipartimenti, da un Regolamenterino.

Le competenze dei Centri di servizio interdipartinentali sono puntualmente definite dall'art. 34 dello Statto.

Il Direttore del Centro di servizio interdipartimen tale € responsabile di tutte le attivita istituziomli che fanno

capo al Centra

| Centri di servizio dell’Ateneo sono strutture organizzative diretli@ aealizzazione di scopi specifici di interesse
generale per I'Universita, attraverso la gestiofiatéizzazione di servizi comuni, al fine di pramverne la qualita dei
processi.

Sono strutture dotate di autonomia gestionale, rizgativa e di spesa. Dispongono di spazi, streteirpersonale
tecnico - amministrativo, occorrenti al proprio fisnamento, nonché di una dotazione ordinaria asgagdal
Consiglio di Amministrazione Possono svolgere, Imiti delle proprie disponibilita e nel rispettoele priorita
istituzionali, attivita in conto terzi a favore eliti pubblici e privati, secondo quanto stabilitm@pposite convenzioni.
Le competenze dei Centri di servizio di Ateneo sorpuntualmente definite dall’art. 35 dello Statuto.

Il Direttore del Centro di servizio & responsabilali tutte le attivita istituzionali che fanno capo & Centro.

L’'Azienda agraria e zootecnica di Torre Lamaé una struttura ausiliaria per le attivita dell’'aisita nell’ambito

della ricerca, della didattica e della sperimemag| nei settori disciplinari inclusi nell’area ldescienze agrarie e di
quelle veterinarie. L'Azienda, in particolare, éstitmita allo scopo di organizzare, coordinare eleamentare, anche
mediante I'adozione di tecnologie innovative, ivigra sostegno dei programmi di ricerca applicatdella didattica
pratica. E'dotata di autonomia gestionale, orgaatiza e di spesa. Dispone di spazi, strutture sqmale tecnico-

amministrativo occorrenti al proprio funzionamentmnché di una dotazione ordinaria assegnata dakig®m di
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Amministrazione. Le modalita di funzionamento dellenda sono disciplinate da specifico regolamerite.
competenze dell’Azienda Agraria di Torre Lama son@untualmente definite dall’art. 36 dello Statuto.

Il Direttore dell’Azienda Agraria di Torre Lama € responsabile di tutte le attivita istituzionali chefanno capo
all’Azienda.

L'Orto Botanico dell’Ateneo ha lo scopo di introdurre, curare e conservareispagetali da diffondere e proteggere,
nonché di assicurarne la ricerca e la divulgaziétes.altresi, lo scopo di raccogliere e consercatkezioni di semi e
di legni, oltre che collezioni di piante fossildeoggetti di interesse etno-botanico nell’anndgsiseo di Paleobotanica
ed Etno-botanica. E’ dotato di autonomia gestionatganizzativa e di spesa. Le modalita di funzineato dell'Orto
botanico sono disciplinate da specifico Regolamento

Le competenze dell’Orto Botanico sono puntualmentdefinite dall’art. 37 dello Statuto.

Il Direttore dell’Orto Botanico € responsabile di tutte le attivita istituzionali &ie fanno capo alla Struttura.

Le Scuole sono strutture di coordinamento costituite da pipaftimenti che vi aderiscono sulla base di cridri
affinita culturale, didattica, scientifica e dislaifare. Sono dotate di autonomia regolamentardiagede, organizzativa
e di spesa. Nell'area medica la Scuola deve gagahprincipio di inscindibilita delle funzioni asstenziali da quelle di
insegnamento e di ricerca e realizzare la pieregiazione delle attivita assistenziali, formativdi@icerca svolte in
collaborazione con il Servizio Sanitario Naziondle.Scuole coordinano le attivita didattiche comfuaii Dipartimenti
che ne fanno parte per una razionale gestioneoffelita formativa e per la tutela della qualitala@idattica. Nell'area
medica la Scuola deve garantire l'integrazione eddttivitd formative con le politiche di programricae e di
formazione poste in essere dal Servizio Sanitdréo.Scuola deve favorire 'accesso e lo svolgimeaéd'attivita
assistenziale dei professori e ricercatori sullseldella loro qualificazione e competenza scie@tifid assistenziale, nel
rispetto del loro stato giuridico, al fine di sadumrdare I'espletamento dei doveri di insegnamenth ricerca. Le
Scuole favoriscono al loro interno la ricerca idtsciplinare, promuovendo l'internazionalizzaziané grandi progetti
di ricerca che coinvolgano le aree culturali deii \Ripartimenti afferenti. Inoltre, promuovono edcbraggiano le
attivita di trasferimento delle conoscenze sul it@tio, amplificando e coordinando le singole iative dei
Dipartimenti.

Le Scuole esercitano la gestione dei servizi corfanoi affidati. Nell’area medica la Scuola inteisgg con I’Azienda
ospedaliera universitaria per la gestione dei gecamuni di sua competenza.

Le Scuole sono dotate di autonomia organizzatieatignale e di spesa in relazione alle funzionessk assegnate e
nei limiti delle norme vigenti. Dispongono di spagirutture e personale tecnico-amministrativo oedi al proprio
funzionamento. Hanno autonomia regolamentare nadierie di propria competenza. Le modalita di fanamento e
di esercizio delle loro attivita sono definite dgasito regolamento.

Le competenze delle Scuole sono puntualmente defendall’art. 30 dello Statuto.

Il Presidente della Scuola & responsabile di tuttie attivita istituzionali che fanno capo alla Scudal..
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RUOLO E FUNZIONI DEL COMITATO PER LA PREVENZIONE S UL FENOMENO DEL MOBBING E

DEL COMITATO PARI OPPORTUNITA’

Sempre ai fini di una completa delineazione dekestio di riferimento del presente Piano, correbi@n di segnalare
che sono attualmente operanti, in Atene@admitato per la Prevenzione del Fenomeno del Mobbgned il Comitato
Pari Opportunita .

Entrambi tali Comitati, svolgono un ruolo fondanadat per la valorizzazione del benessere lavoratier,

l'affermazione delle pari opportunita e il cont@stelle discriminazioni all'interno dell’Universita

I Comitato paritetico sul Fenomeno del Mobbing & stato istituito in Ateneo con Decreto del Dedt
Amministrativo (ora Direttore Generale) n. 1786 #iél10.2005 ed e attualmente operante nella comipasi definita
con i Decreti Direttoriali n. 1377 del 23.07.2010,719 del 30.05.2013, n. 801 del 17.01.2013.

Il Comitato ha il compito di attuare tutte le pideguate ed opportune iniziative al fine di contiesil fenomeno del
mobbing, inteso qualefarma di violenza morale o psichica nelltsito del contesto lavorativo, attuato dal
datore di lavoro o da dipendenti nei confronti dira personale. Esso € caratterizzato da una sefieatti,
atteggiamenti o comportamenti diversi e ripetubhel tempo in modo sistematico ed tue, aventi
connotazioni aggressive, denigratorie o vessattaiieda comportare un’.afflizione lavorativa idon@acompromettere
la salute e/o la professionalita e la dignita dgd@hdente sul luogo di lavoro, fino all'ipotesi ekcluderlo dallo stesso
contesto di lavoro!

Le competenze del Comitato sono puntualmente indiduate nel Regolamento di Ateneo per la Disciplina delle
Attivita del Comitato Paritetico sul fenomeno delddlbing emanato con Decreto Rettorale n. 1887 del 01.0806

come modificato dal Decreto Rettorale 291 del 04.(010.

Il Comitato per le Pari Opportunita € stato istituito in Ateneo con Decreto del Rettor 2997 del 15.02.1994, ed &
attualmente operante nella composizione definaajlimo, con Decreto Direttoriale 1069 del 062009

Il Comitato & deputato a promuovere e garantingaleé opportunita nell’ambito dell’Ateneo, individodo le forme di
discriminazione, dirette o indirette, che ostacolda piena realizzazione delle pari opportunitd’o¢ntamento e
nella formazione professionale del personale redéaso al lavoro, nella retribuzione e, nella peegione di carriera e
facendosi promotore delle iniziative necessarielgp&ro rimozione.

Le competenze del Comitato sono puntualmente indiduate nel Regolamento di Ateneo per l'lstituzione ed il

Funzionamento del Comitato Pari Opportunit&manato con Decreto Rettorale n. 1243 del 02.0420come

Corre I'obbligo di segnalare che entrambi tali Catiisaranno, a breve, sostituiti @@mitato Unico di Garanzia per
le pari opportunita, la valorizzazione del benesseli chi lavora e contro le discriminazionin conformita al disposto
dell'art. art. 57 del D.Lgs. n. 165/01 e s.m.i, @onovellato dall'art. 21 della Legge n. 183/201€.r.i., che prevede,
la sostituzione dei Comitati paritetici sul fenoronedel mobbing e dei Comitati Pari Opportunita, caoificazione delle
rispettive competenze in un unico organismo.

Le competenze del Comitato Unico di Garanzia per el pari opportunita, la valorizzazione del benesserdi chi

lavora e contro le discriminazioni sono puntualmerg definite dall’articolo 27 dello Statuto vigente.
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RAPPORTI CON L'AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA

La compiuta delineazione del contesto di riferinsedél Piano di Prevenzione della Corruzione non pu&scindere
dalla considerazione dei rapporti tra I'Ateneo Azlenda Ospedaliera Universitaria Federico I, itosa, con
autonoma personalita giuridica, dall'Universitantdsa con la Regione. | rapporti tra I'Univers@gd’Azienda sono
delineati nel’'ambito dello Statuto di Ateneo (a38) e del Protocollo di Intesa sottoscritto traténeo e la Regione
Campania in data 20.04.2012, per disciplinareapporto tra servizio sanitario regionale e Univargper lo

svolgimento delle attivita assistenziali.

L'Universita concorre alle attivita assistenziailthzienda con l'apporto di personale docente r docente e di beni
mobili ed immobili; la Regione concorre erogandadlrispettivo dell’attivita svolta secondo quamtevisto dalla
normativa vigente e dagli appositi accordi stigulsh essa e I'Universita. La gestione dell’Aziendapedaliera
universitaria & informata al principio dell’auton@®conomico-finanziaria. Il patrimonio immobiliacencesso in uso
all'Azienda resta di proprieta dell’Ateneo e nom mssere modificato nella propria consistenza digunazione in
mancanza di apposita autorizzazione del ConsigliAmministrazione dell'Universita. La gestione d&fienda
ospedaliera universitaria deve essere informatasajenza di garantire le funzioni istituzionali llde strutture

universitarie che vi operano.

DATI SALIENTI

Di seguito, sono riportati alcuni dati rappresantatell’Ateneo, che evidenziano la complessitai @dlumi di attivita

gestiti dagli Uffici e dalle Strutture dell’Ateneo.

Per I'anno accademico 2014/2015 si conta un nurdiesbudenti iscritti, compresi gli immatricolatij @8.156, di cui
33.318 unita per i corsi “umanistici’, 42.148 uniger i corsi “scientifici”, 2.051 studenti per lecumle di

specializzazione e 216 per la Scuola di Specialiong delle Professioni Legali.

L'offerta didattica 2014/2015 consta di: 70 CorsLdurea (Triennali), 63 Corsi di Laurea Magistradin a ciclo unico,
8 Corsi di Laurea Magistrali a ciclo unico, 2 CatsStudio D.M. 509, 26 Dottorati di Ricerca, 65 $fier universitari di
I e ll livello attivati, 13 Scuole di Specializzarie non Mediche (comprensive della Scuola delléeBsionali Legali),

51 Scuole di Specializzazione di Area Medica.

Il dimensionamento e la ripartizione dei professdriruolo e dei ricercatori, nonché del personatenico-

amministrativo e dirigente dell’Ateneo ¢ riportatella tabella seguente (dati al 01.01.2015):
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In ordine alle Strutture decentrate di Ateneogginala che sono presenti:

1 Orto Botanico

1 Azienda Agraria per la sperimentazione agraria

2 Centro Museali (Centro Musei delle Scienze Rt Fisiche e Centro Musei delle Scienze Agrarie

12 Centri di Servizio di Ateneo
11 Centri di Ricerca Interuniversitari
21 Centri di Ricerca Interdipartimentali

3 Centri di Servizio Interdipartimentali
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2. Strategie per la prevenzione del rischio corruzione

2.1. Obiettivi strategici ed azioni

Alla luce del contesto di riferimento, la formulame della strategia anticorruzione dell’Universiggli Studi di Napoli

Federico Il € finalizzata al perseguimento dei segjobiettivi strategici:

ridurre le opportunita che si manifestino casiatirazione;

aumentare la capacita di scoprire casi di corrugion

creare un contesto sfavorevole alla corruzione.

L'Universita degli Studi di Napoli Federico Il cadera obiettivo primario che le proprie attivitaditiszionali siano

svolte con correttezza, lealta, trasparenza, indegd onesta nonché nel rispetto dell’ordinamengente; la pubblica

amministrazione & responsabile del proprio opedafmnte a tutti gli utenti ed i cittadini.

La corruzione & un fenomeno che incide negativameuntle prestazione del servizio pubblico riduceridgenso di

soddisfazione della comunita.

| tre obiettivi strategici riproducono a livellodale gli obiettivi strategici del P.N.A. e si adiano nelle azioni

sintetizzate nella Tabella 1 di seguito riportata.

opportunita che si
manifestino casi
di corruzione

Proseguire con la mappatura dei processi a risslgsesere nelll Amministrazione centrale dell'Aten

OBIETTIVO AZIONI TEMPI
Aggiornamento delle misure individuate dai DirigeRéferenti con conseguente variazione del
registro dei rischi ed eventualmente del livellgigchio. 2015
Ridurre le 20 2015-2017

Avviare il processo di catalogazione e valutazidakrischio presso le strutture dipartimentali setm

lo schema gia utilizzato per le ripartizioni. 2015-2017
Realizzare il monitoraggio relativo all'attuaziatelle misure di prevenzione da
parte dei vari responsabili individuati. 2015-2017
Aumentare la Incremento delle ispezioni gid in uso e intensHioae dell'esercizio della vigilanza 2015-2017
capacitadi Attuare il monitoraggio delle segnalazioni di distinazione nei confronti del whistleblower al R.P.C
scoprire casi di al fine di valutare le azioni da intraprendere 2015-2017
corruzione
Realizzare interviste in contesti selezionati pdutare la percezione della corruzione. 2015-201
Creare un
contesto Programmare insieme alla S.N.A. o in caso di inzfidpilita di detta Scuola, con altre forme e
sfavorevole alla | modalita interventi di formazione sui temi delleyenzione della corruzione e dell’etica nell'agire
corruzione pubblico 2015-2017
Azione di sensibilizzazione verso i portatorinlieresse 2015-2017

| target, gli indicatori e la tempistica relatidieaazioni sopra riportate, sono riassunti nellgusste Tabella 2 per il

nostro Ateneo sono riportati nella Tabella 2.
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TARGET a

OBIETTIVO INDICATORI fine 2015
% misure attuate rispetto a quelle programmate 100%
Ridurre I? N .| numero di processi da mappare 6
opportunita che si
manifestino casi
di corruzione Numero di strutture dipartimentali che procederaalfeocatalogazione 1
% di misure monitorate 100%
incremento percentuale di almeno uno degli strungg@tprevisti o gia in uso per finalita di
Aumentare la prevenzione dell'illegalita, come le ispezionitititontrolli di varia natura, I'esercizio dellagilanza. 50%
capacita di
scoprire casi di % di segnalazioni monitorate. 100%
corruzione numero di interviste da condurre (rappresentantii deudenti negli organi di governo e i capi uific
dei processi contabili di dipartimento e dell'Ammisirazione centrale) 2
Creare un
contesto
sfavorevole alla
corruzione Numero di ore di formazione per il Responsabileafarenti 40 ore
Azioni di sensibilizzazione verso i portatori diegresse 1

2.2. Soggetti e ruoli della strategia di prevenzione nkAteneo Federico Il

La l. n. 190 prevede la nhomina in ciascuna ammid#ine del responsabile della prevenzione (atofhma 7). Nella

circolare n. 1 del 2013 del Dipartimento della fieme pubblica sono stati forniti indirizzi circadquisiti soggettivi del

responsabile, le modalita ed i criteri di nominepmpiti e le responsabilita. Oltre al Responsghdela prevenzione, in

accordo con le indicazioni del P.N.A. in Ateneoa@resenti anche i seguenti soggetti e ruoli:

a. Consiglio di Amministrazione:

designa il responsabile (art. 1, comma 7, dela 1.90);

adotta il P.T.P.C. e i suoi aggiornamenti.

b. Dirigenti in qualita di referenti (come da P.TP.C. del 22/03/2013):

sono nominati dal R.P.C. e svolgono attivita infative nei confronti del responsabile, affinché dguakbia

elementi e riscontri sull'intera organizzazioneatiivita del’amministrazione;
osservano le misure contenute nel P.T.P.C. (acbrhma 14, della I. n. 190 del 2012);

c. il Nucleo di Valutazione:

svolge compiti propri connessi all’attivita anticazione nel settore della trasparenza amminisadavtt. 43 e
44 d.lgs. n. 33 del 2013);

esprime parere obbligatorio sul Codice di compoetatm adottato dall’Ateneo;
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d. I'Ufficio Affari speciali del personale (UASP):

svolge i procedimenti disciplinari nel’ambito delbropria competenza (art. 55 bis d.lgs. n. 16266L);
provvede alle comunicazioni obbligatorie nei confralell’autorita giudiziaria (art. 20 d.P.R. n.d@l 1957;
art.1, comma 3, I. n. 20 del 1994; art. 331 c.p.p.)

propone I'aggiornamento del Codice di comportamento

e. tutti i dipendenti del’amministrazione:

partecipano al processo di gestione del rischioiameel consultazione pubblica (Allegato 1, par. B)1.
osservano le misure contenute nel P.T.P.C. (acbrhma 14, della I. n. 190 del 2012);

segnalano le situazioni di illecito al proprio dinte o all'U.P.D. (art. 54 bis del d.lgs. n. 1&52001);
segnalano casi di personale conflitto di intergsst. 6 bis I. n. 241 del 1990; artt. 6 e 7 Coddie

comportamento);

La figura seguente rappresenta il collegamentovaai soggetti coinvolti:

504

Figura 1: Soggetti istituzionali coinvolti nella prevenzione della corruzione

La figura del Responsabile della prevenzione dedlauzione prevista dalla legge 190/2012 risporitlesayenza di
individuare — nell'ambito di ciascuna amministra®o— un unico riferimento per la conduzione deltgvita di
prevenzione della corruzione ed un unico respotesgbr gli illeciti che potrebbero venire in essere

Al fine di contemperare il predetto intento di atitamento con il carattere complesso delle ammazgini articolate
in molteplici centri di responsabilita, la Presida del Consiglio dei Ministri, con circolare n.&l®5-1-2013, ha
previsto la possibilita di affiancare al Responkabireferenti” della prevenzione della corruzigrehe agiscono su
richiesta del Responsabile e lo supportano nelfdementazione della politica di prevenzione.

L'Ateneo Federico Il ha individuato con deliberd @ed.A. del n. 1 del 26/02/013nella persona dekfore Generale

Maria Luigia Liguori il Responsabile della prevenzione della corruzidall’ Ateneo.
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In aggiunta al Responsabile, in considerazioneaddiinensione e della complessita dell’Ateneo (séragrafo 1.2),
sono individuati, nel presente piano, come Refedaila prevenzione della corruzione i Dirigenti.

Il modello di coordinamento tra R.P.C. e referemtottato € assimilabile ad una rete che vede ilnewm centrale nel
Responsabile e nei Referenti i nodi perifericiotinperiferici, ossia i Referenti, oltre ad averadunzione propulsiva
per l'individuazione delle aree maggiormente soggatrischio di corruzione, hanno anche il compitdiffondere ed

attuare le azioni preventive - indicate nel piamelle specifiche aree di competenza e resporisabil

2.2.1Individuazione delle modalita per operare I'aggamento del P.T.P.C.

Secondo la legge (art. 1, comma 8, I. n. 190)T.P.C. deve essere adottato entro il 31 gennaiadicun
anno dal Consiglio di Amministrazione di Ateneo.
Sara cura del R.P.C. procedere annualmente erfogénnaio all’aggiornamento del piano. Ai finlldgggiornamento
si terra conto:

normative sopravvenute che impongono ulteriori guleranti;

normative sopravvenute che modificano le finalgtituzionali del’lamministrazione (es.: acquisizéomli

nuove competenze);

emersione di rischi non considerati in fase di [mgakizione del P.T.P.C;

nuovi indirizzi o direttive contenuti nel P.N.A,;

risultanze del monitoraggio.
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3. Gestione del rischio corruzione

Per gestione del rischio corruzione si intendesléme delle attivita coordinate per guidareereete sotto
controllo I'amministrazione con riferimento alefgo corruzione.
Al fine di chiarire tale concetto occorre prelimimgnte definire cosa si intende per rischio e cisatende per
corruzione. Come chiarito al paragrafo 1.1., lawzione € una situazione che viola i principi ediel servizio pubblico
e che va oltre I'accezione strettamente legatafattespecie penalistica disciplinata dal codiceale poiché e tale da
ricomprendere non solo l'intera gamma dei delittntto la pubblica amministrazione disciplinati datolo I, Capo |,
del codice penale, ma anche le situazioni in cuiprascindere dalla rilevanza penale- venga in exaeun
malfunzionamento dellamministrazione a causa dedli’a fini privati delle funzioni attribuite.

Per “rischio corruzione” si intende I'effetto détiCertezza sul corretto perseguimento dell'inteegsubblico e, quindi,

sull’obiettivo istituzionale dell’ente, dovuto allpossibilita che si verifichi un dato evento cotift. Esso € da
intendere come una variazione di risultato dektthio fissato, a causa del verificarsi di un ewerdgrruttivo.

Per “evento” si intende il verificarsi o il modificsi di un insieme di circostanze che si frappoogorsi oppongono al
perseguimento dell'obiettivo istituzionale dell’ent

La gestione del rischio di corruzione € lo strurnedéa utilizzare per la riduzione delle probabilide il rischio si
verifichi. La pianificazione, mediante I'adozioneldP.T.P.C. & il mezzo per attuare la gestioneishio.

La gestione del rischio corruzione & I'applicazidin@na ampia e consolidata metodologia - la "®estidel rischio"
(Risk management) - alla fattispecie degli eveatriuttivi, che si ritengono di rilevanza primare@causa dell'enorme
influenza negativa che essi hanno sull'obiettiviitu®ionale di una pubblica amministrazione, os#iaorretto
perseguimento dell'interesse pubblico.

Le tipiche fasi del processo di risk managemenbisée le pit note e rilevanti normative (ISO 310BRM — COSO;
AS-NZS 4360; IRM, AIRM, ALARM, ecc) sono le seguent

a) Analisi del contesto consiste nella presa in esame dei modi in cuisthio € considerato e affrontato
allinterno della singola organizzazione.

b) Mappatura dei processi la mappatura consiste nell'individuazione del gesso, delle sue fasi e delle
responsabilita per ciascuna fase. La mappaturprdeessi consente l'individuazione delle aree ehisentro
cui deve essere sviluppata la valutazione delipsch

c) Valutazione del rischia per ogni processo o fase di esso,consiste nali&andei rischi in termini di
probabilita di accadimento e impatto generabileegugo del loro verificarsi. E realizzato attraverse
sottofasi: individuazione, analisi e ponderazioakrschio.

d) Trattamento del rischio e Analisi del livello di presidia riguarda la presa in esame del sistema dei @itintr
interni vigente all'interno delllamministrazione diine di identificare i rischi “scoperti” Buquali &
necessario agire in via prioritaria formulanade misure di prevenzione.

e) Monitoraggio, aggiornamento e comunicazione presuppone interventi continui volti a idemt#ie
eventuali cambiamenti del contesto internoestrno e a garantire la costante raccolta e diffiesdelle

informazioni.
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Nella seguente figura sono riassunte le variedaka gestione del rischio e i relativi collegament

I $ H#9b &' () +*,# *U& - %+, " %() -

Per la predisposizione del presente P.T.P.C. ldgbte@ fasi sono state tutte analizzate e sviluppatgarticolare
l'intero processo di gestione del rischio & statolte con la partecipazione e [lattivazione di nmesmemi di
consultazione e con il coinvolgimento dei dirigepdir le aree di rispettiva competenga.stata anche condotta una
consultazione pubblica per il coinvolgimento dititutportatori di interesse (studenti e loro asaaini, personale
tecnico-amministrativo e docenti, imprese, ecc) pbssono offrire un contributo con il loro puntowista e la loro

esperienza.

3.1. Mappatura dei processi a rischio

Per processo si intende un insieme di attivitdrielate che creano valore trasformando delles@s(input del
processo) in un prodotto (output del processo)ikst ad un soggetto interno o esterno all'amnnaEgne (utente). Il
processo che si svolge nelllambito di un'ammindae pud esso da solo portare al risultato fiogi®rsi come parte
o fase di un processo complesso, eventualmenteamehil concorso di pit amministrazioni. Il cortoedi processo é
pit ampio di quello di procedimento amministratigoricomprende anche le procedure di natura prieisLa
mappatura consiste nell'individuazione del procestelle sue fasi e delle responsabilita per ciasciase. Essa

consente l'elaborazione dehtalogo dei processiia mappatura dei processi consente l'individuaeidelle aree a

rischio entro cui deve essere sviluppata la valoiezdel rischio. L'individuazione delle aree ichio € il risultato di
un lavoro complesso, che presuppone la valutazaeierischio da realizzarsi attraverso la verificgul“ campo”

dell'impatto del fenomeno corruttivo sui singoliogessi svolti nell’Ateneo, applicando metodologiedfiche quali ad
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esempio l'analisi del flusso di processo, la profigf interviste, ecc. Tali metodologie richiedotempi non brevi
anche in considerazione della necessita di formazitei soggetti coinvolti nella strategia dellaverezione e dei tempi
di implementazione di dette metodologie. Occoracpdere quindi per gradi.

Nell'anno 2014 & stata sviluppata una idonea méig@odi mappatura dei processi.

Le fasi della metodologia adottata sono le seguent

1. Scelta del procedimento

2. Analisi delle attivita svolte nell’esecuziond geocedimento ed individuazione delle attivitdschio

3. Applicazione alle suddette attivita della metioda di analisi del rischio prevista dal Piano aale

Anticorruzione

4. Posizionamento in una matrice delle suindictiieita rispetto alla probabilita di accadimentdldeento e
all'impatto dello stesso

5. Tabella delle misure attuate/previste per il towaggio delle attivita a rischio corruzione caowlicazione del
responsabile e/o del personale coinvolto, indicgmefoquest’ultimo il ruolo svolto nello svolgimerdell'attivita.

Il procedimento mappato € stato individuato trallqpeesenti nel Piano Triennale di Prevenzionela€orruzione
(P.T.P.C.) della Federico Il. Per analizzare lisdta rischio connesse con I'esecuzione del glimaento si & deciso di
adottare la tecnica di mappatura denominata flowrtclo diagramma di flusso integrata con la matridle
responsabilita.

Il diagramma di flusso € uno degli strumenti piilizgati per la rappresentazione schematica dinacgsso in modo da
rendere pit semplice e immediata la comunicaziolaecemprensione del processo a tutte le personealte. Con un
diagramma di flusso si & in grado di rappresensateematicamente i componenti di una struttura,ss@agi di una
procedura, e la successione di tali passaggi.dticar, qualunque processo organizzativo pud essbmatizzato in un
diagramma. In ottica di anticorruzione, puo essgile in caso di rotazione del capo ufficio nongle® individuare le
attivita a rischio. La matrice di responsabilitdyece, individua le unita organizzative o gli at@ttualmente preposti
allo svolgimento delle attivita individuate. Essaplcita , per ogni attivita che configura il prese, quali sono le unita
operative (o gli operatori) responsabili, qualifiscono un contributo operativo o informativo egsale.

Alle attivita a rischio, nell’'ambito del procedintenscelto, & stata applicata la metodologia ditaaione del rischio

indicata nel Piano Nazionale Anticorruzione, ampate descritta nei paragrafi seguenti.

Inoltre, di concerto con il RPC e con il Dirigemtella Ripartizione Attivita contrattuale e Relazioon il pubblico, si
deciso di applicare tale metodologia al procedimentischio Procedura ad evidenza pubblica tesa all'individweane
dell'affidatario” gestito dall’'Ufficio Gare e Contratti per Servidilel 2015 si procedera alla mappatura di un psies

per ciascuna delle seguenti Ripartizioni:

RIPARTIZIONE RELAZIONI STUDENTI

RIPARTIZIONE BILANCIO FINANZA E SVILUPPO

RIPARTIZIONE PERSONALE CONTRATTUALIZZATO, TRATTAMEN O PENSIONISTICO E AFFARI
SPECIALI

RIPARTIZIONE AFFARI GENERALI PROFESSORI E RICERCARD

RIPARTIZIONE PREVENZIONE PROTEZIONE E MANUTENZIONE

RIPARTIZIONE EDILIZIA
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Sempre nell'anno 2015 si procedera ad avviareoitgsso di catalogazione e valutazione del rischésgo le strutture

dipartimentali secondo lo schema gia utilizzato2®14 per le Ripartizioni. Nel presente aggiornatmeiel piano sono

stati rivisti il Catalogo dei Processi a rischio gdegistro dei rischi, per aggiornare i processi rischi all'esito

dell'esperienza maturata nel 2014.

Tutti i procedimenti revisionati sono stati colltican accordo con il PNA nelle seguenti aree dchio obbligatorie

(articolate in sotto aree, come da Allegato 2 dBl.R.):

A)
1.
2.
3.

B)

© © N o g bk~ w N PR

10.

11
12

13.

Area: acquisizione e progressione del personale
Reclutamento
Progressioni di carriera

Conferimento di incarichi di collaborazione

Area: affidamento di lavori, servizi e forniture
Definizione dell'oggetto dell'affidamento
Individuazione dello strumento/istituto perffidamento
Requisiti di qualificazione
Requisiti di aggiudicazione
Valutazione delle offerte
Verifica dell’eventuale anomalia delle offerte
Procedure negoziate
Affidamenti diretti
Revoca del bando

Redazione del cronoprogramma
. Varianti in corso di esecuzione del contratto
. Subappalto
Utilizzo di rimedi di risoluzione delle contrersie alternativi a quelli

giurisdizionali durante la fase di esecuzione deit@atto

C) Area: provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi di effetto economico dietto ed

immediato per il destinatario

2 T o

Provvedimenti amministrativi vincolati nell’'an

Provvedimenti amministrativi a contenuto viratol

Provvedimenti amministrativi vincolati nell’ana contenuto vincolato
Provvedimenti amministrativi a contenuto dizgvaale

Provvedimenti amministrativi discrezionali ref

Provvedimenti amministrativi discrezionali reefl e nel contenuto
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D) Area: provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con effetto economico direttoed
immediato per il destinatario

Provvedimenti amministrativi vincolati nell’an

Provvedimenti amministrativi a contenuto viratol

Provvedimenti amministrativi vincolati nell’ana contenuto vincolato
Provvedimenti amministrativi a contenuto digawaale

Provvedimenti amministrativi discrezionali reti

S e o

Provvedimenti amministrativi discrezionali reefl e nel contenuto

All'esito della revisione effettuata si € aggiomadt Catalogo dei processicosi come riportato nell’Appendice | al
presente P.T.P.C..

3.2. Metodologia adottata per la valutazione del rischio

Per la valutazione del rischio il P.N.A. all'aléeég 1 pag. 23 suggerisce di adottare i princilg Enee guida
suggerite dalla norma ISO 31000 edizione 2010.a\gledisposizione del P.T.P.C. si ¢ fatto riferitnem tale norma
nella valutazione del rischio corruzione.

Per ogni processo mappato la valutazione del ossitsviluppa mediante tre fasi:
identificazione del rischio
analisi del rischio
ponderazione del rischio

A 4

A 4

A 4

L’identificazione del rischio.

L’identificazione consiste nella ricerca, individi@ne e descrizione dei rischi.

L'attivita di identificazione richiede che per ctasm processo o fase di processo siano fatti enmergeyssibili rischi di
corruzione. Questi emergono considerando il comtesterno ed interno allamministrazione, anche kGfamimento
alle specifiche posizioni organizzative presertirdérno di ciascuna amministrazione.

A seguito dell'identificazione, i rischi vengonacsgriti in un “registro dei rischi”.
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L’analisi del rischio.

L'analisi del rischio consiste nella valutaziondlaerobabilita che il rischio si realizzi e del®nseguenze che il
rischio produce (probabilita e impatto) per giurggatla determinazione del livello di rischio. Wdillo di rischio &
rappresentato da un valore numerico. Per ciassuhid catalogato occorre stimare il valore dellzbabilita e il valore

dell'impatto.

La ponderazione del rischio.

La ponderazione consiste nel considerare il riseti@ luce dell'analisi e nel raffrontarlo con altischi al fine di
decidere le priorita e I'urgenza di trattamento.

L'analisi del rischi permette di ottenere una dlisazione degli stessi in base al livello di rigzipiu 0 meno elevato. A
seguito dell'analisi, i singoli rischi ed i relatigrocessi sono inseriti in una classifica deleli@ di rischio. Le fasi di
processo, i processi o gli aggregati di processoipguali siano emersi i piu elevati livelli di deio vanno ad
identificare le aree di rischio, che rappresenterattivita piu sensibili e da valutare ai fini dedttamento. La classifica

del livello di rischio viene poi esaminata e vatatper elaborare la proposta di trattamento delnris

Trattamento del rischio.

La fase di trattamento del rischio consiste netpsso per modificare il rischio, ossia nell'indiwatione e valutazione
delle misure che debbono essere predisposte pémaliezare o ridurre il rischio e nella decisionegdiali rischi si
decide di trattare prioritariamente rispetto adjti.a

Al fine di neutralizzare o ridurre il livello disthio, debbono essere individuate e valutate lammidi prevenzione.

Il monitoraggio e le azioni di risposta.

La gestione del rischio si completa con la suceasakzione di monitoraggio, che comporta la valatagidel livello di
rischio tenendo conto e a seguito delle azioniigtiasta ossia della misure di prevenzione inttedduesta fase é
finalizzata alla verifica dell’efficacia dei sistérdi prevenzione adottati e, quindi, alla succesganessa in atto di
ulteriori strategie di prevenzione. Essa €& attdaiamedesimi soggetti che partecipano all'internacpsso di gestione

del rischio in stretta connessione con il sisteir@ragrammazione e controllo di gestione.

3.3.Valutazione del rischio

3.3.1ldentificazione del rischio e il registro dei risch

Nella predisposizione del presente piano i risohiosstati identificati:
con l'ausilio dei criteri indicati nella Tabella lagato 5 del P.N.A. : “La valutazione del livelld rischio”,
colonna sinistra (discrezionalita, rilevanza estecomplessita del processo, valore economicmmalza del
processo, controlli), e colonna destra (impattoneagico; impatto organizzativo, economico e di immay
prescindendo in questa fase dall’'attribuzione @ébne numerico (che é stato invece utilizzato naliecessive

fasi dell’analisi e della ponderazione);
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mediante consultazione e confronto tra i soggettivolti, tenendo presenti le specificita di ciasq@rocesso e
del livello organizzativo a cui il processo o ldtetase si colloca;
facendo riferimento anche a dati tratti dall’'esperia e, cioé, dalla considerazione di precedentiizjali (in
particolare, i procedimenti e le decisioni penaflidesponsabilita amministrativa) o disciplingsigcedimenti
awviati, sanzioni irrogate) che hanno interessataministrazione;
con il contributo di una consultazione pubblica diee interessato studenti, personale docente ectecni
amministrativo, associazioni studentesche e portdiinteresse;

All'esito del lavoro svolto si € aggiornato Registro dei Rischdi corruzione cosi come riportato in appendicalll

presente P.T.P.C.

3.3.2Analisi del rischio

Come gia ribadito, I'analisi del rischio consistella valutazione della probabilita che il risclsiorealizzi e
delle conseguenze che il rischio produce(prditabie impatto) per giungere alla determinaziatet livello di
rischio. Il livello di rischio & rappresentato gla valore numerico.

Per ogni processo emerso dalla mappatura dei pmiodele aree obbligatorie a rischio, i criteriliaati per
stimare gli indici di probabilita e I'impatto e pealutare il livello di rischio del processo soratsquelli indicati nella

Tabella Allegato 5 del P.N.A. che di seguito sortano:
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Come chiarito dal Dipartimento della Funzione pidsbl con nota pubblicata sul sito web

http://www.funzionepubblica.gov.it/la-struttura/atrruzione/notizie/2013/ottobre/221013---piano4inaale-

anticorruzione-pna-%E2%80%93-chiarimenti.aspxdata 22/10/2013, il valore della "Probabilitdstato determinato,
per ciascun processo, calcolando la media ariteneltég valori individuati in ciascuna delle righdldecolonna "Indici
di valutazione della probabilita”; il valore deliipatto” & stato determinato, per ciascun processoglando la media
aritmetica dei valori individuati in ciascuna defighe della colonna "Indici di valutazione delljjatto".

Il livello di rischio & stato determinato dal prdtiodelle due medie come rappresentato anche figdliaa seguente.

"# $ #,(-,-+%, [%,-+ " %() -

3.3.3Ponderazione del rischio

La ponderazione consiste nel considerare il risellaoluce dell’analisi e nel raffrontarlo con altischi al fine di
decidere le priorita e I'urgenza di trattamenta fasi di processo, i processi o gli aggregatirdcpsso per i quali sono
emersi i piu elevati livelli di rischio vanno adeiatificare le aree di rischio piu alto, che rapprg¢ano le attivita piu
sensibili e da valutare ai fini del trattamento.t#le scopo i processi valutati nel presente P.T.Bdho stati
rappresentati anche in ordine decrescente di divell rischio. Il livello di rischio di detti proces e la relativa
rappresentazione bidimensionale del rischio squartati nell’appendice Il al presente P.T.P.C.

Si e inoltre utilizzata una rappresentazione geafimdimensionale di ogni processo riportando in piano
cartesiano sulle ascisse il valore della proba@bdisulle ordinate il valore dell'impatto assegradtprocesso, cosi come
calcolati seguendo le indicazioni del D.F.P. soprhiamate. Poiché le coordinate del processoadssiore frequenza,
valore impatto) sono non negative in quanto possmsomere solo valori compresi al piu tra zerogua, tutti i punti
del piano che rappresentano i processi esaminattrogeranno nel primo quadrante del piano cartesia piu
precisamente nell'area delimitata dai due semjassitivi delle ascisse e delle ordinate e dalleerdt equazioni y=5 e
x=5. Se dividiamo quest’area in quattro quadratialig si individueranno 4 zone denominate nellarfigseguente con
[, 1, 1 1V,
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Nella zona | si collocano i processi a bassa pitiiae a basso impatto. E il quadrante con ngnoo nulla,
necessita di intervento. Nella zona 1l si collozaprocessi con alta probabilita di frequenza,oma bassa importanza
dellimpatto. In una valutazione di prioritéglrcaso si tratti di processi situati in aree ahiis non obbligatorie per
legge, € necessario valutare anche il costte delsure di prevenzione soprattutto se i@sst sono disomogenei

e richiedono, quindi, misure diverse.

'# $ -+ +%&" 011 -*+* "-(*%% #,/* -+ "%() - ("%(*.&*

Le zone Il e IV sono le zone dove si collocanoagessi per i quali € prioritario intervenire.

Dalla rappresentazione bidimensionale del riscpipage evidente che il solo livello di rischio egz® numericamente
dal prodotto valore medio dell'impatto x valore nwedell'indice di probabilita non é sufficiente appresentare la
priorita di intervento. Rischi aventi lo stessoelio ossia rappresentati dallo stesso valore nuwmegrdssono avere
differente modalita di trattamento. Ad esempidvitllo di rischio 6 pud essere ottenuto dal proal@x3 o dal prodotto
3x2. Nel primo caso il processo a rischio si amdlmell'area IV mentre nel secondo caso si colloxhearea Il.
Applicando la metodologia sopra descritta ai precesappati in Ateneo (procedimenti identificati dairigenti

nell’ambito della proprie Ripartizioni) si sono etiuti i risultati riportati nell’appendice Il akrpsente P.T.P.C.
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3.4. Trattamento del rischio

La fase di trattamento del rischio consiste nelcpsso per modificare il rischio, ossia nell'indwatione e
valutazione delle misure che debbono essere prestesper neutralizzare o ridurre il rischio e nelkisione di quali
rischi si decide di trattare prioritariamente rigpegli altri.

Le misure si classificano come:
misure obbligatorie, sono quelle la cui applicaeiatiscende obbligatoriamente dalla legge o da #&iiné
normative,
misure ulteriori, sono quelle che, pur non essealbligatorie per legge, sono rese obbligatorie Ided

inserimento nel P.T.P.C.

L'individuazione e la valutazione delle misure eéatat compiuta dal responsabile della prevenzione iton
coinvolgimento dei dirigenti per le aree di compets tenendo conto anche degli esiti del monitdagulla

trasparenza (art. 14, comma 4, lett. a), d.lg50.del 2009).

3.4.1Schede di programmazione delle misure

In riferimento a ciascuna area di rischio obblig@toall'esito del lavoro di riformulazione e aggi@amento di tutte le
misure introdotte, si sono aggiornate $zhede di Programmazione delle Misure di Prevenzienriportate
all'appendice IV al presente P.T.P.C.

Per ciascun processo a rischio, esse riportanbrave descrizione della misura, la tempistica tisaione, le modalita
di verifica dell’'attuazione (indicatori), il respsabile relativo. Per quanto riguarda il collegaroeat ciclo delle
performance si riporta quanto contenuto nel Piaglte dPerformance relativamente agli anni 2015-2€1¢ al punto 6
indica I'indirizzo strategico formulato dal Rettadell’Ateneo in materia di anticorruzione che éebuente (estratto dal

Piano delle performance):

STRALCIO PIANO DELLE PERFORMANCE 2015-2017 -----=-===-=-=-=---
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3.4.2 Il Programma della Trasparenza

In attuazione della delega contenuta nella legg&90/2012 il Governo ha adottato il d.lgs. 14 ma2fd 3, n. 33,
recante il Riordino della disciplina riguardante gli obbliglili pubblicita, trasparenza e diffusione di infornwa® da
parte delle pubbliche amministrazidrin cui, nel ribadire che la trasparenza € intesme accessibilita totale delle
informazioni concernenti I'organizzazione e I'aitévdelle pubbliche amministrazioni, & stato evideto che essa €&
finalizzata alla realizzazione di una amministragiaperta e al servizio del cittadino (art. 12,cd.lgs. n. 33/2013).
Nel decreto €& specificato che le misure del Prograntriennale della trasparenza e dell'integritaosoanllegate al
Piano triennale della prevenzione della corruzierhe, a tal fine, il P.T.T.l. costituisce, di nasnuina sezione di detto
Piano. Il P.T.T.I. completo di allegato - redattal cResponsabile di Ateneo per la trasparenza, sdattCarla

Camerlingo - sara riportato nell’Appendice V algarte P.T.P.C.

3.4.3 Formazione sui temi dell’etica, della legalita d'deticorruzione

La formazione € considerata dall’Ateneo strumeirategico di promozione e diffusione della cultdedla legalita e al
tempo stesso misura di intervento per il miglioratoedel ciclo di gestione del rischio corruzione.

La metodologia prescelta per la definizione deicpesi didattici ha come punto focale il concetto“cthmpetenza”
intesa come caratteristica soggettiva di un indigidhe lo rende adatto a svolgere un determinatito e quindi a
raggiungere la performance richiesta.

La performance individuale viene svolta attravensocomportamento organizzativo che ha — alla badeterminate
“conoscenze” e “capacita”. Quindi le risorse neadssper il possesso della competenza sono, datan“il sapere”
che sostanzia il concetto di conoscenza, dall'aftteaper fare” che sostanzia il concetto di aafea il tutto coordinato
dall“atteggiamento” che € il collante delle alttee componenti ed esprime “il saper essere” doggstto.

Gli obiettivi formativi che saranno oggetto delleiani formative nel triennio 2015 — 2016 — 2017 sorolti al

consolidamento delle competenze che i diversiiaiR@sponsabile della Prevenzione, Dirigenti raféréResponsabili
degli uffici che curano i procedimenti a rischicgvdno possedere per raggiungere le performanciestehdalle tre
fondamentali fasi del ciclo di gestione del riscloimrruzione Mappatura dei Processt Valutazione del Rischie

Trattamento del Rischjo

Gli interventi formativi in tema di anticorruziors¢ articolano in due livelli:

Formazione di livello generale

Formazione di livello specifico.

Sara prioritariamente svolta la formaziaidivello specificodiretta al Responsabile ed ai dirigenti.

La scelta scaturisce dalla considerazione chertadione specifica di talune figure apicali consaralle stesse, in un
meccanismo formativo di tipmp-downdi assumere la veste di formatori interni. Dettinfiatori interni provvederanno

- tramite focus group o laddove possibile con mitdl&lematiche - a diffondere le conoscenze adguis
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FORMAZIONE DI LIVELLO GENERALE

La formazione di livello generale comprende le aziormative finalizzate alla diffusione e condieise dei valori
connessi all’etica e alla legalita, nonché alldudibne della conoscenza dei codici di comportamendel codice
disciplinare, fornendo ai partecipanti indicaziedi esempi di comportamento appropriato, tenutoocdelia specificita
dell’Ateneo.

Per quanto riguarda gli approcci didattici, si &el@t, laddove possibile, il ricorso a metodologiernatiche stante la
numerosita del personale coinvolto.

Per il 2015 si intende erogare la formazione icaliso sugli argomenti di seguito indicati:

1. Etica nell'agire pubblico e Codice di comportatoe

2. L'informatore civico - il Whistleblower.

FORMAZIONE DI LIVELLO SPECIFICO.
La formazione di livello specifico, nell'anno 201 ra diretta ai seguenti destinatari delle adétiformative:
1. Responsabile della Prevenzione della corruzione;
2. Tutti i Dirigenti dellAteneo nella qualita di Reafenti dellAnticorruzione delle Strutture
del’ Amministrazione;

Lo sviluppo di tali competenze verra realizzato emiso del 2015 attraverso un percorso formativalisieno 40 ore
articolato nei seguenti moduli formativi svolti pedentemente presso la SNA, qualora la SNA stessfeni la

autorizzazione alla frequenza:

A) ETICA, CODICI DI COMPORTAMENTO E PROCEDIMENTI [BCIPLINARI NEL PUBBLICO IMPIEGO
DOPO LA RIFORMA DELLA P.A. —c/o SNA - 10 ore (Il Rponsabile per la Prevenzione della Corruzionetenéo

nonché tutti i Dirigenti dell’Ateneo);

B) CORSO SPECIALISTICO PER RESPONSABILI E REFERENDELLA PREVENZIONE DELLA
CORRUZIONE -c/o SNA. 24 ore (Il Responsabile perPlevenzione della Corruzione di Ateneo nonché tutt
Dirigenti dell’Ateneo);

C) SEMINARIO DI FORMAZIONE PER PERSONALE OPERANTEBML'AREA DI RISCHIO “AFFIDAMENTO
DI LAVORI, SERVIZI E FORNITURE” — c/o SNA - 6 orél Dirigenti delle Ripartizioni Attivita Contrattua e

Relazioni con il Pubblico e Prevenzione, Proteziefanutenzione);

D) CORSO SU “MAPPATURA DEI PROCESSI” — CORSO INTHR - 6 ore (Il Responsabile per la Prevenzione

della Corruzione di Ateneo nonché tutti i Dirigedéll’ Ateneo);

E) SEMINARIO DI FORMAZIONE PER PERSONALE OPERANTEBNL'AREA DI RISCHIO “ACQUISIZIONE
E PROGRESSIONE DEL PERSONALE” —c/o SNA - 7 oreREsponsabile per la Prevenzione della Corruzione di

Ateneo nonché il Dirigente della Ripartizione Perle Contrattualizzato, Trattamento Pensionistiédfari Speciali).

La formazione di livello specifico riguardante sponsabili degli uffici che curano procedimentisthio sara avviata
nel 2015 tramite focus group nell’lambito della Rtgaone Bilancio, Finanza e Sviluppo.
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3.4.4 Codice di comportamento.

Il codice di comportamento € una misura di prevemziobbligatoria fondamentale, in quanto le normesiso
contenute regolano in senso legale ed eticamemtetmil comportamento dei dipendenti e, per tal ¥ndirizzano
'azione amministrativa. L'art. 54 del d.lgs. r65Ldel 2001, come modificato dall'art. 1, comma dédlla |. n. 190,
assegnava al Governo il compito di definire un €edli comportamento dei pubblici dipendenti “akfidi assicurare
la qualita dei servizi, la prevenzione dei fenonirngorruzione, il rispetto dei doveri costituzidingi diligenza, lealta,
imparzialita e servizio esclusivo alla cura detliresse pubblico.”. In attuazione della delegat®manato il d.P.R.
n. 62 del 2013, recante il Codice di comportameietiacdipendenti pubblici.

L’Ateneo Federico I, secondo quanto previsto dall’54, comma 5, del d.Igs. n. 165 del 2001, hasma punto, con
procedura aperta ad una consultazione pubblicawegparere obbligatorio del proprio Nucleo, unio Codice di

comportamento che é stato approvato il 30.01.28Ha base dell'esperienza maturata in sede diepaipplicazione, il
codice e stato rivisitato in alcuni punti e si @ypreduto ad una consultazione pubblica per racemgleventuali

osservazioni. Il nuovo codice, previo parere detldo sara sottoposto al vaglio del C.d.A. in d&#2.2015.

3.4.5 Rotazione del personale addetto alle aree a ristiluorruzione.

Come ribadito nella legge 190/12 e nel P.N.A pl@zione del personale addetto alle aree a piagleischio
di corruzione rappresenta una misura di importacrzeciale tra gli strumenti di prevenzione dellaroaione e
I'esigenza del ricorso a questo sistema é statalis@ata anche a livello internazionale. L'altetra di professionalita
nell'assunzione delle decisioni e nella gestionkederocedure, infatti, riduce il rischio che poassecrearsi relazioni
particolari tra amministrazioni ed utenti, con dnseguente consolidarsi di situazioni di privilegid’aspettativa a
risposte illegali improntate a collusione.

Nell'Ateneo Federico Il, tale principio va coniugaton I'esigenza di non sguarnire uffici e Ripaotiz dei
rispettivi capi-ufficio e Dirigenti, dotati di prefsionalita e competenza adeguata a garantire ficiemte
funzionamento degli stessi e un controllo delleviddt poste in essere. Come riferito nella primdaRiene dell'Ateneo
allANAC in tema di anticorruzione, nellanno 2018j & stata una profonda riorganizzazione dellisse
amministrativo, per effetto dell'applicazione ddimge Gelmini e, di conseguenza la realizzazianend ulteriore
rotazione dei capi-ufficio dovra essere postasseee con estrema cautela. Si segnala, comunguegttanno 2014 e
stata disposta una riorganizzazione degli uffiell’ambito della Ripartizione Bilancio, Finanza €il8ppo, con una
ridistribuzione del personale all'interno di nuaweita organizzative (Decreto Direttoriale n. 18@&r 80.12.2014).

Per quanto concerne le ulteriori figure professliotize rivestono funzioni di responsabilita in pedementi a rischio di
corruzione (Responsabile del Procedimento e Diettiel'Esecuzione dei Contratti ex DLsg 163/2006) nota prot.
n. 115139 del 30.12.2014, il RPC ha emanato dreetithterne volte ad assicurare la rotazione dewglatichi dei
Responsabili di Procedimento di cui sopra ed ifeomento di nuovi incarichi a soggetti che nonsieo in situazioni

di conflitto di interesse. Nel corso dell’'anno 20&5otazione riguardera anche i Direttori di Esgone dei Contratti.
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3.4.6 Obbligo di astensione in caso di conflitto di irese.

L'art. 1, comma 41, della I. n. 190 ha introdotartl 6 bis nella I. n. 241 del 1990, rubricat@dnflitto di
interessi. La disposizione stabilisce chdl ‘responsabile del procedimento e i titolari degiffici competenti ad
adottare i pareri, le valutazioni tecniche, gli iatindo - procedimentali e il provvedimento finakvdno astenersi in
caso di conflitto di interessi, segnalando ogniaitione di conflitto, anche potenzidle

La norma persegue una finalita di prevenzione ¢hieadizza mediante I'astensione dalla partecipazialla
decisione (sia essa endo-procedimentale o menolitdédre dell'interesse, che potrebbe porsi in fitta con
l'interesse perseguito mediante I'esercizio dellazione e/o con linteresse di cui sono portatbddstinatario del
provvedimento, gli altri interessati e contro ie&sati. La norma va letta in maniera coordinata laodisposizione
inserita nel Codice di comportamento nazionale eguello adottato dall’Ateneo i(“ dipendente si astiene dal
partecipare all'adozione di decisioni o ad attivithe possano coinvolgere interessi propri, ovversudi parenti affini
entro il secondo grado, del coniuge o di conviveqpure di persone con le quali abbia rapporti diuentazione
abituale, ovvero, di soggetti od organizzazioni @ui egli o il coniuge abbia causa pendente o gramicizia o
rapporti di credito o debito significativi, ovveri soggetti od organizzazioni di cui sia tutoreratore, procuratore o
agente, ovvero di enti, associazioni anche non ndsgiute, comitati, societa o stabilimenti di cugliesia
amministratore o gerente o dirigente. Il dipendesteastiene in ogni altro caso in cui esistano greagioni di
convenienza. Sull'astensione decide il responsagilkufficio di appartenere.”: art. 7 del Codice di Comportamento
Nazionale).

L’Ateneo ha gia provveduto a dare attuazione alpakizioni sopra richiamate nel proprio Codice di
Comportamento (vedi art. 7, rubricato “conflittinteresse e obbligo di astensione”); in virtu ditt articolo, il
dipendente é tenuto a formulare una comunicaziorfierima scritta al proprio superiore gerarchicolgraaricorra una
situazione di conflitto anche potenziale; il supegigerarchico, assunte le informazioni necessaripronuncia sulla
rilevanza del conflitto e, se necessario, provvatle sostituzione del dipendente che si trova nsitaazione di
conflitto, dandone comunicazione scritta allo ste€aualora il conflitto riguardi un Dirigente, l&cdisione & assunta dal
Direttore Generale; nell'ipotesi in cui il conftitriguardi il Direttore Generale, la decisione éweda dal Rettore. La
mancanza o tardiva o incompleta o falsa comunicezdetermina responsabilita disciplinare. A taliaiglo si segnala
che il Dirigente della Ripartizione Personale Catttralizzato, Trattamento Pensionistico e Affare@pli acquisisce
semestralmente dai propri collaboratori un filessiantivo dei provvedimenti curati da ciascuno coa dichiarazione a
margine attestante I'assenza di conflitto d’inteees la mancanza di condizioni per le quali € gtaviastensione.

Al fine di prevenire situazioni di conflitto di iatesse, nell'ambito della Rip. Attivita Contratieia Relazioni con il
Pubblico, & stato disposto con nota prot. n. 115#8%0.12.2014 che il personale degli uffici cleano le procedure
di affidamento di servizi e forniture, renda unachdarazione sostitutiva in ordine allassenza dusea di

incompatibilita.
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3.4.7 Disciplina specifica in materia di svolgimento dcarichi d’ufficio - attivita ed incarichi
extra-istituzionali.

La concentrazione del potere decisionale aumentdasdhio che l'attivita amministrativa possa essere
indirizzata verso fini privati o impropri determinalalla volonta del dirigente stesso. Inoltre, deolgimento di
incarichi, soprattutto se extra-istituzionali, date del dirigente o del funzionario, puo realiezsituazioni di conflitto
di interesse che possono compromettere il buonraed® dell’azione amministrativa, ponendosi altceshe sintomo

dell’evenienza di fatti corruttivi.

Rispetto al quadro normativo previgente, la I.90 tlel 2012 & intervenuta,infatti,a modificare andhegime
dello svolgimento degli incarichi da parte dei digenti pubblici contenuto nell’art. 53 del d.lgs.1%5 del 2001, in
particolare prevedendo tra I'altro che:

in sede di autorizzazione allo svolgimento di iid@rextra-istituzionali, secondo quanto previstdldrt. 53,
comma 7, del d.Igs. n 165 del 2001, le amministraizilebbono valutare tutti i profili di conflittoi thteresse,
anche quelli potenziali; I'istruttoria circa il laiscio dell’autorizzazione va condotta in maniei@tmaccurata,
tenendo presente che, talvolta, lo svolgimentondaiichi extra-istituzionali costituisce per ilpéndente
un’opportunita, in special modo se dirigente, dicahimento professionale utile a determinare uasitiva
ricaduta nell'attivita istituzionale ordinaria; m®nsegue che, al di la della formazione di unaclblast di
attivita precluse, la possibilita di svolgere inchr va attentamente valutata anche in ragionecderi di
crescita professionale, culturale e scientificanai@ di valorizzazione di un’opportunitad personale
potrebbe avere ricadute positive sullo svolgimenille funzioni istituzionali ordinarie da parte del
dipendente;

il dipendente & tenuto a comunicare formalmertenaiinistrazione anche I'attribuzione di incariariatuiti
(comma 12 della legge 190/12); in questi casi, ftanistrazione - pur non essendo necessario ilaibedi una
formale autorizzazione - deve comunque valutargéstivamente (entro 5 giorni dalla comunicaziodyc
motivate esigenze istruttorie) I'eventuale suseiztedi situazioni di conflitto di interesse anclegmziale e,
se del caso, comunicare al dipendente il dinielgosafolgimento dellincarico; gli incarichi a titolgratuito da
comunicare allamministrazione sono solo quelli ¢hdipendente € chiamato a svolgere in considerezi
della professionalita che lo caratterizza all'interdel’lamministrazione di appartenenza (quindijtalo di
esempio, non deve essere oggetto di comunicaziBamministrazione lo svolgimento di un incaricoatuito
di docenza in una scuola di danza da parte di nmidnario amministrativo, poiché tale attivita éoka a
tempo libero e non & connessa in nessun modo caralarofessionalita di funzionario); continua cooue a
rimanere estraneo al regime delle autorizzaziaroraunicazioni I'espletamento degli incarichi espegsente
menzionati nelle lettere da a) ad f-bis) del comndell’art. 53 del d.lgs. n. 165 del 2001, per akyul
legislatore ha compiuto a priori una valutazionendn incompatibilita; essi, pertanto, non debbosseee
autorizzati né comunicati al’lamministrazione;

il regime delle comunicazioni al D.F.P. avente gdeito gli incarichi si estende anche agli incargratuiti,
con le precisazioni sopra indicate; secondo quprgwisto dal comma 12 del predetto art. 53, glanchi

autorizzati e quelli conferiti, anche a titolo gréd, dalle pubbliche amministrazioni debbono esser
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comunicati al D.F.P. in via telematica entro 16rgi; per le modalita di comunicazione dei datisdornite
apposite indicazioni sul sito www.perlapa.gov.iiasezione relativa all’'anagrafe delle prestazioni
e disciplinata esplicitamente un’ipotesi di respadnikta erariale per il caso di omesso versamergb d
compenso da parte del dipendente pubblico indgi®tcettore, con espressa indicazione della competen
giurisdizionale della Corte dei conti.

L’Ateneo nei primi mesi del 2015 adeguera il Regmtato sugli incarichi extraistituzionali al perstndecnico-

amministrativo e dirigenziale al nuovo quadro naiwmintrodotto dalla legge 190/2012.

3.4.8 Disciplina specifica in materia di conferimentamtarichi dirigenziali in caso di particolari
attivita o incarichi precedenti.

Il d.Igs. n. 39 del 2013 ha disciplinato in maniateva le disposizioni in materia di inconferildlidi incarichi
presso le pubbliche amministrazioni e presso dligvati in controllo pubblico. L’obiettivo delamplesso intervento

normativo € tutto in ottica di prevenzione.

Si segnala che il Responsabile della Prevenziotia @®rruzione ha provveduto, a decorrere dall'a2@d3, in
attuazione di quanto previsto dal decreto legigta89/2013 disposizioni in materia di inconferibilita e incombilita

degli incarichi presso le pubbliche amministrazi@enpresso gli enti privati in controllo pubblico,reorma dell’art. 1
commi 49 e 50 della legge 6 novembre 2012, n) &9€ichiedere ai Dirigenti dellAteneo di produrspecifiche
dichiarazioni in ordine alla insussistenza di cadismconferibilita ostative alla permanenza deltarico dirigenziale.

Tali dichiarazioni sono state poi pubblicate st sii Ateneo.

Analogamente si precisa che per i nuovi incari¢figeinziali I'Ateneo si atterra alle disposizionia@li sopra.

3.4.9 Incompatibilita specifiche per posizioni dirigenzia

Le situazioni di incompatibilita sono previste @zpi V e VI del d.Igs. n. 39 del 2013.

Per “incompatibilita” si intende “l'obbligo per isoggetto, cui viene conferito I'incarico, di scegd, a pena di
decadenza, entro il termine perentorio di 15 gjamai la permanenza nell'incarico e I'assunziorle svolgimento di
incarichi e cariche in enti di diritto privato rdgt o finanziati dalla pubblica amministrazionesatonferisce I'incarico,
lo svolgimento di attivita professionali ovverods&unzione della carica di componente di organndirizzo politico”
(art. 1 d.lgs. n. 39).

Si segnala che il Responsabile della Prevenziotia @®rruzione ha provveduto, a decorrere dall'a2@d3, in
attuazione di quanto previsto dal decreto legigta89/2013 disposizioni in materia di inconferibilita e incombilita
degli incarichi presso le pubbliche amministrazienpresso gli enti privati in controllo pubblico,rerma dell’art. 1
commi 49 e 50 della legge 6 novembre 2012, n) &9€ichiedere ai Dirigenti dellAteneo di produrspecifiche
dichiarazioni in ordine alla insussistenza di cadisecompatibilita ostative alla permanenza dedlarico dirigenziale.

Tali dichiarazioni sono state poi pubblicate st sii Ateneo.

gennaio 2015 ~48 ~



Analogamente si precisa che per i nuovi incari¢figenziali I'’Ateneo si atterra alle disposizionia@li sopra.

3.4.10 Disciplina specifica in materia di formazione dnemissioni, assegnazioni agli uffici,
conferimento di incarichi in caso di condanna pemer delitti contro la pubblica
amministrazione.

La legge 190/12 ha introdotto I'art. 35 bis del B0 L.vo 165/2001 e s.m.i. che testualmente recita
1.Coloro che sono stati condannati, anche semtenza non passata ingiudicato, per i reagivsti nel capo |
del titolo Il del libro secondo del codice pemal

a) non possono fare parte, anche con compiti dietega, di commissioni per l'accesso o la seleeia pubblici
impieghi;

b) non possono essere assegnati, anche con funtioeftive, agli uffici preposti alla gestiondelle risorse
finanziarie, all'acquisizione di beni, serviei forniture, nonché alla concessione o alig@pione di sovvenzioni,
contributi, sussidi,ausili finanziari o attribuziodi vantaggi economici a soggetti pubbligrévati;

¢) non possono fare parte delle commissienil@ scelta del contraente per I'affidamentdadiori, forniture
e servizi, per la concessione o l'erogazione sdvvenzioni, contributi, sussidi, ausili firmari, nonche' per
l'attribuzione di vantaggi economici di qualuncgenere.
2. La disposizione prevista al comma | integle leggi e regolamenti che disciplinano lanf@zione di
commissioni e la nomina dei relativi segretari».

Questo Ateneo ha adeguato alle previsioni deifald 35 bis sopra citato:

1. il Regolamento per l'accesso ai ruoli a tempo iadeinato del personale tecnico-amministrativo, eaa
con D.R. 918 del 01.04.2014;
2. il Regolamento per I'affidamento di incarichi divbro autonomo presso I'Universita degli Studi Fexbell,

emanato con D.R. n. 3 del 05.01.2015;

3. 1l Regolamento per I'accesso al ruolo a tempo ieideinato del personale dirigente di Il fascia e alvé di
conferimento di incarichi dirigenziali di Il fasgia tempo determinato, a persone non appartenenidim
dirigenziale, emanato con D.R. n. 4 del 05.01.2015

Si & proceduto inoltre ad applicare 'art. 35bigdiscorso anche ai membri delle commissioni di garaesponsabili

degli uffici di cui al punto b) dell'articolo medieso.

3.4.11 Disciplina specifica in materia di attivita sucagasalla cessazione del rapporto di lavoro.

La I. n. 190/2012 ha introdotto un nuovo comma’asibito dell’art. 53 del d.lgs. n. 165 del 2001 teoh
contenere il rischio di situazioni di corruzionenoesse allimpiego del dipendente successivo assazione del
rapporto di lavoro. Il rischio valutato dalla norraache durante il periodo di servizio il dipendeptssa artatamente
precostituirsi delle situazioni lavorative vantaagg e cosi sfruttare a proprio fine la sua pos&ienil suo potere

allinterno dell’lamministrazione per ottenere undeo per lui attraente presso I'impresa o il sotgetrivato con cui
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entra in contatto. La norma prevede quindi unatéimione della liberta negoziale del dipendente yredeterminato
periodo successivo alla cessazione del rapport@lpamare la “convenienza” di accordi fraudolertiambito della

norma é riferito a quei dipendenti che nel corsglidgtimi tre anni di servizio hanno esercitatotg autoritativi o

negoziali per conto dell'amministrazione con rifeeinto allo svolgimento di attivita presso i soggetivati che sono
stati destinatari di provvedimenti, contratti o @ch. | predetti soggetti nel triennio successiVia &essazione del
rapporto con I'amministrazione, qualunque sia laseadi cessazione (e quindi anche in caso di aoflento in

quiescenza per raggiungimento dei requisiti di sscealla pensione), non possono avere alcun rapgortavoro

autonomo o subordinato con i soggetti privati obreosstati destinatari di provvedimenti, contrattiazordi.

La norma prevede delle sanzioni per il caso diazimne del divieto che riguardano sia I'atto adotta violazione del
divieto che i soggetti che sono incorsi nella vzidae.

L'Ateneo provvedera a redigere una appendice iatiegr nei contratti di assunzione del personalégeinziale

contenente la clausola che prevede il divieto dsfare attivita lavorativa (a titolo di lavoro suttimato o di lavoro
autonomo) per i tre anni successivi alla cessazi@heapporto nei confronti dei destinatari di pregimenti adottati o
di contratti conclusi con I'apporto decisionale dglendente;

Nei bandi di gara e negli atti prodromici agli dfimenti, anche mediante procedura negoziata, & ists¢rita la
condizione di non aver concluso contratti di laveubordinato o autonomo e comunque di non avebuaity incarichi

ad ex dipendenti che hanno esercitato poteri datiiio negoziali per conto delle pubbliche amrsirazioni nei loro

confronti per il triennio successivo alla cessagidel rapporto.

3.4.12 Disciplina specifica in materia di tutela del digente che effettua segnalazioni di illecito.

L'art. 1, comma 51, della legge 190/12 ha introdlath nuovo articolo nell’ambito del d.lgs. n. 168 001,
I'art. 54 bis, rubricato “Tutela del dipendente plibo che segnala illeciti”, il cosiddettshistleblower Si tratta di una
disciplina che introduce una misura di tutela giaiso presso altri ordinamenti, finalizzata a catiee I'emersione di
fattispecie di illecito.
La disposizione pone tre norme:

la tutela dell’anonimato;

il divieto di discriminazione nei confronti del vgtieblower;

la previsione che la denuncia é sottratta al diditaccesso fatta esclusione delle ipotesi ecnaliidescritte

nel comma 2 del nuovo art. 54 bis d.lgs. n. 1652891 in caso di necessita di disvelare l'idend&

denunciante.

Il Responsabile, nellanno 2014, ha realizzato igeazioni riguardanti il whistleblowing. In padlare € stata
emanata una nota esplicativa a tutti i dipendeld scopo di rimuovere i fattori che possano aostare o

disincentivare il ricorso a tale istituto, quatiubbi e le incertezze circa la procedura da seqét segnalare un illecito
e i timori di ritorsioni o discriminazioni. E stattiramato un opuscolo informativo a tutto il peralendi Ateneo per
sensibilizzare la comunita accademica sul valoveeie il significato positivo del whistleblowing: stata realizzata

una piattaforma informatica per consentire la pgols di effettuare segnalazioni in forma riseevad in forma
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anonima; Nel corso del 2015 saranno monitorateantstnente le segnalazioni pervenute tramite latgbtama

informatica.

3.4.13 Monitoraggio dei tempi procedimentali.

Il monitoraggio dei tempi procedimentali € una mésghe consente di far emergere eventuali omissioni
ritardi che possono essere sintomo di fenomeniuttori: | tempi medi dei piu rilevanti procedimergono riportati
nella tabella allegata al regolamento di ateneamateria di procedimento amministrativo e diritto aticesso ai
documenti. Inoltre la Ripartizione Bilancio, Finanz Sviluppo ha determinato i tempi medi impiegati il pagamento
delle fatture evase nel 2014 per ciascun fornitbhteeni servizi e lavori. Nell'anno 2015 verranrerilicate le fatture di

quei fornitori che presentano tempi di evasionéadaktura significativamente distanti dal tempodioe

3.4.14 Patti di integrita negli affidamenti

L’Ateneo ha sottoscritto, in data 29.12.2009, ibtecollo di legalita per la trasparenza delle pdace di
appalto, che consente di concorrere, insieme &deali operanti nel territorio della Regione Camiaga a rafforzare |l
perseguimento dell'interesse pubblico alla legabiéa trasparenza nelle procedure concorsualipdtp e alla tutela
del sistema delle imprese dal rischio di infilta® camorrista.

A conclusione delle procedure di gara indette dastguAmministrazione, le clausole di tale Protardikvono essere

sottoscritte dalle imprese in sede di stipula deltiatto o subcontratto, pena la decadenza dallidgmzione.

3.4.15 Monitoraggio dei rapporti Amministrazione/soggetierni

L'Ufficio gare e contratti per lavori e immobili hmasmesso alle societa concessionarie di servessp
I'Ateneo (bar - punti ristoro e parcheggi) la redia di una dichiarazione sostitutiva relativa athmpagine societaria
(rappresentanti legali, amministratori con poteirirappresentanza, consiglieri e soci, direttorinteic dipendenti

impiegati nell'esecuzione del contratti).

Le societa hanno fornito i dati richiesti nel mesgennaio 2015; allo stato € ancora in corso llisizjone per tutte le
societa delle dichiarazioni sostitutive in ordinkaasenza di relazioni di parentela o affinita,pdate del responsabile

del procedimento (RdP), del direttore del contrIEC) e del personale dell'Ufficio.

3.4.16 Azione di sensibilizzazione e rapporto con la sactivile.

Nel corso del 2014 il Responsabile per la prevereidella corruzione ha condotto un’azione di $Blistazione della
societa civile attraverso una consultazione pghbliinalizzata all'aggiornamento del P.T.P.C. eaasttrso un

sondaggio, aperto a tutti i portatori di interesggjardante la misura della percezione della @one in Ateneo.

Per il 2015 il P.T.P.C. prevede un’ulteriore azioisensibilizzazione verso i portatori di inteess
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3.4.17 Definizione del processo di monitoraggio sull'implentazione del P.T.P.C.

Il monitoraggio sull'implementazione del P.T.P.Cselle misure di prevenzione in esso introdotte € un
feedback fondamentale per la verifica dell'attuaeialel Piano. Il sistema di reportistica adottadb aorso del 2014
consente al responsabile della prevenzione di m@mi# “I'andamento dei lavori” e di intraprendeeeihiziative piu

adeguate nel caso di scostamenti.
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Appendici

VI.

Catalogo dei processi delle aree obbligatorie a dhio corruzione dell'Ateneo Federico I
Registro dei rischi corruzione dell’Ateneo Federicdl

Livello di rischio dei processi mappati nell’Atened~ederico Il e relativa rappresentazione
bidimensionale

Schede di programmazione delle misure di prevenzioadottate dall'Ateneo Federico Il
Programma Triennale della Trasparenza e dell’Integita

Aggiornamento Codice di Comportamento dell’'Universia degli Studi di Napoli Federico Il
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Schede di programmazione delle misure

Area di MISURE PREVISTE
rischio . Fase del DESCRIZIONE dei
Procedimento a ) Ml
Sotto area ID fischio procc_ad|m_ento a possibili r_|sch| di Modalita di verifica Collegamento
rischio corruzione Descrizione Tempi di attuazione Responsabile dell . con il ciclo della
ell'attuazione
performance
1.
Reclutamento
Al Nella fase di Previsione di requisiti di | Al fine di evitare che i bandi Misura gia adottata nel Dirigente della Acquisizione e verifica | (vedi paragrafi
emanazione del | accesso 'personalizzati' ed siano modellati su 2014 e che si continuera adRipartizione formale, da parte dei 3.1e3.4.1del
bando: insufficienza di caratteristiche specifiche di| applicare per tutti i bandi | personale Responsabili, della P.T.P.C)
individuazione de| meccanismi oggettivi e un determinato potenziale | che saranno emanati nel | contrattualizzato, documentazione richiesta.
requisiti di trasparenti idonei a concorrente, il responsabilel 2015 Trattamento Comunicazione ogni 5
) accesso verificare il possesso dei | della struttura che richiede al pensionistico e Affaril mesi sugli esiti della
© requisiti attitudinali e Direttore Generale Speciali verifica al Responsabile
g professionali richiesti in | dell'Universita I'emanaziong della Prevenzione della
n relazione alla posizione da del bando di concorso deve| Corruzione di Ateneo.
8_ ricoprire allo scopo di motivare dettagliatamente
— reclutare candidati tutti i requisiti che richiede.
% particolari
O Eventuali misure ulteriori
c Procedura per il potranno essere proposte g
(% reclutamento di seguito del seminario di
%) personale tecnico- formazione organizzato dalla
9 amministrativo e SNA avente ad oggetto
8’ dirigente comprese l¢ proprio 'area a rischio di cu|
E_ categorie riservatarie si discute, che si svolgera il
1<) ex DLgs. 66/210, L. 10.3.2015.
() 68/99 e L. 407/98
g A2 | (area arischio Nella fase Irregolare composizione | Per la formazione della Misura gia adottata e Dirigente della Verifica, da parte del (vedi paragrafi
'~ individuata dall'art. 1] concorsuale: della commissione di commissione di concorso | confermata nel relativo Ripartizione Dirigente, della 3.1e3.4.1del
z .16, lett. d), della L. | formazione della | concorso finalizzata a relativa: regolamento personale correttezza dei decreti di| P.T.P.C.)
=) 190/2012) commissione di | favorire il reclutamento di | - al reclutamento del contrattualizzato, nomina rispetto alle
g concorso candidati particolari personale tecnico- Trattamento disposizioni
< amministrativo: attuazione pensionistico e Affari| regolamentari.
2 delle disposizioni contenute Speciali Comunicazione ogni 5
nell'art. 17 del relativo mesi sugli esiti della
Regolamento emanato con verifica al Responsabile
D.R. n. 918 dell'1.4.2014 della Prevenzione della
- al reclutamento del Corruzione di Ateneo.
personale dirigenziale:
attuazione delle disposizioni
contenute nell'art. 9 del
relativo Regolamento
emanato con D.R. n. 4 del
5.1.2015
Appendice IV ~2 ~




Area di MISURE PREVISTE
rischio . Fase del DESCRIZIONE dei
> Y Sotto area ID Procriesc:;mgnto a procc_adinjento a possibili r_ischi di Modalita di verifica Collegamento
5 O 9 rischio corruzione Descrizione Tempi di attuazione Responsabile dell'attuazione con il ciclo della
performance
Eventuali misure ulteriori
potranno essere proposte &
seguito del seminario di
formazione organizzato dalla
SNA avente ad oggetto
proprio I'area a rischio di cu|
si discute, che si svolgera il
10.3.2015.

A3 | Procedura dj Nella fase Individuazione dei Disciplina specifica in Entro il 2015 Dirigente della Proposta di modifica del | (vedi paragrafi
chiamata dej concorsuale: componenti della materia di formazione di Ripartizione Affari Regolamento di Ateneo | 3.1 e 3.4.1 del
professori di prima ¢formazione della | commissione finalizzata al commissioni: integrazione Generali, Professori g¢per la chiamata dei P.T.P.C)
seconda fascia aicommissione di | reclutamento di candidati | della disciplina ricercatori professori di prima e
sensi dell' articolo 18 concorso. particolari. regolamentare relativa alle seconda
della Legge n commissioni di valutazione e fascia e di quello per il
240/2010 e de giudicatrici per posti di reclutamento dei
Regolamento di professore e ricercatore co ricercatori a tempo
Ateneo emanato con la previsione di cui all'art. 35 determinato.

DR n. 787/2014 ¢ bis comma 1 lett. a) del D.
procedure per i Lgs. n. 165/2001, come
reclutamento dei modificato dall’art. 1 comma
ricercatori a temp 46 della L. n. 190/2012.
determinato ai sensi

dellart. 24 dellq

medesima Legge e

del Regolamento di

Ateneo emanato can

DR n. 762/2014

A4 | Accettazione di Stipula della Possono determinarsi, in | Obbligo di astensione in casd) Misura adottata in sede| Dirigente della 1) Verifica della corretta | (vedi paragrafi
contributi da parte di| convenzione con | relazione al rischio di una | di conflitto di interesse di modifica del Ripartizione Affari applicazione del 3.1e3.4.1del
soggetti esterni per il| il soggetto procedura finalizzata al | connesso ai rapporti tra il | Regolamento di Ateneo syl Generali, Professori eRegolamento e P.T.P.C)
finanziamento di esterno. reclutamento di candidati | soggetto esterno finanziatoreeclutamento dei ricercatofiricercatori comunicazione dell'esito
posti per ricercatore, particolari, situazioni di e la struttura dell’Ateneo chemediante l'introduzione di delle verifiche ogni 5
professore associato|e conflitto di interessi riceve il finanziamento. apposita dichiarazione da mesi al RPC.  2)
professore ordinario connesse ai rapporti tra il parte del Direttore della Proposta del nuovo

soggetto esterno Struttura interessata (DR . Regolamento di Ateneo
finanziatore e la struttura 762/2014). per il finanziamento di
dell’Ateneo che riceve il 2) Analoga misura sara posti di professore.
finanziamento (ad es. proposta entro il 2015 in

nell'area medica tra sede di revisione ai sensi

I'azienda farmaceutica o della Legge n. 240/2010 del

produttrice di Regolamento di Ateneo per

AppendicelV  ~3~



Area di

MISURE PREVISTE

rischio . Fase del DESCRIZIONE dei
> Y Sotto area ID Procriesc:;rr]?gnto a procc_adinjento a possibili r_ischi di Modalita di verifica Collegamento
5 O 9 rischio corruzione Descrizione Tempi di attuazione Responsabile dell'attuazione con il ciclo della
performance
apparecchiature mediche g il finanziamento di posti di
la struttura che utilizza tali professore.
farmaci o apparecchiature).
Possono, altresi,
determinarsi situazioni di
rischio in relazione alla
"onorabilita" del soggetto
esterno finanziatore.
2. Progressioni
di carriera
A5 | Procedura finalizzatg Nella fase irregolare composizione | - rispetto delle disposizioni | Misura gia in essere Dirigente della Verifica, da parte del (vedi paragrafi
alle progressioni concorsuale: della commissione di previste dagli artt. 35 e 35 Ripartizione Dirigente, della 3.1e3.4.1del
economiche formazione della | concorso finalizzata a bis del D.Lgs. 165/2001 personale correttezza dei decreti di| P.T.P.C.)
all'interno della commissione di | favorire candidati s.m.i. contrattualizzato, nomina rispetto alle
categoria di cui concorso particolari In particolare, con Trattamento disposizioni
all'art. 23 del D.Lgs. riferimento all'art. 35bis: pensionistico e Affari| regolamentari.
150/2009 e art. 79 del dichiarazione sostitutiva di Speciali Comunicazione ogni 5
CCNL comparto certificazione da rendere ai mesi sugli esiti della
universita del sensi dell'art. 46 del DPR verifica al Responsabile
16.10.2008 445/2000, della della Prevenzione della
(cosiddette insussistenza delle Corruzione di Ateneo.
progressioni condizioni ostative fissate
orizzontali) ((area a all'art. 35bis, comma 1, lett
rischio individuata c), del D.Lgs. 165/2001
dall'art. 1, c.16, lett. s.m.i., da acquisire da partg
d), della L. 190/2012 dell'Ufficio, prima della
formalizzazione della
nomina
A6 | Chiamata dei Nella fase Individuazione dei Disciplina specifica in Entro il 2015 Dirigente della Proposta di modifica del | (vedi paragrafi
professori di prima e| concorsuale: componenti della materia di formazione di Ripartizione Affari Regolamento di Ateneo | 3.1 e 3.4.1 del
seconda formazione della | commissione finalizzata al commissioni: integrazione Generali, Professori eper la chiamata dei P.T.P.C)
fascia a seguitodi | commissione di | reclutamento di candidati | della disciplina ricercatori professori di prima e
procedura valutativa | concorso. particolari. regolamentare relativa alle seconda
in attuazione commissioni di valutazione e fascia e di quello per il

dell'articolo 24,

commi 5 e 6, della

giudicatrici per posti di

professore e ricercatore co

reclutamento dei
ricercatori a tempo
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Area di
rischio

L o Y
D o g

Sotto area

Procedimento a
rischio

Fase del
procedimento a
rischio

DESCRIZIONE dei

MISURE PREVISTE

possibili rischi di
corruzione

Descrizione

Tempi di attuazione

Responsabile

Modalita di verifica
dell'attuazione

Collegamento
con il ciclo della
performance

Legge n. 240/2010 e
del Regolamento di
Ateneo emanato con
DR n. 787/2014.

la previsione di cui all'art. 35
bis comma 1 lett. a) del D.
Lgs. n. 165/2001, come
modificato dall’'art. 1 comma
46 della L. n. 190/2012.

determinato.

3

Conferimento
di incarichi di
collaborazione

A7

Procedure di
valutazione
comparativa per il
conferimento di
incarichi di
collaborazione
coordinata e
continuativa,
consulenza
professionale,
prestazione
occasionale emanate
dall'Amministrazione
ovvero nell'ipotesi di
progetti di ricerca
gestiti
dall'Amministrazione
Il presente
procedimento non
contempla i rapporti
di lavoro autonomo
(co.co.co., consulenZ

individuazione de
requisiti di
ammissione, dei
titoli oggetto di
valutazione e del
contenuto della
prova orale ove
prevista

previsione di requisiti di
accesso ‘personalizzati' eq
insufficienza di
meccanismi oggettivi e
trasparenti idonei a
verificare il possesso dei
requisiti attitudinali e
professionali richiesti in
relazione all'incarico da
conferire allo scopo di
reclutare candidati
particolari
predeterminazione dei
criteri di riparto del
punteggio tra titoli e prova
con atribuzione dei relativi
punteggi al fine di
agevolare candidati
particolari

previsione di titoli troppo
settoriale

Al fine di evitare che i bandi

siano modellati su

caratteristiche specifiche di
un determinato potenziale
concorrente, il responsabile
della struttura/responsabile
del progetto che richiede al
Rettore I'emanazione del

bando della procedura

selettiva deve motivare

dettagliatamente tutti i
requisiti che richiede.

Analoga motivazione deve
essere fornita anche per

l'individuazione del

contenuto della prova orale
da inserire nel bando ove
prevista nonche per i titoli
oggetto di valutazione (cfr. i
relativo Regolamento di
Ateneo emanato con D.R. 1.

3 del 5.1.2015).

Misura gia adottata e

confermata nel relativo

regolamento

Dirigente della
Ripartizione
personale

Trattamento

Speciali

contrattualizzato,

pensionistico e Affari

Acquisizione e verifica
formale, da parte dei
Responsabili, della

documentazione richiesta.

Comunicazione ogni 5
mesi sugli esiti della
verifica al Responsabile
della Prevenzione della
Corruzione di Ateneo.

(vedi paragrafi
3.1e3.4.1del
P.T.P.C)
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Area di
rischio

L o Y
D o g

Sotto area

MISURE PREVISTE

. Fase del DESCRIZIONE dei
ID Proc_ed|rr]r)ento @ | procedimento a possibili rischi di it3 di verifi Collegamento
risehio rischio corruzione Descrizione Tempi di attuazione Responsabile M(:jdeéﬁl,g?tg;\z/gr']fga con il ciclo della
performance
A8 | professionali e Nella fase della | irregolare composizione | Per la formazione della Misura gia adottata e Dirigente della Verifica, da parte del (vedi paragrafi
occasionali) gestiti | procedura della commissione commissione esaminatrice:| confermata nel relativo Ripartizione Dirigente, della 3.1e3.4.1del
autonomamente dai | selettiva: esaminatrice finalizzata a | - per le co.co.co: attuaziong regolamento personale correttezza dei decreti di| P.T.P.C.)
dipartimenti formazione della | favorire il conferimento delle disposizioni contenute contrattualizzato, nomina rispetto alle
universitari (area a | commissione di | dell'incarico nell'art. 9 del relativo Trattamento disposizioni
rischio individuata | concorso Regolamento emanato con pensionistico e Affari| regolamentari.
dall'art. 1, c.16, lett. D.R. n. 3 del 5.1.2015 Speciali Comunicazione ogni 5
d), della L. 190/2012 - per le consulenze mesi sugli esiti della
professionali: attuazione verifica al Responsabile
delle disposizioni contenute della Prevenzione della
nell'art. 24 del relativo Corruzione di Ateneo.
Regolamento emanato con
D.R. n. 3del 5.1.2015
- per le prestazioni
occasionali: attuazione delle
disposizioni contenute
nell'art. 34 del relativo
Regolamento emanato con
D.R. n. 3 del 5.1.2015
A9 | Rispetto delle nella fase dichiarazioni mendaci resg¢ a) Controllo a campione | a) entro maggio 2015 b) | Dirigente della Report, da parte del (vedi paragrafi
disposizioni preliminare alla | dai componenti mediante procedura randomogni 5 mesi, a partire dalle| Ripartizione Dirigente, ogni 5 mesi al | 3.1 e 3.4.1 del
contenute nell'art. 35| nomina della delle dichiarazioni rese dai| dichiarazioni acquisite personale Responsabile della P.T.P.C)
bis del D.Lgs. n. commissione componenti delle nell'anno 2015 contrattualizzato, Prevenzione della
165/2001, comma | esaminatrice: commissioni e/o addetti allg Trattamento Corruzione di Ateneo

1,lett. a), in merito
alla composizione
della commissione
esaminatrice per:
- il reclutamento di
personale tecnico-
amministrativo e
dirigenziale

- il conferimento di
incarichi di
collaborazione
coordinata e
continuativa,
consulenza
professionale,
prestazione
occasionale emanate

dallAmministrazione

dichiarazione
sostitutiva di
certificazione (art|
46 DPR/2000 e
ss.mm. eii.) resa
dai componenti
della
commissione

vigilanza ed acquisite
dall'Ufficio Reclutamento
Personale contrattualizzato
nel corso del 2014.

b) Controllo a campione
mediante procedura randon
del 20% delle dichiarazioni
rese dai componenti delle
commissioni e/o adetti alla
vigilanzaed acquisite
dall'Ufficio Reclutamento
Personale contrattualizzato
nel corso del 2015, al 15
maggio ed al 15 ottobre di
ogni anno, presso il
casellario giudiziario

h

pensionistico e Affari
Speciali

degli esiti delle verifiche.
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Area di
rischio

MISURE PREVISTE

Fase del DESCRIZIONE dei

Procedimento a

Sotto area procedimento a

rischio

possibili rischi di
corruzione

Collegamento
con il ciclo della

Y rischio —
5 = Descrizione Tempi di attuazione Responsabile Modalita di verifica

dell'attuazione

performance

ovvero nell'ipotesi di
progetti di ricerca
gestiti
dallAmministrazione
- addetti alla
vigilanza (da valutare
con il SDG se inserir
anche gli addetti alla
vigilanza nominati a
supporto della
commissione
esaminatrice)

Al10

Conferimento di
incarichi a notai nei
casiin cuile
competenti strutture
delllAmministrazione
ne segnalino la
necessita in relaziong
alle attivita
istituzionali
dell’Ateneo

Individuazione
del notaio cui
affidare l'incarico

assenza di regole
procedurali a garanzia del
trasparenza e
dellimparzialita della
selezione, al fine di di
agevolare soggetti
particolari.

Predisposizione di un avvis

gpubblico per la formazione

di un elenco di notai

oPer gli incarichi da

conferire nel corso

Dirigente della
Ripartizione Attivita

dellanno 2015, la misura & Contrattuale

stata gia realizzata. Per gli
anni successivi: proposta
Dg del testo dell'avviso
entro il 16 novembre di
ciascun anno (avviso da
emanare e pubblicare ent
il 30 novembre di ciascun
anno), con riferimento agli
incarichi da conferire
nell'anno solare successiv

i\

Nelle premesse del
provvedimento di
conferimento
dell'incarico, si da conto
della presenza del
professionista incaricato
nell'elenco pubblicato su
sito web di Ateneo. Il
Dirigente, prima di
apporre la propria sigla €|
trasmettere il
provvedimento al
Rettorato, verifichera
I'effettivo rispetto del
principio di rotazione
mediante consultazione
del sito web di Ateneo
(ove sono pubblicati
I'elenco dei professionisti
e i soggetti gia incaricati
nel corso dell'anno); di
tale verifica sara data
comunicazione ogni 5
mesi al Responsabile di
Ateneo per la Prevenzior
della Corruzione.

(vedi paragrafo
3.4.1. del
P.T.P.C)
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Area di

MISURE PREVISTE

all'indizione di

una procedura di
gara: a seguito di
proposta del rup €
di istruttoria del

affidamento degli appalti,
mediante I' utilizzo di
modelli procedurali diversi
da quelli corretti.

di Responsabile del
procedimento (RdP) per
I'affidamento di servizi,
forniture e concessioni;

B. Rotazione degli incarichi

conferiti a partire dal
01/01/2015.

B. Proposta del dirigente 4
Resp. Di Ateneo per la
Prevenzione della

Ripartizione Attivita
Contrattuale

Dirigente, di un report
ogni 5 mesi al
Responsabile di Ateneo
per la Prevenzione della
Corruzione;

3.4.1. del
P.T.P.C)

rischio . Fase del DESCRIZIONE dei
d Sotto area ID Procriesc:;rr]?gnto a procedimento a possibili rischi di Modalita di verifi Collegamento
=3 g’ d rischio corruzione Descrizione Tempi di attuazione Responsabile (():iealll';tu;\z/i%rrl]éca con il ciclo della
performance
1. Definizione
dell'oggetto
dell'affidament
0
B1 | Procedura di gara Atti preliminari | Elusione delle regole di | A. Rotazione degli incarichi| A.Tutti gli incarichi Il Dirigente della A. Invio, da parte del (vedi paragrafo
all'indizione di affidamento degli appalti, | di Responsabile del conferiti a partire dal Ripartizione Attivita | Dirigente, di un report 3.4.1. del
una procedura di | mediante I' utilizzo di procedimento (RdP) per 01/01/2015. Contrattuale ogni 5 mesi al P.T.P.C)
gara: modelli procedurali diversi| I'affidamento di servizi, B. Proposta del dirigente al Responsabile di Ateneo
individuazione da quelli corretti, al fine di| forniture e concessioni; Resp. Di Ateneo per la per la Prevenzione della
dell'oggetto agevolare un particolare | B. Rotazione degli incarichi| Prevenzione della Corruzione;
dell'affidamento | soggetto. di Capi degli Uffici Contratti| Corruzione entro il 30 B. Verifica della
) ed Economato (su propostg aprile di ciascun anno presentazione
5 del dirigente della (2015-2016-2017), per la dell'avvenuta proposta nel
"é' Ripartizione). rotazione di almeno uno termine del 30 aprile
B degli incarichi di Capi degl|
= Uffici Contratti ed
o Economato; realizzazione
El della rotazione degli
bl incarichi entro il
4 31/12/2016
o |2
% Individuazione
—_ dello
o | strumentofistitu
o |toper
< I'affidamento
Q B2 | Procedura di gara Atti preliminari | Elusione delle regole di | A. Rotazione degli incarichi| A.Tutti gli incarichi Il Dirigente della A. Invio, da parte del (vedi paragrafo
S
@®
=]
E
<
on)
m

competente
Ufficio
Contratti/Econom
ato, si procede
con la determina
contrattare
all'individuazione
della tipologia di
procedura di
affidamento da

A

di Capi degli Uffici Contratti
ed Economato (su propostg
del dirigente della
Ripartizione).

Corruzione entro il 30
aprile di ciascun anno
(2015-2016-2017), per la
rotazione di almeno uno
degli incarichi di Capi degl
Uffici Contratti ed
Economato; realizzazione
della rotazione degli
incarichi entro il
31/12/2016

B. Verifica della
presentazione
dell'avvenuta proposta n¢
termine del 30 aprile

B
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Area di

MISURE PREVISTE

rischio . Fase del DESCRIZIONE dei
d Sotto area ID Procriesc:;mgnto a procedimento a possibili rischi di Modalita di verifi Collegamento
=3 g’ d rischio corruzione Descrizione Tempi di attuazione Responsabile (():iealll';?tu;\z/i%rrl]éca con il ciclo della
performance
avviare.
B3 | Procedure per Rischio di favorire una Applicazione della direttiva,| 30/06/2015 Il Dirigente della Comunicazione, da partg (vedi paragrafi
I'affidamento di impresa determinata entro il 30.06.2015, per Ripartizione del Dirigente, ogni 5 mesj 3.1 e 3.4.1 del
lavori, servizi in nell'ambito della proceduraassicurare la rotazione del Prevenzione, al Responsabile perla | P.T.P.C.)
economia economale personale con funzioni di Protezione e Prevenzione della
responsabilita operante nelle Manutenzione Corruzione di Ateneo
aree a rischio corruzione dellavvenuta rotazione.
B4 | Procedure per Rischio di favorire una Applicazione della direttiva,| 30/06/2015 Il Dirigente della Comunicazione, da partg (vedi paragrafi
I'affidamento di impresa determinata entro il 30.06.2015, per Ripartizione Edilizia | del Dirigente, ogni 5 mesj 3.1 e 3.4.1 del
lavori, servizi in nell'ambito della proceduraassicurare la rotazione del al Responsabile perla | P.T.P.C.)
economia economale personale con funzioni di Prevenzione della
responsabilita operante nelle Corruzione di Ateneo
aree a rischio corruzione dell'avvenuta rotazione.
3. Requisiti di
qualificazione
B5 | procedura di gara Atti preliminari | definizione dei requisiti di | A. Rotazione degli incarichi| A.Tutti gli incarichi Il Dirigente della A. Invio, da parte del (vedi paragrafo
all'indizione di accesso alla gara e, in di Responsabile del conferiti a partire dal Ripartizione Attivita | Dirigente, di un report 3.4.1. del
una procedura di | particolare, dei requisiti | procedimento (RdP) per 01/01/2015. Contrattuale ogni 5 mesi al P.T.P.C)
gara: a seguito di| tecnico-economici dei I'affidamento di servizi, B. Proposta del dirigente al Responsabile di Ateneo
proposta del rup e concorrenti al fine di forniture e concessioni; Resp. Di Ateneo per la per la Prevenzione della
di istruttoria del | favorire un'impresa B. Rotazione degli incarichi| Prevenzione della Corruzione;
competente di Capi degli Uffici Contratti| Corruzione entro il 30 B. Verifica della
Ufficio ed Economato (su propostg aprile di ciascun anno presentazione
Contratti/Econom del dirigente della (2015-2016-2017), per la dell'avvenuta proposta nel
ato, si procede Ripartizione). rotazione di almeno uno termine del 30 aprile
con la determina a degli incarichi di Capi degl|
contrattare Uffici Contratti ed
all'individuazione Economato; realizzazione
degli atti di gara della rotazione degli
(in cui sono incarichi entro il
fissati, tra l'altro, i 31/12/2016
requisiti di
qualificazione)
4. Requisiti di
aggiudicazione|
B6 | procedura di gara Atti preliminari | uso distorto del criterio A. Rotazione degli incarich| A.Tutti gli incarichi Dirigente della A. Invio, da parte del (vedi paragrafo
all'indizione di dell'offerta di Responsabile del conferiti a partire dal Ripartizione Attivita | Dirigente, di un report 3.4.1. del
una procedura di | economicamente piu procedimento (RdP) per 01/01/2015. Contrattuale ogni 5 mesi al P.T.P.C)
gara: a seguito di| vantaggiosa, finalizzato a | I'affidamento di servizi, B. Proposta del dirigente dl Responsabile di Ateneo
proposta del rup € forniture e concessioni; Resp. Di Ateneo per la per la Prevenzione della
AppendicelV  ~9~




Area di MISURE PREVISTE
rischio . Fase del DESCRIZIONE dei
d Sotto area ID Procriesc:;mgnto a procedimento a possibili rischi di Modalita di verifica Collegamento
=3 g’ d rischio corruzione Descrizione Tempi di attuazione Responsabile dellattuazione con il ciclo della
performance
di istruttoria del | favorire un’impresa B. Rotazione degli incarichiPrevenzione della Corruzione;
competente di Capi degli Uffici Contratti| Corruzione entro il 30 B. Verifica della
Ufficio ed Economato (su propostg aprile di ciascun anno presentazione
Contratti/Econom del dirigente della (2015-2016-2017), per la dell'avvenuta proposta nel
ato, si procede Ripartizione). rotazione di almeno uno termine del 30 aprile
con la determina a degli incarichi di Capi degl
contrattare Uffici Contratti ed
all'individuazione Economato; realizzazione
degli atti di gara della rotazione degli
(in cui sono incarichi entro il
fissati, tra l'altro, i 31/12/2016
criteri di
aggiudicazione)
5. Valutazione
delle offerte
B7 | Procedura di gara Nomina Applicazione distorta deglif Rispetto delle disposizioni | Misura gia realizzata Dirigente della Comunicazione, da parte (vedi paragrafo
commissione di | elementi di valutazione previste dall' 35 bis del Ripartizione Attivita | del Dirigente, ogni 5 mesj 3.4.1. del
gara nelle previsti negli atti di gara, in D.Lgs. 165/2001 s.m.i. Contrattuale sugli esiti della verifica al| P.T.P.C.)
procedure di garasede di attribuzione del | In particolare: dichiarazione| Responsabile di Ateneo
con criterio punteggio alle singole sostitutiva di certificazione per la Prevenzione della
dell'offerta offerte, al fine di favorire | da rendere ai sensi dell'art. Corruzione.
economicamente | un'impresa 46 del DPR 445/2000, della
piu vantaggiosa insussitenza delle condizioni
ostative fissate all'art. 35bis|,
comma 1, lett. c), del
D.Lgs. 165/2001 s.m.i., da
acquisire da parte
dell'Ufficio, prima della
formalizzazione della
nomina.
6. Verifica
dell’'eventuale
anomalia delle
offerte
B8 Il Responsabile del Comunicazione, da parte
Procedimento, prima di del Dirigente, ogni 5 mesj
Verifica di applicazione distorta dellg avviare la verifica di sugli esiti della verifica al
anomalia/congruit strumento di verifica delle | congruita, deve rendere una Dirigente della Responsabile di Ateneo | (vedi paragrafo
a da parte del giustificazioni, al fine di | dichiarazione sostitutiva in Ripartizione Attivita | per la Prevenzione della | 3.4.1. del
Procedura digara | RUP favorire un’impresa ordine all'assenza di cause [di decorrere dal 01.01.2015Contrattuale Corruzione. P.T.P.C)
incompatibilita con tutte le
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all'indizione di
una procedura di
gara: a seguito di
proposta del rup €
di istruttoria del
competente
Ufficio
Contratti/Econom
ato, si procede
all'individuazione
della tipologia di
procedura di
affidamento da
avviare e
all'individuazione
delle ditte da
invitare .

negoziata al di fuori dei
casi previsti dalla legge al
fine di favorire un’impresa

del Dirigente, della
legittimita della procedura
negoziata

Ripartizione Attivita
Contrattuale

Area di MISURE PREVISTE
rischio . Fase del DESCRIZIONE dei
d Sotto area ID Procriesc:;mgnto a procedimento a possibili rischi di Modalita di verifi Collegamento
5 8’ d rischio corruzione Descrizione Tempi di attuazione Responsabile (():iealll';?tu;\z/i%rrl]éca con il ciclo della
5 performance
imprese partecipanti alla
gara, in attuazione delle
direttive impartite con nota
n. 115139 del 30.12.2014.
7. Procedure
negoziate
B9 | Procedura di gara Atti preliminari | Utilizzo della procedura | Puntuale verifica, da parte | Misura gia realizzata Dirigente della Comunicazione, da parte (vedi paragrafo

del Dirigente, ogni 5 mesj 3.4.1. del

al Responsabile per la
Prevenzione della
Corruzione di Ateneo,
dell'elenco delle
procedure negoziate con
indicazione delle relative

motivazioni.

P.T.P.C)

B10

Procedure per

I'affidamento di
lavori, servizi in
economia

Rischio di favorire una
impresa determinata
nell'ambito della procedur
economale

Entro il 30.06.2015 sara
costituito I'Albo dei Fornitori
ncon registrazione degli invit
a presentare offerta e
rotazione obbligatoria su
base di Ateneo.

30/06/2015

Il Dirigente della
Ripartizione
Prevenzione,
Protezione e
Manutenzione

Comunicazione, da parte
del Dirigente, al
Responsabile per la
Prevenzione della
Corruzione di Ateneo
della effettiva costituziong

dell'Albo

(vedi paragrafi
3.1e3.4.1del
P.T.P.C)

Utilizzo dell'Albo dei
Fornitori con registrazione
degli inviti a presentare
offerta e rotazione
obbligatoria su base di
Ateneo

Il Dirigente della
Ripartizione
Prevenzione,
Protezione e
Manutenzione

Comunicazione, da parte
del Dirigente, al
Responsabile per la
Prevenzione della
Corruzione di Ateneo
dell'elenco delle ditte

affidatarie

(vedi paragrafi
3.1e3.4.1del
P.T.P.C)
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I'affidamento di
lavori, servizi in
economia

impresa determinata
nell'ambito della procedur
economale

costituito I'Albo dei Fornitori

ncon registrazione degli invit
a presentare offerta e
rotazione obbligatoria su
base di Ateneo.

Ripartizione
Prevenzione,
Protezione e
Manutenzione

del Dirigente, al
Responsabile per la
Prevenzione della
Corruzione di Ateneo
della effettiva costituzion
dell'Albo

Area di MISURE PREVISTE
rischio . Fase del DESCRIZIONE dei
d Sotto area ID Procriesc:;rr]?gnto a procedimento a possibili rischi di Modalita di verifi Collegamento
=3 g’ d rischio corruzione Descrizione Tempi di attuazione Responsabile (():iealll';tu;\z/i%rrl]éca con il ciclo della
performance
B11 | Procedure per Rischio di favorire una Entro il 30.06.2015 sara 30/06/2015 Il Dirigente della Comunicazione, da partg (vedi paragrafi
I'affidamento di impresa determinata costituito I'Albo dei Fornitori Ripartizione Edilizia | del Dirigente, al 3.1e3.4.1del
lavori, servizi in nell'ambito della proceduracon registrazione degli inviti Responsabile per la P.T.P.C)
economia economale a presentare offerta e Prevenzione della
rotazione obbligatoria su Corruzione di Ateneo
base di Ateneo. della effettiva costituzione
dell'Albo
Utilizzo dell'Albo dei Il Dirigente della Comunicazione, da parte (vedi paragrafi
Fornitori con registrazione Ripartizione Edilizia | del Dirigente, al 3.1e3.4.1del
degli inviti a presentare Responsabile per la P.T.P.C)
offerta e rotazione Prevenzione della
obbligatoria su base di Corruzione di Ateneo
Ateneo dell'elenco delle ditte
affidatarie
8. Affidamenti
diretti
B12 | Procedura di A seguito di abuso dell'affidamento Puntuale verifica, da parte | Misura gia realizzata Dirigente della Comunicazione, da parte (vedi paragrafo
affidamento proposta del rup ¢ diretto al fine di favorire | del Dirigente, della Ripartizione Attivita | del Dirigente, ogni 5 mesj 3.4.1. del
di istruttoria del | un’impresa legittimita dell'affidamento Contrattuale al Responsabile perla | P.T.P.C.)
competente diretto Prevenzione della
Ufficio Corruzione di Ateneo,
Contratti/Econom dell'elenco degli
ato, si procede affidamenti diretti con
all'affidamento indicazione delle relative
diretto ad una motivazioni.
ditta.
B13 | Procedure per Rischio di favorire una Entro il 30.06.2015 sara 30/06/2015 Il Dirigente della Comunicazione, da partg (vedi paragrafi

3.1e3.4.1del
P.T.RP.C)

Utilizzo di un Albo dei
Fornitori con registrazione
degli inviti a presentare
offerta e rotazione
obbligatoria su base di

Il Dirigente della
Ripartizione
Prevenzione,
Protezione e
Manutenzione

verifica a campione del
rispetto della rotazione a
cura del Dirigente con il
supporto del Capo Ufficid
USPMOS

(vedi paragrafi
3.1e3.4.1del
P.T.P.C)
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esecuzione
dell'appalto

della proroga da parte del
Responsabile del
Procedimento al fine di
agevolare un’impresa in
ritardo sull'esecuzione del
contratto

sopralluoghi), a campione,
della veridicita delle
asserzioni contenute nella
documentazione relativa alle
proroghe concesse dal
Responsabile del
Procedimento, per cui

risultano le motivazioni della

Ripartizione
Prevenzione,
Protezione e
Manutenzione

Dirigente, degli esiti della
verifica con report ogni 5
mesi al Responsabile pe
la Prevenzione della
Corruzione di Ateneo

Area di MISURE PREVISTE
rischio . Fase del DESCRIZIONE dei
d Sotto area ID Procriesc:;rr]?gnto a procedimento a possibili rischi di Modalita di verifica Collegamento
=3 g’ d rischio corruzione Descrizione Tempi di attuazione Responsabile dellattuazione con il ciclo della
performance
Ateneo
B14 | Procedure per Rischio di favorire una Entro il 30.06.2015 sara 30/06/2015 Il Dirigente della Comunicazione, da partg (vedi paragrafi
I'affidamento di impresa determinata costituito I'Albo dei Fornitori Ripartizione Edilizia | del Dirigente, al 3.1e3.4.1del
lavori, servizi in nell'ambito della proceduracon registrazione degli inviti Responsabile per la P.T.P.C)
economia economale a presentare offerta e Prevenzione della
rotazione obbligatoria su Corruzione di Ateneo
base di Ateneo. della effettiva costituziong
dell'Albo
Utilizzo di un Albo dei Il Dirigente della verifica a campione del | (vedi paragrafi
Fornitori con registrazione Ripartizione Edilizia | rispetto della rotazione a| 3.1 e 3.4.1 del
degli inviti a presentare cura del Dirigente con il | P.T.P.C.)
offerta e rotazione supporto del Capo Ufficid
obbligatoria su base di USPE
Ateneo
9. Revoca del
bando
B15 | Procedura di gara Esercizio del | Abuso del provvedimento | Puntuale verifica, da parte | Misura gia realizzata Dirigente della Comunicazione, da parte (vedi paragrafo
potere di di revoca del bando al fing del Dirigente, della Ripartizione Attivita | del Dirigente, ogni 5 mesj 3.4.1. del
autotutela da partedi bloccare una gara il cui | sussistenza dei presuppost Contrattuale al Responsabile perla | P.T.P.C.)
della stazione risultato si sia rivelato per la revoca del bando. Prevenzione della
appaltante, previg diverso da quello atteso o Corruzione di Ateneo,
istruttoria del di concedere un indennizzo dell'elenco dei bandi di
competente all'aggiudicatario gara revocati con
Ufficio indicazione delle relative
Contratti/Econom motivazioni.
ato
10. Redazione
del
cronoprogram
ma
B16 | Procedura di Abuso nella concessione | Verifica ispettiva (anche con A partire dall'anno 2015 Il Dirigente della | Comunicazione del (vedi paragrafi

3.1e3.4.1del
P.T.RP.C)
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Area di MISURE PREVISTE
rischio . Fase del DESCRIZIONE dei
d Sotto area ID Procries%mgnto a procedimento a possibili rischi di Modalita di verifica Collegamento
=3 g’ d rischio corruzione Descrizione Tempi di attuazione Responsabile dellattuazione con il ciclo della
performance
proroga.

B17 | Procedura di Abuso nella concessione | Verifica ispettiva (anche con A partire dall'anno 2015 Il Dirigente della | Comunicazione del (vedi paragrafi
esecuzione della proroga da parte del| sopralluoghi), a campione, Ripartizione Edilizia | Dirigente, degli esiti dellg 3.1 e 3.4.1 del
dell'appalto Responsabile del della veridicita delle verifica con report ogni 5| P.T.P.C.)

Procedimento al fine di asserzioni contenute nella mesi al Responsabile pe
agevolare un'impresa in | documentazione relativa allg la Prevenzione della
ritardo sull’esecuzione del| proroghe concesse dal Corruzione di Ateneo
contratto Responsabile del
Procedimento, per cui
risultano le motivazioni della
proroga.
11. Varianti in
corso di
esecuzione del
contratto

B18 | Procedure per Ammissione di varianti in | Verifica della effettiva A partire dall'anno 2015 Il Dirigente della | Comunicazione del (vedi paragrafi
I'esecuzione di lavori corso di esecuzione del | necessita della variante e dgl Ripartizione Dirigente, degli esiti dellgl 3.1 e 3.4.1 del
contratto per consentire | corretto inquadramento della Prevenzione, verifica con report ogni 5| P.T.P.C.)
allappaltatore di stessa nell'ambito delle Protezione e mesi al Responsabile pe
recuperare lo sconto ipotesi dell'art. 132 del DLsg Manutenzione la Prevenzione della
effettuato in sede di gara ¢ 163/2006, e della veridicita Corruzione di Ateneo
di conseguire extra delle asserzioni contenute
guadagni nella documentazione
relativa alle perizie di
variante e suppletive
proposte dal Responsabile
del Procedimento, prima
della sottoposizione agli
Organi di Governo.
B19 | Procedure per Ammissione di varianti in | Verifica della effettiva A partire dall'anno 2015 Il Dirigente della | Comunicazione del (vedi paragrafi

I'esecuzione di lavori

corso di esecuzione del
contratto per consentire
allappaltatore di
recuperare lo sconto
effettuato in sede di gara ¢
di conseguire extra
guadagni

necessita della variante e dg
corretto inquadramento dellp
stessa nellambito delle
ipotesi dell'art. 132 del DLsg
163/2006, e della veridicita
delle asserzioni contenute
nella documentazione
relativa alle perizie di
variante e suppletive
proposte dal Responsabile
del Procedimento, prima

Ripartizione Edilizia

Dirigente, degli esiti della
verifica con report ogni 5
mesi al Responsabile pe
la Prevenzione della
Corruzione di Ateneo

3.1e3.4.1del
P.T.P.C)
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Area di
rischio

L o Y
D o g

Sotto area

Procedimento a
rischio

Fase del

procedimento a

rischio

DESCRIZIONE dei

MISURE PREVISTE

possibili rischi di
corruzione

Descrizione

Tempi di attuazione

Responsabile

Modalita di verifica
dell'attuazione

Collegamento
con il ciclo della
performance

della sottoposizione agli
Organi di Governo.

12. Subappaltq

B20 | Procedura di gara persubappalto delle | accordi collusivi tra le Emanazione di direttive A partire dall'anno 2015 Il Dirigente della | Invio, da parte del (vedi paragrafo
I'affidamento di lavorazioni imprese partecipanti a una interne affinché il RdP Ripartizione Attivita | Dirigente, di un report 3.4.1. del
lavori correlate alle gara volti a manipolarne glisegnali al Dirigente tutti i Contrattuale ogni 5 mesi sui casi P.T.P.C)

categorie esiti, utilizzando il casi in cui il subappaltatore segnalati, al Responsabile
specialistiche a | meccanismo del subappaltai servizio forniture, di Ateneo per la
qualificazione come modalita per proposto dalla ditta Prevenzione della
obbligatoria distribuire i vantaggi aggiudicatrice, rientrava tra|i Corruzione.
dell’accordo a tutti i partecipanti alla gara, per
partecipanti allo stesso I'adozione di eventuali
determinazioni
consequenziali.

B21 | Rilascio Accordi collusivi tra le Predisposizione di una A partire dall'anno 2015 Il Dirigente della | Verifica del Dirigente (vedi paragrafi
autorizzazione al imprese partecipanti a una circolare che obbliga il RURA Ripartizione 3.1e3.4.1del
subappalto gara volti a manipolarne glia segnalare al Dirigente tutti Prevenzione, P.T.P.C)

esiti, utilizzando il i casi in cui il subappaltatorg Protezione e
meccanismo del subappaltgroposto dalla ditta Manutenzione
come modalita per aggiudicatrice, rientrava tra|i
distribuirne i vantaggi partecipanti alla gara. Tale
dell'accordo a tutti i circolare deve prevedere che
partecipanti allo stesso il RUP, prima di concedere

l'autorizzazione al

subappalto, debba ottenere||

verifica ed il nulla osta del

Dirigente

B22 | Rilascio Accordi collusivi tra le Predisposizione di una A partire dall'anno 2015 Il Dirigente della | Verifica del Dirigente (vedi paragrafi
autorizzazione al imprese partecipanti a una circolare che obbliga il RURA Ripartizione Edilizia 3.1e3.4.1del
subappalto gara volti a manipolarne glia segnalare al Dirigente tuttj P.T.P.C)

esiti, utilizzando il
meccanismo del subappal
come modalita per
distribuirne i vantaggi
dellaccordo a tutti i
partecipanti allo stesso

i casi in cui il subappaltatorg
[@roposto dalla ditta

aggiudicatrice, rientrava tra|i

partecipanti alla gara. Tale
circolare deve prevedere ch
il RUP, prima di concedere
l'autorizzazione al

subappalto, debba ottenere

[0

verifica ed il nulla osta del
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Area di
rischio

L o Y
D o g

Sotto area

Procedimento a
rischio

Fase del
procedimento a
rischio

DESCRIZIONE dei

MISURE PREVISTE

possibili rischi di
corruzione

Descrizione

Tempi di attuazione

Responsabile

Modalita di verifica
dell'attuazione

Collegamento
con il ciclo della
performance

Dirigente

13. Utilizzo di
rimedi di
risoluzione
delle
controversie
alternativi a
quelli
giurisdizionali
durante la fase|
di esecuzione
del contratto

14. Esecuziong
del Contratto

B23

Emissione da parte
del direttore
dell'esecuzione del
contratto (DEC) del
certificato di verifica
di conformita ovvero
(nelle ipotesi previstg
dal D.lgs. n.
163/2006 e smi e dal
DPR n. 207/2010 e
s.m.i.) del certificato
di regolare
esecuzione

Verifica in ordine
alla regolare
esecuzione -
rispetto alle
condizioni ed ai
termini stabiliti
nel contratto -
della fornitura o
del servizio
affidato
all'aggiudicatario

Il DEC potrebbe non
contestare il mancato o
incompleto adempimento
degli obblighi contrattuali
(inclusi quelli risultanti
dall'offerta tecnica
presentata in gara), al fine
di favorire l'impresa

Rotazione degli incarichi di
DEC

Proposta del dirigente al
Resp. Di Ateneo per la
Prevenzione della
Corruzione entro il 30
aprile di ciascun anno
(2015-2016-2017), per la
rotazione di almeno 2 degli
incarichi di DEC.

Il dirigente della
Ripartizione Attivita
Contrattuale

Verifica della

presentazione
dell'avvenuta proposta n¢
termine del 30 aprile

(vedi paragrafo
3.4.1. del
2IP.T.P.C.)
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Area di
rischio

L oY
D O

d
o

Sotto area

Procedimento a
rischio

Fase del
procedimento a
rischio

DESCRIZIONE dei

MISU

RE PREVISTE

possibili rischi di
corruzione

Descrizione

Tempi di attuazione

Responsabile

Modalita di verifica
dell'attuazione

Collegamento
con il ciclo della
performance

C) Provvedimenti ampliativi della sfera giuridicadei destinatari privi di effetto

economico diretto ed immediato per il destinatario

1.
Provvedimenti
amministrativi
vincolati
nell'an

2.
Provvedimenti
amministrativi
a contenuto
vincolato

3.
Provvedimenti
amministrativi
vincolati
nellan e a
contenuto
vincolato

C1

Processo di gestione
delle selezioni per
I'accesso ai corsi di
studio a numero
programmato

Il processo selettivo basatpNell'ambito delle procedure
concorsuali per l'ammissione| (erogazione test on-line e
adozione di un regolamentdRelazioni Studenti
sulle procedure
concorsuali) devono esser

sul merito é fattore di per
sé di possibili fenomeni di
corruzione volti ad eluderg
la verifica concorsuale per
conseguire il vantaggio
dellammissione al corso g
studio. Il rischio e tanto pil
elevato quanto piu é alto il
coefficiente di difficolta
della prova. Cio si verifica
quando il numero dei
richiedenti & molto grande
rispetto al numero dei pos
relativi alla selezione (ad
esempio: accesso corsi di
laurea dell’'area medica e
sanitaria). In particolare,
causa di eventuali
fenomeni corruttivi pud
essere l'ausilio illecito
fornito ad uno o piu
candidati volti a facilitare g

ai corsi di studio ad accesso
programmato locale, il
processo gia preso in
considerazione per I'anno 20 Lé}
ideve essere reiterato attraversa
il rafforzamento della
prevenzione e del contrasto
delle minacce esterne ed
interne. In particolare, deve
essere rafforzata la garanzia

d
al
al

contenuti delle prove a
iconcorsuali. Cid potra essere| p
realizzato adottando, laddove d
possibile, le modalita di
svolgimento informatico (on-
line) delle prove stesse. In
questi casi, il test (la cui e
preparazione € gia demandata
a soggetti esterni all'ateneo)
viene somministrato g

direttamente (sempre in e

presenza ma mediante

| nuovi interventi

ntrodotte a partire da

fattispecie, il regolamento

Giugno 2015; mentre,
I'eventuale svolgimento on
line dei test di accesso de

l'ausilio di un'azienda che

uest'anno. Nella

eve essere adottato
nteriormente

I'emanazione dei bandi di
della assoluta riservatezza dgiCONCOrso per 'ammissiong

i corsi di studio ad acces
rogrammato locale e,
ungue, entro il mese di

ssere verificato nell'ambit
elle prove di accesso che
ia vengono tenute con

roga i test in modalita

Dirigente
Ripartizione

S o

Avvenuta emanazione del(Vedi paragrafi
Regolamento previsto
entro il mese di Giugno
2015; svolgimento di
almeno una prova di
accesso mediante la
modalita on-line entro il
mese di Dicembre 2015.

3.1e3.4.1del
P.T.P.C)
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Area di
rischio

L o Y
D o g

Sotto area

Procedimento a
rischio

Fase del
procedimento a
rischio

DESCRIZIONE dei
possibili rischi di
corruzione

MISURE PREVISTE

Descrizione

Tempi di attuazione

Responsabile

Collegamento
con il ciclo della
performance

Modalita di verifica
dell'attuazione

garantire il superamento
della prova concorsuale.

I'utilizzo esclusivo del PC) ai
candidati senza ulteriori
mediazioni. In questo modo,
viene esclusa la possibilita ch
soggetti interni all'ateneo
possano venire a contatto co
il contenuto delle prove, che,
inoltre, non dovrebbero
nemmeno essere piu custodif
anteriormente allo svolgiment
di esse, ma erogate on-line
direttamente ai candidati.
Ulteriore intervento
rafforzativo e costituito
dall'emanazione di un
regolamento di ateneo sullo
svolgimento delle procedure |
discorso, che assicuri,

principalmente, regole comurii

finalizzate a garantire la
massima riservatezza dei
contenuti delle prove
concorsuali, soprattutto, nei
casi in cui siano le
commissioni di concorso a
preparare le prove stesse. |l
criterio della rotazione
relativamente alle unita di
personale che svolgono attivi
di verifica e controllo durante
le operazioni di svolgimento
delle prove di accesso, &
assicurato mediante sorteggi
di detto personale da un albo
appositamente costituito. Talg
sorteggio non riguarda il

personale responsabile d'aula.

cartacea e che abbia, in
concreto, la disponibilita

attuale ad erogarli on-line.
e

n

o o

5%

D

D

Cc2

Processo di gestione

delle selezioni per
I'accesso ai corsi di
studio a numero
programmato

Nella fase della
procedura
selettiva:
formazione della
commissione
della procedura d
selezione per

Irregolare composizione
della commissione
finalizzata a favorire il
reclutamento di candidati
particolari

Estensione delle disposizio
di cui all'art. 35bis del DIgs
165/2001 e s.m.i. ai
componenti delle
commissioni della procedur|
di selezione per 'ammissior|

NiA partire dall'anno 2015

D W

ai corsi di studio ad access

Dirigente
Ripartizione
Relazioni Studenti

Verifica, da parte del
Dirigente, della
correttezza dei decreti di
nomina rispetto alle
disposizioni
regolamentari.
Comunicazione ogni 5

(Vedi paragrafi
3.1e3.4.1del
P.T.P.C)
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Area di
rischio

L o Y
D o g

Sotto area

MISURE PREVISTE

4

Provvedimenti
amministrativi
a contenuto
discrezionale

. Fase del DESCRIZIONE dei
ID Proc_e>d|rr]r)ento @ | procedimento a possibili rischi di it3 di verifi Collegamento
risehio rischio corruzione Descrizione Tempi di attuazione Responsabile M%deéﬁl,g?tgg\z/gr']fga con il ciclo della
performance
'ammissione ai programmato locale. In mesi sugli esiti della
corsi di studio ad particolare: verifica al Responsabile
accesso - acquisizione, prima della della Prevenzione della
programmato formalizzazione della Corruzione di Ateneo.
locale nomina della commissione,
della dichiarazione
sostitutiva di certificazione
da rendere ai sensi dell'art.
46 del DPR 445/2000, della
insussitenza delle condizioni
ostative fissate all'art. 35bis,
comma 1, lett. a), del
D.Lgs. 165/2001 s.m.i.

C3 | Procedure di recuperio Nell'ambito delle attivita | Controllo a campione sulla | Misura gia in essere Dirigente Rip. AffaliComunicazione, da partg (vedi paragrafi
dei crediti dell'Atened recuperatorie dei crediti, le tempistica dei recuperi di Legali PEAV del Dirigente, ogni 5 mesj 3.1 e 3.4.1. del
nei confronti di terzi modalita e la tempistica | notevole entita economica al Responsabile perla | P.T.P.C.)

adottate, nei casi in Prevenzione della
concreto, potrebbe dar Corruzione di Ateneo
corso a vantaggi dei terzi sugli esiti delle verifiche
debitori.
C4 | Costituzione e Esame e La partecipazione La disciplina regolamentarel Entro il 2015 Dirigente della Proposta del nuovo (vedi paragrafi

adesione a Consorzi
altre forme
associative di diritto
privato e gestione
delle partecipazioni

evalutazione della
proposta da parte|
degli organi
collegiali
competenti e
successivo
monitoraggio
delle iniziative
autorizzate.

dell'’Ateneo a consorzi e
altre forme associative di
diritto privato puo
determinare pregiudizio
delle attivita istituzionali
della struttura di afferenzal
dei docenti proponenti e
situazioni di conflitto di
interessi.

esistente deve essere
integralmente rivista a fini d
maggiore garanzia rispetto
alle situazioni di rischio,
prevedendo, sia in sede di
proposta di costituzione e/o|
di adesione agli enti in
parola che successivament
in sede di controllo sulle
attivita svolte dagli stessi,
efficaci forme di verifica in
ordine alla coerenza tra le
finalita istituzionali
dell'Ateneo, quelle previste
negli statuti e le attivita pos

in essere. Inoltre devono

Ripartizione Affari
Generali, Professori
ricercatori

Regolamento di Ateneo
pper la partecipazione a
consorzi ed altre forme
associative di diritto
privato.

3.1e3.4.1. del
P.T.P.C.)
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Area di MISURE PREVISTE

giudizio viene
redatta sulla base|
delle circostanze
di fatto

comunicate dagli
uffici competenti
e delle

dell'istruttoria da parte
degli Uffici competente
potrebbe alterare il risultat
della difesa

palle strutture coinvolte

esaustivita delle richieste
fatte dal competente ufficio

nellistruttoria

Legali PEAV

del Dirigente, ogni 5 mes|
al Responsabile per la
Prevenzione della
Corruzione di Ateneo
sugli esiti delle verifiche

rischio . Fase del DESCRIZIONE dei
d Sotto area ID Procriesc:;mgnto a procedimento a possibili rischi di dalita di verifi Collegamento
= D rischio corruzione Descrizione Tempi di attuazione Responsabile M%eéﬁ,g?tu;\z/gr']éca con il ciclo della
performance
essere responsabilizzati i
rappresentanti dell’Ateneo al
fine di evitare ogni possibilg
conflitto di interessi tra
I'Ateneo e la struttura
esterna alle cui attivita
partecipano.
C5 | Difesa in giudizio La difesa in L'incompletezza Controllo a campione della | Misura gia in essere Dirigente Rip. AffafiComunicazione, da parte (vedi paragrafi

i3.1e3.4.1. del
P.T.RP.C)

competenze
tecniche esistenti
nell'ufficio
C6 | Istruzione dei Le relazioni La trasmissione Controllo a campione circa | A partire dall' anno 2015 Dirigente Rip. Affani Comunicazione, da partg (vedi paragrafi
contenziosi per il difensive da (incompleta) la completezza della Legali PEAV del Dirigente, ogni 5 mesj 3.1 e 3.4.1. del
patrocinio trasmettere all'Avvocatura dello Stato,| relazione per l'avvocatura al Responsabile perla | P.T.P.C.)

dell'Avvocatura dello

Stato.

all'Avvocatura
dello Stato, per la
difesa tecnica
dell'Ateneo in
giudizio, sono il
risultato della
raccolta dei dati €|
delle informazioni
rilasciati dagli
uffici e/o dalle
Strutture di
Ateneo, di volta
in volta
competenti.

patrocinatore dell'Ateneo
in giudizio, degli elementi
acquisiti nell'ambito delle
istruttorie , potrebbe
alterare il risultato finale
della difesa tecnica affidat,
all'Avvocatura, a vantaggi
di controparte ovvero, nei
giudizi dinanzi al Giudice
Amministrativo, a
vantaggio del ricorrente o
del soggetto
controinteressato.

distrettuale tenuto conto
degli elementi acquisiti

Prevenzione della
Corruzione di Ateneo
sugli esiti delle verifiche
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Provvedimenti
amministrativi
discrezionali
nell'an e nel
contenuto

Area di MISURE PREVISTE
rischio . Fase del DESCRIZIONE dei
> Y Sotto area ID Procriesc:;mgnto a procc_adinjento a possibili r_ischi di Modalita di verifica Collegamento
5 O 9 rischio corruzione Descrizione Tempi di attuazione Responsabile dell'attuazione con il ciclo della
performance

5.

Provvedimenti

amministrativi

discrezionali

nellan

C7 | Autorizzazione di Esame e La partecipazione Il nuovo Regolamento di Misura adottata Dirigente della Verifica della corretta (vedi paragrafi

professori e valutazione della | dell'Ateneo ad una societd Ateneo per la costituzione di Ripartizione Affari applicazione del 3.1e3.4.1del
ricercatori alla richiesta da parte| di spin off pud determinare spin off e la partecipazione Generali, Professori eRegolamento e P.T.P.C)
partecipazione a spir) degli organi pregiudizio delle attivita | del personale universitario ricercatori comunicazione dell'esito
off accademici ai competenti e istituzionali della struttura | alle attivita dello stesso & delle verifiche ogni 5
sensi del successivo di afferenza dei docenti | stato gia emanato con DR mesi al RPC
Regolamento di monitoraggio proponenti e situazioni di | 3435/2014, anche in
Ateneo in materia delle iniziative conflitto di interessi. attuazione di quanto previsto
emanato con DR n. | autorizzate. dal PTPC 2014.
2876/2004

6

c8

Processo di gestione
dei verbali relativi
allo svolgimento

degli esami di profittq
degli studenti.

Possibili rischi di
corruzione consistenti in
una fraudolenta
compilazione del verbale @
esame o da un'alteraziong
dello stesso allo scopo di
conseguire o di far
conseguire un ingiusto

beneficio (esame di profittp

superato e/o superato con
voto maggiore) all'utente-
studente .

Implementazione, da parte
dei docenti, dell'utilizzo del
verbale di esame digitale.

i

Il completamento del
processo di utilizzo del
verbale digitale da parte d
docenti potra avvenire nel
corso del prossimo trienni
(2015-2017).

Dirigente
Ripartizione
piRelazioni Studenti

Nel 2015 il numero di
docenti che utilizzeranno
per la prima volta tale
sistema di verbalizzazion
dovra essere pari a 500
unita. Report ogni 5 mes
sullandamento
dell'utilizzo del verbale
digitale (riferito ai singoli
Dipartimenti), da parte dg
Dirigente, da inviare al
Resp. per la Prevenziong
della Corruzione di
Ateneo.

(Vedi paragrafi
3.1e3.4.1del
P.T.P.C)

e

C9

Atti transattivi
giudiziali e
stragiudiziali

Il contenuto della
transazione é discrezional
e, di conseguenza v'e la
possibilita che il contenutg
dell'accordo favorisca la
controparte.

Controllo della avvenuta

pacquisizione del parere
dell'Avvocatura dello Stato
ai fini della transazione

A partire dall' anno 2015

Dirigente Rip. Affar
Legali PEAV

i Comunicazione, da parte
del Dirigente, ogni 5 mes|
al Resp. per la
Prevenzione della
Corruzione di Ateneo
sugli esiti delle verifiche

(vedi paragrafi
i3.1e3.4.1. del
P.T.P.C.)
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Area di
rischio

—

0 O

oY

d
o

Sotto area

MISURE PREVISTE

. Fase del DESCRIZIONE dei
ID Proc_e>d|rr]r)ento @ | procedimento a possibili rischi di it3 di verifi Collegamento
risehio rischio corruzione Descrizione Tempi di attuazione Responsabile M%deéﬁl,g?tgg\z/gr']fga con il ciclo della
performance
C10 | Rilascio permessi di | Individuazione assenza di regole Emanazione di avvisi Pubblicazione dell'avviso | Dirigente della Estrazione a sorte di un | (vedi paragrafo
sosta gratuiti presso | dei beneficiari dei| procedurali a garanzia dellgoubblici per la presentaziongsul sito web di Ateneo entroRipartizione Attivitd | numero di dipendenti parj 3.4.1. del
autorimesse permessi di sosta| trasparenza e delle domande di rilascio deiil 20 novembre di ciascun | contrattuale al 10 % del totale dei P.T.P.C)
dell' Amministrazione dellimparzialita della permessi di sosta. anno. Individuazione dei beneficiari, al fine di
individuazione dei beneficiari entro il 31 verificare la sussistenza e
beneficiari, al fine di dicembre di ciascun anno la permanenza dei
agevolare soggetti requisiti richiesti per la
particolari. fruizione dei permessi e
comunicazione, da parte
del Dirigente, al
Responsabile per la
Prevenzione di Ateneo,
ogni 5 mesi degli esiti
delle verifiche.
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competenze arretratg

nell'applicativo
informatico di
elaborazione deg|
stipendi
(procedura CSA)
di voci
economiche

informatico di elaborazion
degli stipendi (procedura
i CSA) di voci economiche
non conformi
allinquadramento giuridic
dell'unita di personale al
fine di erogare un
trattamento economico
superiore a quello spettan

effettuare sul 3% del
personale destinatario di
competenze arretrate
nell'anno 2015, estratte a
sorte.

(0]

eelaborazioni stipendiali da

Ripartizione Bilancio
Finanza e Sviluppo

del Dirigente, ogni 5 mes|
di un report sugli esiti dei
controlli effettuati, da
inviare al Responsabile
della Prevenzione della
Corruzione di Ateneo

i 3.1 e 3.4.1del
P.T.P.C)

Area di MISURE PREVISTE
rischio . Fase del DESCRIZIONE dei
d Sotto area ID Procriesc:;mgnto a procedimento a possibili rischi di Modalita di verifi Collegamento
= 2 g rischio corruzione Descrizione Tempi di attuazione Responsabile odalita di veriiica con il ciclo della
R O 3 dell'attuazione
performance
1.
Provvedimenti
c .. .
o amministrativi
(&) vincolati
= nellan
S o D1 | Corresponsione Attribuzione attribuzione nell'applicativp Controllo a campione Controllo bimestrale Dirigente della Comunicazione, da parte (vedi paragrafi
g E mensile emolumenti | nell'applicativo informatico di elaboraziong¢ bimestrale di num. 10 Ripartizione Bilancio| del Dirigente, ogni 5 mesj 3.1 e 3.4.1 del
ﬁ ‘&5’ stipendiali informatico di degli stipendi (procedura | elaborazioni stipendiali Finanza e Sviluppo | di un report sugli esiti dei P.T.P.C.)
() ﬁ elaborazione degli CSA) di voci economiche | relative a dipendenti, estratie controlli effettuati, da
E % stipendi non conformi a sorte. inviare al Responsabile
% — (procedura CSA) | allinquadramento giuridic della Prevenzione della
c = di voci dell'unita di personale al Corruzione di Ateneo
RS 8 economiche fine di erogare un
._g o trattamento economico Organizzare focus group syi Conclusione degli incontri | Dirigente della Entro il 31.03.2015 (vedi paragrafi
= T superiore a quello spettantgemi dell'etica e della legalitaentro il 30.09.2015 Ripartizione Bilancio| definizione del 3.1e3.4.1del
O D coinvolgendo i Capi degli Finanza e Sviluppo | programma del focus P.T.P.C)
< g Uffici in cui sono incardinati group. Entro il 15.10.201p
B c procedimenti a rischio di presentazione del
® = corruzione materiale didattico
© 8 utilizzato negli incontri
O o formalmente convocati e
E % del verbale degli incontri
== stessi di durata
T O complessiva almeno parija
o o ore.
E - —
@© g D2 | Corresponsione attribuzione attribuzione nell'applicativp Controllo a campione delle | Controllo quadrimestrale Dirigente della Comunicazione, da parte (vedi paragrafi
= C
c 0O
L O
e o
- O
=
s O
S &
[eRN)
S
o
~
a
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Area di MISURE PREVISTE

emolumenti accesso
al personale
dipendente

inell'applicativo
informatico di
elaborazione deg|
stipendi
(procedura CSA)
di voci
economiche

nell'applicativo informaticg
di elaborazione degli

i stipendi (procedura CSA)
di voci economiche non
conformi ai trattamenti
economici accessofri
liguidati nei provvedimenti
predisposti dall'Ufficio
relazione Sindacale e
trattamento accessorio al
fine di erogare competenz
accessorie superiori a
quelle spettanti

bimestrale di num. 10
elaborazioni stipendiali

a sorte.

relative a dipendenti, estratie

Ripartizione Bilancio
Finanza e Sviluppo

del Dirigente, ogni 5 mes|
di un report sugli esiti dei
controlli effettuati, da
inviare al Responsabile
della Prevenzione della
Corruzione di Ateneo

rischio . Fase del DESCRIZIONE dei
Sotto area ID Procgdwento a procedimento a possibili rischi di T Collegamento
risehio rischio corruzione Descrizione Tempi di attuazione Responsabile M%deéﬁl,g?tgg\z/gr']fga con il ciclo della
performance
Organizzare focus group syi Conclusione degli incontri | Dirigente della Entro il 31.03.2015 (vedi paragrafi
temi dell'etica e della legalithentro il 30.09.2015 Ripartizione Bilancio| definizione del 3.1e3.4.1del
coinvolgendo i Capi degli Finanza e Sviluppo | programma del focus P.T.P.C)
Uffici in cui sono group. Entro il 15.10.2015
incardinati procedimenti a presentazione del
rischio di corruzione materiale didattico
utilizzato negli incontri
formalmente convocati e
del verbale degli incontri
stessi di durata
complessiva almeno parija
4 ore.
D3 | Corresponsione Attribuzione Attribuzione Controllo a campione Controllo bimestrale Dirigente della Comunicazione, da parte (vedi paragrafi

i 3.1 e 3.4.1del
P.T.P.C)

coinvolgendo i Capi degli

procedimenti a rischio di
corruzione

eUffici in cui sono incardinati

Organizzare focus group syi Conclusione degli incontri
temi dell'etica e della legalitpentro il 30.09.2015

Dirigente della
Ripartizione Bilancio
Finanza e Sviluppo

Entro il 31.03.2015
definizione del
programma del focus
group. Entro il 15.10.201
presentazione del
materiale didattico
utilizzato negli incontri
formalmente convocati e
del verbale degli incontri
stessi di durata
complessiva almeno pari
4 ore.

(vedi paragrafi
3.1e3.4.1del
P.T.P.C)

o}

D4

Rilascio certificati di
stipendio

predisposizione
del certificato di
stipendio

Esposizione nel certificato|
di stipendio di una quota
"cedibile” totalmente o
parzialmente inesistente g
fine di favorire l'unita di
personale che ha richiest
il certificato.
Rallentamento, da parte

delle unita di personale

Verifica del tempo medio

Controllo quadrimestrale

Dirigente della

Comunicazione, da parte

(vedi paragrafi

procedimentale con controllo Ripartizione Bilancio| del Dirigente, ogni 5 mesj 3.1 e 3.4.1 del
a campione dei certificati Finanza e Sviluppo | di un report sugli esiti dei P.T.P.C.)
| emessi in un tempo controlli effettuati, da
significativamente distante inviare al Responsabile
bdal tempo medio. della Prevenzione della
Corruzione di Ateneo
Organizzare focus group syi  Conclusione degli iticor| Dirigente della Entro il 31.03.2015 (vedi parafy
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Area di
rischio

L o Y
D o g

Sotto area

MISURE PREVISTE

. Fase del DESCRIZIONE dei
ID Proc_e>d|rr]r)ento a procedimento a possibili rischi di e Collegamento
rischio rischio corruzione Descrizione Tempi di attuazione Responsabile M%deéﬁl,g?tgg\z/gr']fga con il ciclo della
performance
preposte alla temi dell'etica e della legalithentro il 30.09.2015 Ripartizione Bilancipdefinizione del 3.1e3.4.1del
predisposizione del coinvolgendo i Capi degli Finanza e Sviluppo | programma del focus P.T.P.C)
certificato, dei tempi Uffici in cui sono group. Entro il 15.10.2015
previsti per il rilascio dei | incardinati procedimenti a presentazione del
certificati stessi al fine rischio di corruzione materiale didattico
ottenere un vantaggio utilizzato negli incontri
economico diretto o formalmente convocati e
indiretto del verbale degli incontri
stessi di durata
complessiva almeno parija
4 ore.
D5 | Istruttoria pratica Fase di controllo | Esecuzione di un contratte Controllo a campione delle | Controllo quadrimestrale Dirigente della Comunicazione, da parte (vedi paragrafi

cessione del quinto
dello stipendio con
societa finanziarie
private

del contratto di
finanziamento
notificato
all'amministrazion
e da parte della
societa
finanziaria, al fine
di dare esecuzion|

eRallentamento, da parte

di finanziamento non
conforme al contenuto
economico del certificato
di stipendio al fine di
favorire l'unita di personalg
che ha richiesto il
certificato.

effettuare sul 3% del
personale che ha awviato
pratiche di cessione del

2 quinto dello stipendio con
societa finanziarie private
nell'anno 2015, estratte a
sorte.

elaborazioni stipendiali da

Ripartizione Bilancio
Finanza e Sviluppo

del Dirigente, ogni 5 mes|
di un report sugli esiti dei
controlli effettuati, da
inviare al Responsabile
della Prevenzione della
Corruzione di Ateneo

i3.1e3.4.1del
P.T.P.C)

allo stesso delle unita di personale
preposte al controllo del | Organizzare focus group sui Conclusione degli incontri| Dirigente della Entro il 31.03.2015 (vedi paragrafi
contenuto economico del | temi dell'etica e della legalitaentro il 30.09.2015 Ripartizione Bilancio| definizione del 3.1e3.4.1del
contratto di finanziamento| coinvolgendo i Capi degli Finanza e Sviluppo | programma del focus P.T.P.C)
per dare esecuzione allo | Uffici in cui sono incardinati group. Entro il 15.10.201p
stesso, al fine di ottenere uprocedimenti a rischio di presentazione del
vantaggio economico corruzione materiale didattico
diretto ed indiretto. utilizzato negli incontri
indiretto formalmente convocati e
del verbale degli incontri
stessi di durata
complessiva almeno parija
4 ore.
D6 | Emissione ordinativi | Emissione Accelerazione/RallentamenControllo trimestrale della | Controllo trimestrale Dirigente della Comunicazione, da parte (vedi paragrafi
di pagamento di ordinativi di to da parte delle unita di | documentazione allegata agli Ripartizione Bilancio| del Dirigente, ogni 5 mesj 3.1 e 3.4.1 del
fatture relative a pagamento personale preposte dei | ordinativi di pagamento Finanza e Sviluppo | di un report sugli esiti dei P.T.P.C.)

servizi e forniture

tempi previsti per

I'emissione dei mandati di
pagamento al fine ottenerg
un vantaggio economico

(emessi in favore di
fornitori) che presentano

> tempi di evasione che si
discostano

significativamente dal temp

1=

controlli effettuati sugli
ordinativi di pagamento (
sulla documentazione ad
essi allegata) individuati

attraverso I'elaborazione
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Area di

MISURE PREVISTE

rischio . Fase del DESCRIZIONE dei
> Y Sotto area ID Procriesc:;rr]?gnto a procc_adinjento a possibili r_ischi di Modalita di verifica Collegamento
5 O 9 rischio corruzione Descrizione Tempi di attuazione Responsabile dell'attuazione con il ciclo della
performance
diretto o indiretto medio. trimestrale dell'indicatore
dei tempi medi di
pagamento di ciascun
fornitore, da inviare al
Responsabile della
Prevenzione della
Corruzione di Ateneo
Organizzare focus group sui Conclusione degli incontri | Dirigente della Entro il 31.03.2015 (vedi paragrafi
temi dell'etica e della legalithentro il 30.09.2015 Ripartizione Bilancio, definizione del 3.1e3.4.1del
coinvolgenti i Capi degli Finanza e Sviluppo | programma del focus P.T.P.C)
Uffici in cui sono group. Entro il 15.10.201p
incardinati procedimenti a presentazione del
rischio di corruzione materiale didattico
utilizzato negli incontri
formalmente convocati e
del verbale degli incontri
stessi di durata
complessiva almeno parija
4 ore.
2.
Provvedimenti
amministrativi
a contenuto
vincolato
3.
Provvedimenti
amministrativi
vincolati
nellan e a
contenuto
vincolato
D7 | Concessione ed Valutazione dei | riconoscimento indebito - | Per la formazione della A partire da Aprile 2015 Il Dirigente della | Verifica, da parte del (vedi paragrafi

erogazione di
contributi e sussidi
economici connessi &
servizi sociali
(attribuzione di
vantaggi economici
di qualunque genere

persone, area a

requisiti e della
documentazione
isupporto

da parte della commission

apreposta o dell'Ufficio

relazioni sindacali e
trattamento accessorio -
del beneficio al personale
tecnico-amministrativo nof
in possesso dei requisiti

ecommissione preposta:

attuazione delle disposizion

contenute nell'art. 4 del
relativo Regolamento

emanato con D.R. n. 4338

dell'11.12.2014 (Durata

annuale non rinnovabile pe|

previsti dal Regolamento ¢

itre anni dei membri della

Ripartizione
personale
contrattualizzato,
Trattamento
pensionistico e Affari
Speciali

Dirigente, della
correttezza del decreto d
nomina della
commissione predispostd
dagli Uffici competenti.

3.1e3.4.1del
P.T.P.C)
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Area di
rischio

L o Y
D o g

Sotto area

Procedimento a
rischio

Fase del
procedimento a
rischio

DESCRIZIONE dei
possibili rischi di
corruzione

MISURE PREVISTE

Descrizione

Tempi di attuazione

Responsabile

Modalita di verifica
dell'attuazione

Collegamento
con il ciclo della
performance

rischio individuata
dall'art. 1, c.16, lett.
c), della L. 190/2012

Ateneo vigente in
materia/Convenzione

Commissione).

Accertamento, da parte del
Dirigente, della veridicita
sulla dichiarazione
sostitutiva di atto di
notorieta, resa all'atto
dell'istanza da parte del
richiedente il sussidio,
formulata ai sensi dell’ art.
47 del D.P.R. 445/2000 e
s.m.i.

a partire dal 2015 gia per i
sussidi concessi per |'annd
2013 e per i tre anni
successivi

Il Dirigente della
Ripartizione
personale
contrattualizzato,
trattamento
pensionistico e
AA.SS.

Report, da parte del
Dirigente, ogni 5 mesi al
Responsabile della
Prevenzione della
Corruzione di Ateneo,
contenenti I'esito dei
controlli effettuati sul
15% dei beneficiari dei
sussidi (estratti con
procedura random), sulla
base dell'acquisizione
della seguente
documentazione:

- stralcio della
dichiarazione dei redditi
dell'annualita di
riferimento limitatamente
al frontespizio e ai quadri
D “Altri redditi” (nel caso
del Modello 730) o RM
“Redditi soggetti a
tassazione separata e aq
imposta sostitutiva” (nel
caso del Modello Unico),
da presentare in copia,
corredata da dichiarazior
che ne attesti la
conformita all’originale;
- copia della ricevuta di
avvenuta presentazione
dei modelli 730 o Unico,
con omissione dei dati
reddituali riportati nella
ricevuta stessa;

- copia della
documentazione
giustificativa dei redditi

risultanti dai quadri soprd

indicati delle
dichiarazioni dei redditi,

corredata da dichiarazion

(vedi paragrafi
3.1e3.4.1del
P.T.P.C)

(]

e
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Area d
rischio

)]
0 O

d
o

Sotto area

Procedimento a
rischio

Fase del
procedimento a
rischio

DESCRIZIONE dei
possibili rischi di
corruzione

MISURE PREVISTE

Descrizione

Tempi di attuazione

Responsabile

Modalita di verifica
dell'attuazione

Collegamento
con il ciclo della
performance

che ne attesti la
conformita all’originale;

- ovvero dichiarazione
attestante la mancata
presentazione della
dichiarazione dei redditi
nell’'anno di riferimento
(da rendere
esclusivamente nel caso
cui non si sia provveduto
a presentare alcuna
dichiarazione dei redditi
in quell'anno).

Il controllo sara
completato, ove
necessario, attraverso le
opportune verifiche
presso la competente
Agenzia delle Entrate e/q
presso 'UCAF.

in

D8

Liquidazione del
trattamento
accessorio al
personale tecnico-
amministrativo, in
attuazione del
Contratto Collettivo
Integrativo nel tempg
vigente (attribuzione|
di vantaggi
economici di
gualunque genere a
persone, area a
rischio individuata
dall'art. 1, c.16, lett.
c), della L. 190/2012

Valutazione dei
presupposti e
della
documentazione
supporto

riconoscimento indebito -
da parte dell'Ufficio
relazioni sindacali e
atrattamento accessorio -
del beneficio al personale
tecnico-amministrativo no
in possesso dei requisiti
fissati dal Contratto
Collettivo Integrativo nel
tempo vigente e dalle
circolari interne dell'Atene:

Controllo della
corrispondenza tra le
registrazione nella procedu
informatica di rilevazione
delle presenze e tutta la
documentazione trasmessa
all' Ufficio da parte dei
responsabili delle strutture
- Al fine del rispetto delle
norme in materia di conflittg
bdi interessi, controllo a
campione nell'ambito dei
decreti emanati dall'Ufficio
finalizzato all'acquisizione
delle seguenti notizie: che il
nominativo del dipendente
che ha curato la pratica nor)
si trovi in conflitto di
interesse anche potenziale
in rapporti di parentela con
soggetto beneficiario

- Rispetto delle norme di

misure gia adottate a parti
dal 2014
a

dl Dirigente della
Ripartizione
personale
contrattualizzato,
Trattamento

pensionistico e Affari

Speciali

Report, da parte del
Dirigente, ogni 5 mesi
degli esiti dei controlli
effettuati da inviare al
Responsabile della
Prevenzione della
Corruzione di Ateneo.

(vedi paragrafi
3.1e3.4.1del
P.T.P.C)
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Area di MISURE PREVISTE

dell'attuazione

rischio . Fase del DESCRIZIONE dei
Sotto area ID Procriesc:;rr]?gnto a procedimento a possibili rischi di Modalita di verifi Collegamento
rischio corruzione Descrizione Tempi di attuazione Responsabile odata di veritica con il ciclo della

performance

legge e dei tempi
procedimentali

D9

Provvedimenti di
liquidazione del
trattamento
fondamentale e
adozione di atti di
carriera (attribuzione
di vantaggi
economici di
gualunque genere a
persone, area a
rischio individuata
dall'art. 1, c.16, lett.
c), della L. 190/2012

Valutazione dei
requisiti e della
documentazione
supporto - ove
richiesta

riconoscimento indebito -
da parte dell'Ufficio
apersonale tecnico
amministrativo - del
beneficio al personale
tecnico-amministrativo e
dirigenziale non in
possesso dei requisiti fiss
dai rispettivi Contratti
Collettivi Nazionali nel
tempo vigenti, dalla legge
dalle disposizioni
regolamentari - ove
previste - in materia

atverificare che non sussistar

lené rapporti di parentela con

Controllo interno a
campione, nell'ambito dei
decreti adottati dall'ufficio,
finalizzato all'acquisizione
delleseguenti notizie:

-il dipendente che ha curat
la pratica, al fine di

situazioni di conflitto di
interesse anche potenziale

il soggetto beneficiario;

-il rispetto delle norme di
legge e dei tempi
procedimentali.

Conferma anche per I'anno
2015 di una rotazione, nellg
redazione degli atti di
carriera, da parte delle unitg
di personale tecnico-
amministrativo in servizio
presso l'ufficio

misure gia adottate a parti
dal 2014

o

dl Dirigente della
Ripartizione
personale
contrattualizzato,
Trattamento
pensionistico e Affari
Speciali

Report, da parte del
Dirigente, ogni 5 mesi
degli esiti dei controlli
effettuati e da cui emergg
la rotazione del personal
sui singoli atti di carriera,
da inviare al Responsabi
della Prevenzione della
Corruzione di Ateneo

(vedi paragrafi
3.1e3.4.1del
P.T.P.C)

[0

D10

Adozione di atti di
decurtazione del
trattamento
fondamentale ed

valutazione dei
presupposti e
della
documentazione

mancata adozione - da
parte dell'Ufficio assenze
presenze personale
acontrattualizzato - del

ecampione, nell’lambito dei

Controllo interno a

decreti adottati dall'ufficio,
finalizzato all'acquisizione

misura gia adottata

il Dirigente della
Ripartizione
personale
contrattualizzato,

Report, da parte del
Dirigente, ogni 5 mesi
degli esiti dei controlli
effettuati, da inviare al

(vedi paragrafi
3.1e3.4.1del
P.T.P.C)

Appendice IV

~29 ~




Area di
rischio

L o Y
D o g

Sotto area

MISURE PREVISTE

. Fase del DESCRIZIONE dei
ID Procriesc:;mgnto a procedimento a possibili rischi di o Collegamento
rischio corruzione Descrizione Tempi di attuazione Responsabile M(:jdallll,'ta di verifica con il ciclo della
ellattuazione performance
accessorio supporto ove provvedimento di delle seguenti notizie:- il Trattamento Responsabile della

(attribuzione di
vantaggi economici
di qualunque genere
persone, area a
rischio individuata
dall'art. 1, .16, lett.
c), della L. 190/2012

richiesta

decurtazione del
trattamento fondamentale
ed accessorio, al personal
tecnico-amministrativo e
dirigenziale, in presenza d
disposizioni fissate dai
rispettivi Contratti
Collettivi Nazionali nel

dipendente che ha curato Ig
pratica, al fine di verificare
eche non sussistano situazio
di conflitto di interesse anch
i potenziale né rapporti di
parentela con il soggetto
beneficiario;

[CI=

pensionistico e Affari
Speciali

Prevenzione della
Corruzione di Ateneo

tempo vigenti, dalla legge
dalle disposizioni
regolamentari - ove
previste - in materia

lerotazione del personale
all'interno dellUAPPC

entro marzo 2015 il
Dirigente ed il Capo Ufficid
provvederanno a formularg
al Direttore Generale una
proposta di
riorganizzazione
dellUAPPC prevedendo Ig
costituzione di due reparti
I'elencazione, tra l'altro, di
tutte le strutture di
competenza di ciascun
reparto. Nel 2017 si
invertiranno le strutture di
competenza dei due repar|

Il Dirigente della
Ripartizione

2 personale
contrattualizzato,
trattamento
pensionistico e
AA.SS.

e

"

(vedi paragrafi
3.1e3.4.1del
P.T.P.C)

D11

Conferma della
permanenza dei
requisiti ai fini della
fruizione dei

permessi di cui alla L.

104/92, art. 33,
commi3e6,e
ss.mm. € ii.

dichiarazione
annuale
sostitutiva di
certificazione e/o
atto di notorieta,
resa ai sensi degl
artt. 46 e 47 del
DPR 445/2000 e
ss.mm. €iii.,
prodotta dal
dipendente ai fini
della conferma
della fruizione del
permesso

Falsa dichiarazione del
dipendente beneficiario ch
determina una indebita
fruizione

Controllo a campione
equadrimestrale, mediante
procedura random, del 5%
delle dichiarazioni rese,
presso le AA.SS.LL. e/o, s€
necessario, presso altri Ent
pubblici o privati.

nell'anno 2015, a partire
dalle dichiarazioni acquisit
dall'Ufficio nel predetto
anno 2015

il Dirigente della
eRipartizione
personale
contrattualizzato,
Trattamento
pensionistico e Affari
Speciali

Report, da parte del
Dirigente, ogni 5 mesi
degli esiti dei controlli
effettuati, da inviare al
Responsabile della
Prevenzione della
Corruzione di Ateneo.

(vedi paragrafi
3.1e3.4.1del
P.T.P.C.)

D12

Determinazione di
trattamenti
pensionistici

(attribuzione di

valutazione dei
presupposti e
della
documentazione

riconoscimento indebito -
da parte dell'Ufficio
Pensioni - di dati retributiv|

La prevenzione si attua, in
fase di riliquidazione del
trattamento pensionistico,

anecessari per I'Ente

misure gia adottate

il Dirigente della
Ripartizione
personale

attraverso un sistema di

contrattualizzato,

Report, da parte del

Dirigente, ogni 5 mesi
degli esiti dei controlli
effettuati, da inviare al

(vedi paragrafi
3.1e3.4.1del
P.T.P.C.)
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Area di
rischio

L o Y
D o g

Sotto area

Procedimento a
rischio

Fase del
procedimento a
rischio

DESCRIZIONE dei
possibili rischi di
corruzione

MISURE PREVISTE

Descrizione

Tempi di attuazione

Responsabile

Modalita di verifica
dell'attuazione

Collegamento
con il ciclo della
performance

vantaggi economici
di qualunque genere
persone, area a
rischio individuata
dall'art. 1, .16, lett.
c), della L. 190/2012

supporto, ove
aichiesta;
valutazione dei
dati retributivi e
della
documentazione
supporto

previdenziale ai fini della
determinazione del
trattamento pensionistico
personale tecnico-
amministrativo,
hdirigenziale, docente e
ricercatore in violazione
delle disposizioni
legislative vigenti in
materia

rotazione del personale
tecnico amministrativo, nel
alsenso che l'unita che ha
trattato la pratica finalizzata|
alla prima liguidazione del
trattamento pensionistico &
diversa da quella che deve
procedere alla sua
rideterminazione.

Controllo a campione della
corrispondenza tra i dati
(retributivi e servizi resi e
riscattati) inseriti nella
procedura informatica
dell'lnps, ex gestione Inpdal
(S7) in uso presso I'Ufficio
Pensioni e la
documentazione in possess
dell'ufficio

o

Trattamento
pensionistico e Affari
Speciali

Responsabile della
Prevenzione della
Corruzione di Ateneo

Controllo sulla
corrispondenza tra i dati
contenuti nella procedura
informatica S7 e la
determina adottata dall'Ente
previdenziale

A partire dall'anno 2015

Il Dirigente della
Ripartizione
personale
contrattualizzato,
trattamento
pensionistico e
AA.SS.

Report, da parte del
Dirigente, ogni 5 mesi al
Responsabile della
Prevenzione della
Corruzione di Ateneo,
contenenti I'esito dei
controlli effettuati in

ordine alla corrispondenz

tra I'importo a.l. della

pensione elaborata dalla
procedura informatica S7

dell'INPS-GDP, in uso

presso |'Ufficio Pensioni,
a seguito dell'inserimentd

dei dati giuridici ed
economici nel modello

PAO04 da parte dell'Ufficig
stesso e l'importo a.l. del

pensione messa a

pagamento dal succitato

Ente previdenziale, cosi
come risultante dalla
determina formalizzata

(vedi paragrafi
3.1e3.4.1del
P.T.P.C)

[
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Area di
rischio

L o Y
D o g

Sotto area

MISURE PREVISTE

. Fase del DESCRIZIONE dei
ID Proc_e>d|rr]r)ento @ | procedimento a possibili rischi di it3 di verifi Collegamento
risehio rischio corruzione Descrizione Tempi di attuazione Responsabile M%deéﬁl,g?tgg\z/gr']fga con il ciclo della
performance
dall'Ente stesso
D13 | Adozione di atti per | valutazione dei | riconoscimento indebito - | Per i provvedimenti adottati} misure gia adottate il Dirigente della | Report, da parte del (vedi paragrafi
riscatto di servizi 0 | requisiti, dei dati | da parte dell'Ufficio controllo interno a campiong, Ripartizione Dirigente, ogni 5 mesi 3.1e3.4.1del
ricongiunzione retributivi e della | pensioni - del beneficio al | nel’ambito dei decreti personale degli esiti dei controlli P.T.P.C)
(attribuzione di documentazione apersonale tecnico- adottati dall'ufficio, contrattualizzato, effettuati, da inviare al
vantaggi economici | supporto amministrativo, finalizzato all'acquisizione Trattamento Responsabile della
di qualunque genereja dirigenziale, docente e delle seguenti notizie: pensionistico e Affari| Prevenzione della
persone, area a ricercatore in violazione | -il dipendente che ha curatp Speciali Corruzione di Ateneo
rischio individuata delle disposizioni la pratica, al fine di
dall'art. 1, c.16, lett. legislative vigenti in verificare che non sussistarjo
c), della L. 190/2012 materia situazioni di conflitto di
interesse anche potenziale
né rapporti di parentela con|
il soggetto beneficiario;
-il rispetto delle norme di
legge e dei tempi
procedimentali.
Per la procedura informatiga
Banca Dati Unificata Inpdap
(Passweb): Controllo a
campione della
corrispondenza tra i dati
(retributivi e servizi prestati
e riscattati) inseriti nella
procedura informatica
Passweb e la
documentazione in possesgo
dell'ufficio
D14 | Processi di gestione Le attivita concernenti tali| Le misure da adottare Entro maggio 2015 Dirigente Report ogni 5 mesi sulle| (Vedi paragrafi
di natura processi riguardano la curaconsistono in: 1. Verifica deji Ripartizione abilitazioni confermate 0| 3.1 e 3.4.1 del
amministrativa delle mediante procedura contenuti delle abilitazioni i Relazioni Studenti | revocate e sugli esiti dei | P.T.P.C.)
carriere degli studentj informatica della carriera | essere, con particolare controlli effettuati, da
mediante I'utilizzo di personale di ciascuno riguardo a quelle di natura parte del Dirigente, da
procedure studente e, dunque, la eccezionale che consentonp, inviare al Responsabile
informatiche modifica della stessa in | al singolo operatore, di per la Prevenzione della
senso positivo, connotata | apportare modifiche al Corruzione di Ateneo.
dall’elemento della verbale di esame non con la
convenienza per chi modalita ordinaria
acquisisce un vantaggio dadell'intervento di due
essa. Nella fattispecie, operatori; 2. Valutazione
potenziali rischi potrebberpdella rispondenza di dette
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Area di
rischio

5

Sotto area
d
b

Procedimento a
rischio

Fase del
procedimento a
rischio

DESCRIZIONE dei

MISURE PREVISTE

possibili rischi di
corruzione

Descrizione

Tempi di attuazione

Responsabile

Modalita di verifica
dell'attuazione

Collegamento
con il ciclo della
performance

verificarsi relativamente ai
pagamenti riguardanti le
iscrizioni ed
allinserimento dei risultati
delle verifiche della attivity
didattiche. Nel primo caso
il vantaggio che potrebbe
essere procurato all’'utente
studente € un risparmio di
natura economica; nella
seconda ipotesi formulata
il vantaggio sarebbe
costituito dal
conseguimento di un esan
di profitto non realmente
avvenuto (totalmente o
parzialmente). Fattori di
rischio sono costituiti
dall'utilizzo, da parte di
una sola unita di personal
di funzioni che la
procedura informatica
consente in alcuni casi
aventi carattere
eccezionale, nei quali il
livello dei controlli stessi
viene attenuato a favore
della celerita dell'azione.

abilitazioni eccezionali ai
livelli di responsabilita e ai
compiti attribuiti ai soggetti
titolari, ai fini della confermd
o revoca della stessa; 3.
Controllo a campione degli
interventi effettuati, sulla
-base delle abilitazioni
eccezionali, per la
rilevazione delle eventuali
anomalie.

ne

D

4,
Provvedimenti
amministrativi
a contenuto
discrezionale

5.
Provvedimenti
amministrativi
discrezionali
nell'an

D15

Autorizzazione allo
svolgimento di

Dichiarazione da
parte del

elusione del principio di
esclusivita per i pubblici

Proposta di revisione del

vigente Regolamento di

entro il 31 marzo 2015

il Dirigente della

Ripartizione

Adozione del
Regolamento nei termini

(vedi paragrafi
3.1e3.4.1del
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amministrativo e
dirigenziale

extraistituzionale,
cui si riferisce la
richiesta di
autorizzazione,
non pregiudica il
corretto e regolarg
svolgimento dei
compiti e doveri
d'ufficio, non
rientra nei compiti
e doveri d'ufficio
del dipendente,
non presenta
profili di conflitto
d'interesse, anchg
potenziale, con le
specifiche
competenze della|
struttura di

la possibilita di situazioni
di conflitto di interesse,
anche potenziale, che
pregiudicano il corretto e
regolare svolgimento dei
» compiti e doveri d'ufficio
cui il dipendente é tenuto.

pensionistico e Affari

Speciali

Area di MISURE PREVISTE
rischio . Fase del DESCRIZIONE dei
d Sotto area ID Procriesc:;rr]?gnto a procedimento a possibili rischi di Modalita di verifica Collegamento
=3 g’ d rischio corruzione Descrizione Tempi di attuazione Responsabile dellattuazione con il ciclo della
performance

incarichi responsabile dellg dipendenti, richiamato Ateneo in materia personale fissati P.T.P.C)
extraistituzionali del | struttura attestantgdall'art. 53 del D.Lgs. 165 contrattualizzato,
personale tecnico- | che l'attivita 2001 e ss.mm. e ii., nonche Trattamento

servizio del
dipendente.

D16 | Attivita ispettiva ai | Omissioni di Svolgimento non Innalzamento della a partire dai nominativi da| il Dirigente della Report, da parte del (vedi paragrafi
sensi della Legge comunicazioni di | autorizzato o non percentuale del personale t|asorteggiare entro febbraio | Ripartizione Dirigente, ogni 5 mesi 3.1e3.4.1del
662/96 attivita comunicato di attivita dirigente, professori e 2015 personale attestante I'effettivo PTP.C)

extraistituzionali | extraistituzionali ricercatori, sottoposto al contrattualizzato, innalzamento della
da parte del controllo (dalla percentuale Trattamento percentuale e sugli esiti
personale del 2% - per ogni categoria pensionistico e Affari| dell'attivita ispettiva, da

e/o ruolo di personale in
servizio- applicata fino al
2014, si passera a quella d¢
4%, a seguito del
emanazione del huovo
Regolamento di Ateneo in

4195 del 2.12.2014 )

materia adottato con D.R. n|.

D

Speciali

inviare al Responsabile
della Prevenzione della
Corruzione di Ateneo

D17

Autorizzazione di
professori e
ricercatori

Dichiarazione da
parte del Direttore

Possono determinarsi dells
situazioni di conflitto di

eRegolamento contenente |
disciplina della procedura e

del Dipartimento

interessi rispetto all'attivit

A Misura adottata.

dei criteri per il rilascio

Dirigente della
Ripartizione Affari
Generali, Professori

Verifica della corretta
applicazione del

pRegolamento e

(vedi paragrafi
3.1e3.4.1del
P.T.P.C.)
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Area di
rischio

> Y Sotto area

5 0 ¢

Procedimento a
rischio

Fase del
procedimento a
rischio

DESCRIZIONE dei
possibili rischi di
corruzione

MISURE PREVISTE

Descrizione

Tempi di attuazione

Responsabile

Modalita di verifica
dell'attuazione

Collegamento
con il ciclo della
performance

universitari allo
svolgimento di
incarichi
extraistituzionali

attestante che
I'attivita
extraistituzionale
cui si riferisce la
richiesta di
autorizzazione
non rappresenta
detrimento delle
attivita didattiche
e scientifiche
affidate al
dipendente e non
determina una
situazione di
conflitto di
interessi con
I'attivita
istituzionale della
struttura di
afferenza.

istituzionale della struttural
cui afferisce il professore
ricercatore richiedente
l'autorizzazione.

dell'autorizzazione allo
svolgimento di incarichi
extraistituzionali.

ricercatori

comunicazione dell'esitq
delle verifiche ogni 5
mesi al RPC

6.
Provvedimenti
amministrativi
discrezionali
nell'an e nel
contenuto

D18

Procedimenti
disciplinari a carico
di tutto il personale
tecnico-
amministrativo e
dirigenti ad eccezion
delle infrazioni fino a
10 gg. di sospension
dal servizio con la
privazione della
retribuzione, per le
quali, tenuto conto
del protocollo d'intes,
tra Universita e
Regione Campania
del 20.4.2012, la
competenza ad

fase istruttoria
(escussione testi
soggetti coinvolti)
nonché la
proposta - da
eparte dell'Ufficio
affari speciali del
epersonale - di
archiviazione o
irrogazione della
sanzione al
soggetto
hlegittimato
all'adozione del
provvedimento
finale

il rischio attiene alla
epossibilita che siano
effettuati favoritismi
consistenti nel mancato
rispetto dei termini
procedimentali al fine di
consentire al dipendente
destinatario della sanziong
disciplinare di ottenere
I'annullamento della stess
in sede giudiziale. Ulterior
favoritismo si potrebbe
determinare nell'ipotesi di
una proposta di
archiviazione o di sanzion
non supportata da adegua

La prevenzione si realizza
attraverso un attento
controllo interno da parte
del dirigente:

- sul rispetto dei termini

detto procedimento;

> - su una analisi della
proposta di conclusione del
aprocedimento formulata dal
ecapo dell'ufficio, avendo
particolare riguardo

dall'ufficio stesso, nonché

pall’'analisi delle motivazioni

tahe hanno indotto I'ufficio a|
proporre o I'applicazione

perentori che caratterizzand

all'istruttoria posta in essere

misure gia adottate

il Dirigente della
Ripartizione
personale
contrattualizzato,
Trattamento
pensionistico e Affari
Speciali

Report, da parte del
Dirigente, ogni 5 mesi
sugli esiti dei controlli da
inviare al Responsabile
della Prevenzione della
Corruzione di Ateneo.

(vedi paragrafi
3.1e3.4.1del
P.T.P.C)
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Area di

MISURE PREVISTE

sanzioni disciplinari &
rimessa al Direttore
Generale dell'A.O.U.

sanzione ovvero
I'archiviazione del
procedimento disciplinare

rischio . Fase del DESCRIZIONE dei
d Sotto area ID Procriesc:;rr]?gnto a procedimento a possibili rischi di Modalita di verifica Collegamento
5 g’ 9 rischio corruzione Descrizione Tempi di attuazione Responsabile dell'attuazione con il ciclo della
performance
erogare le relative istruttoria dell'irrogazione di una

D19

Gestione esiti delle
visite medico-fiscali

Fase di controllo
dei referti delle

del personale tecnicq-visite medico-

amministrativo e
dirigenziale

fiscali forniti dall’
INPS

Mancata adozione di tutti
gli atti consequenziali - da|
parte dell'Ufficio Assenze
Presenze personale
contrattualizzato - alla
violazione da parte del
dipendente del rispetto
delle disposizioni fissate
dai Contratti Collettivi
Nazionali, dalla legge e
dalle disposizioni interne d
Ateneo

Verifica su tutte le
motivazione addotte dal
elavoratore a giustifica
dell'assenza, tenuto conto
dell'evoluzione
giurisprudenziale in materia

misura gia attuata

il Dirigente della
Ripartizione
personale
contrattualizzato,
Trattamento
pensionistico e Affari
Speciali

Report, da parte del
Dirigente, ogni 5 mesi
degli esiti dei controlli
effettuati, da inviare al
Responsabile della
Prevenzione della
Corruzione di Ateneo

(vedi paragrafi
3.1e3.4.1del
P.T.P.C)

D20

rispetto degli obbligh
del dipendente in
materia di orario di
lavoro e osservanza
delle formalita
previste per la
rilevazione della
presenza, assenza o|
allontanamento dalla]
sede di servizio.

falsa attestazione
della presenza in
servizio o
elusione dei
sistemi
automatizzati di
rilevazione delle
presenze

falsa attestazione della
presenza in servizio, o
elusione dei sistemi
automatizzati di rilevazion
delle presenze, rispetto a
guanto risultante registratg
nella procedura
informatizzata delle
presenze

Incarico di durata annuale,
2 dipendenti, individuati dal
Direttore Generale tra il
ppersonale tecnico-
amministrativo e dirigente i
servizio presso |' Ateneo, cg
il compito di effettuare
sopralluoghi presso le
strutture dell'Ateneo al fine
di verificare la
corrispondenza tra I'effettivg
presenza in servizio e/o la
documentazione a supportd
dell'assenza e quanto
risultante nella registrazione
della procedura informatica

aConferimento dell'incarico
entro 90 giorni
dall'adozione del presente
Piano

|

il Dirigente della
Ripartizione
personale
contrattualizzato,
Trattamento
pensionistico e Affari
Speciali

Report, da parte del
Dirigente, ogni 5 mesi
sugli esiti dei controlli
effettuati, da inviare al
Responsabile della
Prevenzione della
Corruzione di Ateneo

(vedi paragrafi
3.1e3.4.1del
P.T.P.C)

D21

violazione delle
norme in materia di
incompatibilita
dell'esercizio della
professione di
Avvocato ai sensi
della Legge 339/2003
inerente il divieto per|

mancato rispetto
del divieto da
parte dipendente

svolgimento di un‘attivita
libero professionale non
consentita

controllo sull’iscrizione
all'ordine degli avvocati del
personale tecnico
amministrativo e dirigente g
fine di controllare il rispetto
del divieto di cui alla legge
339/2003. La verifica verra

A partire dall'anno 2015

effettuata su tutto il

il Dirigente della
Ripartizione
personale
contrattualizzato,
Trattamento
pensionistico e Affari
Speciali

Report, da parte del
Dirigente, ogni 5 mesi
sugli esisti dei controlli
effettuati, da inviare al
Responsabile della
Prevenzione della
Corruzione di Ateneo

(vedi paragrafi
3.1e3.4.1del
P.T.P.C)
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Area di
rischio

L o Y
D o g

Sotto area

Procedimento a
rischio

Fase del
procedimento a
rischio

DESCRIZIONE dei
possibili rischi di
corruzione

MISURE PREVISTE

Descrizione

Tempi di attuazione

Responsabile

Modalita di verifica
dell'attuazione

Collegamento
con il ciclo della
performance

i pubblici dipendenti
di essere iscritti
all'ordine degli
avvocati

personale t.a. e dirigente
laureato in giurisprudenza,
risultanti dal fascicolo
personale, attraverso la
consultazione della banca
dati online presente sul sito|
web del Consiglio Nazional
Forense.

D22

autorizzazioni alla
partecipazione a corg
di formazione sia
interni che esterni
all'Ateneo

individuazione de
ipersonale tecnico
amministrativo e
dirigente
destinatario della
formazione

Criteri palesemente

+irragionevoli nella scelta
del personale destinatario
di Formazione al solo fine
di creare favoritismi.

Esplicitazione nel decreto
istitutivo del corso delle
motivazioni per la
individuazione della platea
dei destinatari e
pubblicazione del decreto s
sito web dell'Ateneo

a partire dai corsi di
formazione effettuati
nell'anno 2015

U

il Dirigente della
Ripartizione
personale
contrattualizzato,
Trattamento
pensionistico e Affari
Speciali

Verifica, da parte del
Dirigente, sul sito web di
Ateneo nella sezione
"formazione del
personale"

(vedi paragrafi
3.1e3.4.1del
P.T.P.C)

D23

rispetto delle
disposizioni
contenute nell'art. 35
bis del D.Lgs. n.
165/2001, comma
1,lett. b), in merito al
personale da poter
assegnare agli uffici
preposti alla gestione
delle risorse
finanziarie,
all'acquisizione di
beni, servizi e
forniture nonché alla
concessione o
all'erogazione di
sovvenzioni,
contributi, sussidi,
ausili finanziari o
attribuzioni di
vantaggi economici g
soggetti pubblici e
privati

dichiarazione
sostitutiva di
certificazione,
resa ai sensi
dell'art. 46 del
DPR 445/2000 e
ss.mm. €iii.,
prodotta dal
dipendente sulla
insussistenza dell
condizioni
ostative sancite
dall'art. 35 bis del
D.Lgs. n.
165/2001,

Mendace dichiarazione al
fine di indurre in errore
I'Amministrazione
sull'insussistenza delle
cause ostative
all'assegnazione agli uffici
preposti alle attivita di cui
al citato art. 35 bis

e

Controllo a campione
mediante procedura randon
con cadenza quadrimestral
del 5% delle dichiarazioni,
rese dai dipendenti ed
acquisite dall'ufficio del
Personale Tecnico
Amministrativo, presso il
casellario giudiziario

Y

£y

a partire dalle dichiarazion|
nacquisite dall'anno 2015

il Dirigente della
Ripartizione
personale
contrattualizzato,
Trattamento
pensionistico e Affari
Speciali

Report, da parte del
Dirigente, ogni 5 mesi
sugli esiti dei controlli
effettuati, da inviare al
Responsabile della
Prevenzione della
Corruzione di Ateneo

(vedi paragrafi
3.1e3.4.1del
P.T.P.C)
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PREMESSA

Il concetto di trasparenza: evoluzione normativa

Negli ultimi decenni, nel nostro ordinamento, sissistito ad una consistente evoluzione del
principio di trasparenza dell’azione amministrativa partire dalla legge sul procedimento
amministrativo del 1990, con le modifiche intro@ottal legislatore del 2005, fino alle riforme piu
recenti, volte a favorire forme diffuse di contoolh ordine all’effettivo rispetto dei principi éuon
andamento e imparzialita da parte dell’Amministraei

Risale gia al 1908 la nota affermazione di Filipporati secondo cuidove un superiore
pubblico interesse non imponga un momentaneo sedeetcasa dell’amministrazione dovrebbe
essere di vetfp ma e solo con la legge n. 241/1990 che vieneluiionato il rapporto tra la
Pubblica Amministrazione e i cittadini, fino adaalh considerati merisudditi’ di fronte a scelte
dellAmministrazione permeate dal principio di setgizza.

Sulla scorta dei principi elaborati nel corso degini dalla dottrina e dalla giurisprudenza, il
legislatore del 1990 ha introdotto nell’ordinamegioridico italiano una serie di istituti espresso
di esigenze di trasparenza daflere amministrativo, tra cui I'obbligo di motivazioneeld
provvedimento, il responsabile del procediment@deecipazione procedimentale degli interessati
e, soprattutto, il diritto di accesso ai documamtiministrativi.

Successivamente, con la legge n.15 del 2005, ihcimio di trasparenza é stato
“positivizzato” nell'art. 1 della legge n. 241/19980 elevato a principio cardine dell'azione
amministrativa, concorrendo con i principi di eificza, efficacia ed economicita alla
decodificazione del canone di buon andamento, dialtart 97 Cost. Inoltre, e stabilito che le
disposizioni relative al diritto di accesso attemgai livelli essenziali delle prestazioni concere
i diritti civili e sociali che devono essere gartrgu tutto il territorio nazionale ai sensi daiticolo
117, secondo comma, lettera m), della Costituzione.

Le piu recenti riforme (L. n. 15/2009, L. n. 69/20M@.Igs. n. 150/2009, D.Ilgs. n. 33/2013)
recano un ulteriore rafforzamento del principidrdsparenza, che devia verso il limitrofo principio
di pubblicita, per cui dall'accesso agli atti, quadliritto puntuale del singolo, si passa ad un etinc
di accessibilita totale, con uno spirito non lomtatal paradigma dedpen governmerdi origine
statunitense.

Nella Legge n. 241 del 1990 il diritto di accesatiese le sue rilevanti finalita di pubblico
interesse, viene solennemente sancito qual@cipio generale dell'attivita amministrativa éhe
di favorire la partecipazione e di assicurarne fiarzialitd e la trasparenZama il suo esercizio
concreto da parte dei cittadini € comunque rifedtgingoli documenti del’Amministrazione e
presuppone pur sempre la sussistenzaudi ihteresse diretto, concreto e attuakdla visione
dell'atto. Tale accesso risulta, tuttavia, esclusoiferimento a tutte quelle informazioni detenute
dallAmministrazione e che non siano contenute acuwnenti amministrativi, in quanto l'istituto
dell’'accesso non puo rivelarsi strumento idone@amfire un controllo generalizzato dell’operato
delle PP.AA..

Con il D.lgs. n. 150 del 2009 prima, e con il D.lgs 33/2013 poi, la trasparenza viene
intesa comeaccessibilitd totalealle informazioni e a differenza del diritto di @sso, non e
gualificata dalla titolarita di un interesse pefsen concreto ed attuale, né presuppone requisiti
particolari, bensi implica la possibilita per ldletiivita di accedere alle informazioni concerrient
ogni aspetto dell'organizzazione, degli indicatelativi agli andamenti gestionali e all'utilizzelk
risorse per il perseguimento delle funzioni istituali, dei risultati dell'attivita di misurazione
valutazione svolta dagli organi competenti, allopsx di favorire forme esterne e diffuse di
controllo dell’azione amministrativa, che invecart'24, comma 3, della L. 241/90 vieta in materia
di accesso.

Nello spirito della riforma, la trasparenza amntisisva non €, dunque, solo un fine da
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perseguire, ma soprattutto un mezzo volto a gaearitirme di controllo diffuso e dal basso
sullandamento dell’azione amministrativa, anchen cdferimento alla performance delle
amministrazioni pubbliche e al raggiungimento degiettivi.

Si va oltre, dunque, la mera pubblicazione di daistenti - gia prevista negli ultimi anni da
puntuali previsioni normative - e si mira a condate il dialogo dellAmministrazione con gli
stakeholder

A tal fine, assume un rilievo fondamentale la prediposizione del Programma triennale
per la trasparenza e l'integrita, redatto in ottempgeranza al disposto del Decreto Legislativo 14
marzo 2013 n. 33 (cosiddett®ecreto trasparenza- a sua volta attuativo dei principi contenuti
nella legge 6 novembre 2012, n. 190 (cosiddettegge anticorruziong - e di cui e previsto
'aggiornamento annuale, ai sensi dell’art 10, comin 1, del medesimdecreto Trasparenza.

Il Programma € deputato ad indicare le iniziative wlte a garantire un adeguato livello
di trasparenza nel perseguimento dello sviluppo di cultura dell'integrita, della legalita e
della cd. democrazia amministrativa.

Le misure del Programma triennale della trasparenzae dell’integrita sono, altresi,
collegate al Piano triennale della prevenzione dellcorruzione ed, a tal fine, il Programma
costituisce, di norma, una sezione di detto Piano.

Il Programma Triennale per la Trasparenza e I'Integita € stilato anche sulla base delle
linee guida elaborate dall’Autoritd Nazionale Antimrruzione, di cui alla delibera n. 50/2013
dell’allora Civit.

In ottemperanza a quanto previsto dalla Delibefd®072010 dell’Autorita, con Decreto
Direttoriale n. 61 del 21 gennaio 2013, la funzioih®esponsabile di Ateneo per la Trasparenza e
I'Integrita € stata attribuita, a decorrere da tale datadaliassa Carla Camerlingo, Dirigente della
Ripartizione Attivita Contrattuale e Rela " # $ %! & Responsabile per la
Prevenzione della Corruzioneai sensi dell’art. 1, comma 7, della citata Leegg 190/2012 — sono
invece esercitate dalla dott.ssa Maria Luigia Ligudirettore Generale dell’Ateneo.

La nostra € una delle maggiori e piu antiche UrsN&italiane i cui fini primari, fissati dallo
Statuto, sono la ricerca e la didattica che I|'Aterpersegue promuovendo l'organizzazione,
I'elaborazione e la trasmissione delle conoscdaZermazione culturale e professionale, la crascit
della coscienza civile degli studenti

Gli organi di governo dell’Ateneo, come individudtllo Statuto. sono il Rettore, il Senato
accademico, il Consiglio di Amministrazione, il Bitore generale, il Nucleo di Valutazione ed il
Collegio dei Revisori dei Conti.

L'Ateneo si compone di 26 Dipartimenti, 2 Orti Boiei ed oltre 40 Centri.

La collettivita universitaria € composta da oltr@. 0 studenti, da piu di 2500 docenti
(professori ordinari e associati, ricercatori, sigsiti), dal personale tecnico amministrativo
composto da oltre 3000 unita, da 7 dirigenti elietttore generale.

L'offerta didattica si articola in 73 Corsi di Laaa (Triennali), 66 Corsi di Laurea Magistrali
(Specialistici), 8 Corsi di Laurea Magistrali aloianico, oltre a Dottorati di Ricerca, Master di |
livello, Master di Il livello, Scuole di Specialiazione e Corsi di Perfezionamento.

A seguito del profondo riassetto realizzato di niteen attuazione dellaegge Gelminisul
piano organizzativo I’Ateneo attualmente si artacol:

un’Amministrazione centrale, suddivisa in 9 Ripadni (ciascuna delle quali & diretta da un
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dirigente e si articola'®) *( !'('$+3$& %% #

Dipartimenti e Scuole, in attuazione dei principi alitonomia, di decentramento e di
& (+ $-#

Centri di ricerca, Centri di Servizio interdiparemtali e Centri di Servizio, che
rappresentano ulteriori articolazioni.

La presenza di diverse strutture, di natura diffe¥ger funzioni e organizzazione, pone una
difficile sfida in ordine ad una efficienterogrammazionedelle misure di trasparenza e al
monitoraggiocostantedell’effettiva attuazione delle stesse.

Nel presente programma vengono illustrate le misuganizzative dirette ad assicurare un
rispetto puntuale degli obblighi di pubblicita pigv dalla vigente normativa e ad offrire agli
stakeholder -individuabili innanzitutto negli studenti - la massa trasparenza dell’azione
amministrativa dell’Ateneo.

Il Programma 2014/2016, oggetto del presente aggioento ed approvato dal C.d.A. a
gennaio 2014, era mirato principalmente ad una yalat ricognizione degli obblighi di
pubblicazione ed all'individuazione dei soggetspensabili, ossia alla realizzazione di un sistema
organizzativo che assicurasse I'effettivo coinvelgnto di tutte le strutture.

Appare opportuno, inizialmente, evidenziare alcaricita emerse durante il 2014, in sede
di attuazione del Programma.

In particolare &€ emersa una evidente conflittualita tra le prewisdel Decreto Trasparenza
e le “Linee guida in materia di trattamento di dati pemati, contenuti anche in atti e documenti
amministrativi, effettuato per finalita di pubbliaie trasparenza sul web da soggetti pubblici e da
altri enti obbligati” (pubblicate sulla Gazzetta Ufficiale n. 134 delgl2gno 2014).

Va rilevato preliminarmente che le stesse hannoess#ato di un particolare
approfondimento, non ancora concluso, avendo ila@arassunto una posizione molto cauta in
+& $ ( *H(**($* &P &(* /$+ (1 *EI* $O (** 00%** & /"™ ( $ ™ O(*+(#
tale posizione appare in alcuni casi antiteticas@stanzialmente abrogativa o, quantomeno,
estremamente riduttiva) rispetto alle prescrizagliDecreto trasparenza.

Secondo il Garante, infatti, in caso di antinomiea le proprie Linee guida ed il Decreto,
guest'ultimo recederebbe rispetto alle prime, edsda stesse di diretta derivazione comunitaria ed,
in quanto tali, gerarchicamente prevalenti suttdistatale.

Il Garante ritiene, pertanto, che il Decreto Traspaa debba essere immediatamente
disapplicato dalla P.A., ove contrastante con idiCe della privacy, ed anche in assenza di
pronunce dell’Autorita Giudiziaria. Appare evidentthe tale indicazione grava la nostra
Amministrazione di una responsabilitd di non poamto nell'individuazione delle necessarie
soluzioni applicative. Una prima soluzione in mmriton il coinvolgimento dei responsabili del
procedimento e dei Referenti per la trasparenza,esadenziata nel prosieguo.

Altra problematica, affrontata nel corso del 2014isolta alla luce della Delibera n.
144/2014 del 20 ottobre 2014 dell’AutotiNazionale Anticorruzione, ha riguardato gbblighi
di pubblicazione concernenti gli organi di indir@politico nelle pubbliche amministrazioGl

Infatti, 'art. 14 del DLgs 33/2013 ha disposta@ tlaltro, I'obbligo di pubblicazione di una
serie di dati relativi ai titolari di incarichi pati, di carattere elettivo o comunque di esexxidi
poteri di indirizzo politico. A tal proposito, siosto il problema del corretto inquadramento degli
organi universitari e, in particolare, della possilinclusione del Senato Accademico nell’ambito
degli organi di indirizzo politico.
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La delibera n. 144/2014 dellANAC, pur con l'espiec dissenso di uno dei Consiglieri
dellANAC stessa, ha ribadito I'applicabilita agligani centrali dell’'Universita, ed in particolaak
Senato Accademico, degli anzidetti obblighi di pidatzione concernenti i componenti degli organi
di indirizzo politico. Per tale ragione, nel 2014 grovveduto alla rimozione dell'oscuramento dei
dati reddituali e patrimoniali dei Senatori Accade@n(operato prudenzialmente il 17.10.2013) ed
all’'aggiornamento, per il 2014 stesso, dei datiaenponenti degli organi in questione, individuati
definitivamente nel Rettore, nel C.d.A. e nel Seratcademico.

Nel 2015 si proseguira, coerentemente, nell'adegotondi tale sezione, anche se sembra
opportuno evidenziare che € in itinere una rifordegli obblighi di pubblicazione, da piu parti
auspicata, con l'attribuzione di una delega legisaal Governo (nell'ambito dell'ennesima riforma
della P.A.) recante i criteri di riduzione e conitanione degli obblighi stessi. Di tale riforma,
all'esame del Parlamento, si terra tempestivameatgo in sede di futuri aggiornamenti del
Programma.

Giova evidenziare, al riguardo, che la deliberd4%/2014 é stata emanata in sostituzione
della precedente delibera n. 65/2013 dell’allorsITI

Ed anche la successiva delibera n. 66/2013 deNdTCin tema di FApplicazione del
regime sanzionatorio per la violazione di specifatiblighi di trasparenza (art. 47 del d.lgs n.
33/2013)” sara oggetto, nel corso del 2015, di una spedifitsitazione da parte dellANAC.

Infatti, a pagina 7 della richiamata delibera n4/2914, I'Autorita esplicitamente afferma:
“...Il Presidente dell’Autorita provvede altresi aroonicare, ai sensi dell’art. 19 c. 7 del d.Il. n.
90/2014, all'autorita amministrativa competente mubgare le sanzioni, I'inadempimento degli
obblighi riscontrati ai sensi dell’art. 47 del ddgn. 33/2013, autorita amministrativa che I'’Autéri
si riserva di individuare con successiva delibera”.

A valle dellemanazione di tale delibera, si prodem tempestivamente all’adozione dei
necessari atti conseguenziali, anche di naturdasgmtare.

Un’altra difficolta €& stata posta dall'abrogaziondisposta dal Decreto Trasparenza,
dell'obbligo di pubblicazione degli incarichi gr#iu originariamente previsto dal D.Lgs. n.
150/2009.

Per quanto concerne gli incarichi gratuiti (anchelacenza), I'art. 11, comma 8 del DIgs
150/2009, disponeva ch®gni amministrazione ha l'obbligo di pubblicare..]. gli incarichi,
retribuiti @ non retribuiti, conferiti ai dipendentpubblici e a soggetti privati’ Il Decreto
Trasparenza (entrato in vigore il 20 aprile 2018)abrogato il suddetto art. 11 e ne ha ripreso |l
contenuto all'art. 10, senza tuttavia recare pourakiferimento all'obbligo di pubblicazione degli
incarichi anzidetti. Tuttavia all'art. 18 il citaidecreto dispone chd.& pubbliche amministrazioni
pubblicano I'elenco degli incarichi conferiti o awizzati a ciascuno dei propri dipendenti, con
l'indicazione della durata e del compenso spettgrge ogni incarico” Dunque, sembrerebbe
obbligatoria la pubblicazione degli incarichi rbtriti conferiti ai soli dipendenti, lasciando apeiit
problema dell'ammissibilita della pubblicazionel'défidamento di incarichi gratuiti o di incarichi
soggetti terzi. Tale questione sara oggetto di esgiei approfondimenti, anche in ossequio alle
citate Linee guida del Garante.

Per quanto concerne, invece, il problema relatileo @ubblicazione delle graduatorie delle

selezioni per contratti docenza, per borse di stagienti ad oggetto attivita di ricerca e per asseg
di ricerca, allo stato attuale non sembrano sussispecifici obblighi normativi (di cui ci si rise,

J11$2 & $%%S*I(+S ! (N*($+ 0 $# 3 S+ (40 [+ 2 (/""" *-&
visualizzare le stesse solo mediante richiestecdesso agli atti. Per tale ragione, nell'immediato
futuro sara verificata, con i competenti Uffici, passibilita di introdurre nei rispettivi regolantien
di Ateneo specifici obblighi relativi alla pubbliziane di tali graduatorie che, ad oggi, sono irieeri
sul sito solo su base volontaria da parte di al@ingture di Ateneo.

Altra problematica rilevata ha riguardato la pubdtione dei bandi per consulenti e
collaboratori.

Infatti, il Decreto Trasparenza all'art. 19 ha sty la pubblicazione dei soli bandi di
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reclutamento del personale, ma non dei bandi pesutenti e collaboratori, per i quali I'art. 15 del
medesimo Decreto dispone unicamente la pubblicazidn alcune specifiche informazioni.
Tuttavia, per i collaboratori soccorre parzialmelag. 7, comma 6 bis, del DIgs. n. 165/2000Le*
amministrazioni pubbliche disciplinano e rendonobbliche, secondo i propri ordinamenti,
procedure comparative per il conferimento deglianchi di collaborazione”anche se gli obblighi
non sono meglio precisati, riguardo l'esatta tigido degli atti procedurali (iniziali, finali,
intermedi) da pubblicare.

Per i consulenti, invece, la Legge n. 190/2012 (&dticorruzione) ha modificato il
medesimo D.Lgs. n. 165/2001, integrandone l'aril58)i comma 14 attualmente cosi recitae*
amministrazioni rendono noti, mediante inserimemigle proprie banche dati accessibili al
pubblico per via telematica, gli elenchi dei promonsulenti indicando l'oggetto, la durata e il
compenso dell'incarico nonché' l'attestazione dellenuta verifica dell'insussistenza di situazioni,
anche potenziali, di conflitto di interessi”

Dunque, per i consulenti 'ordinamento statale andilspone sulla pubblicita dell'atto iniziale
&P (/+ $&!H+(& +$ *($*#/$+ 12 $ 4* (&$ (.(00 +$ * rasparenza possibile, nel nuovo
Regolamento di Ateneo per l'affidamento dei cotitditlavoro autonomo, emanato con Decreto
Rettorale n. 3 del 5 gennaio 2005, sono stati daitd specifici obblighi di pubblicazione che
riguardano le tre tipologie di contratto di lavoautonomo (Collaborazione coordinata e
continuativa, Consulenza professionale e Prestamonasionale) sul sito web e all'Albo:

. 5(8& & & $#

. Decreto di nomina della Commissione giudicattice
. $+8* & (I+)( $(**#
. Decreto di conferimento incarico.

Inoltre, in attuazione di quanto previsto dall'@&®, comma 14 del D.Lgs. n. 165/2001, per
le sole consulenze professionali € stato introdidtibligo di rendere noto sul sito web di Ateneo
I'attestazione dell'avvenuta verifica dell'insugsisza di situazioni, anche potenziali, di conflitio
interessi.

Infine, si & evidenziata I'esigenza di una maggiaigilanza sulla corretta applicazione
della normativa sull'accesso ai documenti ammiatstr, la quale prevede dei casi molto limitati di
obbligatorieta dell’accesso formale (ossia ove sgitieuna istruttoria formale).

Tale casistica® elencata all’art. 6, comma 1, del Dpr n. 184/2086sensi di tale articolo,
Fqualora non sia possibile l'accoglimento immedidétla richiesta in via informale, ovvero
sorgano dubbi sulla legittimazione del richiedestdla sua identita, sui suoi poteri rappresentativ
sulla sussistenza dell'interesse alla stregua deftemazioni e delle documentazioni fornite,
sull'accessibilita del documento o sull'esistenzacahtrointeressati, I'amministrazione invita
I'interessato a presentare richiesta d'accessafef®

A ben vedere, l'art. 6 del Dpr n. 184/2006 cossitel un’applicazione specifica di un
principio generale dell’attivita amministrativa, rdenuto nell’art. 1, comma 2, della Legge n.
241/90: F2. La pubblica amministrazione non puwaggravare il procedimento se non per
straordinarie e motivate esigenze imposte dallétggwento dell'istruttorias.

Opportunamente, nel redigere il presente Progran2®a5/2017 si e tenuto conto
dell’esperienza maturata in sede di attuazionepoEtedenti Programma triennali e delle rilevanti
novita nel frattempo intervenute, in conseguenzbe dguali sono state proposte una serie di
innovazioni organizzative, dirette prioritariamendel un migliore coordinamento dell’azione
amministrativa. In particolare, come gia accennato:

si é proceduto allesame delteinee guida in materia di trattamento di dati persali,

contenuti anche in atti e documenti amministrateffettuato per finalita di pubblictia e
trasparenza sul web da soggetti pubblici e da atrii obbligati”, emanate dal Garante per
la protezione dei dati personali e pubblicate s@&zzetta Ufficiale n. 134 del 12 giugno
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2014, e si sono individuate soluzioni dirette a@dacreta attuazione delle cautele indicate
$ $$SH

si sono individuate modalita applicative in merigli obblighi di pubblicazione a carico
degli organi di indirizzo politico, a seguito delthanazione della delibera n. 144/2014
& #*( "™ 062/$+1(* (*$$ +30 S K+ 2'(+( 00%* & !

ulteriore approfondimento nel 2015, a valle di uedore delibera che I'ANAC ha
preannunciato come revisione della delibera n.@&2ell’allora CIVIT.

Obiettivi in materia di trasparenza

Gli obiettivi del presente programma per il triem#015/17 possono essere riassunti nei
seguenti punti:

Potenziamento del monitoraggio in ordine al rigpetintuale degli obblighi di pubblicita da
parte di tutte le strutture dell’Ateneo.

Semplificazione delle modalitd operative volte aragéire un rapido e tempestivo
adempimento dei tali obblighi.

Realizzazione di un costante dialogo con i Refed®ila trasparenza, coinvolti nel processo
di trasmissione e pubblicazione degli atti, datifermazioni.

Vigilanza, da parte dei Referenti della trasparermadla piena attuazione dellistituto
dell'accesso informale ai documenti amministrati@ddove possibile.

Selezione di ulteriori obblighi informativi, tenuttonto delle peculiarita dell’Universita,
anche con il coinvolgimento degliakeholdenel processo di selezione punto.

Collegamenti con il Piano della performance

Nell'allegato 1 e presente la Tabella 1 in cui setati riepilogati ed aggiornati gli obblighi
& M ( $&*(* &S % 6% +.(*)$#/  $+ (! & $")$S & (* *** &
attuazione, i responsabili ed il collegamento dguano delleperformance

Al fine di coordinare le attivita da svolgere neogsimi mesi per adempiere compiutamente
agli obblighi di pubblicazione,Referenti della Trasparenzasono chiamati a svolgere funzioni di
vigilanza sull’operato dei soggetti responsabililalérasmissione dei dati da pubblicare erdit
d'uniontra gli stessi da un lato e I’ Ufficio Relaziororcil Pubblico (URP) e il Responsabile della
Trasparenza dall’altro. L'obiettivo comune e la plibazione tempestiva e veritiera dei dati, la
gualita, lintegrita, il costante aggiornamento, dampletezza, I'omogeneita nonché la facile
accessibilita delle informazioni.

| Referenti della Trasparenzantrodotti con il Programma Triennale 2014/1&@ochiamati
a svolgere — in un’organizzazione complessa qualéAgneo Federico Il — la funzione
fondamentale dirait d’'uniontra i soggetti responsabili della trasmissionedai da pubblicare e |l
Responsabile della Trasparenza. | referenti dellgpirenza sono stati cosi individuati:

Per gli uffici afferenti allAmministrazione Centea i dirigenti dell’Ateneo, ciascuno per gli
uffici della propria Ripartizione.

Per i Dipartimenti: i Direttori di Dipartimento cetegati.

Per i Centri: in analogia con i Dipartimenti, i Bitori o i Presidenti di Centro (siano essi di
servizio o di ricerca, interdipartimentali o di A&o) o delegati.
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Gli stakeholdedell’Universita di Napoli si distinguono imterni (professori e ricercatori,
personale dirigenziale e tecnico-amministrativaidenti, rappresentanze degli studenti, ecc.) ed
esterni (cittadini, famiglie degli studenti, scuole, statledelle scuole superiori, enti di formazione,
enti locali, ordini e associazioni professionakntri di ricerca, imprese, Camera di Commercio,
$# (1(& 1$*S (*$0+$7/+(*+ $ $ %+ * &$  )$+'*-& 1S % 6% *( $8

Per I'anno 2015, I'Ateneo si propone di adottararsenti di maggiore coinvolgimento degli
stakeholder, alla luce delle esperienze maturate.

Infatti, nel corso delllanno 2014, preliminarmeiéa stesura del presente aggiornamento,
I'Ufficio Relazioni con il Pubblico e il Dirigentedella Ripartizione di afferenza, in veste di
Responsabile di Ateneo per la trasparenza, hannefibmto di una sede privilegiata di ascolto
delle esigenze degtitakeholderin materia di trasparenza, in occasione della ptag®ne delle
istanze di accesso da parte di utenti interni éet@ise del successivo esercizio del diritto diemso
presso la sede del’lURP. Inoltre, I'Universita degfudi di Napoli “Federico II” ha provveduto ad
avviare una consultazione pubblica rivolta agli dstti, al personale docente e tecnico
amministrativo, alle organizzazioni sindacali, appresentanti di specifiche categorie di utenti o
imprese e piu in generale a tutti i portatori denmesse, prodromica all’adozione del nuovo Piano
Triennale per la trasparenza e l'Integrita. Lawvidi consultazione e stato pubblicato sul sito
internet di ateneo ed é stata prevista la pogsitpker chiunque di inviare proposte ed osservazioni
di cui si € tenuto conto in sede di aggiornameeiddogramma.

Al fine di ottenere un ulteriore coinvolgimento dlegtakeholdersi prevede di utilizzare nel
corso del triennio anche gli innovativi strumentsai a disposizione dal nuovo portalely che
sara inaugurato nel corso dell’anno 2015: potragssere effettuati, ad esempio, sondayygline
per la raccolta di istanze, segnalazioni e suggeriida parte gli studenti - che rappresentano la
principale utenza di riferimento per ciascuna Ursita — e degli esiti degli stessi si potra tener
conto in sede di aggiornamento del presente prageam

I Programma triennale per la trasparenza e lint&gdell’Ateneo viene aggiornato
annualmente e una volta predisposto, prima dellamzione, viene trasmesso per opportuna
conoscenza ed eventuali osservazioni, ai dirigdetl’Ateneo, che rappresentano i principali
Referenti della trasparenza, nonché al Nucleo Hitsaione di Ateneo.

Successivamente viene approvato dal Consiglio dmimstrazione ed infine il Nucleo di
Valutazione dell’Ateneo attesta I'assolvimento dediblighi normativi in materia di trasparenza e
integritd nellambito della Relazione sul funzioremo complessivo del sistema di valutazione,
trasparenza e integrita dei controlli interni ecsto le linee guida dellANAC.

La pubblicizzazione del Programma avviene attravees pubblicazione nel sito nella sezione
“Amministrazione trasparente” ed il suo contenuiene espressamente diffuso in occasione delle
Giornate della trasparenza.

Oltre alle specifiche iniziative, I'Ateneo utilizzbsito web istituzionale come principale struneent
di comunicazione della trasparenza, in particolare:

la sezione “Amministrazione trasparente” dove s@ubblicati i dati previsti dal Dlgs.
99: 98/$ % (* &( (&$ "$+( ; +( , o 9

la sezione “Ateneo in cifre” descrive I'’Ateneo atterso una sintesi di dati storici su iscritti
e laureati, personale in servizio, infrastrutture.
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In occasione della redazione della Carta dei Serviel corso dellanno 2015 sara
predisposta una campagna di informazione sui sutieauti e sull'impatto che essa determina nel
rapporto con gli stakeholder, coinvolgendo gli aifftompetenti per la diffusione tramite gli
opportuni canali.

! #

In data 18 dicembre 2014 presso I'Ateneo “Fedéllicsi € svolta la seconda Giornata della
Trasparenza. Come per l'edizione 2012, l'eventtatd ©rganizzato non solo per presentare |l
"Piano e la Relazione sulla performance”, cosi cpmescritto dal Decreto Trasparenza, ma anche
per rendere noto a tutti i portatori di interessteidenti, aziende, centri di ricerche, mass mddia)
attivita svolte dall'Ateneo per favorire la trasgaza e per prevenire il fenomeno della corruzione.
Con l'occasione sono state illustrate le novitaoizgative (chiusura di Facolta e Poli, nascitdedel
Scuole, accorpamento dei Dipartimenti) resesi regces con l'entrata in vigore della "Legge
Gelmini”.

Gli interventi si sono susseguiti secondo il segei@nogramma:
Introduzione (Dott.ssa Maria Luigia Liguori - Ditete Generale)

La nuova organizzazione dell'Ateneo a seguito ddéfitama Gelmini: dalla soppressione
delle facolta e dei poli all'introduzione delle sta (dott. Francesco Bello - Dirigente della
Ripartizione Affari Generali, Professori e riceima

Il piano delle performance (dott.ssa Lorella Camtawolo)

Il piano anticorruzione e il sistema di whistleblog (prof. Santolo Meo, Senatore
Accademico)

Le novita del programma trasparenza 2014-2016 .&dattCarla Camerlingo - Dirigente
della Ripartizione Attivita Contrattuale e Relagiooon il Pubblico e Responsabile della
Trasparenza)

Il nuovo portale web di Ateneo (dott.ssa AntoneBarofalo - Direttore Tecnico Area
Didattica e segreterie studenti)

Nel corso della Giornata € stato dato ampio risalle presentazione del nuovo Portale Web
di Ateneo che sara inaugurato nei prossimi mesies im quanto strumento altamente innovativo,
portera con sé nuove modalita di comunicazionestindenti e amministrazione, introducendo un
CRM (sistema di gestione della clientela) appostiai® dedicato.

Per consentire la visione ad una piu ampia plageie alla collaborazione con il Centro di
Ateneo per i Servizi Informativi, I'evento e stasta tenuto in presenza sia contestualmente
trasmesso con una modalita innovativa, ossia ettdiistreaming all'indirizzasww.dol.unina.it A
tale indirizzo I'evento, come evidenziato nel codsla citata giornata, sara visualizzabile dagli
interessati in qualsiasi momento, nel corso deb201

$

| responsabili dei vari procedimenti, in quantoeti¢dri dei dati e delle informazioni, danno
inizio al processo di pubblicazione attraversadarmissione dei medesimi all’'Ufficio Relazioni con
il Pubblico, responsabile della pubblicazione, raatk invio alla casella di posta elettronica
istituzionale daportale@unina.it.

Nel caso in cui i dati e le informazioni siano avéti in una banca dati, il responsabile
della trasmissione dei dati assicura il popolamertell’archivio con meccanismi di
sincronizzazione automatica tra tali sistemi egbdltale stesso. E allo studio la possibilita di
estendere tali meccanismi a piu ampi ambiti, irtipalare per i dati inerenti le procedure di scelta
del contraente per lavori, servizi e fornituregimanto cio consentirebbe:
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all’'utenza interna di risparmiare risorse e di skfiopre il processo di pubblicazione
all'utenza esterna di fruire di dati aggiornatié@mpo reale e di maggiore qualita.

La trasmissione presuppone l'elaborazione deieddtlle informazioni a cura dello stesso
responsabile del procedimento, che ne assicurarldieita e I'attendibilita, nonché la rispondenza
ai canoni di completezza, aggiornamento e tipolagjiformato aperto nel rispetto di quanto
previsto dalle disposizioni che regolano la materia

Per ciascuno degli obblighi di pubblicazione di alliallegata tabella, i responsabili dei
procedimenti devono comungue coordinare tale poabilone con le disposizioni dell’art. 11 del
decreto legislativo n. 196 del 2003 e ss.mm.iirte 4 commi 3-6, e 26, comma 4 del decreto
legislativo n. 33 del 2013, come ricordato nellecGliare n. 2/2013 del Dipartimento della Funzione
Pubblica sull’attuazione della trasparenza del 2213 ai sensi della quale “l'attuazione della
trasparenza deve essere in ogni caso contemperatdnteresse costituzionalmente protetto della
tutela della riservatezza. Quindi, nel disporreuéblicazione le amministrazioni e gli altri sogget
obbligati debbono assicurarsi che siano adottdte te cautele necessarie per evitare un’indebita
diffusione dei dati personali, che comporta urtaraento illegittimo”.

Qualora il responsabile del procedimento rilevi un potenziale conflitto tra le
disposizioni in materia di obblighi di pubblicaziore e le prescrizioni contenute nelle citate
Linee Guida del Garante, dovra darne immediata comnicazione al proprio Referente della
Trasparenza e, unitamente allo stesso, predisporré testo di un quesito al Garante della
privacy, che sara inviato per il tramite del’'Urp e del Responsabile di Ateneo per la
trasparenza e l'integrita. Nelle more dei chiarimeni richiesti, il responsabile del procedimento
ed il Referente per la trasparenza, nel trasmetterall’'Urp i dati da pubblicare, adotteranno
tutte le cautele necessarie alla salvaguardia deltsservatezza.

Il responsabile del procedimento deve altresi:

1) comunicare all’Ufficio Relazioni con il Pubblide informazioni non piu attuali, ai fini
&$ +$(*) "IH($*#

2) provvedere all'aggiornamento periodico dei datidelle informazioni secondo la
tempistica indicata nella tabella 1.

L' Ufficio Relazioni con il Pubblico, verificata laispondenza del materiale ricevuto ai
requisiti di forma previsti dalle disposizioni inateria di usabilita e accessibilita, provvede alla
pubblicazione. Tale pubblicazione sara effettuate aadenze temporali fissate dal Decreto
legislativo 33/2013, e sulla base delle seguersgizioni:

1) indicare chiaramente la data di pubblicazione/eoo, dell'ultima revisione, la tipologia
&$ &(*2 /$+ & *B/H($& + %S+ .$* S (HFIH(( (I + %S+ #

2) verificare che i dati, le informazioni e i docenti da pubblicare siano in formato aperto e
accessibile secondo le indicazioni contenute netuDwento tecnico sui criteri di qualita della
pubblicazione di dati di cui al’Allegato 2 dellalidbera ANAC (ex CIVIT) n.50/2013, nonché nelle
< $$ 1&(/$+ '* =$"&$ ( <#

3) eliminare le informazioni non piu attuali o den pubblicare, nel rispetto delle
disposizioni in materia di trattamento dei dati oerali, su richiesta del responsabile del
prock& .$* &$*$* +$ &$ &(* #

4) assicurare, su indicazione del responsabilgeledimento, I'aggiornamento dei dati e
delle informazioni nei tempi indicati nell’allegatabella.

| dati e i documenti pubblicati sul sito web di Ae® sono il frutto di un lavoro di
coordinamento tra i rispettivi responsabili dei ggdimenti coinvolti e I'Ufficio Relazioni con il
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meoe$t (&S (M ( P i possono essere classificati in:

o Documenti o dati trasmessi dalle strutture che gangdirettamente pubblicati sul
1 * #

o Documenti o dati che, una volta trasmessi, vengoietaborati dallURP o
&+$~k*(_$ *$ [+ & ** &( '*$"#

o Dati e documenti pubblicati autonomamente dallaitisire sul sito, grazie a
meccanismi di filtro automatici dei sistemi inforicadi Ateneo.

Nei primi due casi (che costituiscono la netta nn@gaza degli atti presenti su tutto il sito
web di Ateneo), il flusso informativo prevede inadutto la formazione del documento o del dato
da parte del responsabile del procedimento chdiczerieffettiva necessita di pubblicazione,

&)&I( (($/0 ($& '* 6% [*B+-#T *$ A+ (" S ( [+ &S & LS

formato accessibile, rispettando cosi quanto previal c. 5 bis, art. 23 ter del Codice
dellAmministrazione Digitale. Il responsabile trastte quindi allURP, all’indirizzo di posta
elettronicadaportale@unina,iti dati e i documenti cosi formati: 'URP, veridi@a la conformita

degli atti alle leggi in vigore, li pubblica nelleezione indicata entro un giorno lavorativo,
provvedendo eventualmente alla sua elaborazione.

Nel terzo caso, che é da considerarsi residu&d&HM ha predisposto, in collaborazione con
il Centro di Ateneo per i Servizi Informativi (CSlina serie di filtri che consentono di prelevare i
dati dalle banche dati centrali di Ateneo, consatdecosi la pubblicazione immediata degli stessi a
WSE (1'*&(((**)* 0+*)( &S0 % % ) *# O O&F SR 1 & +$
disponibili, laddove possibile, allutente in mar@eautomatica, certificata e tempestiva. L'Urp
incrementera, nel corso del triennio di attuazideé presente Programma, i casi per i quali tale
modalita verra implementata.

Al fine di tenere costantemente monitorato il ciceandamento delle pubblicazioni sul sito
webdi Ateneo, il Responsabile della Trasparenza, iovatb dall’'Ufficio Relazioni con il Pubblico
(URP), con cadenza periodica invia al Nucleo dut&ione una relazione sullo stato di attuazione
della normativa, utilizzando allo scopo una tabe#ldatta sul modello della allegata Tabella 1 e
delle schede all’'uopo predisposte dall’A.N.AC..

In sede di attuazione del presente Programmagpsegera a potenziare il monitoraggio gia
attuato nel 2014, con I'adozione di un sistemaetlifica trimestrale degli obblighi di pubblicazione
previsti dalla normativa vigente, i cui esiti sararcomunicati via pec ai referenti della traspasenz

Lintero sito web di Ateneo, ivi compresa la seaoAmministrazione trasparente, e
costantemente monitorata grazie allo strum&nogle Analyticsutilizzato grazie alla partnership
tra il Centro di Ateneo per i Servizi informativila societa Google Inc., tra i leader mondiali del
settore. Grazie a Google Analytics 'URP mettespdsizione servizi periodici di rilevazione dati in
forma di report mensili, trimestrali, semestralaonuali, sulla base delle esigenze delle strutiure
degli stakeholder che ne fanno richiesta.

L'art. 5 del decreto legislativo 33/2013 ha intddmell’'ordinamento I'istituto dell'accesso
civico. In caso di omessa pubblicazione chiunqui thigitto a richiedere al Responsabile di Ateneo
per la trasparenza la pubblicazione di documenfgrmazioni o dati previsti dalla normativa
vigente: lo stesso ha carattere gratuito e Asattoposto ad alcuna limitazione o motivazione.
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Il diritto pu” essere esercitato gratuitamente, senza obbligaotlvazione: la richiesta va
inoltrata al Responsabile di Ateneo per la Traspaage dott.ssa Carla Camerlingo, attraverso le
seguenti modali¢

Via posta elettronica certificata all'indirizzo @gwec.unina.it.

Via fax al numero 081-2537390.

Via e-mail all'indirizzo urp@unina.it.

Nella richiesta va specificato il contenuto di suirichiede la pubblicazione e I'eventuale

&+ &% (/0 (=$" !" ("$* $ %+.( #(($"(+ 6$*()(( $0(*( / (
del documento di identftdel richiedente.

Ricevuta la richiesta, il Responsabile della Traspza, previa istrtuttoria dell'URP, verifica
la sussistenza dell'obbligo di pubblicazione e;aso affermativo, provvede alla pubblicazione dei
documenti o informazioni oggetto della richiestallanepagina del sito web di Ateneo
opportunamente individuata, entro il termine di @0rni. Lo stesso @ comunicazione della
avvenuta pubblicazione al richiedente, indicandmlilegamento ipertestuale dove l'informazicghe
reperibile. Se quanto richiestdgi ¢ pubblicato sul sito web di Ateneo, il Responsalilgica il
collegamento ipertestuale dove reperire il documeritinformazione richiesta.

In caso di ritardo 0 mancata risposta da parteR#ésponsabile della Trasparenza, dott.ssa
Carla Camerlingo, il richiedente puicorrere al Direttore Generale, Dott.ssa MarigglaiLiguori,
guale soggetto titolare del potere sostitutivojando una richiesta tramite e-mail &lindirizzo
diramm@unina.it o via pec all'indirizzo ateneo@peima.it.

% &

Per quanto concerne le ulteriori iniziative progodall’Ateneo per garantire un’ulteriore
livello di trasparenza, al di la degli obblighi gubblicazione fissati dal legislatore, sono state
individuate una serie di fattispecie peculiari detalta universitaria:

Accesso ai corsi di laurea a numero programmatoé un ambito molto critico in cui si
accentrano I'attenzione sia degli studenti chentldlia Dal 2011 I’Ateneo mette a disposizione dei
concorrenti un’area riservata in cui essi possasaalizzare la propria prova scritta e controllare
'esatta correzione della stessa, per i concorsil'pecesso ai corsi di laurea delle professioni
sanitarie. Dal 2012 tale meccanismo e stato estesloe ai concorsi per l'accesso ai corsi di laurea
triennali della ex Facolta di Economia e per quidlila ex Facolta di Scienze Matematiche, Fisiche
$ (H(#) S+ & 65! (+5(+'$+) (*(". $T7 .$((&T & [+
tutti i cosiddetti concorsi nazionali (Medicina ehiflirgia, Odontoiatria, Architettura, Scienze
dell’Architettura, Ingegneria Edile-Architettura, édicina Veterinaria). Tale soluzione ha
notevolmente elevato il grado di trasparenza decarsi ed ha consentito un notevole risparmio per
I’Ateneo in termini di riduzione delle richieste @tcesso.

Customer Relationship Managemen{CRM): il nuovo portale sara dotato di un autemtic
servizio di CRM, specificamente studiato per latigee dei rapporti con gli studenti. La sua entrata
in esercizio e prevista nel corso del 2015.

Direttore generale per espressa volonta del Direttore stesso, I'éderpubblica in
un’apposita pagina i dati relativi al Direttore geale, ivi compresi decreto di nomina, compensi,
dichiarazione dei redditi annuale dalla data dinarnomina, dichiarazione relativa ai beni immobili
e mobili, di cui all’art. 14 del D.Lgs. n. 33/2013.

Contratti di lavoro autonomo: per ogni procedura di selezione verrano pubblaifalbo e
sul sito web di Ateneo, oltre al bando di selezi(@@me previsto dalla normativa vigente), anche |l
Decreto di nomina della Commissione giudicatrtidecreto di approvazione atti e il Decreto di
conferimento incarico (obblighi introdotti dal numRegolamento di Ateneo in materia).
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Programma triennale per la
trasparenza e l'integrita e
relativi aggiornamenti

Capo dell'Ufficio Relazioni con il Pubblico afferenalla Ripartizione
Attivita contrattuale e Relazioni con il Pubblico

31 gennaio di ogni
anno

Assegnazione al dirigente del
Ripartizione di un obiettivo in
ordine alladempimento
dell'obbligo di aggiornamento
e pubblicazione del
Programma

Attestazione del Nucleo di
Valutazione sull'assolvimenta
degli obblighi di
pubblicazione

Capo dell’Ufficio Pianificazione Strategica e Valaione afferente alla
) Ripartizione Affari legali, Procedure elettoralativita di valutazione

31 gennaio di ogni
anno o altro
termine indicato
dall’A.N.AC.

Assegnazione al dirigente del
Ripartizione di obiettivi di
coordinamento e vigilanza
sull’adempimento dell’obbligo
di trasmissione da parte
dell’'Ufficio indicato

Riferimenti normativi con i
relativi link alle norme di
legge statale pubblicate nells
banca dati "Normattiva" che
regolano listituzione,
l'organizzazione e l'attivita
delle pubbliche
amministrazioni

Capo dell'Ufficio Relazioni con il Pubblico afferenalla Ripartizione
Attivita contrattuale e Relazioni con il Pubblico
|

Aggiornamento
continuo

Assegnazione al dirigente del
Ripartizione di obiettivi di
coordinamento e vigilanza
sull’adempimento dell’obbligo
da parte dell'Ufficio indicato
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Direttive, circolari, Titolari di posizione organizzativa i cui nominatsono visualizzabili | Aggiornamento Assegnazione ai dirigenti dell
programmi, istruzioni e ogni | sul sito di Ateneo alla pagina continuo Ripartizioni di obiettivi di

atto che dispone in generale
sulla organizzazione, sulle
funzioni, sugli obiettivi, sui
procedimenti, ovvero nei qua
si determina l'interpretazione
di norme giuridiche che
riguardano o dettano
disposizioni per I'applicazion
di esse

http://www.unina.it/personale/trasparenza/persdoatacula/

[1°)

coordinamento e vigilanza
sull’adempimento dell’obbligo
di trasmissione da parte degli
Uffici competenti

4%

Codice disciplinare, recante
l'indicazione delle infrazioni
del codice disciplinare e
1$*)$'( # & $&
condotta

Capo dell'Ufficio Affari Speciali del Personale afénti alla
Ripartizione Personale contrattualizzato, Trattaxm@ensionistico e
Affari speciali

Aggiornamento
continuo

Assegnazione al dirigente del
Ripartizione di obiettivi di
coordinamento e vigilanza
sull’adempimento dell’'obbligo
di trasmissione

la

Scadenzario con l'indicazion
delle date di efficacia dei
nuovi obblighi amministrativi
a carico di cittadini e imprese
introdotti dalle
amministrazioni

eDirigente della Ripartizione Relazioni Studenti geanto concerne i
termini per il pagamento delle tasse universitdagarte degli student
Eventuali ulteriori scadenze saranno rese noteusghti nella carta dei
servizi che sara elaborata nel corso del 2015

Aggiornamento
i.continuo

Assegnazione ai dirigenti dell
Ripartizioni di obiettivi di
coordinamento e vigilanza
sull’adempimento dell’obbligo
di trasmissione da parte degli
Uffici competenti

4%
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Elenco delle attivita delle Da definire Annuale Da definire
imprese soggette a controllo
(ovvero per le quali le
pubbliche amministrazioni
competenti ritengono
necessarie l'autorizzazione, la

segnalazione certificata di
inizio attivita o la mera
comunicazione)

Organi di indirizzo politico -
amministrativo:indicazione
delle rispettive competenze

Capo dell'Ufficio Statuto, Regolamenti e Organi \msitari afferente
alla Ripartizione Affari Generali, Professori egiicatori

Aggiornamento
continuo

Assegnazione al dirigente del
Ripartizione di obiettivi di
coordinamento e vigilanza
sull’'adempimento dell’'obbligo
di trasmissione da parte
dell’Ufficio indicato

Organi di indirizzo politico -
amministrativo: atto di
nomina, con l'indicazione
della durata dell'incarico

Capo dell'Ufficio Statuto, Regolamenti e Organi \msitari afferente
alla Ripartizione Affari Generali, Professori egiicatori

Aggiornamento
continuo

Assegnazione al dirigente del
Ripartizione di obiettivi di
coordinamento e vigilanza
sull’adempimento dell’'obbligo
di trasmissione da parte
dell’Ufficio indicato

Organi di indirizzo politico -
amministrativorcurricula

Componenti degli Organi, reperibili al link
http://www.unina.it/ateneo/organigrammiJrp ha attivato idonei

canali di comunicazione interna (anche via maike) per rendere note

le modalita di trasmissione e pubblicazione

Aggiornamento
continuo
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Organi di indirizzo politico - | Capo dell’Ufficio Contabilita afferente alla Ripesibne Bilancio, Aggiornamento Assegnazione al dirigente del
amministrativo: compensi di | Finanza e Sviluppo continuo Ripartizione di obiettivi di

gualsiasi natura connessi
all'assunzione della carica

coordinamento e vigilanza
sull’adempimento dell’obbligo
di trasmissione da parte
dell’'Ufficio indicato

Organi di indirizzo politico -
amministrativo: Importi di
viaggi di servizio e missioni
pagati con fondi pubblici

Capo dell'Ufficio Contabilita afferente alla Ripeaibne Bilancio,
Finanza e Sviluppo

Aggiornamento
continuo

Assegnazione al dirigente del
Ripartizione di obiettivi di
coordinamento e vigilanza
sull’adempimento dell’obbligo
di trasmissione da parte
dell’'Ufficio indicato

Organi di indirizzo politico -
amministrativo: Dati relativi

all'assunzione di altre cariche,canali di comunicazione interna (anche via maie)per rendere note

presso enti pubblici o privati,
e relativi compensi a qualsia
titolo corrisposti ed altri
eventuali incarichi con oneri
carico della finanza pubblica
indicazione dei compensi
spettanti

Componenti degli Organi, reperibili al link
http://www.unina.it/ateneo/organigramma/. L'Urp diivato idonei

le modalita di trasmissione e pubblicazione

=~

D

je))

e

Aggiornamento
continuo
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Organi di indirizzo politico —
amministrativo (Rettore e
componenti del CdA e del
Senato Accademico, ossia i
componenti degli Organi
definitivamente individuati
come di indirizzo politico,

all'esito degli approfondimenti

conseguenziali alla delibera
144 del 20.10.14 dell'Autorit3
Nazionale Anticorruzione):
dichiarazione concernente
diritti reali su beni immobili e
su beni mobili iscritti in
pubblici registri, titolarita di
imprese, azioni di societa,
guote di partecipazione a
societa, esercizio di funzioni
di amministratore o di sindac
di societa

Componenti degli Organi, reperibili al link
http://www.unina.it/ateneo/organigramma/. L'Urp diivato idonei

le modalita di trasmissione e pubblicazione

-

|

canali di comunicazione interna (anche via maike) per rendere note

Annuale

Organi di indirizzo politico -
amministrativo: copia
dell'ultima dichiarazione dei
redditi soggetti all'imposta su
redditi delle persone fisiche
per il soggetto, il coniuge nof
separato e i parenti entro |l
secondo grado, ove gli stess
Vi consentano

Componenti degli Organi, reperibili al link
http://www.unina.it/ateneo/organigramma/. L'Urp diivato idonei

ile modalita di trasmissione e pubblicazione

N

canali di comunicazione interna (anche via maie) per rendere note

D

Annuale
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Organi di indirizzo politico - | Componenti degli Organi, reperibili al link Annuale

amministrativo: attestazione
concernente lgariazioni
della situazione patrimoniale
intervenute nell'anno
precedente e copia della
dichiarazione dei redditi per i
soggetto, il coniuge non
separato e i parenti entro |l
secondo grado, ove gli stess
vi consentano, dando
eventualmente evidenza del
mancato consenso

http://www.unina.it/ateneo/organigramma/. L'Urp diivato idonei

canali di comunicazione interna (anche via maike) per rendere note

le modalita di trasmissione e pubblicazione

Organi di indirizzo politico -
amministrativo: dichiaraziong
concernente lgariazioni

della situazione patrimoniale
intervenute dopo l'ultima
attestazione

Componenti degli Organi, reperibili al link
http://www.unina.it/ateneo/organigramma/. L'Urp diéivato idonei

canali di comunicazione interna (anche via maike) per rendere note

le modalita di trasmissione e pubblicazione

Annuale

Appendice V

~20 ~




00, -+ '00, (#1 -.* *00'-.%#0 ,* " # &"#%3 %% -.* +* +#& = #&E6L3H] -. #,, G IR S H3E & (-, T H
#,3*.-8 -". HI-"H& [ ™M 3# +*, &3 " Y% &-"*" #'00, (#1 -.* 100, (#1 -.* %!,
%!, % & + &** % & + &*.*-
#(I"# +*,,
Provvedimenti di erogazione| Capo dell’Ufficio Affari Speciali del Personale aféente alla Aggiornamento Assegnazione al dirigente del
delle sanzioni amministrative Ripartizione Personale contrattualizzato, Trattaim@ensionistico e | continuo Ripartizione di obiettivi di

pecuniarie a carico del
responsabile della mancata

comunicazione per la mancata

0 incompleta comunicazione
dei dati concernenti la
situazione patrimoniale
complessiva del titolare
dell'incarico (di organo di
indirizzo politico) al momentg
dell'assunzione della carica,
titolarita di imprese, le
partecipazioni azionarie
proprie, del coniuge e dei
parenti entro il secondo grad
di parentela, nonché tutti i
compensi cui da diritto
l'assunzione della carica

Affari speciali

a

[®)

coordinamento e vigilanza
sull’adempimento dell’obbligo
di trasmissione

la

Articolazione degli uffici

Capo dell'Ufficio Persate Tecnico Amministrativo afferente alla
Ripartizione Personale contrattualizzato, Trattaxm@ensionistico e
Affari speciali

Aggiornamento
continuo

Assegnazione al dirigente del
Ripartizione di obiettivi di
coordinamento e vigilanza
sull’adempimento dell’'obbligo
di trasmissione da parte
dell’'Ufficio

la
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lllustrazione in forma Capo dell'Ufficio Relazioni con il Pubblico afferenalla Ripartizione | Aggiornamento Assegnazione al dirigente del
semplificata, ai fini della Attivita contrattuale e Relazioni con il Pubblico continuo Ripartizione di obiettivi di

piena accessibilita e
comprensibilita dei dati,
dell'organizzazione
dell'amministrazione,
mediante 'organigramma o
analoghe rappresentazioni
grafiche

coordinamento e vigilanza
sull’adempimento dell’obbligo
da parte dell'Ufficio indicato

la

Competenze e risorse a
disposizione di ciascun
ufficio, anche di livello
dirigenziale non generale

Capo dell'Ufficio Personale Tecnico Amministratiaéierente alla
Ripartizione Personale contrattualizzato, Trattaxm@ensionistico e
Affari speciali (per il personale tecnico — ammirasivo)

Aggiornamento
continuo

Assegnazione al dirigente del
Ripartizione di obiettivi di
coordinamento e vigilanza
sull’adempimento dell’'obbligo
di trasmissione da parte
dell'Ufficio

Nomi dei responsabili dei
singoli uffici

Capo dell'Ufficio Personale Tecnico Amministratigéierente alla
Ripartizione Personale contrattualizzato, Trattaxm@ensionistico e
Affari speciali

Aggiornamento
continuo

Assegnazione al dirigente del
Ripartizione di obiettivi di
coordinamento e vigilanza
sull’adempimento dell’'obbligo
di trasmissione da parte
dell'Ufficio

Nomi dei responsabili delle
strutture periferiche

Capo dell'Ufficio Statuto, Regolamenti e Organi \msitari afferente
alla Ripartizione Affari Generali, Professori egiicatori

Aggiornamento
continuo

Assegnazione al dirigente del
Ripartizione di obiettivi di
coordinamento e vigilanza
sull’adempimento dell’obbligo
di trasmissione da parte
dell'Ufficio

la

la

la
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Elenco completo dei numeri | Capo dell’'Ufficio Gestione utenze di Ateneo affaeealla Ripartizione | Aggiornamento Assegnazione al dirigente del
di telefono, cui il cittadino Attivita Contrattuale e Relazioni con il Pubblico continuo Ripartizione di obiettivi di
puo rivolgersi per qualsiasi coordinamento e vigilanza
richiesta inerente i compiti sull’adempimento dell’obbligo
istituzionali di trasmissione da parte
dell’Ufficio indicato

Elenco completo delle caselleCentro di Ateneo per i Servizi informativi Aggi@mento
di posta elettronica continuo

istituzionali e delle caselle di
posta elettronica certificata
dedicate, cui il cittadino puo
rivolgersi per qualsiasi
richiesta inerente i compiti
istituzionali

Estremi degli atti di
conferimento di incarichi di
collaborazione o di
consulenza a soggetti estern
gualsiasi titolo, conferiti dagli
%% &$ *+( $#
curriculum, compensi
comunque denominati,
oggetto, durata, attestazione
dell'avvenuta verifica, per i
soli consulenti,
dell'insussistenza di
situazioni, anche potenziali, (
conflitto di interesse

Capo dell'Ufficio Reclutamento Personale Contrdinzato afferente

alla Ripartizione Personale contrattualizzato, t@raento pensionistico

e Affari special
i a

Per le procedure con oneri a carico del bilancledgrutture
decentrate: titolari di posizione organizzativasgietali strutture, fermc
restando la funzione di coordinamento e vigilanagalrte dei direttori
di Centro e Dipartimento, in veste di referenti [@etrasparenza

p -

Aggiornamento
continuo

Assegnazione al dirigente del
Ripartizione di obiettivi di
coordinamento e vigilanza
sull’adempimento dell’obbligo
di trasmissione da parte
dell’'Ufficio indicato

la

la
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Per gli incarichi di lavoro Capo dell'Ufficio Reclutamento Personale Contrdinzato afferente | Aggiornamento Assegnazione al dirigente del
autonomo: Bando di alla Ripartizione Personale contrattualizzato, t@raento pensionisticg continuo Ripartizione di obiettivi di

selezione, Decreto di noming
della Commissione
giudicatrtice, Decreto di
approvazione atti e il Decretq

| e Affari special

di conferimento incarico

Per le procedure con oneri a carico del bilancledgrutture
decentrate: titolari di posizione organizzativasgietali strutture, ferm¢
restando la funzione di coordinamento e vigilanagalrte dei direttori
di Centro e Dipartimento, in veste di referenti [getrasparenza

coordinamento e vigilanza
sull’adempimento dell’obbligo
di trasmissione da parte
dell’'Ufficio indicato

Estremi degli atti di

Capo dell'Ufficio Personale Tecnico Amministratigfierente alla

Aggiornamento

Assegnazione al dirigente del

conferimento di incarichi Ripartizione Personale contrattualizzato, Trattam@ensionistico e | continuo Ripartizione di obiettivi di

amministrativi di vertice Affari speciali coordinamento e vigilanza
sull’adempimento dell’obbligo
di trasmissione da parte
dell’Ufficio indicato

Curriculum, compensi, dati | Capo dell'Ufficio Personale Tecnico Amministratiaierente alla Annuale Assegnazione al dirigente de

relativi allo svolgimento di
incarichi, dichiarazione sulla
insussistenza di una delle
cause di inconferibilita
dell'incarico e dichiarazione
sulla insussistenza di una
delle cause di incompatibilita
al conferimento dell'incarico
per i titolari di incarichi

Ripartizione Personale contrattualizzato, Trattaxm@ensionistico e
Affari speciali

amministrativi di vertice

Ripartizione di obiettivi di
coordinamento e vigilanza
sull’adempimento dell’obbligo
di trasmissione da parte
dell’'Ufficio indicato
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Estremi degli atti di Capo dell'Ufficio Personale Tecnico Amministratigfierente alla Aggiornamento Assegnazione al dirigente del
conferimento di incarichi Ripartizione Personale contrattualizzato, Trattam@ensionistico e | continuo Ripartizione di obiettivi di

dirigenziali

Affari speciali

coordinamento e vigilanza
sull’adempimento dell’obbligo
di trasmissione da parte
dell’'Ufficio indicato

la

Curriculum, compensi, dati
relativi allo svolgimento di
incarichi, dichiarazione sulla
insussistenza di una delle
cause di incompatibilita e di
inconferibilita per i titolari di
incarichi dirigenziali

Capo dell'Ufficio Personale Tecnico Amministratigfierente alla
Ripartizione Personale contrattualizzato, Trattaim@ensionistico e
Affari speciali

Aggiornamento
continuo

Assegnazione al dirigente del
Ripartizione di obiettivi di
coordinamento e vigilanza
sull’adempimento dell’obbligo
di trasmissione da parte
dell’'Ufficio indicato

la

Elenco delle eventuali

Capo dell'Ufficio Personale Tecnico Amministratigéierente alla

Aggiornamento

Assegnazione al dirigente del

posizioni dirigenziali Ripartizione Personale contrattualizzato, Trattaim@ensionistico e | continuo Ripartizione di obiettivi di

attribuite a persone senza | Affari speciali coordinamento e vigilanza

procedure pubbliche di sull’adempimento dell’'obbligo

selezione di trasmissione da parte
dell’'Ufficio indicato

Curricula dei titolari di Titolari di posizione organizzativa, i cui nominatsono visualizzabili | Annuale Assegnazione al dirigente dg

posizioni organizzative redat
in conformita al vigente
modello europeo

isul sito web di Ateneo, alla pagina:
http://www.unina.it/personale/trasparenza/persdoatecula/

L'Urp ha attivato idonei canali di comunicazionéeima per rendere
note le modalita di trasmissione e pubblicazione

Ripartizione (nonché, a
cascata, da questi al capo
del’lURP) di obiettivi di
coordinamento e vigilanza
sull’'adempimento dell’'obbligo

la

a

di pubblicazione
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Conto annuale del personalg €apo dell'Ufficio Stipendi afferente alla Ripartbnie Bilancio, Finanza Annuale Assegnazione al dirigente de

relative spese sostenute e Sviluppo Ripartizione di obiettivi di
coordinamento e vigilanza
sull’adempimento dell’obbligo
di trasmissione da parte
dell’Ufficio indicato

Costo complessivo del Capo dell'Ufficio Stipendi afferente alla Ripartirie Bilancio, Finanza Annuale Assegnazione al dirigente de

personale a tempo e Sviluppo Ripartizione di obiettivi di

indeterminato in servizio, coordinamento e vigilanza

articolato per aree sull’adempimento dell’obbligo

professionali, con particolare di trasmissione da parte

riguardo al personale dell’'Ufficio indicato

assegnato agli uffici di diretta

collaborazione con gli organi

di indirizzo politico

Costo del personale non a | Titolari di posizione organizzativa — ciascuno |geparte di Annuale Assegnazione al dirigente di

tempo indeterminato

competenza - i cui nominativi sono visualizzahili sito web di
Ateneo, alla pagina:

http://www.unina.it/personale/trasparenza/persdoatacula/

Ripartizione di obiettivi di
coordinamento e vigilanza
sull’adempimento dell’'obbligo
di trasmissione dei dati
aggiornati all'Urp da parte
degli uffici afferenti alla

Ripartizione stessa
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Tassi di assenza del personal€apo dell’'Ufficio Assenze e Presenze Personaler@taélizzato, Trimestrale Assegnazione al dirigente della
distinti per uffici di livello afferente alla Ripartizione Personale contrattaalia, Trattamento Ripartizione di obiettivi di
dirigenziale pensionistico e Affari speciali coordinamento e vigilanza
sull’adempimento dell’obbligo
di trasmissione da parte
dell’Ufficio indicato
Elenco degli incarichi Per gli incarichi autorizzati: Trimestrale Assegnazione al dirigente della
c_onferiti o qutorizzati a Capo dell’'Ufficio Affari Speciali del Personale afénti alla Ripart_izione di obie_tt_ivi di
clascun dirigente o unita di Ripartizione Personale contrattualizzato, Trattaxm@ensionistico e coo’rdlnam(.ento © V|g|If?1nza.
personale t.a., con Affari speciali sull’adempimento dell’obbligo
A , peciali ) .y
l'indicazione dell'oggetto, di trasmissione da parte
della durata e del compenso dell’'Ufficio indicato
Spettante per ogni incarico Per gli incarichi conferiti: Assegnazione al dirigente di
Titolari di posizione organizzativa — ciascuno [@eparte di Rlpart_|2|one di ob|e_tt_|V| di
competenza - i cui nominativi sono visualizzahili sito web di coo’rdlnam(.ento N V|g|If?1nza.
Ateneo, alla pagina: 59” ader_np!mento _deII (_)bbhgo
di trasmissione dei dati
http://www.unina.it/personale/trasparenza/persdoatdacula/ aggiornati al’'Urp da parte
degli uffici afferenti alla
Ripartizione stessa
Elenco degli incarichi Per gli incarichi autorizzati: Trimestrale Assegnazione al dirigente dg

conferiti o autorizzati a
ciascun professore o
ricercatore, con l'indicazione

dell'oggetto, della durata e de

Capo dell'Ufficio Personale Docente e Ricercatfferante alla
Ripartizione Affari Generali, Professori e riceimat

=4

compenso spettante per ogn

Ripartizione di obiettivi di
coordinamento e vigilanza
sull’adempimento dell’obbligo
di trasmissione da parte
dell’'Ufficio indicato
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incarico

Per gli incarichi conferiti:

Titolari di posizione organizzativa — ciascuno [@eparte di
competenza - i cui nominativi sono visualizzahili sito web di
Ateneo, alla pagina:

http://www.unina.it/personale/trasparenza/persdoatacula/

Assegnazione al dirigente di
Ripartizione di obiettivi di
coordinamento e vigilanza
sull’adempimento dell’obbligo
di trasmissione dei dati
aggiornati all'Urp da parte
degli uffici afferenti alla
Ripartizione stessa

Riferimenti necessari per la

Capo dell'Ufficio Personale Tecnico Amministratigfierente alla

Aggiornamento

Assegnazione al dirigente del

consultazione dei contratti e | Ripartizione Personale contrattualizzato, Trattaim@ensionistico e | continuo Ripartizione di obiettivi di

accordi collettivi nazionali ed| Affari speciali coordinamento e vigilanza

eventuali interpretazioni sull’adempimento dell’obbligo

autentiche di trasmissione da parte
dell’Ufficio indicato

Contratti integrativi stipulati, | Capo dell’'Ufficio Relazioni Sindacali e Trattamem#tocessorio Annuale Assegnazione al dirigente de

con la relazione tecnico-
finanziaria e quella illustrativg
certificate dagli organi di
controllo

afferente alla Ripartizione Personale contrattaalia, Trattamento
A pensionistico e Affari special

Ripartizione di obiettivi di
coordinamento e vigilanza
sull’adempimento dell’obbligo
di trasmissione da parte
dell’'Ufficio indicato

Nucleo di valutazione:
Nominativi e curricula

Capo dell'Ufficio Pianificazione Strategica e Valatone afferenti alla
Ripartizione Affari legali, Procedure elettoralattivita di valutazione

Aggiornamento
continuo

Assegnazione al dirigente del
Ripartizione di obiettivi di
coordinamento e vigilanza
sull’adempimento dell’obbligo
di trasmissione da parte
dell’'Ufficio indicato

la

a

la
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Nucleo di valutazione: Capo dell’Ufficio Contabilita afferente alla Ripesibne Bilancio, Aggiornamento Assegnazione al dirigente del
compensi Finanza e Sviluppo continuo Ripartizione di obiettivi di

coordinamento e vigilanza
sull’adempimento dell’obbligo
di trasmissione da parte
dell’'Ufficio indicato

Bandi di concorso per il
reclutamento, a qualsiasi
titolo, di personale
contrattualizzato presso
'amministrazione

Capo dell'Ufficio Reclutamento Personale Contrdinzato afferente
alla Ripartizione Personale contrattualizzato, t@raento pensionistico
e Affari special

Aggiornamento
continuo

Assegnazione al dirigente del
Ripartizione di obiettivi di
coordinamento e vigilanza
sull’adempimento dell’obbligo
di trasmissione da parte
dell’'Ufficio indicato

Bandi di concorso per il
reclutamento, a qualsiasi
titolo, di personale docente €
ricercatore presso
'amministrazione

Capo dell'Ufficio Personale Docente e Ricercatfferante alla
Ripartizione Affari Generali, Professori e riceimat

Aggiornamento
continuo

Assegnazione al dirigente del
Ripartizione di obiettivi di
coordinamento e vigilanza
sull’adempimento dell’obbligo
di trasmissione da parte
dell’'Ufficio indicato

Elenco dei bandi in corso e
dei bandi espletati nel corso
dell'ultimo triennio con
I'indicazione, per ciascuno di
essi, del numero dei

dipendenti assunti e delle

Per le procedure curate dall’Ufficio Reclutamenerd®nale
Contrattualizzato afferente alla Ripartizione Peede contrattualizzato
Trattamento pensionistico e Affari speciali, il oagell’Ufficio stesso

Aggiornamento
,continuo

Assegnazione al dirigente del
Ripartizione di obiettivi di
coordinamento e vigilanza
sull’adempimento dell’obbligo
di trasmissione da parte

dell’Ufficio indicato
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spese effettuate Per le procedure curate dall’ Ufficio Personale &ude e Ricercatori | Aggiornamento Assegnazione al dirigente del
afferente alla Ripartizione Affari Generali, Prcfes e ricercatori, il continuo Ripartizione di obiettivi di

capo dell’Ufficio stesso

coordinamento e vigilanza
sull’adempimento dell’obbligo
di trasmissione da parte
dell’'Ufficio indicato

la

Oggetto, eventuale spesa
prevista, estremi relativi ai
principali documenti contenu
nel fascicolo relativo al
procedimento per concorsi e
prove selettive per

Per le procedure curate dall’Ufficio Reclutamen&rd®nale
Contrattualizzato afferente alla Ripartizione Peede contrattualizzato
tiTrattamento pensionistico e Affari speciali, il oagell’'Ufficio stesso

Aggiornamento
,continuo

Assegnazione al dirigente del
Ripartizione di obiettivi di
coordinamento e vigilanza
sull’adempimento dell’obbligo
di trasmissione da parte
dell’'Ufficio indicato

I'assunzione del personale e
progressioni di carriera

Per le procedure curate dall’ Ufficio Personale &de e Ricercatori
afferente alla Ripartizione Affari Generali, Prcfes e ricercatori, il
capo dell’Ufficio stesso

Aggiornamento
continuo

Assegnazione al dirigente del
Ripartizione di obiettivi di
coordinamento e vigilanza
sull’adempimento dell’obbligo
di trasmissione da parte
dell’'Ufficio indicato

Sistema di misurazione e
valutazione dell@erformance

Il Dirigente della Ripartizione Personale contratizzato, Trattamento
pensionistico e Affari speciali

Aggiornamento
continuo

Assegnazione al dirigente del
Ripartizione di obiettivi di
coordinamento e vigilanza
sull’adempimento dell’obbligo
di trasmissione

Piano dell&Performance

Il Dirigente della Ripartizione Personale contratizzato, Trattamento
pensionistico e Affari speciali

Aggiornamento
continuo

Assegnazione al dirigente del
Ripartizione di obiettivi di
coordinamento e vigilanza
sull’adempimento dell’obbligo
di trasmissione

la

la

la

la
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Relazione sull&erformance | Il Dirigente della Ripartizione Personale contratizzato, Trattamento| Aggiornamento Assegnazione al dirigente del
pensionistico e Affari speciali continuo Ripartizione di obiettivi di

coordinamento e vigilanza
sull’adempimento dell’obbligo
di trasmissione

la

Documento del Nucleo di
validazione della Relazione
sullaPerformance

Capo dell'Ufficio Pianificazione Strategica e Valaione afferente alla
Ripartizione Affari legali, Procedure elettoralattivita di valutazione

Aggiornamento
continuo

Assegnazione al dirigente del
Ripartizione di obiettivi di
coordinamento e vigilanza
sull’'adempimento dell’obbligo
di trasmissione da parte
dell’Ufficio indicato

Relazione del Nucleo di
Valutazione sul
funzionamento complessivo
del Sistema di valutazione,
trasparenza e integrita dei
controlli interni

Capo dell'Ufficio Pianificazione Strategica e Valaione afferente alla
Ripartizione Affari legali, Procedure elettoralattivita di valutazione

Aggiornamento
continuo

Assegnazione al dirigente del
Ripartizione di obiettivi di
coordinamento e vigilanza
sull’adempimento dell’'obbligo
di trasmissione da parte
dell’Ufficio indicato

Ammontare complessivo dei
premi collegati alla
performancestanziati e dei
premi effettivamente
distribuiti

In relazione al personale tecnico-amministrativo

Capo dell'Ufficio Relazioni Sindacali e Trattamemrtocessorio
afferente alla Ripartizione Personale contrattaalia, Trattamento
pensionistico e Affari speciali

In relazione al personale dirigente

Capo dell'Ufficio Personale Tecnico Amministratigfierente alla
Ripartizione Personale contrattualizzato, Trattaim@ensionistico e
Affari speciali

Aggiornamento
continuo

Assegnazione al dirigente del
Ripartizione di obiettivi di
coordinamento e vigilanza
sull’adempimento dell’'obbligo
di trasmissione da parte
dell’Ufficio indicato

la

la

la
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Entita del premio mediamenteln relazione al personale tecnico-amministrativo Aggiornamento Assegnazione al dirigente del
conseguibile dal personale continuo Ripartizione di obiettivi di

dirigenziale e non
dirigenziale, distribuzione de
trattamento accessorio, in

Capo dell'Ufficio Relazioni Sindacali e Trattamertocessorio
afferente alla Ripartizione Personale contrattzalia, Trattamento
pensionistico e Affari speciali

forma aggregata, al fine di
dare conto del livello di
selettivita utilizzato nella
distribuzione dei premi e deg
incentivi, grado di
differenziazione dell'utilizzo
della premialita sia per i
dirigenti sia per i dipendenti

In relazione al personale dirigente

Capo dell'Ufficio Personale Tecnico Amministratigéierente alla
Ripartizione Personale contrattualizzato, Trattaim@ensionistico e
linffari speciall

coordinamento e vigilanza
sull’adempimento dell’obbligo
di trasmissione da parte
dell’'Ufficio indicato

Livelli di benessere
organizzativo

Capo dell'Ufficio Pianificazione Strategica e Valaione afferente alla
Ripartizione Affari legali, Procedure elettoralattivita di valutazione

Aggiornamento
continuo

Assegnazione al dirigente del
Ripartizione di obiettivi di
coordinamento e vigilanza
sull’adempimento dell’'obbligo
di trasmissione da parte
dell’Ufficio indicato
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Per gli enti pubblici vigilati,
societa partecipate ed enti di
diritto privato controllati:
ragione sociale, misura della
partecipazione
dell'amministrazione, durata
dell'impegno, onere
complessivo a qualsiasi titolg
gravante sul bilancio

dell'amministrazione, numero

dei rappresentanti
dell'amministrazione negli
organi di governo e
trattamento economico

complessivo a ciascuno di essi

spettante, risultati di bilancio
incarichi di amministratore

dell'ente e relativo trattament
economico complessivo,
rappresentazione grafica

Capo dell'Ufficio Affari Generali, afferente allaipartizione Affari
Generali, Professori e ricercatori

(0]

Annuale

Assegnazione al dirigente de
Ripartizione di obiettivi di
coordinamento e vigilanza
sull’adempimento dell’obbligo
di trasmissione da parte
dell’'Ufficio indicato

a

Dati relativi alla attivita
amministrativa, in forma
aggregata, per settori di
attivita, per competenza degl
organi e degli uffici, per
tipologia di procedimenti

Titolari di posizione organizzativa — ciascuno [aeparte di
competenza - i cui nominativi sono visualizzahili sito web di
Ateneo, alla pagina:

| http://www.unina.it/personale/trasparenza/persdoatecula/

Annuale

Assegnazione ai dirigenti del
Ripartizioni di obiettivi di
coordinamento e vigilanza
sull’adempimento dell’obbligo
di trasmissione da parte dei
titolari di posizione
organizzativa

le
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# (1" +*,
)3$1&.)%,! "2) *"1(1!1%&%:! Centro di Ateneo per i Servizi Informativi Annuale
1B)*)"IN1$ )11& -&"$1,5 !
&"**$ )1).&,1"$ ) 11 '1#,111//$
)&,
Annuale

Catalogo dei dati, dei metadatCentro di Ateneo per i Servizi Informativi

e delle relative banche dati ir
possesso delle
amministrazioni

|

Obiettivi di accessibilita dei
soggetti disabili agli strument

Centro Servizi per l'Inclusione Attiva e Partecgategli Studenti
iS.IN.A.P.S.I

D

informatici per I'anno corrent

-

- Entro il 31 marzo

di ogni anno

Appendice V

.,_34.,_



00, -+ '00, (#1 -.* *00'-.%#0 ,* *" # &"#%3 %% -.* +* +#& = #&E&O6=3H1 -. #,, G TR S H3E & (-, T H
#,3*.-8 -". HI-"H& [ ™M 3# +*, &3 " Y% &-"*" #'00, (#1 -.* 00, (#1 -.* %!,
%!, % & + &** % & + &*.*
#(I"# +*,,
Per ogni procediment&$’ +  $# Titolari di posizione organizzativa, i cui nominatsono visualizzabili | Aggiornamento Assegnazione al dirigente di
unita organizzative responsabili sul sito web di Ateneo, alla pagina: continuo ciascuna Ripartizione di

&P A+l + (# $&P +S/ (" B

del procedimento, recapiti telefonici e
$.(#1%% JESB(4& 9B

del provvedimento finale, con
indicazione del nome del responsabile
recapiti telefonici e casella di posta
$$**+ ( '**! ($#&( *_ $

quali gli interessati possono ottenere l¢

informazioni relative ai procedimenti in
HHSH SIS+ ('S
l'adozione di un provvedimento espres
e ogni altro termine procedimentale
+ P)(*$#/+ $& B [+ 1)(
provvedimento dell'amministrazione
puo essere sostituito da una
dichiarazione dell'interessato ovvero il
procedimento puo concludersi con il
silenzio{"$ ' # *+1.$* & *1*$ (
(-« ™C)NS0MH+'& ($#
($" ('$+) $# . &( *-1$+
4$%%$**1( $&$ /(0(S*# $&$
soggetto a cui € attribuito, in caso di
inerzia, il potere sostitutivo, modalita
per attivare tale potere, con recapiti
$$% $ (P& /H($P+ (#
risultati delle indagini di customer
*'%(* #(™* P& LE* &(( $O(+$
(4™%(($.& * ($$"(+(#
uffici ai quali rivolgersi per
informazioni, orari e modalita di acces
con indirizzi, recapiti telefonici e casell
di posta elettronica

link di

http://www.unina.it/personale/trasparenza/persdoatacula/

50

D

obiettivi di coordinamento e
vigilanza sulladempimento
dell'obbligo di trasmissione
dei dati aggiornati all’'Urp da
parte degli uffici afferenti alla
Ripartizione stessa
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Dichiarazioni sostitutive e Titolari di posizione organizzativa, i cui nominatsono visualizzabili | Aggiornamento Assegnazione al dirigente di
acquisizione d'ufficio dei dati} sul sito web di Ateneo, alla pagina: continuo ciascuna Ripartizione di

recapiti telefonici e casella di
posta elettronica dell'ufficio
+$7'(" $# )% -
&+ #1*$+ + . &( *-/$+
la tempestiva acquisizione
&A%% &S &(*#!*$+ +
modalita per lo svolgimento
dei controlli sulle
dichiarazioni sostitutive

http://www.unina.it/personale/trasparenza/persdoatacula/

obiettivi di coordinamento e
vigilanza sulladempimento
dell'obbligo di trasmissione
dei dati aggiornati all’'Urp da
parte degli uffici afferenti alla
Ripartizione stessa

Risultati del monitoraggio

Titolari di posizione organizzativa, i cui nominatsono visualizzabili

Aggiornamento

Assegnazione al dirigente di

periodico concernente |l sul sito web di Ateneo, alla pagina: continuo ciascuna Ripartizione di

rispetto dei tempi http://www.unina.it/personale/trasparenza/persdoateacula/ o_bl_ett|V| di co1ord|narr_1ento N

procedimentali vigilanza sull’adempimento
dell'obbligo di trasmissione
dei dati aggiornati all'Urp da
parte degli uffici afferenti alla
Ripartizione stessa

Elenco dei Provvedimenti ex| Per le delibere di organi collegiali: Ufficio OrgaDollegiali, afferente | Semestrale

art. 23 del D.lgs. n. 33/2013

alla Ripartizione Attivita di Supporto istituziomal
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# (1" +*,
emanati dagli organi indirizzo Per i provvedimenti adottati con decreti rettorali: Per gli uffici
politico Titolari di posizione organizzativa, i cui nominatsono visualizzabili deII’Amml_nlstraz|o_n_e, .
sul sito web di Ateneo, alla pagina: assegnazione a] @ngen}e di
ciascuna Ripartizione di
http://www.unina.it/personale/trasparenza/persdoateacula/ obiettivi di coordinamento e
vigilanza sulladempimento
dell'obbligo di trasmissione da
parte degli Uffici afferenti alla
Ripartizione stessa
Elenco dei Provvedimenti dej Titolari di posizione organizzativa, i cui nominatsono visualizzabili | Semestrale Per gli uffici

dirigenti amministrativi:
provvedimenti finali dei
procedimenti di

M+ ($ $
scelta del contraente per
I'affidamento di lavori,
%+ *I+$ $'$+) #
prove selettive per
I'assunzione del personale e
[+0+$" & (++ $+H(#
accordi stipulati
dall'amministrazione con
soggetti privati o con altre
amministrazioni pubbliche

+ 3

sul sito web di Ateneo, alla pagina:
http://www.unina.it/personale/trasparenza/persdoatecula/

dellAmministrazione,
assegnazione al dirigente di
ciascuna Ripartizione di
obiettivi di coordinamento e
vigilanza sull’adempimento
dell'obbligo di trasmissione da
parte degli Uffici afferenti alla
Ripartizione stessa
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Awvisi, bandi ed inviti per Per le procedure con oneri a carico del bilanciatdneo, relative tempestivo Assegnazione al dirigente dg
contratti di lavoro, servizi e | all'affidamento di lavori, servizi e forniture e’acquisizione in Ripartizione di obiettivi di
%+ *4+$#)) " & economia di servizi e forniture: Ufficio Economatéfficio Gare e coordinamento e vigilanza
I+$ % +.( $# $ "$+(( I3+ )+ %" 2%%  (+$$ (% IS+ $+) # sul’adempimento dell’'obbligo
contrarre, nell'ipotesi di Ufficio Gare e Contratti per Forniture di trasmissione da parte degli
procedura negoziata senza Uffici
gzz'ngaﬂcfzﬁ?f géu? Per le procedure con oneri a carico del biIanciAtd'neo, rglative alle | tempestivo Assegrluazione.a'll 'dirigente de
procedura di affidamento spese in economia per I_a_vorl: per la parte d_| caeTz, dlrlgente della R_lpart|2|one Edll!2|a e gl
Ripartizione Edilizia e dirigente della Ripartize®revenzione, dirigente della Ripartizione
Protezione e Manutenzione, o i capi Uffici dagiissti individuati (i cui Prevenzione, Protezione e
nominativi dovranno essere tempestivamente comtiic®RP) Manutenzione di obiettivi di
coordinamento e vigilanza
sull’adempimento dell’'obbligo
di trasmissione da parte delle
rispettive Ripartizioni o Uffici
ad esse afferenti
Per le procedure con oneri a carico del bilancldgrutture tempestivo

2la

2la

decentrate: titolari di posizione organizzativasgietali strutture, ferm¢
restando la funzione di coordinamento e vigilanagalrte dei direttori
di Centro e Dipartimento, in veste di referenti [@etrasparenza

D

Informazioni sulle singole
procedure di scelta del
contraente

Per le procedure con oneri a carico del bilanciatdneo, relative
all'affidamento di lavori, servizi e forniture el’acquisizione in
economia di servizi e forniture: Capi degli uffieconomato, Gare e

HO* IS+ )+ $ " 2 (+8 S (¢ $+ $+) # (+%$e
Contratti per Forniture

Da pubblicare nei
termini e con le
modalita previste,
per le singole
fattispecie, dal
d.lgs. n. 163/2006

Assegnazione al dirigente del
Ripartizione di obiettivi di
coordinamento e vigilanza
sull’'adempimento dell’'obbligo
di trasmissione da parte degli
Uffici

la
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Per le procedure con oneri a carico del bilanciatdneo, relative alle | e relativo Assegnazione al dirigente del
spese in economia per lavori: per la parte di cdenza, dirigente della Regolamento di | Ripartizione Edilizia e al
Ripartizione Edilizia e Patrimonio e dirigente deRipartizione Attuazione dirigente della Ripartizione

Prevenzione, Protezione e Manutenzione, o i cajitildfagli stessi
individuati (i cui nominativi dovranno essere tersipgamente
comunicati allURP)

Per le procedure con oneri a carico del bilancledgrutture
decentrate: titolari di posizione organizzativasgietali strutture, ferm¢
restando la funzione di coordinamento e vigilanagalrte dei direttori
di Centro e Dipartimento, in veste di referenti [@etrasparenza

Prevenzione, Protezione e
Manutenzione di obiettivi di
coordinamento e vigilanza

sull’'adempimento dell’'obbligo
di trasmissione da parte delle
rispettive Ripartizioni o Uffici

ad esse afferenti

U$% | +#&L*$%S ),) 1%&,
L)) 1) .6 &11,5 "4 1)
&..1%! '&/1$%! )9$%$
&)%) ()' 1& "$%")**1$%) !
*$99)%/1$%! "$%,'16#,! *#*1 |
) &H*111 -1968%/1&8" )

1B&, '164#/1$%) ! 98%,&33!
)'$%$.1"l | +#&1#%+#) 3)%))
& ()*$%) ) )%,! (#661!" )
(198&,!

Per le borse di studio, premi di alurea e le asgomni studentesche,
nonché per le erogazioni a docenti e ricercatdliadeneo di
contributui per I'organizzazione di convegni, CoE&gi € seminatri:

Capo dell'Ufficio Affari Generali, afferente allaipartizione Affari
Generali, Professori e ricercatori

Aggiornamento
continuo

Per i servizi sociali al personale tecnico-ammraisio

Capo dell'Ufficio Relazioni Sindacali e Trattamemrtocessorio
afferente alla Ripartizione Personale contrattaalia, Trattamento
pensionistico e Affari speciali

Assegnazione al dirigente del
Ripartizione di obiettivi di
coordinamento e vigilanza
sull’'adempimento dell’obbligo
di trasmissione da parte
dell’Ufficio indicato

Assegnazione al dirigente del
Ripartizione di obiettivi di
coordinamento e vigilanza
sull’'adempimento dell’'obbligo
di trasmissione da parte
dell’Ufficio indicato
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Per i contributi assegnati a strutture internestdrae all'Ateneo
Capo dell'Ufficio Segreteria del Rettorato

Assegnazione al dirigente del
Ripartizione di obiettivi di
coordinamento e vigilanza
sull’adempimento dell’obbligo
di trasmissione da parte
dell’'Ufficio indicato

la

Atti di concessione di
sovvenzioni, contributi,
sussidi ed ausili finanziari all
imprese e comunque di
vantaggi economici di
gualunque genere a persone

Per le borse di studio, premi di alurea e le aszomni studentesche,
nonché per le erogazioni a docenti e ricercatdliAdeneo di
econtributui per I'organizzazione di convegni, cogggi e seminari:

Capo dell'Ufficio Affari Generali, afferente allaipartizione Affari
Generali, Professori e ricercatori

ed enti pubblici e privati di
importo superiore a mille eur

OPer I servizi sociali al personale tecnico-ammraisto

Capo dell'Ufficio Relazioni Sindacali e Trattamertocessorio
afferente alla Ripartizione Personale contrattzalia, Trattamento
pensionistico e Affari speciali

Per i contributi assegnati a strutture internestdrae all'Ateneo
Capo dell'Ufficio Segreteria del Rettorato

Aggiornamento
continuo

Assegnazione al dirigente del
Ripartizione di obiettivi di
coordinamento e vigilanza
sull’adempimento dell’obbligo
di trasmissione da parte
dell’'Ufficio indicato

Assegnazione al dirigente del
Ripartizione di obiettivi di
coordinamento e vigilanza
sull’adempimento dell’obbligo
di trasmissione da parte
dell’'Ufficio indicato

Assegnazione al dirigente del
Ripartizione di obiettivi di
coordinamento e vigilanza
sull’adempimento dell’obbligo
di trasmissione da parte
dell’'Ufficio indicato

la

la

la
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Albo dei soggetti, ivi Per le borse di studio, premi di alurea e le aszomni studentesche, | Aggiornamento Assegnazione al dirigente della
comprese le persone fisiche,| nonché per le erogazioni a docenti e ricercatdliAdeneo di continuo Ripartizione di obiettivi di
cui sono stati erogati in ogni | contributui per 'organizzazione di convegni, Coeggi € seminari: coordinamento e vigilanza
ese[c_gl(:_ f|nanz|ar|(_) . Capo dell'Ufficio Affari Generali, afferente allaipartizione Affari Zyltl ader_np!men:jo dell tobbllgo
contributi, sovvenzioni, Generali, Professori e ricercatori ! r’asm|§s!on¢ a parte
crediti, sussidi e benefici di dell’'Ufficio indicato
ﬂ?;f{?iﬁcﬁgg'ca a caricod ~Per i servizi sociali al personale tecnico-ammiaisto Assegnazione al dirigente della
Capo dell'Ufficio Relazioni Sindacali e Trattamertocessorio Rlpa(;t_lzmne ?' Ob'e.tt.'lv' di
afferente alla Ripartizione Personale contrattzalia, Trattamento coltl)’r Cllnamgn N te Vcllgllﬁntfgl'
pensionistico e Affari speciali sulfadempimento dell 0bbligo
di trasmissione da parte
dell’'Ufficio indicato
Per i contributi assegnati a strutture internestdrae all’Ateneo Assegnazione al dirigente della
Capo dell'Ufficio Segreteria del Rettorato Rlpart_|2|one di ob|e_tt_|V| di
coordinamento e vigilanza
sull’adempimento dell’obbligo
di trasmissione da parte
dell’'Ufficio indicato
Bilancio di previsione di Capo dell'Ufficio Bilancio e controllo afferentelalRipartizione Aggiornamento Assegnazione al dirigente della

ciascun anno in forma
sintetica, aggregata e
semplificata, anche con il
ricorso a rappresentazioni
grafiche

Bilancio, Finanza e Sviluppo

continuo

Ripartizione di obiettivi di
coordinamento e vigilanza
sull’adempimento dell’obbligo
di trasmissione da parte
dell’'Ufficio indicato
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Bilancio consuntivo di Capo dell'Ufficio Bilancio e controllo afferentelalRipartizione Aggiornamento Assegnazione al dirigente del
ciascun anno in forma Bilancio, Finanza e Sviluppo continuo Ripartizione di obiettivi di

sintetica, aggregata e
semplificata, anche con il
ricorso a rappresentazioni
grafiche

coordinamento e vigilanza
sull’adempimento dell’obbligo
di trasmissione da parte
dell’'Ufficio indicato

la

Piano degli indicatori e
risultati attesi di bilancio

Capo dell'Ufficio Bilancio e controllo afferentelalRipartizione
Bilancio, Finanza e Sviluppo

Aggiornamento
continuo

Assegnazione al dirigente del
Ripartizione di obiettivi di
coordinamento e vigilanza
sull’adempimento dell’obbligo
di trasmissione da parte
dell’'Ufficio indicato

la

Informazioni identificative
degliimmd' /"$&!* #
Canoni di locazione o di
affitto versati o percepiti

Capo dell'Ufficio Patrimonio afferente alla Ripaitne Bilancio,
Finanza e Sviluppo

Aggiornamento
continuo

Assegnazione al dirigente del
Ripartizione Arch. Pasquale
Palomba di obiettivi di
coordinamento e vigilanza
sull’'adempimento dell’'obbligo
di trasmissione da parte
dell’'Ufficio indicato

la

Rilievi non recepiti,
unitamente agli atti cui si
riferiscono, degli organi di
controllo interno, degli organ
di revisione amministrativa e
contabile

Titolari di posizione organizzativa i cui nominatsono visualizzabili
sul sito di Ateneo alla pagina
http://www.unina.it/personale/trasparenza/persdoatecula/

Aggiornamento
continuo

Assegnazione ai dirigenti dell
rispettive Ripartizioni di
obiettivi di coordinamento e
vigilanza sulladempimento

dell'obbligo di trasmissione da

parte degli Uffici

()
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Tutti i rilievi ancorché
recepiti, unitamente agli atti
cui si riferiscono, della Corte
dei conti riguardanti
l'organizzazione e l'attivita
dell'amministrazione o di
singoli uffici

Responsabili delle unita organizzative che inviatibal controllo della
Corte dei Conti e sono responsabili per il recepitmelegli eventuali
rilievi.

Aggiornamento
continuo

Assegnazione ai dirigenti dell
rispettive Ripartizioni di
obiettivi di coordinamento e
vigilanza sulladempimento

dell'obbligo di trasmissione da

parte degli Uffici

Carta dei servizi o document
contenente gli standard di
qualita dei servizi pubblici

poCentro di Ateneo per i Servizi informativi per eugali aggiornament
alla carta dei servizi del centro pubblicata atlinzzo:
http://www.csi.unina.it/flex/cm/pages/ServeBLOB.ghipT/IDPagina/7
84

La Carta dei Servizi di Ateneo sara approntataad3kgreteria dell
Direzione Generale dopo I'elaborazione della stggssista nel cors
del 2015

S

Annuale

Costi contabilizzati dei serviz
erogati agli utenti, sia finali

che intermedi, evidenziando
guelli effettivamente sostenu
e quelli imputati al personale
per ogni servizio erogato e il
relativo andamento nel temp

i Capo dell’'Ufficio Contabilita afferente alla Ripesibne Bilancio,
Finanza e Sviluppo, a valle della redazione deHieg&dei Servizi di
Ateneo.

Li

D

Annuale

Assegnazione al dirigente de
Ripartizione di obiettivi di
coordinamento e vigilanza
sull’adempimento dell’obbligo
di trasmissione da parte
dell’'Ufficio indicato

Tempi medi di erogazione de
servizi agli utenti, sia finali
che intermedi, con riferiment
all'esercizio finanziario
precedente

i Sono pubblicati i tempi medi di conclusione deigadimenti, a cura
dei Titolari di posizione organizzativa, i cui narativi sono
pvisualizzabili sul sito web di Ateneo, alla pagina:
http://www.unina.it/personale/trasparenza/persdoatacula/

Gli stessi saranno definiti a valle della redazide#ta Carta dei Serviz
di Ateneo.

Annuale
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Indicatore dei tempi medi di | Capi degli uffici Contabilita, Gestione contabilegetti e contabilita | Trimestrale Assegnazione al dirigente della
pagamento relativi agli speciali, Gestione Stralcio Residui ex Polo ST\sttame Stralcio Ripartizione di obiettivi di
acquisti di beni, servizi e Residui ex Polo ST e Gestione Stralcio Residui@r BUS, tutti coordinamento e vigilanza
forniture afferenti alla Ripartizione Bilancio, Finanza e |8ppo sull’adempimento dell’obbligo
di trasmissione da parte
dell’Ufficio indicato
Nelle richieste di pagamento} iitolari di posizione organizzativa i cui nominatsono visualizzabili | Aggiornamento Assegnazione ai dirigenti delle
codici IBAN identificativi del | sul sito di Ateneo alla pagina continuo rispettive Ripartizioni di
conto di pagamento, ovvero dhttp://www.unina.it/personale/trasparenza/persdoatecula/ obiettivi di coordinamento e
imputazione del versamento vigilanza sulladempimento
in Tesoreria, tramite i quali i dell'obbligo di trasmissione da
soggetti versanti possono parte degli Uffici
effettuare i pagamenti
mediante bonifico bancario o
postale
Opere pubbliche: documenti| Ripartizione Edilizia Aggiornamento Assegnazione al dirigente della

di programmazione, anche
[+$ ($# $$0! &(/1$+ (
valutazione degli
1B $*H# B (
((#0 (*+ & 1.$*
predisposto nell'ambito della
W $# % +.(
relative ai Nuclei di
valutazione e verifica degli
S M H#
informazioni relative ai tempi

agli indicatori di realizzazione

e ai costi unitari

continuo

Ripartizione di obiettivi di

coordinamento e vigilanza
sull’adempimento dell’'obbligo
di trasmissione
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Piano triennale di prevenzioneCapo dell’Uffcio Segreteria della Direzione Generafferente alla Aggiornamento
della corruzione Ripartizione Attivita di Supporto istituzionale annuale

Indicazione del Responsabilg

» Capo dell'Ufficio Segreteria della Direzione Gerlerafferente alla

Aggiornamento

della prevenzione della Ripartizione Attivita di Supporto istituzionale continuo
corruzione e del Responsabile

della trasparenza

Relazione del responsabile | Capo dell'Ufficio Segreteria della Direzione Generafferente alla Entro il 15

della prevenzione della
corruzione recante i risultati
dell’attivita svolta

Ripartizione Attivita di Supporto istituzionale

dicembre di ogni
anno

Nome del Responsabile dellg
trasparenza cui e presentata
richiesta di accesso civico,
nonché modalita per
I'esercizio di tale diritto, con
indicazione dei recapiti
telefonici e delle caselle di
posta elettronica istituzionale

1 Capo dell’Ufficio Relazioni con il Pubblico afferenalla Ripartizione
|[Attivita contrattuale e Relazioni con il Pubblico

Aggiornamento
continuo

Assegnazione al dirigente del
Ripartizione di obiettivi di
coordinamento e vigilanza
sull’adempimento dell’obbligo
di pubblicazione da parte
dell’Ufficio indicato

Nome del titolare del potere
sostitutivo, attivabile nei casi
di ritardo 0 mancata risposta
con indicazione dei recapiti
telefonici e delle caselle di
posta elettronica istituzionale

Il nominativo viene indicato per ciascun proceditoamelle tabelle
allegate al Regolamento sul procedimento amminigtra diritto di
accesso ai documenti

Aggiornamento
continuo

Per gli uffici
dellAmministrazione,
assegnazione al dirigente di
ciascuna Ripartizione di
obiettivi di coordinamento e
vigilanza sulladempimento

dell'obbligo di trasmissione da

parte degli Uffici afferenti alla

Ripartizione stessa
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CODICE DI COMPORTAMENTO DELL’'UNIVERSITA' DEGLI STUD | DI
NAPOLI FEDERICO Il

Art. 1 Disposizioni di carattere generale
1. Il presente documento aggiorna il Codice di Cortgonento dell’Universita degli
Studi di Napoli Federico Il gia adottato con Deldedel Consiglio di
Amministrazione n. 36 del 30.1.2014, previo paréagorevole del Nucleo di
valutazione di Ateneo espresso in data 24.1.2014.
2. Il presente Codice di comportamento, di segigimominato "Codice di Ateneo”, &
adottato in attuazione di quanto disposto dalfalti 54 comma 5 del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165, integrando esigando i contenuti e le direttive
di cui al Regolamento recante Codice di comportdmelei dipendenti pubblici, a
norma dell'articolo 54 del medesimo decreto, enwaman decreto del Presidente
della Repubblica 16 aprile 2013 n. 62, di seguitenaminato “Codice di
comportamento nazionale”.

Art. 2 Ambito di applicazione
1. Il presente Codice di Ateneo si applica al pea#® a tempo indeterminato e
determinato, come di seguito specificato:
a) tutto il personale tecnico-amministrativo deh@arto Universita;
b) dirigenti appartenenti all’area VIl — Dirigendalle Universita.
2. Per il personale in regime di diritto pubblidbcui all’art. 3, comma 2 del decreto
legislativo 30 settembre 2001, n. 165 (professoicercatori a tempo indeterminato),
le norme contenute nel presente Codice costitusc@nincipi generali di
comportamento, per quanto compatibili con le digposi dei rispettivi ordinamenti.
3. Le disposizioni del presente Codice di Atene@mplicano, altresi, per quanto
compatibili, a tutti i collaboratori o consulentipn qualsiasi tipologia di contratto o
incarico e a qualsiasi titolo, ivi inclusi gli ingehi di didattica ai sensi dell’art. 23
della legge 30 dicembre 2010, n. 240, ai titolaganhtratti di assegni di ricerca di cui
all’art. 22 della L. 240/2010, ai titolari di borsk studio e di ricerca, agli studenti
titolari di contratti di collaborazione a tempo pafte (150 ore) nonché ai
collaboratori a qualsiasi titolo di imprese foriwtrdi beni o servizi e che realizzano
opere in favore dell'amministrazione.
A tal fine, per il personale di cui al presente awm negli atti di incarico o nei
contratti di acquisizione delle collaborazioni, ldetonsulenze o dei servizi, sono
inserite apposite disposizioni o clausole di uzane o decadenza del rapporto, in
caso di violazione degli obblighi derivanti dal @ di comportamento nazionale e
dal presente Codice di Ateneo, accertata, in cddiitario tra le parti, dal Direttore
dell’esecuzione del contratto e confermata dal Besabile del procedimento ovvero
da figure similari per le altre tipologie di rappor
4.Per i ricercatori a tempo determinato le normet@aute nel presente Codice
costituiscono principi generali di comportament@r muanto compatibili con le
disposizioni del relativo ordinamento.

5. L'uso, nel presente Codice di Ateneo, del gemeaschile per indicare i soggetti,
gli incarichi e gli stati giuridici € da intendensierito a entrambi i generi e risponde
pertanto solo a esigenze di semplicita del testo.
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6. Nei successivi articoli nei casi in cui si usaermine “lavoratore” si intende
riferirsi a tutti i soggetti individuati ai commi & 3 del presente articolo. Nei casi in
cui si usa invece il termine “dipendente” si interrderirsi ai soli soggetti individuati
al comma 1, lett. a) e b) del presente articolo.

Art. 3 Principi generali
1. Il lavoratore osserva la Costituzione, serveladdazione con disciplina ed onore,
conformando la propria condotta ai principi di buandamento e imparzialita
dell'azione amministrativa e svolge i propri compiel rispetto della legge,
perseguendo l'interesse pubblico senza abusaie piizione o dei poteri di cui e
titolare. Conosce e osserva i principi dell’ordirarto comunitario, lo Statuto ed i
regolamenti di Ateneo, il codice di comportamenaaianale ed il presente Codice di
Ateneo nonché il Piano di Prevenzione della Cooneidi Ateneo.
Il dipendente, inoltre, e tenuto a conoscere esseémare il codice Etico di Ateneo, le
norme disciplinari contenute nei CCNNLL — Compddwiversita nel tempo vigenti
nonché negli artt. 55 e ss. del d.lgs. 165/01rarssi..
2. 1l lavoratore rispetta altresi i principi di @grita, correttezza, buona fede,
proporzionalita, obiettivita, trasparenza, equitajionevolezza e agisce in posizione
di indipendenza e imparzialita, astenendosi in casonflitto di interessi.
3. Il lavoratore, in quanto parte della comunitaivarsitaria, concorre al
perseguimento delle finalita istituzionali e deglbiettivi strategici dell’Ateneo
secondo il grado di responsabilita previsto dapgmordinamento e dalle funzioni
attribuitegli.
4. Il lavoratore non usa a fini privati le informmazi di cui dispone durante lo
svolgimento della propria attivita, evita situagia comportamenti che possano
ostacolare il corretto adempimento dei compiti ogare agli interessi o all'immagine
dell’Ateneo. Nelllambito del presente Codice di A¢® i “fini privati” comprendono
ogni fine diverso da quello istituzionale e penitesal rapporto con I'Ateneo.
5. Il lavoratore esercita i propri compiti orientlanla propria azione ai principi di
economicita, efficienza ed efficacia. La gestioneisbrse pubbliche ai fini dello
svolgimento delle attivita cui e tenuto il lavonaodeve seguire una logica di
contenimento dei costi, che non pregiudichi la i@alei risultati.
6. Nei rapporti con i destinatari dell'azione amistmativa, il dipendente assicura
uguale trattamento a parita di condizioni, astensnaltresi, da azioni arbitrarie che
abbiano effetti negativi sui destinatari dell'agocammministrativa o che comportino
discriminazioni basate su sesso, nazionalita, meigitnica, caratteristiche genetiche,
lingua, religione o credo, convinzioni personalipolitiche, appartenenza a una
minoranza nazionale, disabilita, condizioni socmlidi salute, eta e orientamento
sessuale o su altri diversi fattori.
7. 1l dipendente dimostra la massima disponibéitzollaborazione nei rapporti con le
altre pubbliche amministrazioni, assicurando londzia e la trasmissione delle
informazioni e dei dati in qualsiasi forma anchder®atica, nel rispetto della
normativa vigente.

Art. 4 Regali, compensi e altre utilita
1. Il lavoratore non chiede né sollecita, per p&oaltri, regali o altre utilita.
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2. Il lavoratore non accetta, per s€ o per akgati o altre utilita, salvo quelli d'uso di
modico valore effettuati occasionalmente nell'ambaelle normali relazioni di
cortesia o istituzionali e nell'ambito delle cortsiggni internazionali. In ogni caso,
indipendentemente dalla circostanza che il fattstitosca reato, il lavoratore non
chiede, per sé o per altri, regali o altre utilt@anche di modico valore, a titolo di
corrispettivo per compiere un atto previsto dalppi@ ruolo da soggetti che possano
trarre benefici da decisioni o attivita inerentpiloprio ruolo, né da soggetti nei cui
confronti € chiamato a svolgere o a esercitareit@ito potesta proprie del ruolo
ricoperto.

3. Il lavoratore non accetta, per sé€ o per al&iud proprio subordinato, direttamente
o indirettamente, regali o altre utilita, salvo bjuel'uso di modico valore. I
lavoratore non offre, direttamente o indirettamenggali o altre utilita a un proprio
sovraordinato, salvo quelli d'uso di modico valore.

4. Ai fini del presente articolo, per regali o alttilitd di modico valore si intendono
guelle di valore non superiore, in via orientatigaguro 150, anche sotto forma di
sconto. Il lavoratore non puo ricevere, per séroafte, alcun regalo quando trattasi
di denaro contante o altro strumento di pagameastitgtivo del denaro (buoni
acquisto, ricariche carte prepagate, carte teletfi@netc.)

5. Il lavoratore comunica al Responsabile dellaveneione della corruzione il
ricevimento di regali e/o altre utilita, fuori deasi consentiti dal presente Codice di
Ateneo. La comunicazione deve essere effettuatpdstivamente in forma scritta.

6. L'inosservanza del comma precedente determsporesabilita disciplinare.

7. | regali e, ove possibile, le altre utilita, evati al di fuori dei casi consentiti e
gualora non ne sia possibile la restituzione, s@omsegnati dall’interessato
all’Ateneo entro e non oltre tre giorni dalla ricaze.

8. Il dipendente non accetta incarichi di collazoyae da soggetti privati che
abbiano o0 abbiano avuto nel biennio precedenteinteresse significativo in
decisioni o attivita inerenti all’ufficio /struttar di servizio. Ai fini del presente
articolo:

- per “incarichi di collaborazione” si intendonocarichi di qualsiasi tipologia ed a
gualsiasi titolo (a titolo esemplificativo e nonaastivo, incarichi di consulente,
perito, arbitro, revisore, procuratore, etc.);

- per “soggetti privati” si intende ogni ente ptiwaanche senza scopo di lucro, con
esclusione degli enti privati previsti nellElena®lle amministrazioni pubbliche
(inserite nel conto economico consolidato, indiatiuai sensi dell'articolo 1, comma
3, della legge 31 dicembre 2009, n. 196), deglii guartecipati in misura
maggioritaria da una pubblica amministrazione, héncsoggetti giuridici generati
nell’ambito delle attivita di trasferimento tecngioo.

9. Il Responsabile dell’'ufficio /struttura nonch&eferenti della prevenzione della
corruzione, individuati nel Piano di Prevenzion#ad€orruzione di Ateneo, vigilano
sulla corretta applicazione del presente articolsegnalano al Responsabile della
prevenzione della corruzione eventuali anomalie.

Art. 5 Partecipazione ad associazioni e organizzami
1. Nel rispetto della disciplina vigente del dwitti associazione, il dipendente
comunica, entro il termine di seguito specificaéh responsabile dell'ufficio/struttura
di servizio la propria adesione o0 appartenenzasscazioni € organizzazioni, a
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prescindere dal loro carattere riservato o meneoyiiambiti di interesse possano
interferire con lo svolgimento dell'attivita delkiesso ufficio/struttura. Il presente
comma non si applica in caso di adesione a papbtitici 0 a sindacati. La
comunicazione, che deve contenere i dati esseneialiivi all'associazione e alle
ragioni della potenziale interferenza, viene etfigta in forma scritta entro 15 giorni
dall’adesione o dalla conoscenza della possibikrfierenza che possa verificarsi con
le attivita della struttura cui il dipendente eeaggato.

2. Il pubblico dipendente non costringe altri digenti a aderire ad associazioni o ad
organizzazioni, né esercita pressioni a tale fimemettendo vantaggi o prospettando
svantaggi di carriera.

Art. 6 Comunicazione degli interessi finanziari e onflitti d'interesse
1. Il dipendente, all'atto dell'assegnazione dilid/struttura, comunica per iscritto,
entro 15 giorni al responsabile dello stesso uffstruttura, tutti i rapporti di
collaborazione, diretti o indiretti, con soggettivati in qualunque modo retribuiti
che lo stesso abbia o abbia avuto negli ultimatrei, precisando:
a) se in prima persona, o suoi parenti o affinrerntsecondo grado, il coniuge o |l
convivente abbiano ancora rapporti finanziari cbisaggetto con cui ha avuto i
predetti rapporti di collaborazione;
b) se tali rapporti siano intercorsi o intercorraxom soggetti che abbiano interessi in
attivita o decisioni inerenti all'ufficio, limitataente alle pratiche a lui affidate.
Tale comunicazione deve essere resa, entro il nmddésrmine, anche se negativa.
2. Per la definizione di soggetti privati si rinvéa quanto indicato all’articolo 4
comma 8.
3. Il dipendente si astiene dal prendere deciioswolgere attivita inerenti alle sue
mansioni in situazioni di conflitto, anche potemejacon interessi personali, del
coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entdlosecondo grado. Il conflitto puo
riguardare interessi di qualsiasi natura.
4. La disciplina dei conflitti di interesse e camiéa nell’articolo 7.

Art. 7 Conflitto di interessi e obbligo di astensane
1. Il dipendente comunica al responsabile dellaidfistruttura di servizio quando
ritiene sussistere un conflitto, anche potenzidie le attivita del proprio
ufficio/struttura e un interesse personale promrialegli altri soggetti indicati al
precedente art. 6.
2. La comunicazione e resa tempestivamente in fegrta, prima di compiere atti e
contiene ogni informazione utile a valutare lav@leza del conflitto.
3. Il responsabile dell’'ufficio/struttura di serioz assunte le informazioni necessarie,
si pronuncia sulla rilevanza del conflitto di iréesi e, se necessario, provvede alla
sostituzione del dipendente che si trova nellaagittne di conflitto, dandone
comunicazione scritta allo stesso dipendente.
4. Qualora il conflitto riguardi un dirigente, leeclsione &€ assunta dal Direttore
Generale dell’'Universita; qualora il conflitto rigedi il Direttore Generale
dell’'Universita, la decisione e assunta dal Rettore
5. La mancata, tardiva, incompleta o falsa comunice determina responsabilita
disciplinare.
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Art. 8 Prevenzione della corruzione
1. Ai fini di quanto stabilito dall’art. 8 del Caze di comportamento nazionale, oltre
a quanto gia previsto all’art. 3 del presente oedicAteneo ,il lavoratore é tenuto ad
osservare quanto prescritto dalla normativa amntieaone e puo segnalare all’Ateneo
eventuali situazioni di illecito, di qualunque gesedi cui sia venuto a conoscenza.
2. Al fine di tutelare la propria riservatezza, ldvoratore puo effettuare la
segnalazione direttamente al Responsabile dell&¥epregone della corruzione,
fornendo ogni informazione necessaria e I'eventdat@imentazione pertinente.
3. Il Responsabile della prevenzione della cormejo acquisite sommarie
informazioni:
a) qualora ritenga la segnalazione meritevole gir@pndimento, trasmette entro
cinque giorni gli atti, per i dipendenti, all'Ufiie Affari Speciali del Personale, e per
gli altri lavoratori individuati al precedente a2t. commi 3 e 4, all’lamministrazione,
Ente /ditta di riferimento, e adotta ogni altra ung necessaria anche a tutela del
lavoratore autore della segnalazione;
b) qualora ritenga la segnalazione non meritevdleagprofondimento, ne da
comunicazione al lavoratore autore della stessa.
4. 1l Responsabile della prevenzione della cormejoove ritenga che possano
sussistere aspetti di rilevanza penale denunciatti bggetto di segnalazione
all’Autorita Giudiziaria, conformemente a quanteysto dall’'art. 8 del Codice di
Comportamento Nazionale.

Art. 9 Trasparenza e tracciabilita
1. Il dipendente imposta la propria attivita seappdincipi di trasparenza e assicura
la massima tracciabilitd nei processi decisiorad, ai fini del’adempimento degli
obblighi normativi, sia ai fini di garantire la stidfazione degli utenti finali.
2. Il dipendente conosce e osserva la normativantgy e il Programma triennale
della Trasparenza e 'Integrita di Ateneo.
3.Tutti i Responsabili delle strutture di Ateneongotenuti ad identificare un
Referente della Trasparenza, secondo quanto prelasfProgramma Triennale per la
Trasparenza e I'Integrita di Ateneo anni 2014 1&0che si renda parte attiva nel
seguire la normativa e garantire, per il tramitl#'déicio Relazioni con il pubblico
dell’Ateneo, la pubblicazione tempestiva e verdielei dati, assicurando la qualita,
I'integrita, il costante aggiornamento, la comptze 'omogeneita, nonché la facile
accessibilita delle informazioni come previsto ‘dall 6 del decreto legislativo 14
marzo 2014, n. 33.
4. | Referenti della Trasparenza operano in sti@tdatto con il Responsabile della
Trasparenza dell’Ateneo con l'obiettivo di coordmde proprie azioni al disegno
complessivo previsto dal Piano triennale sulla paasnza e I'Integrita di Ateneo.
5. Il dipendente pone particolare cura nello svo&nto di una trasparente azione
amministrativa e nella gestione dei contenuti dalfermazioni in suo possesso al
fine di evitare danni all'immagine dell’Ateneo.
6. Al fine di garantire la continuita dell’attivi@ ufficio/struttura di servizio, nonché
la reperibilita, la tracciabilita e la condivisiortelle informazioni, il dipendente,
utilizza, ove previsto, gli strumenti informatici Ateneo, seguendo le modalita di
archiviazione previste dalle procedure interne.
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7. Il dipendente presta particolare cura alla prashe e pubblicazione di dati in
formato aperto, ai sensi dell’art. 7 del decretpdiativo 14 marzo 2013, n. 33.

Art. 10 Comportamenti nei rapporti privati
1. Il lavoratore, nei rapporti privati anche corbplici ufficiali nell'esercizio delle
loro funzioni, non usa in modo improprio la posieoche ricopre nell’Ateneo. A tal
fine il lavoratore non puo usare il nome, il macchiil logo dell’Ateneo se non per le
attivita svolte presso lo stesso.
2. In tutte le proprie attivita private, ivi inclada partecipazione a siti web e social
network, il lavoratore pone particolare cura akfoh non recare danno all'immagine
dell’Ateneo.

Art. 11 Comportamento in servizio
1. Fermo restando il rispetto dei termini del poboeento amministrativo, il
dipendente, salvo giustificato motivo, non ritardacompimento di attivita o
I'adozione di decisioni di propria spettanza néttadcomportamenti tali da far
ricadere tali attivita e decisioni su altri dipente
2. Il dipendente utilizza i permessi di astensidaélavoro, comunque denominati,
nel rispetto delle condizioni previste dalla leggi regolamenti e dai contratti
collettivi.
3. Il dipendente garantisce I'effettiva presenzaenvizio attraverso l'uso corretto e
diligente dei sistemi di rilevamento delle presemmssi a disposizione dall’Ateneo.
4. Il dipendente € tenuto a custodire diligentemeiit tesserino magnetico,
strettamente personale e non cedibile, ai finladekgistrazione dell’orario di
ingresso e di uscita dal servizio nonché in casalldntanamento a qualsiasi titolo
dall’ ufficio/struttura, messo a sua disposizionall’dniversita o dall’Azienda
Ospedaliera Universitaria per il personale di risp& competenza.
5. Il lavoratore utilizza gli spazi, gli arredi,nhateriale, le attrezzature, gli strumenti
informatici, i telefoni messi a disposizione daléheo con particolare cura e
diligenza e secondo le modalita previste.
Il lavoratore, inoltre, non pud appropriarsi diwcbene dell’Ateneo (a mero titolo
esemplificativo: arredi, materiale, attrezzatuteyreenti informatici, telefoni, somme
di danaro di cui ha la disponibilita per ragionésie servizio, ecc.).
Il dipendente si serve del mezzo di trasporto, exsmente messo a disposizione
dall’Ateneo, solo per lo svolgimento dei compiti difficio, astenendosi dal
trasportare terzi, se non per motivi d'ufficio.
6. Il dipendente che rappresenta I'Ateneo nelletromersie giudiziali, anche per
delega dellAvvocatura di Stato, e tenuto allosseza della normativa di
riferimento.
7. 1l lavoratore che compia un’attivita che possaeee oggetto di tutela quale opera
dell’ingegno informa tempestivamente il responsabilla struttura o il responsabile
scientifico mettendo a disposizione quanto necespar I'eventuale tutela.
8. Il lavoratore che faccia uso di strumentaziomhcchine o altri apparati € tenuto a
osservare la normativa specifica, le indicaziomisd’ e ogni cautela per prevenire ed
evitare rischi per la salute propria o di terzil¢S. 81/2008).
9. Il lavoratore che riceva beni dell’'Universitado altri enti, con cui I'Universita
abbia un contratto o una convenzione, in uso pgiona di servizio, assume gli
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obblighi di custodia e protezione previsti dallamativa applicabile. Il lavoratore
non cede, nemmeno temporaneamente, a terzi i lbeldeti, salvo i casi previsti
dalla legge.

10. Il lavoratore custodisce con particolare cuddligenza gli strumenti informatici,
nonché le credenziali di accesso ai sistemi inftmhamessi a disposizione
dall’Ateneo, anche al fine di non pregiudicarnsilaurezza informatica.

Art. 12 Rapporti con il pubblico
1. Il lavoratore mantiene contegno e professicladiieguati nei rapporti con il
pubblico e con gli utenti, consapevole di rappresen’Ateneo.
2. Il dipendente in rapporto con il pubblico sirfeonoscere attraverso lI'esposizione
in modo visibile del cartellino identificativo mess disposizione dall’'Universita o
dall’Azienda Ospedaliera Universitaria per il perae di rispettiva competenza ,
salvo diverse indicazioni di servizio, anche in siderazione della sicurezza dei
dipendenti, opera con spirito di servizio, corrette cortesia e disponibilita e, nel
rispondere alla corrispondenza, a chiamate telefienie ai messaggi di posta
elettronica, opera nella maniera piu tempestivanpeta e accurata possibile.
Qualora non sia competente per posizione rivestitgoer materia, indirizza
I'interessato all’ufficio /struttura competente ldeinedesima amministrazione. Nelle
operazioni da svolgersi e nella trattazione detiighe il dipendente rispetta, salvo
diverse esigenze di servizio, diverso ordine ddfiid stabilito dall’amministrazione,
o diverse misure individuate nel Piano di Prevemeidella Corruzione dell’Ateneo,
I'ordine cronologico.
3. Salvo il diritto di esprimere valutazioni, salvdliritto di diffondere informazioni a
tutela dei diritti sindacali, il lavoratore si gste da dichiarazioni pubbliche offensive
nei confronti dell'Ateneo.
4. Possono rilasciare dichiarazioni pubbliche a eaiell’Ateneo solo le persone
autorizzate.
5. Il dipendente deve essere chiaro ed esaustivdonare le risposte alle varie
istanze ricevute; se l'istanza e formulata in el@matica il dipendente si impegna ad
utilizzare lo stesso strumento con cui € statatriaal la stessa, provvedendo ad
istruire la risposta con tempistiche rispondentiesore del quesito. Devono inoltre
essere sempre evidenziati tutti gli elementi idoakeifini dell'identificazione del
responsabile della risposta. Le risposte, qualana determinino I'attivazione di
procedimenti amministrativi, sono inoltrate entrainglici giorni 0 comunque
tempestivamente, salvo giustificato motivo.
6. Nelle more delladozione della carta dei sengzdegli standard di qualita, il
dipendente, nello svolgimento della propria atliyiassicura il rispetto dei tempi
indicati nel Regolamento di Ateneo in materia ditti di accesso ai documenti
vigente nel tempo.
7. 1l dipendente non assume impegni né anticigéd'@i decisioni o azioni proprie o
altrui inerenti all'ufficio/struttura, al di fuodei casi consentiti. Fornisce informazioni
e notizie relative ad atti od operazioni amministg in corso o concluse, nelle
ipotesi previste dalle disposizioni di legge e tageentari in materia di accesso,
informando sempre gli interessati della possibittiaavvalersi anche dell'Ufficio
relazioni con il pubblico dell’Ateneo. Rilascia d¢eped estratti di atti 0 documenti
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secondo la sua competenza, con le modalita seabidit Regolamento di Ateneo in
materia di diritto di accesso ai documenti vigametempo.

8. Il dipendente osserva il segreto d'ufficio entarmativa in materia di tutela e
trattamento dei dati personali e, qualora sia esfo oralmente di fornire
informazioni, atti, documenti non accessibili tateldal segreto d'ufficio o dalle
disposizioni in materia di dati personali, informhaichiedente dei motivi che ostano
all'accoglimento della richiesta.

Qualora non sia competente a provvedere in meliéorighiesta cura, sulla base
delle disposizioni interne, che la stessa venghrata all'ufficio/struttura competente
della medesima amministrazione.

Art. 13 Disposizioni particolari per i dirigenti
1. Fermo restando quanto gia previsto dall’ari.drigenti, ivi compresi i titolari di
incarico ai sensi dell'art. 19, comma 6, del dexiegislativo 30 settembre 2001,n.
165 sono soggetti alla disciplina del presente Godii Ateneo e alla restante
normativa applicabile. | dirigenti, in particolare:
a) in qualita di Referenti della prevenzione deltaruzione, come individuati nel
piano di prevenzione della corruzione di Ateneseogano e vigilano sul rispetto
dello stesso piano da parte dei dipendenti in serypresso le rispettive Ripartizioni e
presso gli uffici afferenti alle stesse Ripartizjon
b) congiuntamente ai responsabili degli Uffici affeti alle rispettive Ripartizioni,
osservano e vigilano sul rispetto delle regoleigisari, di trasparenza ed in materia
di assenze e permessi da parte dei dipendentivizigepresso i predetti Uffici.
2. | dirigenti svolgono con diligenza le funziorord spettanti e, perseguono gli
obiettivi assegnati adottando un comportamentorozgativo adeguato.
3. | dirigenti, unitamente ai responsabili deglficif afferenti alle Ripartizioni di
rispettiva competenza, assicurano inoltre una egpaatizione dei carichi di lavoro
allinterno della propria Ripartizione; promuovommnioni periodiche al fine di
ottimizzarne il lavoro attraverso il dialogo e ibrdronto; vigilano e rimuovono,
unitamente ai responsabili degli uffici afferentilea Ripartizioni di rispettiva
competenza eventuali deviazioni sui carichi di favdovute alla negligenza di alcuni
dipendenti.
4. | dirigenti prima di assumere le proprie funzjamonché entro il 31 gennaio di
ogni anno, comunicano all’Ateneo le partecipazianionarie e gli altri interessi
finanziari che possano porli in conflitto di intese con la funzione pubblica svolta.
Dichiarano altresi, con le medesime modalita, senbaparenti e affini entro il
secondo grado, coniuge o convivente, che esercittivita politiche, professionali o
economiche che li pongano in contatti frequenti keostruttura che dovranno dirigere
0 che siano coinvolti nelle decisioni o nelle atévinerenti la stessa. Forniscono
inoltre all’Ateneo le informazioni sulla propria tsazione patrimoniale e le
dichiarazioni annuali dei redditi soggetti all'ingba sui redditi delle persone fisiche
previste dalla legge.
Tutte le comunicazioni/dichiarazioni di cui al peege comma devono essere
presentate all’Ufficio Affari Speciali del Persoea¢ devono essere rese anche se
negative.
5. | dirigenti assumono atteggiamenti leali e teaspti e adottano un comportamento
esemplare e imparziale nei rapporti con i colleghtollaboratori e i destinatari
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dell'azione amministrativa. Curano, altresi, cheiderse strumentali assegnate alle
Ripartizioni siano utilizzate per finalita esclusaente istituzionali e, in nessun caso,
per esigenze personali. Per gli uffici afferenke &ipartizioni, tale obbligo e assolto
per il tramite dei Responsabili degli stessi uffici

6. | dirigenti curano, compatibilmente con le rsmmumane disponibili, il benessere
organizzativo nella struttura a cui sono prepdsitrprendo l'instaurarsi di rapporti
cordiali e rispettosi tra i collaboratori, assumomuiziative finalizzate alla
circolazione delle informazioni, alla formazionea#¥aggiornamento del personale,
all'inclusione e alla valorizzazione delle diffemendi genere, di eta e di condizioni
personali.

7. | dirigenti, per il tramite dei responsabili diegffici afferenti alle rispettive
Ripartizioni, assegnano l'istruttoria delle praéickulla base di un'equa ripartizione
del carico di lavoro, tenendo conto delle capactig]le attitudini e della
professionalita del personale a propria disposeiofropongono al Direttore
Generale dell’'Universita I'affidamento di eventuadcarichi aggiuntivi in base alla
professionalita e, per quanto possibile, secondiericdi rotazione.

8. | dirigenti, conformemente al modello di valuta®e in essere nell’Ateneo,
effettuano la valutazione dei Capi Ufficio afferieatla Ripartizione di rispettiva
competenza nonché del personale in servizio ptedRgpartizioni, con imparzialita e
rispettando le indicazioni ed i tempi prescrittijlla base di quanto previsto dal
sistema di misurazione e valutazione delle perfoxea

Per il personale Tecnico Amministrativo in servipeesso gli uffici afferenti alla
Ripartizione, conformemente al citato modello, comedesimi criteri di cui sopra, la
valutazione é effettuata congiuntamente con il a#ficio.

9. | dirigenti intraprendono, con tempestivita encmque nel rispetto dei termini
previsti dal vigente Regolamento di Ateneo in matele iniziative necessarie ove
vengano a conoscenza di un illecito, attivano eclkewmiono, se competenti, il
procedimento disciplinare, ovvero, per le infrazidnmaggiore gravita (punibili con
sanzioni superiori alla sospensione dal servimo & dieci giorni), provvedono a
segnalare i fatti per le medesime finalita all’'difi Affari Speciali del Personale.
Inoltre provvedono a segnalare tempestivamenteclib al Direttore Generale
dell’'Universita per I'eventuale successiva denuradladdutorita giudiziaria penale o
segnalazione alla Corte dei Conti per le rispetibeenpetenze. Nel caso in cui
ricevano segnalazione di un illecito da parte ddipendente, adottano ogni cautela
di legge affinché sia tutelato il segnalante e s@nindebitamente rilevata la sua
identita nel procedimento disciplinare, ai sensll'atticolo 54-bis del decreto
legislativo n. 165 del 2001.

10. | dirigenti, nei limiti delle proprie possiligi, evitano che notizie non rispondenti
al vero quanto all'organizzazione, all'attivita e dipendenti pubblici, possano
diffondersi. Favoriscono la diffusione della comnmsza di buone prassi e buoni
esempi al fine di rafforzare il senso di fiducia cenfronti dell'’Ateneo.

Art. 14 Contratti ed altri atti negozial
1. Nella conclusione di accordi e negozi e neliputs di contratti per conto
dell'Ateneo, nonché nella fase di esecuzione degssi, il lavoratore non ricorre a
mediazione di terzi, né corrisponde o promette #&na utilita a titolo di
intermediazione, né per facilitare o aver facititéa conclusione o I'esecuzione del
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contratto. Il presente comma non si applica ai gasiui I'Ateneo abbia deciso di
ricorrere all'attivita di intermediazione professide.

2. Il dipendente non conclude, per conto dell’Aeereontratti di appalto, fornitura,
servizio, finanziamento o assicurazione con imprese le quali abbia stipulato
contratti a titolo privato o ricevuto altre utiliteel biennio precedente, ad eccezione di
guelli conclusi ai sensi dell'articolo 1342 del wadcivile. Nel caso in cui I'Ateneo
concluda contratti di appalto, fornitura, serviZimanziamento o assicurazione, con
imprese con le quali il dipendente abbia conclhmaratti a titolo privato o ricevuto
altre utilita nel biennio precedente, questi siesst dal partecipare all'adozione delle
decisioni ed alle attivita relative all'esecuziate contratto, redigendo verbale scritto
di tale astensione da conservare agli atti daltiofstruttura di servizio.

3. Il dipendente che conclude accordi o negozi mv\w&ipula contratti a titolo
privato, ad eccezione di quelli conclusi ai serel'articolo 1342 del codice civile,
con persone fisiche o giuridiche private con leligahbia concluso, nel biennio
precedente, contratti di appalto, fornitura,seosidinanziamento ed assicurazione,
per conto dell'lamministrazione, ne informa tempastente per iscritto |l
Responsabile dell'ufficio/struttura di servizio obg il Dirigente di riferimento ove
sussistente.

4. Se nelle situazioni di cui ai commi 2 e 3 sivaadl dirigente, questi informa
tempestivamente per iscritto il Direttore Gened# Universita.

5. Il dipendente che riceva, da persone fisicheuadiche partecipanti a procedure
negoziali nelle quali sia parte I'Ateneo, rimosm@norali o scritte sull'operato
dell'ufficio/struttura o su quello dei propri cddl@ratori, ne informa immediatamente,
di regola per iscritto, per gli uffici, il Resporsle dell’ufficio nonché il Dirigente
della Ripartizione cui afferisce lo stesso uffiqor le altre strutture dell’Ateneo, il
Responsabile della struttura.

Art. 15 Vigilanza, monitoraggio e attivita formative
1. Ai sensi dell'articolo 54, comma 6, del deciefgslativo 30 marzo 2001, n. 165, i
Dirigenti, unitamente ai Responsabili degli uffadferenti alle rispettive Ripartizioni,
i Responsabili delle strutture di Ateneo, il NuckdioValutazione di Ateneo nonché
I'Ufficio Affari Speciali del Personale vigilanou’applicazione delle disposizioni
di cui al presente Codice di Ateneo. Nellambitol@eattivita conoscitive e di
vigilanza, anche prima della contestazione degleadi, I'Ufficio Affari Speciali del
Personale dell’Ateneo ha accesso a ogni atto e gmggiisire ogni informazione
pertinente.
2. Le attivita svolte ai sensi del presente articel conformano alle eventuali
previsioni contenute nel piano triennale di preveme della corruzione adottato
dall’Ateneo ai sensi dell'articolo 1, comma 2, ddiégge 6 novembre 2012, n. 190.
L'Ufficio Affari Speciali del Personale dell’Ateneoltre alle funzioni disciplinari di
cui all'articolo 55-bis e seguenti del decreto d&givo n. 165 del 2001 e del
regolamento di ateneo in materia vigente nel terapm I'aggiornamento del codice
di comportamento dell'amministrazione, I'esameedsdignalazioni di violazione dei
codici di comportamento, la raccolta delle conddtexite accertate e sanzionate,
assicurando le garanzie di cui all'articolo 54-tied decreto legislativo n. 165 del
2001. Il responsabile della prevenzione della @one cura la diffusione della
conoscenza dei codici di comportamento (Nazionala&li eAteneo) all’interno
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dell’Ateneo, il monitoraggio annuale sulla lorouatzione, ai sensi dell'articolo 54,
comma 7, del decreto legislativo n. 165 del 20(d4, pubblicazione sul sito
istituzionale e della comunicazione all'Autoritaziomale anticorruzione, di cui
all'articolo 1, comma 2, della legge 6 novembre 204. 190, dei risultati del
monitoraggio. Ai fini dello svolgimento delle atiia@ previste dal presente articolo,
I'ufficio Affari Speciali del Personale dell’Ateneoopera in raccordo con il
responsabile della prevenzione di cui all'articbjJacomma 7, della legge n. 190 del
2012.

3. Al fini dell'attivazione del procedimento disknare per violazione dei codici di
comportamento (Nazionale e di Ateneo), I'Universpgao chiedere all'Autorita
nazionale anticorruzione parere facoltativo secogdanto stabilito dall'articolo 1,
comma 2, lettera d), della legge n. 190 del 2012.

4. Il Responsabile della prevenzione della cormeipuo proporre I'elaborazione di
informative e circolari, I'organizzazione di semindi aggiornamento per i lavoratori
e ogni altra iniziativa utile.

5. Al fine di prevenire, contrastare ipotesi dircarone, dar seguito agli adempimenti
connessi a seguito di astensione del dipenderentiitto di interessi, onde garantire
il rispetto di principi di efficienza ed efficacizell'azione amministrativa, I'Ateneo
potra adottare iniziative di collaborazione comeakmministrazioni.

6. Al dipendente sono rivolte attivita formative nimateria di trasparenza e integrita,
che consentano di conseguire una piena conoscexizaodtenuti dei codici di
comportamento (Nazionale e di Ateneo), nonché ugioagamento annuale e
sistematico sulle misure e sulle disposizioni agatdili in tali ambiti.

In particolare le attivita formative saranno speeife annualmente nel piano di
prevenzione della Corruzione di Ateneo, in stregtocordo con il Piano Formativo
dell’'Universita, compatibilmente con le risorsedinziarie a disposizione dell’Ateneo
stesso.

Art. 16 Responsabilita conseguente alla violaziordei doveri del codice
1. Ai sensi di quanto previsto dall’art. 16 del @=ddi comportamento nazionale, la
violazione degli obblighi in esso previsti, di gugirevisti dal presente Codice di
Ateneo, dei doveri e degli obblighi previsti dabRo triennale di prevenzione della
corruzione di Ateneo nonché dal Codice Etico din&te e dalle norme disciplinari
contenute nei CCNNLL — comparto Universita — eahpo vigenti nonché negli artt.
55 e ss. del d.lgs n. 165/01 e ss.mm.ii.,, ove egpii, integra comportamenti
contrari ai doveri d'ufficio e determina respong&bidisciplinare accertata all’esito
del procedimento disciplinare, nel rispetto denpipi di gradualita e proporzionalita
delle sanzioni, secondo quanto previsto dal d1§5/2001 e dai Contratti collettivi
nazionali di lavoro ovvero dai rispettivi ordinantiesh settore.
2. Ai fini della determinazione del tipo e dell'#atdella sanzione disciplinare
concretamente applicabile, la violazione e valuiiatagni singolo caso con riguardo
alla gravita del comportamento ed all'entita delgprdizio, anche morale, derivatone
al decoro o al prestigio dell'amministrazione doapenenza. Le sanzioni applicabili
sono quelle previste dalla legge e dai contrattetttovi nazionali di comparto vigenti
nel tempo (per il personale contrattualizzato)Juse quelle espulsive che possono
essere applicate esclusivamente nei casi, da walitarelazione alla gravita, di
violazione delle disposizioni di cui agli articdlj qualora concorrano la non modicita
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del valore del regalo o delle altre utilita e l'ietiata correlazione di questi ultimi
con il compimento di un atto o di un‘attivita tipidell'ufficio, 5, comma 2, 14,
comma 2, primo periodo, valutata ai sensi del prpaoodo del presente comma. La
disposizione di cui al secondo periodo si appliteesi nei casi di recidiva negli
illeciti di cui agli articoli 4, comma 8 , 6, comn® esclusi i conflitti meramente
potenziali, e 13, comma 10, primo periodo. | catitr@ollettivi possono prevedere
ulteriori criteri di individuazione delle sanzioapplicabili in relazione alle tipologie
di violazione del presente codice.

3. La violazione degli obblighi suddetti puo dandw, altresi, a responsabilita penale,
civile, amministrativa o contabile del lavoratore.

4. Resta ferma la comminazione del licenziamentaa@reavviso, ai sensi dell’art.
55 quater, comma 3, del decreto legislativo 3Cesdite 2001, n. 165, per i casi di
cui al comma 1, lettere a), d), e) ed f) del ptedarticolo, ai regolamenti di Ateneo
vigenti in materia e ai CCNNLL di comparto vigengl tempo.

5. Restano fermi gli ulteriori obblighi e le consegti ipotesi di responsabilita dei
lavoratori previsti da norme di legge, di regolateemdai contratti collettivi.

Art. 17 Disposizioni finali
1. Il presente Codice di Ateneo - che costituispecHica appendice del Piano
Triennale di Prevenzione della Corruzione di questteneo aggiornato per lI'anno
2015 - e affisso all’albo Ufficiale nonché pubbtizasul sito web di Ateneo ed entra
in vigore il giorno successivo alla sua pubblicazo
Tale affissione ha valore di notifica, a tutti glifetti di legge, per tutti i soggetti
individuati all’art. 2 del presente codice.
2. L'Ufficio Affari Speciali del Personale dellAteo provvedera, altresi,
esclusivamente per il personale docente, ricereatéecnico-amministrativo e
dirigente, ad assicurare la piu ampia diffusiond peesente codice mediante
trasmissione dello stesso agli indirizzi di podtteonica istituzionale del predetto
personale nonché mediante inserimento nell’arearvidaéa assegnata a ciascun
dipendente sul sito web di Ateneo nel serviziogrgo rubricato “Anticorruzione”,
L’'UASP, inoltre, potra adottare ogni altra misurecassaria al fine di assicurare la
piu ampia diffusione del presente codice.
Per il personale non strutturato individuato atl’'a, comma 3, la diffusione del
presente codice e assicurata mediante affissababo ufficiale di Ateneo nonché
mediante pubblicazione sul sito web di Ateneo.
3. Ai sensi di quanto previsto dall’art. 2 commadetla L. 240/2010, qualora da uno
stesso comportamento derivi la violazione discgkne la violazione del Codice
etico di Ateneo, si procede solo in via disciplmar
4. Per il personale Tecnico-Amministrativo e Dingg I'Ufficio Personale Tecnico
Amministrativo nei contratti di lavoro subordinat@ppone in calce le seguenti
dichiarazioni: “Dichiara di aver ricevuto copia d€lodici di comportamento
Nazionale e di Ateneo, di averli sottoscritti iata odierna, ai sensi del vigente art.54
del D.Lgs. 165/2001 e successive modificazionnéegrazioni.
Dichiara, altresi, di ricevere copia del Piano deuenzione della Corruzione
dell’'Universita degli Studi di Napoli Federico II.
Dichiara infine di ricevere copia del Codice EtaicAteneo.”
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Per i titolari di rapporti di lavoro autonomo snvia agli schemi tipo di contratto
allegati al relativo Regolamento emanato con D.R.ael 5.1.2015.

5. Il presente Codice di Ateneo viene aggiornato cadenza triennale, a decorrere
dalla data della sua adozione, su proposta dei€idffAffari Speciali del Personale
condivisa dal Responsabile della Prevenzione dEéleruzione, salva revisione
anticipata qualora sia necessario.

Lo stesso codice si applica alle violazioni commesgccessivamente all’entrata in

vigore.
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