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;){I presdritto controilo &i cui allant, 40- bis, comma
fA089,

i perschale tecnico amministrativo
uffict adlesse afferent, § Dipartimentl Universitart, §
siddeita fpotesi i contranio & avvenuia diSmeﬁz!‘l
' 3 f(}?,’E‘

infiiascun capge:

gnto accesserio finanzialo con un distinte
; Ltji:ncc aﬁegam 2 al Protocollo df intesa

regionale,

tHioonirattd si ¢ giontt a seguile delie riun

o verbale n. 4 del 6.6.2013 ha attestato i §

2 rc}gﬂtﬁfiaéni economiche 2 la produttivits collettiva
Universitd del 16.10.2008 | costisulto con ¢

' rd%nario - gono 2013 - ex art, 86 def £

la Lentraﬁazmne c.ﬁﬂem\_a megaizva
govne di legge. Cosrentemente con quanto
28, prevede che Pipotesi di contratto cotiett
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P@?‘KS | DY INTESA DT CONTRATTO COLL!

si trastmette {allegaio 1) 2 codesto Colleg
inquadrato ng

damtministrative wilizzato anche dail’Azibnda Ospedaliera Universitaria

con i vincoli di bilancio e con guelli

Al Collegric dei Revisori dei Conti
SEDE

ETTIVO INTEGRATIVO 2013

‘ RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA

i, del D.Lgs, 18372001, come modificato daliart,
io Pisotesi 4i contazto colleitive integrative, per
ite categorie B, ©. D ed EP. in servizio presso le
cucte ¢ Centrd,

cnte da parte GF e ke D085 ¢ dalla BRSU fra

ione contenuta nell’art. T delia stessa, non s applica,

“Federico Il ed
Logione Campania sottoscritto in data 20/040012,
fondo dell’ Azienda siessa;

Universiia/Regione Campania sottoscritto in data

iversitd o categorfa 1 ed BP, per congo deli’ Azienda, per soli fint assistenziall, a toiale

oni di cohtrattazione integrativa sveltesi in dame
ne dei seguenti fondi per i wattamenio accessorie,
ispetto dei Hmiti fegisiativi ¢ contrattuali vigenti in

£ individuale - anno 2013 «.di cul agli art. 87 = B8

ecreto del Direttore Generale n 740 de1 4.6.2013;
NL sopra citato, costituite von decreto del Diretrore

inquadrato nella cotegoria EF - anno 2017 ~exart.

cosﬁm:ta Lon deafe‘to dcl Dlrmere Gendrale n, 739 del 4.6.2013.
$efferenza del passato, si & provveduto a redigere un

1Collegio dei Revisori dei Contl it controllo sulla
derivantt
sopra. Part. §, comma 3, del CCNL. comparto
vo integrativo sia invista al Collegie del Revisord

ta relazione Hlusirativa tecnﬁc.c3~r3naﬁﬁ%

irlre che, con circolare n. 25 del 19702012,
imstem deli’ Economia ¢ delle Finanze,

U) stano esst d; tivo normative, di zgﬁe
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via ¢ dispone, inoltre, che "Organo. di governo

rizzi ii Presidente della Delegazione tattante di parte pubblica alla sotfoscrizione del

acquisita at promcello di gueste Atenco con o
ipartimento della Ragloneria Generale delic Stato

'zandard predisposti d'iniesa con i Uip&r‘ézmemo della Funzione Pubblica, cui le Pubbliche
atteﬁersz nelia redazmne dei!e reiazmm tecnico- ﬁnanzzane e deiie reiazeem iliystrative des

emnom;co oppure contratti s?micm st specmche

ione ddila suindicata cireolare, quind%. ¢ stata clabotata la presente relazione.
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Diata 4i sottoscrizions

Firma disgiunta dg parte di fuite ke OGBS, dalls RSU nonche dalla
delepazione di parte pubblica nel periodo dalV08.7 afi? 1172013

Periodo temporale di vigenza

1 predesio contraito, per la pare economica, ha vig d;;!é L2813 e fine
al 3E.12.20135, salve diversa eventuale decorrenza praﬂsta dai mace&sivi
articoh.

| trattament] economici definiti successivamente sono relativi unicamente
al peviodo di decorrenza del contratio o dalia discipling di st specifici
& seno suscetlibill i modifiche a partire dali” §1.01.2074,

Per ofi istituti normativi che non comportane riflessi di caravere
economico-finanzisrio 1] presente conirafto ha vigore dalla dam di
sottescrizions dello siesso e fino al 31.12.2012 e i rinnova welamente
anmo - in anne fing alles stinulazione di un successive contratio colletiive
integrative, sempre che non ne sia data disdeits du uma delic part con
vacoomandata &R o con PEC.{cfr art. 2}

Composizione delia delegazione tratante

Pavte pubblica:

Delegato del Rentors. Diretore Generale, Dirigente della Ripartizione
Personale Congratiunlizzate, Tramamento Pensionistive e Affar Spec;ah
Dirigente della Ripartizione Bilancie ¢ Cenwello, Cap{; del’Ufficio
Refaziani Sindacali e Trattamento Actesserio, cun funzione di segretario
verbalizzante

reapizzazioni sindagali ammesse alla contratiusione:
CISL Universita, Fle CGIL, UlL RUA. Confsal /Federazione SNALS
Univ. CISAPUNL C5A di CISAL g USE Uiniversita — RS

Organizzazioni sindacall Drinatarie’ tutie e D088, 2 la R5U neila sua
totalita

CISL Universita, Fic CGiL. UL RUA. Confsal /Federazions SMALS
Univ CISAPUNL CSA di CISAL e USB Usiversith -RSU

Sogegewi destinatari

si applice al ;}arxanaie geemco-anyministative  inquadeate nelle categorie
B, C, D ed BP, i servivio presso le Ripartiziond, zhi uifici ad esse
afferenti, | Diparitmend Iinfversitari, Scuele e Ceall, fertnb restando
QUANto prevism al successivo comma 2,

Esso nos siapplica, selvo quanto precisato in Ciascun capol

a} al persoiale fecnicu-amministraiivo  wilizzato anche dall”Azienda
Ospedaliera. Universitaria “Federico 11 ed individuaio nelfelenco allegalo
¢ al Protocolio df intesa Hniversitd/Regione Campanra sottgseritio in data
UHO401 2, destinatario di slire watisrento accessorio fipanziato con un
distinto fondo deli’ Azienda stegsa;

b} al personmale di cui afl'elenco allegato D al Protoco! Ho di intesa

Universitt/Regione Campania setoscritto in data 2040472012, assunto

dall'Universita in categoria T ed EP, per conto dell’ Azienda, per solf fini |

assisténziall, & tomale carico del Ananziamento regionale {ofr, art. 1)

Materie ratiate dal contralto integrativo

- Istiuti econemic per il personaie inquedrato in eategoria BJC el

- Istityt} econeomict per il pEi‘SG!’i&iﬁ inguadrate in categoria B,

« Criteri generali progressiond orizzontali - miguadramento \ftm.xtori
L2002 e 812013 {CB[@;{QL{B B.C, DedEM

- stituti giuridici per il personale inquadraio it categoria B.C, Ded EP

- Servizi sociali

- Relazioni sindacali

adempiment
procedurale g
deghl ati
propededtici e
successivi alla
confratiarione

Rispetta dedl’iter -

Intepvento
del"Orgapo di
gontrolle interne,
Allegazione della
certificaziong
deli'Orpano di
conirotio inferno alla
Relazione fHustrativa

- Con delibera del Consighio i Amministrezione o 13 d¢] 27.1.2011 ¢

3L3IG sdottate i Piano della performan-:e 20711-2013, previsto dall’art. 141

d.lzs. 150/2009. 1l prédetio pians ¢ stato alirest aggiornato, per lanne
_U.i:»._ dal Consiglic di Amministrazione neifle adunange dut 29.1.2013 ¢
det 142.3013 .
- Con delibera del Consiglio di Amministrazione n. 42 del 170472012 ¢
stato adotlate il Programina triennale per fa wasparenza ¢ Vintegrita 201 1-
2013, previsto dall’sri T, comma 7 del & lus.156/2009, aggiomato, per
Panno 20613 con delibere pn38 del 29/012013 ¢ 33 def 2270372045,
- i1 Dirigente deliz Ripartizione Auivita Contratiuale ¢ Relazioni con i
Pubblico, noamimaie Responsabile defla trasparenza con decrelo del
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Direttore Generale n, 61 481 22
merito all obhiigo di pubbicazione di cui ai commi 6 e § dellart. 11 del
Dlgs 150/260% {allegato
- La relazione della gﬁeﬁc%'m _
Diretiore Generale, giosty nota prot, 64560 defl’8.67.2013 al Nucleo di
Vahutazions ed & ancora al

t 20313, ha fomnito Vallegats suiesiazions in

)z eui in toto st rinvia. ‘
ance, per anpo 2012 & staia traswmesse dal

vaglio del predetio organo.
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ge dell"artivelate del contraite

I!a!i attesi —aftre informuziont wiili

i iiiustraw er quanto riguarda Pillustradd

;ufa_ ed esaus_t?va tutsd pii fstituti di natura

sonale inquadrato in categoria B.C e
songale inquadrato in categeria EF
i orizzontali — inquadramento vingitord 1

H

cgaama concerne il cage T “lafitull ¢oo

aw}

eﬂmté di responsabilitd per H personale del
ri. 10%;

i repeﬁblitta collegata alla particelars

firetti ad incentivare la produttiviia ed il mi;
¢ art, 6). '
he P'art. 4, comma 2, lettere a) e d) dema
e del fondo per le prog,ressmm £COROIIC
i cqm:n;ss con riguardo alle condizioni di lavors |
?ﬂa e% ia r;pamzlone deEEe Tisorse dei fondo et

Riliti con i vicoli devivanti da norme di le

it parola € strutturata in 3 Capi che discipl

| nale inguadrato in categoria BC. Dred B

{

bow 2 di contratto nacionale — modaliid i wilize

iane delligotesi di contratio inteprative, lo stesso

turidica ed sconomica. demandati daiks legge alla

nano & seguenti materies.

P22 e 112013

4]

osjci per il personale inquadrato in categoria

‘art. 88 del CONL comparto University, sottoscritto in data 16.10.2608, prevede, fra
bmdc per le progressioni economiche e per i pmdutsmta, sono utilizzate per:

eateporie B, £ ¢ D secondo R discipling dell’a

ensi per la remunerazione di compiti che kbmportano oneri, rischi, o disagi pardcolarmente

amra dei servizi che richiedono  intervenit &
{oramiento.del servizi (ch. 9).

da espressamente alla contrattazione integrativa i
@ ¢ per la produttivitd ¢ i riteri generali per la
Hisagiate gvvero comportanti esposizioni a rischio
i} lavoro stracrdinario {(art. 4, comma 2, e, K.

§.10.2008 individua le- voci che concorronoe aila
rate in cdfegoriz EP ed i comma 6 dispone.
e & della vetribuzioné. 81 risuliate & destinato in

Taze inguadrale [n eategoria EP” {(da art. 123

s
'e;ﬁame N quanio & dema‘ujam ESPressam

qto M si ¢ confermaty la retribuzione &
'!pt}mzmne greduata un:uzralmsmf. dall

lo in paroia comunt 4 ¢ 5 viene di c;;}l;:}asa unicamente Iz retribuzione & ris

dallart. 0O de! citate CONL(efr. art. 13},

{ato
te alla comrattazione integrativa iz determinazione

risuitato nell*imperte pari al 20% del valore delia
1Amministrazione, su tre fasce, con decreio del

IS SR




Drireftore Cienerale, in attuazione di quanto previsto dal citato art. 76, comma | ¢ 2, in rapporto a ciascuna
tipologia di incarico ¢ del diverso grado di responsabilina, previa tnformative alle 00,85 ¢ RS
il predstto capo discipling, inoltre, ghi incarichi aggiuntivi {cfr. art. 18), tpologia questultima
espréssamente prevista dall'an. 75, commi 7 & seguent del CONL, in disporso.

_ 1n'merito ai expa 111 “Criteri generali progression oflzzontali ~ fnquadramente viacitorl 1.1.2012 ¢

LEZDIS e ds 16a 17) Part B8 det CONL comparo Unlversith, soltoderine i data 16102008, preveds,

Paltre che lo risorse deb fondo ger g progressioni sconomiche e per la produtiivitd, sono wutilizzate per

corrispondere gl incrementt rereibutivi. collegati alla progressione ccopomica all'lnterno delle categorie {od.

progressiont orizzortali). - , _

fn particalare art. 17 ha fissato, In sede di contrattazibng imtegrative, | Eniter gonerali per e seiezioni in
digcorse, conformenienie a guanio sancito dall’art, §2, punto 1) e &t 4, comima 2, fett, ¢ del CONL in discorso od
al fine di garantive ung seleitivitd delle stesse ha figsato un p.y'm&_aggﬁam?rs%me per il superamento delle prove
seletiive. I paricolare per ld categoria B 2 C la sclezigng di fonda esclusivamente suiia vahutazione dej tioli ¢

prgvede il siperamento solo laddeve i} candidato: abibia ragghini, per fa eri B un punteggio minfmo parf a 38

punt su J0D 2 pef lacig Cun pusiteggio di 33 su 100

_ I3 converse per la categoria D ed EF 1 selezions viene effettuata per tioli ¢ prova seritu in particolare,

al fin delsliperatenito della selezione, per dette categorie, candidate dovrd raggiungere ahmeno un punteggio & 40

punti( i enf almena 20 alla prova serita) su 190 disponibill

1oart, 16 Hmits § predetit criter! per le prbgression! all ntgrno.di ciascuna citegoria con inquadiamento de
vincifor] con decorrenzs, $010 giuridica al | gepndio 2012 ¢ | dennale 2013~ conformements a quanio disposto
datbart. 0.-¢comma2] del D.L. n. 7812018, convertitp in legge 122/2010~ nelrispetio delle risorse.a ¢io finalizzate
hiel fondo per e progressioni economiche ¢ per la produttivitd,

Per quante tiguards il-cape 1V “Istitutd giuridici per i personale inguadrato in eategoria B,C, T ed EF” o
evidenzia che lo stesso disciplina le materie ohe alla oee delfativale quadre normativo e contrattuale:sono opeeite d
colitrattizione integrativa (¢T. art. 4, comma 2 del CONL 16.10.2008).

Angloghe considerazionl vanno effcttuate per i eapo Y “Servizh soctali®(cfr a tal riguardo art. 4 comma 2, tett. 1w},

Tn particolare conforrhemente a quania previsto dalfz-civcolare MEF stallegaalla presente:"accordo sottoscritid: in data
2872010 per ta convenzione con il Consorzio unico Campania (all.3} nonehé vopiz dell'intesa darata 3.11.2011
relativa alfe wlterior attivith socio assistenziall (all:4). ' '

Per quantoTiguarda il eapo VI “Relazioni sindacal” , in considerszionc-det complesse quadro normative ¢ di
rientamenti giurisprideniziali confrastanti, si & ritenuto opportuno- disciplinare deww materia in maniéra generalizzata,
sia pur nel rispetto dei principt di separazione tra responsabiiifa gestionali.da paste del datore di layaro € pariécipazibne
sindacale ove prevista dal conitratts ¢ dalla legge.

Per quanto riguarda if guadro di sintesi delle modalith.di utilizze delle risorse si rivia gsprossamente all’art. 5
per il fondo per la per fe progressioni economiche e per fa produttivita ed ai dettagil riportari megli artt, 7e 9. Per
fonde delfa retribuzione di posizione ¢ di risultato del personale.di ctg. EP, s rinviaatlart. 13,

Per quanto riguarda gli'effent abrogauvi frapliciti, si rinvia all* art 2 che definisce puntualmente ia duram ¢
decorreniza.del conbranc. _ ‘

Per guente riguarda. Pillustrazione ¢ specifica ateestazione delle coerenza con fe. previsioni in materia di
meritocrazia‘e premialifa, ai fini delia corresponsione degli inCentivi per la performance individuale e organizzativa, la
predetta ipotest di intesa rinyia espressamente la Hquidazione per tali stituts al medells di valutazione in essere
nell’Atenee approvato dal Mucleo di Valutazione nonché dal Consiglio di Asiministrazione (cfr. art. 9, comima 1: art.

10, comrms 3. bett, by art. 14). i ,

T metito-all’illustrazione specifica e atiedtazione della cogrenza con il principio diselentivita delle progression
cconomiche Snanziate con it fondo per la contratazione infegrativa si sinyia 4 Quanio sopfa g fllusirato con
riferimento 4l capo 1L ‘

Corny Fiferimento allillustravione dei risuliati atesidalla sottaserizione del contratto iftegrativo in correlazione
con g struménti della programmazione géstionle (piano della perfontance} ¢ -evidenzia che U'an. 6 finahizza
espressamente [indennitd mensile accesserlu n promuovers un miglioramento dei livelli di efficienza ed sificacia
delt* Ateneo nonché ad incentivare i migliovamento dei servizi erogati ivi elencati, in coerenza con gH indiirzi

strategicl del Rettore, con gh oblettivi strategict triennali del Diretiore Generale ¢ con gh obiettivi operativi annuali dei
dirigenti, ilustrati mel Piasa delly perfomance 2011- 2013, nonché nelflaggiornamente anno 2013, Ulteriore
collogamento. 2 rappfesentato dal Planc pluriennale dells formazione anni 2013-2015, parte integranie deli’ipotesi di
contratte infegrativo, éspressamente richiamato all'art. 28 i ditta ipotesi di contratto.
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PARTE TERZA RELAZIONE TECNICO-BINANZIARIA
Fondo ipe regrebsioni econemiche ¢ In produttivity collettiva ed individuale ex artt, 87 ¢
58 de 1. comiparto Universith del 16,18,2008
1.1 Me - 1,2 bostituzione del fondo per la contratiazione integrativa,

HCom rety él{ Direttors Generale n. 740 del 4 glugno 2013 si & provveduto, per l'anno
2013, &lla iobel det Fondo per il lavoro sraosdinario ex art. 86 del CONL Comparto
Universi scritth i1 16.10.08, nonché del Fondo per le progressioni ecopomiche e per la
produtiivita ed individuale ex artt, 87 e 88 del medesimo CUNL.

| D@m 5 fins detla corretta costituzione del fordo, il legislatore, con art. 67, comma
3, del OhL. . convertito in Legge 133/2008, ha testualmente disposto: "4 decorrere
a;z:’f'sz;gﬁa" 2809, ['ebmontare complessive del fondi per H finanziamente della contraftazione
integrativa B..J delidiuniversitd, determinato ai sessi delle vispettive normaiive contratfuali, non
pud eccedery duello] previste per Fanno 2004 come ceptificato dagli organi di conirollo di cui
git‘articalo % 6, el decreto legislative 30 marzo 2001, n. 165 [...] ridette del 10 per
centoih | :

Ins $ianto sopra, si fa presente che conp D.D. n. 2223 del 27.12.2004 (all.5) fu
c%ostin,gizﬁ} u Inico per il frattamento accessorio ger anno 2004, di ammontare pari ad €
§Q{)54§‘§3 35,0 ine certificato dal Collegio dei Revisori dei Conti pro tempore con verbale 0.
$0 del 27.1 i16), che ha costituite la bass di cajcolo per la costituzione dei fondi per gh
anni sucees
11518 ;‘Eigjezﬁ Risorse fisse aventi carattere di certerzs ¢ stabilitd

~§Ris ke consolidate
£ rig@g’?;f: $ . solidate ammontano ad euro 2.784.359.24

i

W aspliciiaomente guantificail in sede

i CONL

.. i
F i~

?;1{} a

prnica de
uneri a carico dell’amminisirazione)
krionale cessate nell” anno 2012;

3,17 alle somme non utilizzate anno

& g

dei risparmi derivanti dalla R.LA. dei
91 #0, trovano fondamento nell’art. 87,

{fnministrazione continuano ad
itebonomiche orizzontali nel nuove

bstenere fe iniziative rivolle a

1eu o,

nporE derivanti dal risparmi sulla retrib
| aggiorazioni e la guota di tfredicesima mensilita} in godimento del personale
171 1,2002. Per 'anno in cui avviene la

ug A

aie dal servizio, a decorreve daf
ste della RIA in godimenio, ooy
spensilitd, le frazioni & mese §
i » - .
gi’ﬁﬂﬁi&&?é‘é‘b in vin permanenie,
o essarione del servizio in misurg

i

i Cr s .
d&il servizio é accanfonalo, per Clascup!

nio 2013 complessivamente pari ad euro 731.062,87 sono da riferirsi:

Ha componente destinata a progressioni orizzontali ed in particolare per
10! (al netto degli oneri a carico, dell’amministrazione)al differenziali di
ile unita di personale cessale nell” anno 2012 e per eurc 320.891,40
alla Retribuzione Individuale di Anzianita

2012 del Fondo ex art, 86 del CCNL del

cessati nell’anno 2012, per un ammontare
comma 1, del CUNL 16.10.2008: “Pressa

vocore dostinafe alla  aNuazione delle

sisterna di classificazione del personsle,

ighiorare la produttivita, Pefficienza e
servizi, le risorse gia definite in applicezioni delle seguenti disposizioni {....f

zione individuale i anzianiia (comprese

dipendente cessalo, un importo pari alfe
nprtandosi a tal fine, oltre ai ratel di

guperiori o guindici giorni L'importo

nef Fonde con decorvemzo dalf’anno

inferq e vi rimane assegnalo in ragione di



ia somma dei differenziali di posizions economica del cessati dal servizio neli’anno 2012,
part a € 394.278,30 i fonda neilarticolo sopra citato Jett, e), che testualmente reciia: “...ef
i# differenzinle tra ke posizioni economiche rivestite ¢ il valore iniziale della categoria di
eofore che cessane definitivamerie dal servigio [..]™).

Llart. 8%, comma 2, [eit 1), del predetto CUNL 16,10.2008, pracisa che le risorse di cul alle
predette lettere d) ed ) sono finalizzate alla realizzazione di progressioni economiche
orizzontaly;

- Pimporto di euro 15.893,17 riferito alle somme non utilizzate del Fondo anno 2012 per il
lavore stranrdinario ex art. 86 del CONL del 16.10.2008, confluiscono nel Fordo per le
progressioni econorniche e per la produttivita collettiva e individuale, tenuto conto di quanto
previsto dall’witimo capoverso defl’art. 86, comma 4. del medesimo CCNL, che
testualmente recita: 7 risparmi accerian a consuntive conflulscono nelle risorsé indicore
neliars. 38 in sede di comniratiazione integrutiva .
8i precisa inolire che tuft ghi import di cui sopra (€ 320.89140, € 39427830 ed €

15.893,1 7}, seno riportaii sotto la voce “anno 2003 ~Increment”.

- Akl incrementi con corgtiere di certezza e-stabilith
{Voce non pertinente},

111.1.2 - Sezione I — Risorse variabili

Nel fondo in discorse sone, inolire, presentt le risorse aggiuntive. di cul all’art. 87, comma
2, del COML del 16.10.2008, gia previste dal previgente art. 67, comma 4 del CONL §9.08.2000.
(“Ft caso di attivazione i nuovi servizi o di processi di rigrganizzagione finglizati ad un
gecrescimento di guetli esistenti, ai guali sia correltto un aumenio delie prestazioni del personale
i servigio cni non possa farsi fronte attraverse la razionalizzazione delle struttare e/o deile
risorse finanziarie disponibili ¢ che comporting un incremento stabile delie dorazioni organiche,
Ie amministrazioni, nellambito della programmazione annuale ¢ triennale dei fabbisogni di cui
alPart, 6 del dips. n. 165/2001, valutano anche Pentith defle risorse necessarie per sosienere |
maggior] oneri del traftamento economico accessorie del personale da Impiegare nelle nuove
aitivith ¢ e individuane Iz velativa copertura sell ambito delle capacita di bilancio™}. Tali risorse,
pid contenute nel fondo 2004 per un ammontare: pari a € 3.715.600,00, comprensivo di oneri, ai
censi deli*act, 1, comma 192, della Legpe 266/2003, che testualmente dispane: “4 decorrere dal 17
wennaic 2006, al fine di uniformare i oriieri di costtuzione dei fondi, Te eventuadi risorse aggiuniive
wd essi desfinate devono coprive tufti gt oneri accessori. ivi compresi -quelli a carice delle
amministraziont, anche se di pertinenza di alivi capitoli di spesa’”, ammontdno, per i Fondo anno
2013, ad € 2.746.890,60 (inclusc oneri a carico dell'amministrazione per euro 676.890.00), in
applicazione della predetta disposizidfie.

Le ragioni sottese all'allocazione dellc risorse aggiuntive sono da ricercarsi nellg necessita di
avviare peil’anno 2013 nuovi processi di riorganizzazione nonché di portare a conclusione processt
di carattere anche pluriennale iniziati negh anni precedenti. Per il dettaglio di tali processi di
riorganizzazione si rimanda alla relazione gid in possesso di codesto consesso inviata con nota prot,
n. 53233 del 56,2013,

St precisa, inolire, che Jo stanziamenio di dette risorse aggiuntive & in linea con gquanio
sancito dalla previsione di caratters generale conienuta nel sopra citato art. 9, comma 2 bis, del DL
7812016 convertito nella Legge n. 122/2010, che testualmente dispone: "4 decorrere tal [° gennala
2611 ¢ sing af 31 dicembre 2013 anmmontare complessivo delfe risorse destinate anmualmente al
trattamento accessorio del persenale, di ciascuna delle amministrazioni di cui all articolo |
comima 2. del decreto legisiative 30 marzo 2001, n. 165, non pud superare il corrispondente
importe dell unne 2010 ed € comungue automaticamenie ridotto in misura proporzioncle alla
riduzione del personale In servizio”; ed £ altrest in hnea con la nota circolars prot. n. 12 del 15
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| abrile 2011,

Ragiongria
ﬁ{ia@zazﬁq o
1P2/26140, p
risorsglppr i
variabili po:
tegrative”

cuisitd al protocolio di questo Alenso in dath 30.06.2011 al n. 76363, con cul Ia
eierale Hello Stato ha dettato, tra 'aiuo, istrugioni sulle modalita di caleolo della
ita daj sopra citato art. 9, co, 2 bis, del DL. 0, 782010 convertito con la L. n.
vedendd che Papplicazione della riduzione Yriguarda ['amumoniare complessive delle
frtigmgnio aecessorio el ol ambito, in séde di wilizzo, e singole voei retributive
opo indiemeniarsi o diminuire in reluziong alla definizione del contratio coileitive
|
.
e/ BIf ~ _Mrtaﬁem del Fondg
' ?&@psﬁaﬁe il citato art, 67, comma 5, del DL, 112/2008, convertito in Legge

pione  #lle Amminisirazioni la riduzions dei fondi per i1 finanziamento del
: prtegrativa nella misura del 10% rispetto ali"ammontare complessive del fondo

Sr

g Q?‘Ii"ﬁﬁﬁ?iﬁ

previgo per
las
r| pmdmm n
H i s E}i }

idetia filuzions del 10%, neila misura complessiva di € 382.495.74, ¢ stata, pertanto,
provvedimento di costituzione del fﬁﬁﬁe in discorso per Panno 2013,
ﬂfmﬁe e, poi, che ai semsi deil’ 1 comma 191, della Legge 266/2005
nigssive def fondi pud essere mwsmwmm degli importi fissi previsti dai
emmzm‘ coledtivi nazionali, cke nos risultine gid confluiti nei fondi dell’anno 20047}, il fondo
éﬁ'l’iiilb&jﬂ dell] %mréio 2004, ridotto del 10% come sopra ifly trmm & stato incrementato degli importi
derivant dall’dpplicgzione delle norme dei CCCCNNLL, sotioseritt successivamenie all’anno
3084 iéli; rEmenty spno indicail nei decreti di costituzione del fondi per il trattamento accessorio
per i bm.gi}i &Etiﬂ% da 2?1}06 al 2010, a suo iemg;e sotiopolti all esame e certificati dal Collegio pro
fempore] ¢ sBng ripol ali sinteticamente nella sottostante thbella;




At 87 CONL

DESCRIZIONE 16.40.08

FOMDO ANMO 2004 CERTIFICATO CON DuD. 2223 del
ZIMAING4 (il fordo ex art. 87 del GONL 18.10.2004
include Iz components Integrative ¢l eurs 2.800.000,00)
RIDUZIONE OEL 14% (Art 87, co. 5, Dl 112/2008
convertite con modificaziont in legge 13312008}
components integrativa di euro 2.500.000,80 oltre oneri |

2.824.957.40

- 3BZ.48874

part ad euro §15.604,00 (art. 87, corama 4 CONL 8.08.00 - 2.800.000 60
{CDA . del 30072004 ¢ nd def 21,12,2004}

TOTALE i 842 461,56
atuazions arl. 8 intesa 1.12.2004 {completamento mabilits :

ofizzortale cda n.3 del 20.12.2004) - Ab4.771.84

| H Z 1 '
i
?g}g{)’;; 5;2%38@ cessaio anno 2005 — an. 471 comma 2, CONL ‘ 176.211.80
Z}E‘;;ggggffie ceieazo aio zﬁi—ma:tA &21~ci>éama 2,. Ccrii_#“14416237
0,51% monte salari 2001 - st 5, co. 1, CONL 2002/2005 - 1 ( 262,337 57

Biennio 8conomics _
0,50% monte salar 2003 — it 41, co. 1, CONL 2002/200 347.020.49

. PO RO S— —3
#

fia cossali 2007 { arl 41 comma2 CCNL 27.01.05 T 28703161
0,5% monte salar annc 2009 o ADBATAIM
diffierenziali di posizione economica cessall gnne 2012 - : 394.278.30

importo ai hetto deghl oner] carico amministrazions
Riz cessali anno 2012 (ART.87 ¢o0.1 lefl.D}- imporio &l netto ;

X C e ) ; 320 881,40
degli bneri carico amministrazione :
sormponente intagrativa- onert o/amministrazions inclusi P 2.748 880,00
SOMME NON UTILIZZATE FONDOD ART.88 CCNL 16.10.2008!

- Asostegno di tutti gl istitul P 1588st
RIDLZIONE BX ART 9, COMMA 2 BIS, DEL DL, 7872010, ) 285 598.23
CONVERTITO CON BODIFICAZION! DALLA LEGGE 122/2010 DA
Totals Fongo Tﬁmﬁa{mnto Accessorio del personale 5.563.958,14
tenico amministrative anng 2013

In merito alte alire riduzioni esposte nel fondo, si fa presente quanto segue:

. ia detrazione di € - 2.608.756.26 trova fondamento nel disposto dell’art. 67. comma 1. lett.
A, punto 1}, del CCNL sotioscritio i1 9.08.2000, in merito al nccessario riallineamento
deil’indennita di Ateneo;

. ia detrazione di € 268.022.90 trova fondamento nel disposto dell’art. 74, comma 7. del
CCNL sottoscritto i 9.08.2600.

Inoltre si & tenuto conto delle istruziont impartite con la sopra citata nota circolare prot. n.
12 del 15 aprile 2011, acguisita al protocolio di questo Atenes in data 30.06.2011 al n. 76363, con

cui la Ragioneria Generale dello Stato ha dettato. tra altro, istruzioni sulie modalita di caleolo
della riduzione prevista dal sopra citato art. 9, co. 2 bis, del D.L.a. 7872010 convertito con la Legpe
n, 122/2010, prevedendo che:

1)y T fendo cost coxtituito per ciascunc degli anni 2001, 2012 ¢ 2013, nel caso superi i valore
determinaro per i arme 2010, va ricondotto o tale importo™

1a riduzione del tondo in proporzione al personale in servizio “deve essere operatq. per
cioscuno degli anni 2011, 2012 ¢ 2013, sutla base del confronto tra i valore wedio dej presenii
nell anmn di riferimenio rispeite al valore mediv relativo all anmo 2018, imtendendosi per
valore medio la semisomma (o media aritmelica) dei presenti, rispettivamente ul 1° gennalo ¢
ol 37 dicembre di ciascun anno, La variazione percentuale tra le due consistenze medie di
personale determing la misura della varigzione da operarsi sul fondo™,
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ihne della riduzione “riguarda 1 amrmrmﬁ; éﬁfﬁpfé’é%h’(} delle risorse per H
{;Efzéﬁ"é caric nel cii embito. in sede di wilizzo. le singole voci retribuiive variahili
ﬁ%i”émﬁﬁfaf‘ﬁi o diminuire in relazione dlla definizione del contratfo collettive
il
o alta shddeta ulteriore riduzione, corre 'obbligo di precisaré che, sulla base dei dati

';?r-ame;s? del citato DD, di costituzions del fondo parola, si & operata una

3y Ligpplic
tradtame
POSSHNG

fﬁg‘ei}:
(on rife

r posﬁééi {nei-

riduziong o
- del 5@&;%,_, i ogd £ 234.262,99, per le risorse destinaty esclusivaments al persongle inguadraio
rieile eaaégﬂ . C el pari ad euro 4.487.796,67;

- del 7,22%
.E.]f‘ 47 eomma |, lett. e del CONL 16.10.2008, peri ad € 715.169,70, in quanto di tale

drizzdatali of
JSEUEO SORO0] %tina 1@ tufte le categorie professionali & CD ed EP).
!

§‘%«’?u g%ntess del Fonde sotioposty a certificazione (Totale serione I + fotale

131 }lﬁ 51.63525, limitatamente alla [componente destinata alle progressiom

H.E;ﬂé; Sezi
sezione E)

4) TJ}&&%
' dal tot

i

| . . ) .
gﬁ fiss aventi carattere di certezza e stabiljta sottoposte a.certificazione, delerminate
delia [sezione IIL1.1 eventualmente ridptta per le relative decurtazioni corae

quanfifiguginellalsezione [1L1.3.

&) Le 1is fisse afsffent‘i' caratiere di certezza ¢ sighilitd ammontano ad euro 3.515462,11
(scathirer alfa omma delle “Risorse storiche consqlidate” pari ad euro 2.784.399,24 ¢ degli
“ Al indrdmentiloon caratiere di cerfezza e stabilitd pari ad evro " pari ad euro 731.062,87) ed

én£ 'Eag: Ong:

_1'1':‘

ﬁomma S, del DI, 112/2008. conzﬂ\im in Legge 133/2008, che impone alle
xzinii la riduzione dei fondi per il fimanziamento del contraitazione integrativa
del 10% rispetto all’ammontare complessivo del fondo previsto per I"anno 2004
. & euro 382,495.74 :
. 2 bis, del DL n 782010 conwartito con la Legge n. 122/2010 ¢ delle
3: hme!nti ie modalita di calcolo dajla riduzione prevista dal predette art. 9
on la circolare prot. n. 12 del 15 aprile
ulter mz‘meﬁi\, ridotte di euro 285 898.24.
rza delle niduzioni operate, in applicazione dell” art. 67, comma 5, del D.L.
hdri. S, co. 2 bis, del D.L. n. 7872010, e risorse fisse aventi caraitere di
A sono tideterminate in euro 2.847.068.14 (part alla differenza fra il totale
gt caratiere di certezza e stabilitd che ammontano ad eurp 351546211 ¢ fe
;”.4‘?5 74 ed eurc 285.898.24 ).
7 i abill sotieposte a certificaziore detenminate dal totale della sezione UIL.1.2,
ente riffotta per le relative decurtazioni comfe quantificate nefla sezione I1.1.3.

isorse ‘V?Tl&b%il sono pari ad euro 2.746.850,00 (incluso onert a carico
mimipigrazione che ammontano ad euro 676.890,00}

)

l

nflo soHoposto a certificazione, determinato dalla somma delle due vocl precedenti.
! émi‘ar.«: *c‘i)mp}essi.vo del fondo sottoposto alcertificazione euro 5.593.958,14.

@?& ne gsaguito un prospetio riepilogative di raffronto ra Vimporto del fondo 2010 ¢

o




Fondo per e pmgressisﬁnﬁ orizzontalie la
produtiivitd coflettiva e individusle Fondp per il lavors
ANNO  ART. #7-88 CCNL 16.16.2008 (EX ART, 67 straordinsrio
) CONL 09.08.2000) 2 netto deile visorse destinate | ART. 86 CONL IS I02008(EX
# progressioni orizzontall e degli paerd ART. 66 CLNL 99.08.2006)
o/zmministrazivne sulls componente integrativa
2018 4,789.866,75 452.588,44
2613 425353368 $66.875.32

[1L.1.5 Sexione V — Risorse temporaneamente sliocate all’esterne del fonde

Tn via pretiminare, si ritiéne doveroso évidenziate che a partive dal decreto di costituzione
det fondo relative all’anno 2012, e -dunque anche nel presente provyvedimento, non si espone pid
Uammontare delle somme relative al personale cessato negli anni 2010 ¢ 2011, pari rispettivamente
ad € 989.929,39 ed 709.240,11, iw conformitd a quanto precisato dal MEF con nota del 1372011
Nella predetia nota, ihfatti, vengono fornite direttive in merito all applicazione deifart. 83, comma
5 del CONL 16.10.2008 che, come’d hoto, sancisce Pistituto del riporto delle economie nell*anno
stictéssive, precisando ‘testuglmente dl punto <) quanto seguer “di depurare le somme comre
identificare al purto precedente delle quote cite lin Hormaliva espressamente vieta di ripuriore ol
fondo-dell ‘armo suceessivo {esempio i risparmi realizzali in applicazione del citato. art. S del DL
78 come ia mancata valorizzazione economica delle progressioni wiili unicamente ai fini ghwridici ¢
previdenziali)”.

Tante piemesso  'ammontare complessive  delie risorse femperaneamenie allocate
all“esterno del fondo épari 1.699.169,50.

L

Modulo 2 - Definizione delle poste di destinazione del Pondo per la contrattazione integrativa

Sezione | — Destinazioni non_disponibili_alla contrattazione integrativa e comungie ron regolate
specificamente dal Contratto Intégrativa sottoposto a certificazione

{Vooe non pertinente}
Sezione H ~ Destinazioni specificamente regolate dal Contratio Infegrativo

Per PPammo 2013 Pammontare utilizzabile del fondo di cul al presente articolo, pari ad euro
4,253.533,68 olire oneri a carico Ente, &ripartito tra { seguentiistituti:

- indennitd ex art. 41, comma 4, del CONL | .
27.01.2005, come riformulato dall’art, 10 lett. ¢) euro 2.800.000.00
del CCNL 28.03.06; _ ,

- compensi per la remunerazione di compiti che
comportanc  onerl,  risthi o disagl
particolarmente rilevant nonché la reéperibilita
collegata alia particolare natura dei servizi che
1 richfedong intervent di urgenza;

euro 563.533.68

- compensi dirett! ad Incentivare dutiivird ' ' -
Qﬂfm?em, d eft .efd ;_rzﬁ‘:e_{:‘i are la produtiivitd curo 435.000.00
e mighoramento deéi servizi;

- indepnita di responsabilita per il personale
inquadrato nells categoria D con incarichi Bure 455.000.00
formalmeiite conferit dal Direttore Geneérale
delVUniversitd o dal Rettore.




nruelit Destinazioni ancora da vegolare
;.iﬂ.'es‘ftin %.ﬁ:ia-_ 5 progressioni orizzontali par} ad euro 653.534,45 ( scawrenic dalia
Yimpor m!-compiessiw della componenie dgstinata a progressiont orizzontali pari ad
e 18 riduziene del 7,22% pari a € 51.635,25 operata su tale componenie in
11sril 0, comma 2 bis, del D.L. 78/2010) risultanc ancora da regolare.

© Sezion H?

| Le rigo
- differenza |
euro 7151
applicazion

ey

{esi,dalld definizione delle poste di destinaziode del Fondo per la contratiazione integraliva
‘posto B eertificazione
¢ destiéiazioni non dispenibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate
iititamety 4 dal contratto integrativo, determinatd daf totale della sezione HI.1.1
Omeri carico anhinisirizions su componente integrativa feure 574.890,60

. . i

Seziond 1V

a.;;.

i P
3 ;
i

b, | taale desfi%az‘ioni specificamente regolate dal confratto integrativo, determinato dal totaie della
] g ' .
il s
L importd ¢
6

slessivd delle destinazioni specificamente regelate dal contratte integrativo € pari ad guro
.Zﬁ%%ﬁ;l’% :

[

3 dell'dvéntuali destinazioni ancora da regolarg come esposte nella sezione [H.2.3
Zions E"cor& da regolare sono costitvite dalle risorse destinate a progressiont
2§50 563.534,45.

c. it
Ef des
Qrizz nit?ﬁ

si.{! . tgtale pastd-di destinazione del fondo sotioposto a pertificazione, determinate dalis somma detlle
' tas voci précedenti € che deve coincidere, per defipizione, con il tofale esposto netla sezione IV
} o dii oduld H{moduli I costituziene del fonde)..
Ftotalé amm@nts ad egro 5.593.958.13
Ei;}f.é_ Sezio shazioni temporaneamente allocate allesterno del Fondo
IL'a omplessive delle risorse temporaneamente allocate aliesterno del fondo 2

vari 14699,

H_LZ%_@&%&@ 2 VI + fftestazione raotivata, dal punte di vists tecnico-finanziario, del rispetto dei vineoli di
arhtiers generale

impento al fonde per le progressioni economiche ¢ la produttivitd collettiva ¢

Ja, di gui agli artt. 87 ¢ 88 det C.CNL. compario Universita del 16.10.2008,

lifenpo 2?13, costituito-con decreto del Direttore del Direttore Generale n. 740 del

4 givgngd 2013 , ki attesta che risultano rispettati 1 imitr legisiativi e contrattuali previsti in

b= é
{
i




FEL3 Moduls 3 ~ Schema penerale rigscuntiva del Fonda per iz contrattazione intevrativa & confronto
con i corrispondente Fondo certificato dell’anno nrecedente

Schema generale rigsyuntive e di confronto | anno 2012 apno 2013
risorse fisse 2784399241 2,784 39924
risgrse variabili 2.388.600,00 | 2.745.890,00
semme pon piilizzate anno precedents - 15,893,17

riduzione fegge art. 67, comma 5, 4.1 113/2008
convertito con modificazione in legge

133/2008 (18% Fondo 2004} - 38249574 |- 382.49574
riduzioge ex art.9, comma 2 bis, 4.1.78/26190
converiito in legpe 122/2010 ) S77104,951-  285.898,23

risorse destinute a progressioni orizzontali
{art, 87, comma I lete. B ¢ D del CONL
16.10.2008) 709.240,111715.169,70

5.422.638,66 | 5.593.958,14

1.4 Modulo 4 — Compatibilith economico-finanziaria ¢ modalitd di coperturs degli oneri del Fondo
con ohi strument annuall e pluriennali di bilancio

4.1 Sezione 1 — Esposizione finalizzaia salla verifica che gli strumenti dells cé}nt’?_ibii-ité.ecork,emibe-
finansaris  dell’ Amministrazione presidiane  correttamente 1 lmiti di spesa del Fonde nells fHse
proprammatoria della gestione

Si evidenzia che, al fini del rispetto dei limiti di spesa, gia la relazione tecnico finanziaria af
Bilancio di previsione annuale aviorizzatorio esercizio contabile 2013 | in corvispondenza del conto
CA04.41.01.02.04 ~Competenze accessorie al  personale  tecnico-amministrativo  «  iémpo
indeterminato (1) . che ospita, tra 'altro, anche "ammontare del fondo in discorss, da attoiche tale
staniziamento di bilancio espone la dimensione del fondo complessivo nelle componenti consolidate
¢ integrativa non contempla la riduzione introdotia dall’art. 9. comma 2 bis, del DL, 78/201¢
convertito con modificazioni dalla legge 122 del 30 luglio 2010 che recita “4 decorrere dal 1°
gevnuio 2011 e sino al 31 dicembre 2013 Pammontare complessive delle risorse destingte
anmualmente ol frattamento accessorio del personale, anche di livello divigenziale.di ciascuna delle
grintnistrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislative 30 marzo 2001 n. 6.5, non
puo’ superare il corrispondente imporio dell'anne 2010 ed ', comungue, aufomuticamente ridotio in

misura proporzionale alla riduzione del personale in servizio”. In particolars, in tale relazione
illustrativa al Bilancio di previsione annuale autorizzatorio esercizio contabile 2013, si précisa che
la suddetta riduzione sarebbe stata determinata in misura puntuale, all’atto della costituzione del
Fondo per il Trattamento Accessorio del Personale Tecnico Amministrative anno 2013 e che ke
eventuali differenze risultanii fra "importo stanziato in sede di bilancia di previsione 2013 ¢
Pimporto scaturente dalla costituzione del Fondo 2013 sarebbero transitate in econeinia di bilancio.

1142 Sezione 1 - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che i} limite 'di spesa del Fondo
dell’anno precedente risulta rispettalio
Si precisa che il limite di spesa del Fondo dell anno precedente risulta rispettato come rilevabile dai dati
gsposti in sede di Conto Consuntivo per Pesercizio tinanziario 2012 in corso di predisposizone.

111.4 3 Serione 1 - Verifica delle disponibilia fnanziarie dell”Amministrazione ai fini della copertura
: delle diverse voci di destinazione del Fondo




In marite allajcopertura finanziaria si fa presenty  che importo complessivo del fondo
Sﬁ*izﬁ;‘}qsti) 2 ceitificagione pari ad euro 5.593.958,14  mova coperiura finanziaria el Bilancio di
?revisipﬂ? njtuale iltorigmiorio deli’Ateneo per P"anho 2013 (¢f. allegato pag. 66 4i 140 al
Bilancio Wi Prévisions | Annudle Autorizzatorio per Defl 2013 reuificato con Decrein Reitorale
72 %’ J9/2481 33 approva | dal Consiglio di Amminisirazione con delibera n. 8 nell‘adunanze del
28.12.2012 ¢ in pajpicolare  per euro 4.917.068,14 sul conio CA.04.41.01.02.04 “Compeienze
@Lfem?g fe ¢ pﬂzrsém 2 fecnico-amministrative a tempo Indeterminato ()7, per euro 500.9406,00
sul cotta CAL (4.41.00 .03.04 “Contribuii obbligatori per il personale tecnico-amminisiraiive a lempo
indetermingid i) ef per euro 175.950,00 CA.04.41.00.06.04 “frap per il persgnale fecnico-
ammm;‘ 5t ; 7 tempy indelermingto (1),

RN

Pk 1 s é:

Fondd per iéwm inacrdinarie ex art, 86 del CONL, tompario Universith del 16.10.2008
HEN ﬁﬁ%ﬂu ~ Lagostituziong del fonde
{'on gi? ;, gl Digettore Generale n. 739 del 4 giugh 201) st & provveduto, per P'anno 2013,
aila d@itu dell Rondo per la retribuzione di posizione e di risultato del perscnale delia
catcgmfi% Elavate PrE;SSmnahm ex art. 90 de! citato CCNL 16.10,2008.
;-C}pm &noto iifini della corretta costituzione del|fondo, il legislatore, con "art. 67, comma

. dell IHL 1;2!2{1'{8 convertito in Legge 133/2008, tha testualmente dispostor "4 decorrere
za‘a!i‘mz 200, e réwmm'ﬁ complessive del fmd: per il finanziamento defla contrattazione
;;zrs,gmfg‘w .4f deilg &gmverssm, determinaio i senst delle rispettive normative contrattuall, non
pitd a’{mﬁﬁﬁ  gueflo) previste per Panne 2004 come cerfificaty dagli organi di controlle di cui
atf aﬂﬁc&i@ 8| comig 6 del decreto legislativo 30 merze 2001, n.165 [...] ridotto del 18 per
senio.n '

_ Fn rifo a qmtc sopra, si fa presente che con [1.D. n, 2223 del 27.12.2004 {cfr. all. 3) fu
:estiﬁgitga ugl fhndp finico per il trattamento accessorio her I'anno 2004, di ammontare pari ad €
505453 5, e lvenn demfic&m dal Collegio dei Revisoti dei Conti pro tempore con verbale n. 50
el 27.12.2(04 (cfr. Bl 6), che ha costituito la base di ealcolo per la costituzione dei fondi per gh
hin sgzﬁces ;
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Decurtazione del Fondo

§ra riportato, il citatp art. 67, comma
alle Amministrazioni la riduzios

S, del DL, 112/2008, convertito in Legge
ie dei fondi per i fnanzizmemo del




comtraitazione integrativa nella misura del 10% rispetio all’ammontare complessivo del fondo
previsto per Uanno 2004,

La suddetta riduzione del 10%, nelle misura complessiva df euro 54,932,068 , ¢ stawa, pertanto,
riprodotta nel provvedimento di costituzione del fondo in discorso per anno 2013,

~ Inoltre si ¢ tenute conto delle istruzioni impartite con la nota circolare prot. n. 12 del 13
aprile 2011, acquisiia al protecollo di questo Atenco in data 30.06.2011 al n. 76363, con cul la
Ragioneria Generale dello Stato ha detfato, tra Ualtro, istroziond sulle modalitd di caleolo della
riduzicne previsia dal sopra citato art. 9, co. 2 bis, del D.L. 1. 782010 converlito con la Legge n.
1222610, prevedendo che:

Yy “H fondo cost costifuito per ciascuno degli anni 2011, 2017 ¢ 2013, pel caso superi i valore
determingto per {anng 2010, va ricondotio a 1ale importo™,

2y La widuzione de] fondo in properzione al personale in servizio “deve essere operata per
ciascuno degli anni 2011, 2012 ¢ 2013, sulla base del confronio tra il valore medio dei presenii
nefl unno dF riferimento rispetto al valore medio relutivo alP'anne 2010, imtendendosi per
vedore medio la vemisomma (o medio ariimetica) del presenti, rispettivamente al I° gennaio ¢ af
31 dicembre di cluscun anno. Lo variazione percentuale tra e due consisienze medie di
personale delerming la misyra della variazione da operarsi sul fondo”,

3} Lapplicazione della riduzione “riguarda 'ammomtare complessivo delle risorse per il
trattamiento accessorio nel cui ambite. in sede di utitizzo, e singole vocl retributive variabili
possono incrementarsi o diminire in relazione olly definizione del contratio collettivo
integrativo”.

Con riferimento alla suddetta ulteriore riduzione, corre I'obbligo di precisare che, sulla base dei dati

riportati nelle premesse del citato DI di costituzione de! fondo in parola, sl ¢ operata una

riduzione del 5.22%. pari ad euro 25.713,12 , in quanto il fondo in parola & destinato esclusivamenis
al personale inguadrato nelle categorie B, C e 0. '

A} fondo de que sin dal 2004 & stata destinata la somma storica di € 547.320,49: dopo
I'applicazione delle decurtazioni del 10% e del 5,22%, l'importe del Tondo destinato a tale finalita
risuita pari a € 466,875,32. Come si evince dal prospetto esplicativo che segue, il fondo per il lavoro
straordinario costitito per Panno 2013 con il suddetto provvedimento, in ossequio al disposto
normativo di cul al sopra sitato art. 9, comma 2 bis det D.L. 78/2010, convertito in Legge 122/2010,
non supera ' importo del fondo costituito per anno 2010:

Fondo per il lavors straordinario
ANNO ART. 86 CCNL 16.10.08
| (EX ART. 66 CCNL 09.08.2080)
: 2610 492.588,44
| 2013 466.875,32

Considerato che per anno 2013 il valore dell’ora media per straordinario é confermato in € 14,51
al netto di oneri a carico dell amministrazione, i contingente per stracrdinario ammontaan, 32.176
ore.

111.1.4 Sezione IV ~ Sintesi del Fondo softoposte a certificazione (Totale sezione I + totale

sezione 11}

a) Tolale risorse fisse aventl carattere di cortezza ¢ stabilita sotioposto a certificazione, determinaio
dal tolale della sézione HILL1 eventualmente ridotiz per le relative decurtazioni come
guantificate nella sezione HL1.3.

1l totale delle risorse fisse aventl varatiere di certezza e stabilita, ridotto dalle decuriazioni
quantificate in ewro 54.732,05 ed in euro 25.713.12 in applicaziene rispetiivamente dell’ art. 67,
comma 5, del D.L. 112/2008. convertito in Legge 133/2008 ¢ dell” art, 9, co. 2 bis, del DL n
78/2010 convertito con la Legge i 12272010, sotioposto a cevtificazione £ pari ad euro 466.875,52.
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ﬁmﬂiﬁa‘as dal totale della serione HL1.2,

b) Tolthlh ris abili sottoposte a certificazione det
evential idétin per ke relative decurtazioni come quantificate nella sezione [1L1.3
;{Vec driznte).
o) Total f: fo Gsto a certificazione, determinato dalia somma delle due voct precedenti.
i@ngio . a certificazione & pari ad eurc 466, ‘7&32,
i1 § S#zs sprse temporaneamente aflocate all’esterng del fondo
|
(Veﬂ non per meme}
N NN
1 [ ' . N L .
Modulb 2 - Definiziont delle poste di destinazione del Fondg per fa contrattaziene integrativa
Sezioge i —& Destinagioni _nondisponibill alia contraittazipne integrativa_c _comungue non regolate
' dhelificaninte dal Condratto integrativo sottopostd a certificazione
Voce nm‘i pedinenia} § |
Esezwzpé H ~ Hlestinaric i specificamente regolate dal Conptratto) Integrative
L im'po mopta ad euro 466.875,32..
f;ezm::e ‘E —fedentyal iDesﬁmazxom ancora da regolarg
fvoce 1o mente} f
B o
i 3 : Tl
Sezione 1V —{Silttesi della definizione delle poste di destinaziane del Fondo per 1a contrattazione integrativa
G npgstdla certificazione
[ : i ;
a. ziptal destinagiani non disponibili alla comratt_azjane integrativa (- comunque non regolate
gspli 'tamea‘iebﬁi%% contratto integrativo, determinato dat totale detla sezione L2
) !
mce]mn pe nente) § |
K EQ i L " , . _
b! mta! stinagiont specificamente regolate dal contmptto. intégrativo, determinate dal totale della
5nz1 eflil.2.2
L &miﬁmﬁc} r$0nta ad eurc 466.875,32
: .
<:i . i;;gﬁai_ d ag!l*ave.n}ali destinazioni ancora da regolare cging esposte nelia sezione [H.2.3
SRR I [
(voce no;n paktinente) §
i RN }[

4. ftosal péste dildestinazione del fondo sofioposto a ceftificazione, determinato dalla somma delle tre
~ vociipraced e che deve coincidere, per definiziohe, con i totale esposto nella sezione IV del
1o i{xli(r’mcuii 1 costituzione del fiondo).

" importo anmontafad euro 466.875,32
i : : E ].
HE2.5 Sezioge Y — - Dastinazioni temporaneamente allocate aillesterno det Fondo
{voce non p isienbe) f L
, .a
O N |
o
11.2.6 Sezigie 1dal punte di vistd teenico-finanziario, del rispetto dei vincoli di
|

e

Vi ~ Attestazione motivata,;
hitgre Benerale 3

i




Con riferimento al fondo per it lavoro straordinario. di cui all’art. 86 deil C.C.N.L. comparto
Universita del 16,10.2008, relative all’anno 2013, costituite con decrete de! Diretiore del
Direttore Generale n. 740 del 4 glugno 2013 | si atiesta che risultano rispettati 1 limid
legislativi ¢ contratiuali previsti In materia.

1313 Module 3 ~ Schema generale riassuntive del Fondo per la contratinzione integrativa e confronto
con il corvispondente Foudo certifieato delf’anno precedente

Schema penerale riassuntive e di confronto
anne 20312 434,854,380
aana 2013 46687532

111.4 Modulo 4 — Compatibilitd economico-finanziaria e modalild di copertura desli operi del Fondo
con gli strementi anguali e pluriennal di bilancio

11.4.1 Serione ! — Bsposizione finalizzata alla_verifica che oli sumenti della conlabilits economice-
finanziaria  dell” Amministrazione presidiano corretiamente | limiti di spesa del Fondo nelis  fase

grogrammatoria deila gestione

i evidenzia che, ai fini del rispetto dei limiti di spesa, gia la relazione teenico finanziaria al
Bilancio di previsione annuale autorizzatorio esercizio comtabile 2013, in corrispondenza del conto
CA04.41.01.02.04 “Competenze accessorie al  personale tecnico-amminisirative  a  tempo
indetermivafo (1), che ospita, tra P'altro, anche I"ammontare del fondo in discorso, di atto che tale
stanziamento di bilancio espone la dimensione del fondo e non contempla la riduzione introdotta
dall’art. 9, comma 2 bis, del D.L. 78/2010 convertito con modificazioni dalla fegge 122 del 30
luglio 2010 che recita “4 decorrere dal 1° gennaio 2011 e sino al 31 dicembre 2013 Vammaniure

complessivo delle risorye destinute annualmente of 1raticmento aeeessorio del persongle, anche di
livelio dirigenziale.di ciascuna delle amministrazioni di cui alt'articolo 1, comma 2, del decreto
legislaiive 30 marzo 2001, n. 163, non puo’ superare il corrispondente imporio dell'anno 2010 ed
¢ comungueautomaticamente ridoito in misura proporzionale gila riduzione del personale in
servizio". In particolare, in tale  relazione Hustrativa al Bilancio di previsione annuale
autorizzatorio esercizio contabile 2013, si precisa che fa suddetta riduzione sarebbe sia
determinata in misura punteale, ail’atio della costituzione del Fondo anno 2013 e che le eventuali
differenze risulanti fra U'importo stanziato in sede di bilancio di previsione 2013 e I'importo
seaturente dalla costituzione del Fondo 2013 sarebbero transitate in economia di bilancio,

11442 Sezione il - Esposizions finalizzata ajla verifica a_consuntivo che i timite di spesa del Fondo
deli’ anno precedente risulta rispetialo
§i precisa che il limite di spesa del Fondo dell’anno precedente risulia rispettata come rilevabile dai dati
esposti in sede di Conto Consuntive per Pesercizio finanziario 2012 in corso di predisposizione

1143 Sezione Bl - Verifica delle disponibilith finanziarie dell’ Amministrazicnc al fin] deila coperiuia
delle diverse voci ¢i destinazione del Fondo '

In merilo alla copertura finanzisria si fa presente che Vimpono complessivo del fondo
sottoposto & certificazione part ad euro 466.875,32 trova copertura finanziaria nel Bilancio di
Previsione Annuale Autorizzatorio dell’Atenco per 'anno 2013(ef. allegato pug. 66 di 140 of
Bilancio i Previsione Anmuale Autorizzatorio per l'ef 2013 rettificata con Decveio Rettorale n.
2119/261 3 Yapprovato dal Consighio di Amministraziong con delibera n. 8 ne Padunanza del 28.12.2012
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{ in | partic a}s dull conte CA04.41.01.02.04 “Competenze accessorie al personale 1ecnico-
nministratigo B rempio fndeterminao (1477 :

=

ondo. per B betriblizione di posizione e di yisultato; del personale gella categoria Klevate
Professidnalith (art. 90 CONL eomparte Universitd 16.10.2008)

on Deeretd del tiore CGenerale n. 739 del 4 giugno 2013 st & provveduto, per Panno 2013,
tHa costituzire del ’Eomﬁe per la retribuzione di posizione e di risultato det personale delia
ategoria Eldpale Professionatita ex art. 90 del ciiato CCHNE 16.10.2608.

L)

£ P

! : ;l p E : | :
1EL1 Mofuid 1] La k
o E ot o ) ) "
Come ¢ noto, i fini della corretta costituzione del fondo, il legislatore, con P'art. 67, comma

eLtimzitmef del fondo

g, del Di.L, 2/2608, convertito in Legge 133/2008, ha testualmente dispostor "4 decosrere
daif'anng 2869, {'ndpdontare complessive dei fondi per il finanziamento della contrattazione
integt ’fg a 1. éda}ﬁ'fé ;jﬂt'versifé, determinato ai sensi afeﬁe rispettive normative contratiuall, non
pud eccade z;eeéfv fevisto per 'anno 2004 come certificato daghi organi di controllo di cui
ait ’sm‘ﬁm:??e S, ’camgﬁ &, del decretv legislative 30 m@m 206k, 1.165 [...] ridotte del 16 per
gento.n |

: ’éz& Mg ita? aigtﬁlng{o sopra, st fa presente che con DD ﬁ. 2223 det 27.12.2004 (cfr.ail. )} iu
cosiitﬁic}i w1 {ldﬁ fco per il irastamento accessorio per 'anno 2004, di ammontare part ad €
5‘05433;%, e lverineg certificato dal Collegio det Revis&r{; dei Conti pro tempore con verbale n. 50
del 27.12.2004 tcﬁ‘. dl1....). che ha costituito 1a base di ¢hlcolo per la costituzione dei fondi per gli
anni sucgessgvi

JLLE S{fi nd|l 4 Risérse fisse gventi caratiere di certezza g stabilita
fhon i o

2 i i i
V' _Risdlrse storiche consolidaie

t

Le risc}rsé@ stilrikhe candolidate sono pari ad eure 1.227.101,56

- creﬂzgnﬁlé}‘mz’af{ameﬁa‘e quontificati in sede di CCNL

E']Esl;ns' deil’art. Bﬁ, comma 5, del CONL comparte Universitd 16.10.2008 (“Le semme non
ffs'fizzaf{é o frop alirgblite con riferimento alle finality|del corrispondente esercigio finantiario
sono portate ix aumgnte delle risorse dell’anno saceessivo, fatta salva fa specifica finalizzatione
gia definita]” pel gﬁﬁd@ per il trattamento accessorio del personale inquadrato nella categoria EP

ber I'anpo fa [porsoliél stata riportata la somma di € 1.334.689,86 non utilizzata neli’esercizio
?nan;‘a?ia\%;o 0112, Irid &’t&rmén&{a in € 661.421,73 in applicazione deil’art, 9, co. 2 bis, del D.L. n.
78/2010, corfieftite ciin la Legge n. 122/2010, come illusttato nella successiva Sezione 1V.

A riguaiio gisvg ficordare che, a seguito dell’applicazione delle norme del CCNL comparto
Univegs@t& d disciblinano la costituzione del Fondo in discorso ed, in particolare dell’art, 41,

comma I, &1 £CNL 2§7.€}} 2005 (*Con decorvenza dal /172003 le risorse previste dagli artt. 67 ¢
70 del (,]I"C é’eé’ ; J!E{){}Q rideterminate doll'art. 4 del CCNL del 13/5/2003, sono wlteriormente
incrementofy, i proporzione aila loro rispeftiva consistenza. di un importo complessivamente pari
fa!z’a 0.5 II vaddl morke salari 2001 riferito al personale del comparte ™}, st sono venute a costituire
sul fondo pir I"annd) 2006 delle risorse “una rantum™, peri ad € 745.346.62, generatest per cffetto

deila@iei‘imd é{ozze srevista dalla predetta disposizione cpntrattuale, che ha comportato il sommarsi

in u éux;afico o'de l guote relative agli anni 2003, 2004 ¢ 2005, Tali risorse “nna tantum’” sono
state riporta e nei fgndi degli anm suecessivi quali “somme non wilizzate”, a norma dell’art. 68,
comma #, d&1 CCNL98.2000 ¢, successivamente, deii’aﬁ;ﬁ, 88, comma 3, del CONL 16.10.2008.

1l miotivg delin fga'ﬁcata utilizzaziong di tali risorse risiede nel fatto che, in quanto risorse “uno
farzfzfﬁ{z war _b'?:’”% néniconsentono o stabile incremento %el{a retribuzione di posizione (corrisposta
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in tre Tasce, conformemente al disposto dell'art, 76, comma 1 del citato CONL 16.10.2008, che
sarebbe arruabile unicamente atiraverso utilizzo di risorse consolidate.

Si precisa che tale ammontare & stato quantificato al netto dei risparmi  derivant
dail’applicazione del’art. 71, comma 1, del D.L. 25 glugno 2008 n. 112, convertito con
modificazioni nella Legge 6 agosio 2008, n. 133,

- Aliri incrementi con cargtiere di certezza g stabifita
{Voce non pertinente}

131.1.7 Sezione I} — Risorse variazbili
{Voce non pertinente}

H1.1.3 Sezione HT - Decurtazione del Fondo

Come gia sopra riportato, il citato art. 67, comma 5, del D.L. 112/2008, convertito in Legge
133/2008, impone alle Amministrazioni la riduzione de fondi per il finanziamento del
contrattazione integrativa nella misura del 10% rispetio all’ammontare complessivo del fondo
previsto per anno 2004,

La suddetta riduzione del 10%, nella misura complessiva di euro 68.205,74, ¢ stata, pertanto,
riprodotta nel provvedimento di costituzione del fondo In discorso per "anno 2013.

Si fa presente, poi, che al sensi dell’art. 1. comma 191, della Legge 26672005
(“L’arumontare complessivo dei fondi pué essere incrementate degli importi jissi previsii dai
contratsi collettivi nazionali, che non risulting gid confiuiti nei fondi dell’ anno 20047}, i1 fondo
certificato dell’anno 2004, ridotto del 10% come sopra illustrato, & stato incrementato degli importi
derivanti dall’applicazione delle norme dei CC.CC.NN.LL, sottoscritti successivamente all’anno
2004. Tali incrementi sono indicati nei decreti di costituzione dei fondi per il trattamento accessorio
per 1 singoli anni dal 2006 al 2010, a suo tempo sottoposti all’esame ¢ certificati dal Collegio pro
tempore, € sono riportati sinteticamente nella softostante tabelia:

DESCRIZIONE Art. 86 CCNL 16.10.08
FONDO ANND 2008
CERTIFICATO COM D.D, 2223 $82.057.37

det 27/142/2004

& 81% monte salar 2001 - art. 5,
oo, 1. CONL 200272008 ~ 11
bisnnia economico 248.448.87

0,50% monte salan 2003 - art.

41, co. 1, CONL 200272005 202.710,92
B,5% monte salar anno 2005 53,684 40
Totale risorss consolidate 1.227.101,56

Tnoltre si & tenuto conto delie istruzioni impartite con la nota circolare prot. n. 12 del 15
aprile 2011, acquisita al protoeollo di questo Ateneo in data 30.06.2011 al n. 76363, con cul la
Ragioneria Generale dello Stato ha dettato, tra Palfro, istruzioni sulle modalita di caleolo della
riduzione prevista dal sopra citaio art. 9, co. 2 bis, det D.L. n. 78/2010 convertito con la Legge n.
12272010, prevedendo che:
1y "/ fondo cosi costituito per ciascuno degli anni 2011, 2012 ¢ 2013, nel caso superi il valore

determinato per Canno 2010, va ricondotto « tale imporfo”;

2} La riduzione del fondo in proporzione al personale in servizio “deve essere operata. per
ciascino degli anni 2011, 2012 ¢ 2013, sulle base def confronto ira il valore medio dei presénti
nell ‘anno i riferimento rispetto ol valore medio relative all'anno 2010, infendendosi per
vadore media la semisomma (o media aritmetica) dei presenti, rispeltivamente af 1° geanaio e al
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1%, pari ud € 673.268,13.

éﬁmmw arino. La variazione percertugle ira le due consistenze medie d

i la miisura della variazione da Of"’ﬁé"ﬂ?ﬁ! sul fonda™,

Ma riduzione “riguarda | ummoviares complessive delle visorse per i
: ?w nel cuf ambite, in sede di uz‘;fyzm le singole voci retriburive variahili
a;rw o diminuire in relozione a?*’a definizione del contrafte. colletiivo

de‘fta ulteriore riduzione, corre Pobblipo di precisare ohe, sulla base dei dati
del citato D.D. di costituzionel det fondo in parola, sl ¢ operaia una

s
i

"Il Fondo per Iy retribuzione di posizione e di risultato del persomale
della categoria Klevate Frofessionalita

£1.1.4 Serio
sezione Li)

Ef. m.
573.26813 |
122/201 f}

Modalo2
] - i } 3
Seziome '

A tale; Fastis
di Ldiﬂg i

boser,
J

efla

dot

NG B AR’L;%E}.
CONL 16.18,08
(EX ARY. 67 CCNL 09.08.2000)
b1 2.122.1£6,36
13 1 | | 1.828.317,55
e ﬁ%f:?—- Sintesi del Fondo_sattoposte a _t@:ﬂiﬁeaxinm {Totale sezione § + toiale

ke fsge aventi carattere di certezza e slabilita sotioposto 2 certificazione, determinato

sézione 1IL1.1 eventualmente ndmta per le relative decurtaziond come

nellalsezione 111.1.3

orse {isse ridotte dell’ ammontar? di euro 68.205,74 in applicazione dell’
r}) L. 112/2008, convertito in Legge 133/2008, risulta rideterminato in euro

%

3%&1!1 sottoposte a certificazione determinate dal totale della sezionc IIL12,
dnte ridofta per

ie relative decurtazioni come guaniificate neila sezione 11,1.3.

g risorse variabili pari ad edro 1.334.689.86 ridotte defl’ammontare di euro
igpdione dell’art. 9,
dterminato in euro 661.421,73.

co. 2 bis, del TLL. n. 78/2010 convertito con ia Legge n

;ﬂasto a certificazione, determinate dalia somma delle due voci precedenti.
o i{ﬁ%i% del {ondo sotfoposio a ceﬂﬁ;cazk{me & pari ad euro 1.826.317,55.

liborse temporaneamente sllocate sll’esierno del fondo

* & ok & ¥
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Lo
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gl Lo )
Aribni non disponibili_alla_contrattazione integraliva e comungue non regolate

by

cifim%w*xte dal Contratto Integrativo scﬁamséo a certificazione

fe sqnalr
et ur }

iconductbili gli importi da corrispondere guale retribuzione di posizione al personale

importo totale complessivo pari a E-&SF.@E 1.96.




PERSONALE CATEGORIA EP @ Retribuzione di posizione

Fasce di retribuzions ¥ .
Anmualith i | (ex decreto del Divetiore Murpers pventi ¢ PRI P
pifertments |Amministrativo n. 1448 del diritin COMRpIesIIve tearies
28.10.2008) su iredicd mensilitd
2013 EP I fascia (€ 6.175,00) 62 382.850,00
EF I fascin (£ 4.333,33) 31 13433323
EP Azienda Ospedaiiera 0 i
{niversitaria (€ 3.358,00) 49 16343873
Totale anne 2013 142 680.621,96

Sarinne H o Destinazioni specificamente regolate dal Contratio Iniegrative

B Fondo anno 2@33 _ Importo
Fondo per la retribuzione di risultato del
personale inquadrate in categona EP {art.90 del 103.024,98
CCNL 16.10.2008)
incarichi aggiuntivi (art.75 del CCNL 661,421,732
16.10.2008) .
TOTALE 764.446,71
PERSONALE CATEGORIA EP : Retriburione di risuitate
.imparﬁ'e complessivo
. T teorico
Anmﬁﬂaﬁmé_ fﬁ Fasee di retribuzione N umere Aventi (pari al 20% della
riferimenteo diritto S rains .
retribuzione di
pasizione)
2013 EP [ fascia (€ 6,175,00) 62 76.158.33
BP I fascia (€ 4.333,33) 34 26:856.05
Totale anno 2013 93 103.024,98 |

Sezione TTT ~{eventiili) Destinazioni ancora da regolare

Come.si evinee dalla presente relazione, residua, dunque, Mimporto di euro 375.248,88 ancora da regolare
compatibilmente con il quadre normativo vigente, cosi risuftante:

totale def Fondo EP pari ad euro 1.820.317,55

meno euro 103,024,894, importo teorico massimo destinato alla refribuzione di risultato (somma regolata dal
contratto integrative}

meno sure 661.421,73 destinate agh incarichi aggiuntivi (importo regelatv dal Contratto integrativo}

meno euro 680.621,96 destinato alla retribuzione di posizions (impotto non oggetto di contrattazione
integrativa).

Sezione IV — Sintesi della definirione delic noste i destinazione det Fondo per la contratiazione
infeprativi sotiopasto 3 cortificazione
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i non disponibiil alla contrattaziohe integrativa o comungue nonr regolaie
ol lcontratto integrative, determinato dal rotdle della sezione HLZM
lad suro 1.055.870.84 ;

i
specificamente régolate dal contratic %n‘iagr:‘tﬁw, determingto dal fotale delia

H

i

fnd etiro 764.446,71.

I . . . i 7 5 . -
fiali destinazioni ancors da regolare come egposte nella sezione 1123

i
i

osie m destinazione del fondo sottoposto a ceﬁ?&ca{zﬁm&z determinato dalla somma delle e
ech 45}3@1 che deve poingidere, per definizion 8 odm i} towmle ésposto nella seziome TV del
§§;c§;& ! | costituzione del fiondol. P
mpnta Glepro 1.820.317.55
- ﬂe gnazioni temporancamente allocate a?%’ﬁ{éiemo del Fondo
sandntal I

126 45‘2&0{{ ‘\/§ — A tazione molivata, dal punte di vista ﬁtem@c&ﬁnanziariot ded rignetto del vincoli di
| 1 ciratters gduerale l :

Con rpifess %:;ﬁp fonde per la retribuziope di p@g‘ixét}ne e di risultate del personale della
categorialEle ral ;}f%o essionalita { E:P.), di cul all’art. 90 dai C.CN.L. comparto Universifa del
16102008, ge t-i%o Hitanne 2013, costituito con éecgém Hel Direttore del Diretiore Generale
n 739 dél 4 diugnd 3013, si atiesta che risultano rispetfati 1 limiti legislativi e contrattuali
previsti it mgtdiia P

. ; | i :
113 Moduio: ~'§ g generale risssuntive dei Fondo ge%* iz e@mraﬁaziﬁne inteorativa & confronis
cdn %}i pondente Fondo certificato {ieil*gg_;}gé precedents
Scherin gend a.éé r%%s&hstiw ¢ di confronto | anno 2017 L auno 2013
gisorsp fise 1.227.101.58 1,227 101,56
somme nbn dhillzzate fnno precedente 145698574 | 1.334.080,86
fiduziong le E domuma 5, 4.1 112/2008 5
donveptifp ¢ sazione in legpe 13372008 !
10% Fopdo ‘ _ - 8820874 |- 68.205,74
fiduzione ex rt9, colima 2 bis, d.178/2010
€0ﬁ‘§f€‘h“t§§t} injjegpe 12572010 - 11283184 - _6?3.268,’%3
riduzidne pej ajlegnuiidnto al fondo deli'anze
3010 | | = - 8121338 0
fotalel | | 2422.4496,35 | 1,820.317,55
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154 E‘%’ﬁmiﬁiﬁ L Comhnatibelitd ecopomico-finsnziaria ¢ @%da%iﬁ di copertura degli oneri de Fondo
. cilp jpli strmenti aunuali e plurieunali di bilanci
{114} Scrio —:IIE;_ osizione finalizzata alla verifice che gh strumenti della _contabilith econcmico-
finanziaris dfWnynilistrazione  presidianb correttamente § Wmitl di spesa del Fondo ae la_fase
prograjmmptosia dells gesiione o
» il
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Si evidenziz che, ai fini del rispetto dei Hmiti di spesa, gid la relazione tecnice finanziaria al
Bilancio di previsione annuale autorizzatorio esercizic contabile 2013 . in corrispondenza del conto
CA04.41.01.02.04 “Competenze accessorie al  persongle  iecnico-amministrative ¢ lempo
indeterminato (), cheospite, tra U'altro, anche Fammontare del fondo discorst, dé atto che tale
stanziamento di bilancio esponé la componente consolidata del fondo & non contemnpla la riduzione
introdotia dall’art, 9. comma 2 bis, del D.L. 78/7010 convertito con modificazioni dalla legge 122
del 30 tugile 2010 che recita “A decorrere dal 17 gennaio 2011 e sine al 31 dicembre 2013
Pemmontare complessive delle risorse destinate annyalmente ol frafiamento accessorio del
personaie. anche di livello divigenziale.di clascuna delle amminisirozioni di cuf all'articolo 1.
comma 2, del decreto legislativo 30 morze 2001, n 163, nos puo’ superave i corrispondenie
imperia dell'ammo 2010 ed ¢ comungue,aufomearicamente vidolio i misurg mroperzionale alla
riduzione del persenalz in servizio”. In perticolare, fn tale relazione illusirativa al Bilancio di
srevisione annuale autorizzatorio esercizio contabile 2013, st precisa che la suddetta riduzione
sarebbe stata determinata inmisura puntuale, all’afto delia costituzione del Fondo anno 2013 ¢ che
le evenhiali differenze risulfanti fra Vimporto stanziato in sede di bilancio di previsione 2013 e
importe scaturente dalla costituzione del Fondo 2013 sarebbers transitate in sconomia di bilaneio.

142 Serione - Esposizione finalizzata alla verifica & consuntivo che il limite 4i spesa del Fondo
dellannio nrecedente risulla rispenato

Si precisa che il limite di spesa del Fondo dell’anno precedente risulta rispettato come rilevabile dai dati
esposti in sede di Conta Consuntive per Vesercizio finanziatio 2012 in corso di predisposizione:

11423 Sezione [[l—  Verifica delle_disponibility finanziarie deil’ Amministrazione ai fini della copertura
delle diverse voci di destinazione del Fondo

In merito alla copertura finanziaria si fa presente che I'importo complessivo del fondo
sottoposto a certificazione pari ad euro 1.820.317,55 trova copertura {inanziaria -
-per euro 1,158.895,82 nel Bilancio di Previsione Anmuale Autorizzatorio dell”Atenco per Uanno
2013 {cfr: cllegato pag. 56 di 140 of Bilancio di Previsione Annvale Auforizzatorio per P'e.f 2013
retificato con Decreto Retiorale n. 2119/2013) approvato dal Consiglio di Amministrazione con
detibera 1. 8 nieltadunanza del 28.12.2012 ed in particolare sul conto CA.04.41.01.02.04 “Competenze
accessorie gl personale tecnica-amminisirativo a lempo indeterminato i
- per euro 661.421.73 nel Bilancio di Previsione Annuale Autorizzaterio dell” Ateneo per 'anno
2013 sul conto CA04.41,01.02:04 “Competenze accessorie af personale tecnico-omminisiraiive o
sempo indeterminato (1) a seguito dell’applicazione dell™istituto del Riporto ai sensi dell’art. 19,
comma 9, del Regolamento per I’ Amministrazione, i Finanza e la Contabilita.

1l Dirigente delfz Ripartiziose Personale il Dirigente della Ripartizione Bilancio Finanza e
contratinalizzate, Trattaments Pensionistico e _ Svﬂ;ngpg

Affari Speciall
dottssa Gabriella Formica dottssa f uhs Fufanc
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