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COLLEGIO DE REVISORI DEE CORTI pal
DELLUMIVERSITA BEGLI STUDI DI NAPOLY “FEDERICO I

VERBALE S, 5 DEL 16 LUGLEG 2813

Lranno 2013, il giorme 16 def mese di tuglio. alle ore 3230, si & riunito pressa la propria sede sita al
corso Umberto 3, 0. 40 Napoli, stanza T01A-211 del plesso di via Tarl 2° piana, il CoHegio dei
Revisost dei Connl deilU niversita d(‘gi[ Stk i ?\Iap(‘}ﬁ “Eederico I,

Sono presertt i Presidente prof. dott. Michael Sciascla, i Componenti dott. Giovanni Poreeili
dott. Gianfranco Tanzi,

Sone altresi presenti § Componenti Supplenti dott.ssa Clelia Caiazza e dott.ssa Giula CGiordano.

Svoige le funvionl segretaciali il dot. Antonio Lipardi.

Preliminarmente il Collegio decide di iniziare lo attivith di verifics alle Strutture decentrate
presutiibilmente con il comvolgimento dei Componenti supplenti, tenendo conto degli tmpegni dei
membri effettivi. A tale scopu, per i1 17 settembre pov. saranno cotvocati il Dircttore ed i
Segretario det Dipartimento di Giurisprudenza e di Scienze Politiche rispettivamente per te ore 9:30
e 10:00 presso fe rispettivi sedi.

Alle ore 11:00 1 Componenti Supplenti dettssa Clelia Caiazza e doflssa Ginlia Giorduno si
aliontanano,

I Collegio, sulla scorta anche delie attivitd istruttoric in precedenza svolte dai singols
componenti, previa verifics da parie del Presidente della regolare costituzions, procede al seguenti

L

adempimenti:

N ,g‘\
LS
_oh

2. lpofesi di accardo collettive inteprativo relativo a! ncrsonale teenico amministrativo inguadrato in categoriy
B. C, B} et EP per Vanuo 2063

'\WSS | ‘

U
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2. lpotesi di accordo collettivo infegrative relativo al persomale fecnico amministrativo
inquadrato in categaria B, C, I ed EF per Uanno 2053

-

Con nota prot. . 66546 del 12.7.2013 & stata rrasmessy, corredata delle preseritte relazions
Wastraliva ¢ tecnico-finanziarta. Uipotesi di accordo di contratto cofiettivo integrativo relative
al personale toonico-amministrative inguadrato in cotegotia B, €, D ed EP per Panno 2013,
sottoseritta, con firma disgiunta nel periodo dall’8/7/2013 all'11/7:2013, dalla delegavione
trattante di parte pubblica ¢ da tutte fe 00,85, ¢ la RS8L.

Sulla predetta ipolesi di accordo il Collegio, ai sensi dell’articolo 40 bis, comma |, del
decreto Jegislativo 30 marzo 2001, n. 163, & tento ad effetuare i contrallo sulla compatibilita
del costi detla contrattazione colletriva inregrativa con i vincoli di bilancio ¢ gquelli derivanti
dall*applicazione delta norme & legge, con particolare riferimento  alle  disposizioni
inderogabili chie incidono sulla misura ¢ sulla corresponsione del trattamenti accessori.

Con nota prot. n, 53233 del 5.6..2013 sono stati in precedesra  trasmesst, al find del
conlrollo di cni all’art 1, conuna 196, della L. 266 del 23.12.03 e corredati della relativa
retazione 1lustrativa e tecmco-Onanziaria L seguente documentazione:

“ U decreto del Dircttore Generale o 740 del 04/06/2013 con il quale & stato  costituito per
anno 2013 il Fondo per l¢ progressioni economiche e la produtiiviti collettiva e
individuale per il personale tecnico-amministrativo inquadrato in categoria B, C e B, dicd
aghi artt, 87 ¢ 88 del C.C.N.L. comparto Universith del 16.10.2008 nonche #¥ondo per 1l
lavaro straordinario, ex arl. 86 del medesimo CONL;
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P il decreto del Diteftore Generale n. 739 del (1440672013 con il quale & stato costituito 3
Foudo per la Retribuzione di Posizione ¢ di Risultato del personale inquadrato in categoria
EP, dicui all® art. 90 del medesitno C.C.NLL.. corredati della relutiva relazione illusteativa
& teenico-Tinansiaria.

Sulla base degli elementl desumibili dalfa reluzione 1ecnico linanziaria, i1 Collegio nella
riupione del & giugno ws, ha  eswginate positivamentz in via preliminare, che nella
costituzione del predeni fondi per Uanno 2013, sono slate rispetare le seguent disposizioni:

. articolo 1, comma 189, della leges 23 dicembre 2003, n. 266 {legge fnanziaria 2006),
come modificaro ad integeato dall®articolo 67 del dt::(‘:l‘th‘) legoe 1. L12/2008, secondo cui a
decotrere dall’anno 2009 'ammaontare complessivo del fondi per 1] finanziamento della
contrattazione integrativa non pud eccedere que Hu Lcruimﬁu dagli organi di controlle per
IFanno 2004, ridoito dei 10%:

- articolo 1, comma 191, della medesima legee n. 266, il quale stabilisce che Pummontare
complessivo degli stessi fondi pué essere incrementato deghl twporti fissi previsti dal
contratti colleitivi nazionali, che non risultine gia confluiti nel fondi delf anno 2604,

. circolare del Ministero dell’Feonomia e delta Finanze - Dipartimesto delta Ragioneria
Generale dello Stato n. 28 del 14 givgno 2006, Ia quale prevede che To slesso ammontare
del fondi 2004 pud esscre incromentato della retribuzione individuale di anzianita del
personale cessalo dal servizio, a condizione che i relativi importi non sieno gid confluiti nei
fonchi slesst, nell™annoe 2003;

- circolare del Ministero dell’Economia a delic Finanze - Dipartimente della Ragionerta
Gienerale deflo Stato o 31 del 14 povembre 2008 recante istruzioni applicative della
prevision normative di cui al predetto articolo 67 del decreto legge n. 11272008,

articolo 9. comma 2 bis, del decreto lespe 31 maggio 2010, no 78, convertilo con
modificazioni nella legge 30 luglio 2010, 0. 122, il quale stabilisce che, a decorrere dal)’|
gennalo 2011 e sine al 31 dicembre 2013, Uwmmontare complessivo 4l trattamento
accessorio del personale non pud superare i1 corrispondente mporto dell’anne 2010, fermo
restando che it medesimo mporto deve cssere automaticamente ridetty mo musura
proporzionale alta riduzions del persomale i servizio; la variazione porcentuale in
diminuzione da applicare al fondo relative al 2010 & quella risultante dal confronto della
consistenza media di personale determinata all’l gennaio ¢ al 31 dicembre di clascun anoo
rispeito a quella dell’anno precedente (Clr. circolare MEF - RGS . 12 del 15 aprile 2011,

Costitezione del fonde per le progressioni economiche e la produitivitd colfettiva e

imdividuale per il persounate teenico-amministrativo ingusdrato in eategeria B, C ¢ B

L importo totale del fondo per le progression] economiche e la produltivita collettiva e
individuale per il personale teenico-amministrativo inguadrate in caregoria B, C e I cerfificalo
dal Collegio per Patmo 2004 (euro 3.824.957,40) ridotio del 0% aynmonta complessivamente
ad ero 3.442,461,66, Aggnmgendo a tale importo le somme  relative al rinmovi contratigali,
pari a complessivi curo 1.153.071,26, glla retribusdone mdividuale di anzianitd del personale

cessato dal servizio negli annt 2003 - 2009 (act. 87, comma 1, lett. d), det CCNIL 16.10.2008)
pari ad curo 1.185.148,67, ni differenziali di posizione economics deb persomale essato dal
servizio nell’annc 2009 (art. 87, comuna I, lett. ), del CONL 16.10.2008) part ad euro

-

£26.487.98, fe sormme non wtilizzate anno 2009 part ad euro 3.667.955,07 {art. 88, comma 3. dgl

e
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En

CONL 16.10.2008) & decwtando la componente integrativa parl ad euro Z.8M0.00G,00, si
perviene alla determinarione def fondo dell”anne 2010 pari ad euro T2AT5 124,64

Ii fondo dell'anna 2010 comprensivo della componente inlegrativa por un imporio part ad ewro
2.746.850.00 (onerl inclusl) ed al netto delie somme non utilizzate anne 2009, ¢ stato:

o ncrementalo defl’importo di euro 715,169,900 riferito af differenziahl d1 posizione
ceonomica e alla retribuzione individuate di anwianita del personale cessato dal servizio

nell’aune 20125

s incrementata dell’importo di ewro 15.893,17  riferite alle Somme non wtilizzate al
31.12.2012 sut Fondo dello Straordinario ox art, 86, comma 4, CCNL 16.14.2008;

= ridotto detle somme riferite ai differenziali di posizione cconomica e alla retribuzione
individuale di anzianitd de! personale cessato dal servizlo negll anni 2008 ¢ 2009 (ofr.
nota MEF prot, 0081510 del 13.07.2011, annessa ol verbale di codesto Colleglo del Revisorl
det Comti n. 30 del 20 setiembre 20117;

. ' . Bedid RS . : e v e, | PR
s ridotto dell iroporto di ewre 2835.898.23  al sensi del citato art. 9. comma -« bis, del
decreto legpe n.78/2010,

Pertanto, Uammontare complessive del fondo pee Panno 2013, cosi come risuliante dal
prospetin  tiportato netle premesse def deereto, visulta defipio come da sottostanie prospello,
essendo risultuia la media del personale in servizio nefl'anno 2013 inferiore di 5.22 % per le
risorse destinate esclusivamente al personale mguadrato netle carcgoriv B, Ce D ¢ pari al
7.22% da applicarsi limiatamente alla componente destinata alle progression orizzontali, in
quanta di tale istitate sono destinatarie wite e categarie profussionalt (B, €, D, ed P
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FONDO 2013

TOINDO ANNO 2004

3.824.957,40

RIDUZIONE DEL 10%
FONDO ANNO 2004 RIDOTTO DEL 10%

SR 405 '71

INCREMENTI CONTRATTUALL PREVISTI DAL CONL

3,442 461,66
1779359 24

R1A PERSONALE CLESSATC ANNI 2005-2000

o
1.185,148.,67

SOMME NON UTILIZATE ANNO 200% — OGGETTO I
RIPORTO AT SENS] DELELY ART.19 COMMA 9 BEL
REGOLAMENTO PER DAMMINISTRAVIONE, LA FINANZA
CLA CONTABILITA’

3.667.955.07

IN SERVIZIO fart. 98, comma 2 s, DL 7820100

DECREMENTO COMPONENTE INTREGRATIVA = 2. hﬂ (00,000
TOTALE {(PARL AL FONDO PER 1VANNO 2010 T ! 8.1 24,64
DECREMENTO DIEPERENZIALY DI - POSLIZLIONTE
ECONOMICA 1= RIA RIFERVIT AL PERSONALE CESSATO}- 2.483257,89
ANNC 2008 e 2006 _
DECREMENTCO ALTRE SOMME NON UTILIZZATE ANNO o
i, - 2.387.963,25
2004
INCREMENTT ANNO 2013« COMPONERNTE DESTINATA A -
PROGRESSIONI ORIZZONTALI - ART.87 CO. 1, LEITE, 715.169.70
CONL 16102008 '
INCREMENTT ANNO 2013 — Somome non wiilizzate al 31.12.2012
aul Fondo dello Swaordiparic ex art. 86, comma 4, CCNL 15.893.17
16.10. 2008
COMPONENTE INTEGRATIVA ANNO 2013 ( incluso onert o T ah GO0 00
carico amminnstazione pari ad euro 676,890,060} 2.746.890.00
RIDUZIONE IN BASE ALLA VARIAZIONE DEL PERSONALE 345 508

. 3EUR 23

TOTALE FONDE 2613

11 Fondo per Pannn 2013 quantificate in euro 3,.593.958.14 depurato delle risorse destinate a

progressioni orizzontatt (parl ad curo 063.53445

cotmplessivo della componente destinata a progressionl orizzontalt pari ad ewro

225 pard

del DL

riduzicne del 7

comma 2 bis,

scaturente dalla differcuza fra Pimposto

TIA 16970 ¢ la

a € 351.63525 operala su tale componente in applicazione dell’art. 2,
T8201N e degli overt a carico dell’amminisirazone refativi alla

componenie integrativa Epdrl ad euro 676.890,00) pisults pari gd eyro 4. 153 23348 ¢ gaindi

nos supers _guelis delli’aopne 201¢ pan ad coro 7.2

destinate a progressioni orizzontali {(complessivamente pari ad curo 24852

ad eurg  4.789.886.75 ¢, al sensi del richlamato art.9,

comma 2 bis,

27512464 che. dx*pum‘m delle rlsorse

789, risults pari

:_[H decreto bogge n.

TRIZ0T0, & stato antomaticamente ridotto i tmisura proporzonale alla riduzicne del personale

0 seryiaic,

Dalla relaziona di accompagna al proveedimento di costinuzdone det fondi per it trattamento

gecessorio del personale teenico amministrative per Pamo 2013 si mleva

1

complessivo del fondo ex artt. 87 e RR del

CUNL del compartn Universia del

che ['importo

16112008

sultoposto a certificazione |, part od euro £.393.958,14, trava copertura finanziaria nel Bilancie di
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Previsione  Annuale Autorizzatorio dell”Awcnco per Panno 2013 (efr. wllegato pag

Bilancio di Previsione Aanuale Awtorizearorio per Ded 2013) approvato dﬁl CII'.'li‘:iN.'ig-'_li'i' di
Ammministrazione con deftbera n. 8 neli’adunanea del 28 822012 ed in particolare  per suro
$917068,14 sul conto CADE41.01.00.04 “Comperenze  accessorie df  personcle  lecrico-

-

aambtisivalive g lempo indeterminato (117,  per euro 500.940,00 sul conte CAL 04.41.01.03.04

“Clontributi obblieator per i personale lechico-amministrative a tempo indetevainate (107 e per eura
T5950,00 sl conta CA0441 010604 “Lrup per i personale fecnico-gmprimisirallve o tempao

fndeterminato (1)

Cestityrione del fondo per lavors strasrdinaris

Lrimporto totale del fondo per Tavoro staordinario certificaro dal Coljegio per anno 2004
(erre 347.320,49) ridotto def 10% ammeonta complessivamente ad euro 492.588 .44

Inolire si rileva che il fonde in parola, pan ad euro 492,588,44, & stato ulteriormente rigofto
delimporto di euro 25.713,12 ai senst del citato art. 9, comma 2 his del decreto legge
n. 782010,

Infamd, Pammontare complessivo del fondo per Uanno 2013, cosi come risultanie dal pr{:pspetw
tiportate nelie premesse del decreto, & stato ridotto del 5, 22 % essendo risultata tale fa media
inferiore del personale i servizio nell’anno 2013, inquadrato pslie categorie B, C e I,
destinatarie del lavoro straordinario.

[¥alla relazione di accompagno al provvedimento di costituzione dei fondi per il wattamenio
accessorio del personale tecnico amminigirative per Panno 2013 si rileva che  importo
compleasivo def fondo ex ant, 86 del CONIL del compartn Universita del 16, 102008 sotioposto g
certificazione pari ad ewre 466.87532 wova coperfura finanziada nel Bilancio di Previsione
Annuale Autorizzatono dell’Atepeo per Manne 2013 (efr. allegaio pag. 60 g dait qf Bilancio o
Previsione dnnwale dwinrizzatoriv per D'ef 2013y approvato da) Consiglio di Amministrazione con
delibera n. 8 nell’adunanza del 28122012 ed in patticolare sul conte CA04.41H D204 “Compelenze

gecessorie ol personale fecrico-amminisirativo & tempo indelerminate ()7

Fondo per la retribuzione di posizione e di riswltato del personale delis_eateporie Elevate

prefessionalita ( E.P)

L'importo totale del fondo per la retribuzione di posixione o di risultato del personsle
inquadrato nela categoria EP. certificato dal Collegio per Uanno 2004 {caro 682.057.37) ridouto
del 10% ammonta complessivamente ad curo 613.851,63,

1l fondo cerlificato dell anno 2004, fdotto deb L0% come sopra illustrato, & stato ipcrementato :
- dell’imporio complessive i € 54504419 derivente dall’applicazione  delle norme  del
NN LL. sottoseritt suecessivamente all*anno 2004; . f\g}r

~ detle *“Somme non wilizzate ad 37,52, 20027 af senst detl™avt. 88, comma 5, del CONL comparto Q_\ :

Universita 16102008 (“Le samme non wilizzaie o non arribuite con riferimenio alle fineliie del

eorvispondente esercizio finanziavio somo poridte in aumema delle risorse dell annn successivo,
fatra salva o specifica finalizeazione gic defintig)” per an anporto patd ad € 1 334.689.86,
fnoltre si rileva che il fondoe in parola, pari ad euro 2.493,585,68, & stalo ridotto dell’importo &

eure 673,268,013 ai sensi del citato art. 9, comma 2 his del decreto legge 07872010,

Infatti, I"ammontare complessivo del fondo per Panno 2013, cosi come risultante dal prospetto
viportato nelle premesse del decreto, & stato ridotio  del 279 essendo risubtata tale la media
inflenore dei pm‘senaie in servizio nell’anuo 2013, inguadrato nella categaria EF .
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Dralla relazione di accompagno al provvedimento di costituzione dei fondi per 11 ratfamento

accessorion deb personale tecnico amministrativo per Fanno 2013 si rileva che  Pimporto
'nmicﬁswn del fondo ex artt. 90 del CONL del comparto Universitd del 16,3020
certificazione pari ad euro 1.82(0317.55 trova copertura finanziara :

IR sotioposto &

'1

- per eure 1.158,895 82 nel Rilancio & Previsione Apnuale Autorizzalonio dell”Ateaco p&':r anno

2003 {cofr. allegaio pag 06 & 140 al Bilancio di Previsione Avwuale Autorizzativio per e fo 2013)
approvaso dal Consiglio di Amministrazione con debibers n. 8 nell’adonanza det 28.12.2012 e in

particolare  sub conto f_‘.-;"-LElaL.ail.DE.DE.{IIJ “Competenze  gccessorie  al  personale

fECHiCn-
cmministrarive a fempe indelerminato (47
- per ewro 661.421,73 nel Bilancio di Previsione Annuale Antorizzatorio dell’Ateneo per anno

2013 suf conto CAL02EL.01.02.04 “Comperenze qeoessaric al personale lecnico-gmminisirafivg a

[

fesmpo indererminato ()7 a seguito dell’applicazione dell’istinue del Ripotto ai sensi dell’at. 19,
comma 9, det Regolamento per UAnmministrazione, la Finanza e la Contahifitd.

Utilizzazionce del Fondo

Con riferimento alle disposizion recate dall’art, 40, comma 3-sexiss del decreto legislativo
163/2001 come medificato da)lart. 54 del decreto leglslative n. 130/2009, ¢ stata predisposta
apnosita relazione illustrativa da certificarsi da patte del Collegio.

H controllo, mfatl, non deve averc come oggetto solo ghi aspetd economico-finanziari, ma
deve mvestire anche la compatibilitd della contrattazione integrativa con i vincoli derivanti da
norme di legge, tenuto conto della disposiziont fnderogabili che incidono sulla corresponsione
det trattarmenti accessord,

Trall’esame de! documento si rileva che la relazione hustrativa elaboraa dall’Ulmiversita
correla 1 var] istitutl cconomict {inanziati con le risorse destinate alla contrattazione integrativa
alle varie disposizioni recate dal D.Lvo o 150/2009,

Dalla relazione tecnico-lfinanziaria & sccompagno allipotesi di contratto integrative i evinee
che:

- le tisorse refative at Fondo per le progressioni sconomiche ¢ la produltivita colletliva ¢
individuale per i personale tecnico-amminisirativo inguadrato o categoria B, € ¢ D, di cut agh
arit, 87 ¢ 88 del C.CN L. cotnparto Universith del 16.10.2008 uump5&5;51'\»'1‘11‘;1:::11& determinate
in ewro 4.253.533,68 sono destmare al finanziamento det seguenti st

Cindennitd ex art, 41, comana 4, det € ONL 27017 A3, come
iformulato dall’art. 10 kn erdel CONL 28,03 06; T R
i - compensk per 1a rvemunerazienc di compits che Lumpmlmﬁ unm
: rischi o disagi particolarmente rifevant: nonché la repcfﬂm litd collepata
- alla particolare natura dei servizi che richiedono iatervent df urger

[~ compenst diretll ad incentivare Ja produttivitd e wiglio mmrf:n s

SeTVIZA; )

- indennita di responsabilitd per i personale g sdruto nella ctm,gurm

i1 con dncaricht formalments conferitl dal  Diretiore Generale Bute 455 03100

dell Unjversisd o daf Rettore. S
- le nsorse relatve ol Fondo pu Tavoro \ndurdnhmu @i LLH 1]| art. a{‘r d"3 e ’\J 1.

M

comparte Universitd del 16.30.2008 complessivamente determinate in euro 466.873.32 sono

destinate integrabmente sl Mnanzianento delle ore di lavore straordinario;

=
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- le risorse refative al Fopdo per Ta Retribuzione di Posizienc e di Risultato del personale
inguadrate i categoria P di cul all art, 90 del medesimo C.ONTL, corredati della relaliva

refazione ilfustrativa e teenico-finanziatia complassivamente determinate in euro TE20.317.55

sone destinale al finanzimnenty dei seguend sttar:

- retribuzione di posiziong, ;*1 SF UL Importe mt\ﬂ complessivo pat] a € 680.621.90

PERSONALE CATEGORLA EP : Retribisione di posizione

e e mmE et et et SR TS G St S Ll e e = s g

i F‘mw df rela huziong

: B ] Esnsorio
o Annualkita di H{ex decreto del Dhrettore Amoerg aventi x

complessivo {eorico

q LY istrativie e 1448 de dirttio T
riferimenia 5"}&?111]”13:‘;(;2(']}{“ sre 1448 del ! {iritto su Fredicd mensifie
Pty Fa
2013 LP ! hf-cm (€ 1%
e IT hwu&”t:ﬂ’*.‘ﬂ*':;ﬂ 3
FP Aziendu Oz *pw{aliem 40
Elversilaria (€ 3358, ilﬂ; '
Tlﬁalu znno 2033 : 142 68G.621,946

- n_mhtu:mnc di risultato, ‘[J;I.t'l A€ HH Ll”—i 98, come r1f-ult1 dafla rahu,ﬂcl *u"-ntf-:-:

PERSONALE CATEGORLA TP Retriburions di risultai

Importo complessivo

| Amnualita di | Fasce di retribuzione Mumere gvent: | T20rico (pari al
P oriferiments o e diricto i dellz retribozione
! dl pusizione)

213 EP T fasein (F 01

s

EP I fascia (€ 4.333,

Tulﬂh anno pd )} I

~ nearicht aggiontivi Mrt 75 del C (

Le somime oggetto di contratiazione sono guelle destinate afla reteibuzione di risulato ¢
agli incarich] aggtuntivi. come risulta dal sepuente prospeito

- o ]‘uildi_y anne GE3 - m]_puf_lﬁ ________________ |

: Fondo per la retdibuzione di risultato del 1 d A %,.t/

topersonale inguadrato in LdtewouaLP (art.90 det §03.024.98 L \

L CONLE6.10.2008) | -
Encaﬂnfu .emumnlwi (ar’r 73 delt (‘ ! ) -5] 421,7% &
16.10.2008) i J

I e L TeddieTi f: @/\_

Pertanto, come 81 evinee \_dei re 13)‘1“]1\...,, residua 'importo & €
regolare, computibilmente con It quadre normativo vigente. Infatt, dal wtale del fondo BB, part
a€ 1820317, 55, occorre detravre le sepuenti somme:

- € 10302498, voporto teotico massimo destinawe alla retzibuzione di risultato (sovama
regolata dal contratto Integrativo);

- 61 421,73, destinato agl incarch] gpgiuntivi {somma regolata dal contratio integeativol;
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- € 680,621,960, destinate alla retribuzione di posizione (importo non vggetto df contrattazione
inteoratival,

Bisorse Finanriarie

Come esposto in precedenza. negli specificd paragrafi:

le risorse finanziaric da destinare al Fondo per le progressioni economiche e la
produtiivitd collettiva e individuale per il personale tecnico-amminisizativo inguadrato in
catcgoria B, C ¢ B, di ow aglt artt, 87 ¢ 88 del C.ONL, mmmriu [niversita del 16, 10.2008
rispeftivamenls in ewo 4.253.533,68 ¢ in euro 46687532 trovano capienza nelle somnue
impegnate nel bilanclo di previsione annuale autorizzatorio dell Universitd per annoe 2013 sul
corio CA 04.41.00 02.04 “Competenze areessorie al personale fecnico-amminisirativo a leaps
{rdpterminuto (117

- le rizorse llmwz*nrjc da destinare at Fondo per Ja Retriburione di posizione e di risuliato del
personale inguadrato in categoiia EP & cut all” art. 90 del CONL comparto Universita del
16.10.2008 compiessivamente pari ad euro 1.820.317,55 trovano caprenza.

- per enra 1.158.895.82 nel Bilancio di Previsione Annmale Antortzzatorio dell”Ateneo per ["anno
2013 sub conto CA 0441010204 “Competenze accessorie al personale fecnico-amminisirative a
tempa indeferntinato (07,

- per eure 661.421,73 nel Bilanclo di Previsione Ammoale Antorizzatorio dell” Ateneo per I'anue
2013 sub conte CAL0441 810204 *Compeitenze aecessorie of persongle fecnico-ammirisiralive a
temyper indetermingto (17 a sepuito dell’applicazione delfistituto del Riporto al sensi dell’art. 19
comma 9, del Regalamento per P Amministrazione, Ja Finanze @ la Contabilita,

Turle cid premessa,

Il Collegio sulla base dei dati comunicatl dall’ Amministrazione delt’ Ateneo, con riferimento
all’ipotesi i accorde imtegrativo sottoscritia, con frma disgunta nel ;ﬁ.&:ri-:}i_tn dall’8.7.2013
al’11.7.2013, dalla defegazione trattante di pacte pubblica e da tutte le QOS85 ¢ la RETL rileva
la compatibilita della contrattazione mibegrativa con 1 vincoli derivanti dall®applicazione delle
norme di lepge e del contratto nazionale, come risultanti dalla relazione Hlustrativa ¢ tecnico
finanziaria pmdmpoai’a dall" Amministrazione, nonché la compatibilith del vosto compicssive
della stessa con i vingoll di bilancio sel lirnit degli importi di seguito elencati:

- di curo 4.253.533.68 per Putlizze delle risorse di cul al Fondo per ke progressioni
economiche ¢ la produttivita cotfettiva ¢ individuale per il personale teenico-amininistrativo
inquadrato in categoria B, C ¢ I, di cui agli artt, 87 ¢ 88 del C.UN 1. comparto Universita
del 16.16.2008

- i euro 466.875,32 per 'utlizzo detle risorse di cui al Fondo per Tavore Straordinario & cw
all’art, 86 del CUNI. def comparto Universita del 16.2(0.2008;

di euro 764.448,71 {retribuzione di visuliato incarichi aggiuntivi. materie demandale alla
contrattazione integrativay nell’ambio del Fendo per la Retribuzione di posizione e di risulrate
del personate inguadrate in cateporia EP di cui all” art. 90 del CCRL comparto Universit del Q\f\‘f
L6, 102008
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Lo seduta & (oha alle ore 13:10.

Letto, confermate e solloseritio,

¢

PORCELLY Giovenni

SCIASCLA Michael S fiaieta ™
LA ¢ ol

T
Ll

TANZI Gianfranco & Aar /w_/%ba (G
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