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IPOTESI DI INTESA DI CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO 2015
RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA

Al fini del prescritto controllo di cui all’art. 40-bis, comma 1, del D.Lgs. 165/2001, come modificato dall’art.
55 del D.Lgs. 150/2009, si trasmette (allegato n.1) a codesto Collegio Iipotesi di contratto collettivo integrativo, per
I'anno 2015, per il personale tecnico amministrativo inquadrato nelle categorie B, C, D ed EP, in servizio presso le
Ripartizioni, gli uffici ad esse afferenti, le Biblioteche di Area, i Dipartimenti Universitari, le Scuole e i Centri.

La firma della suddetta ipotesi di contratto & avvenuta in data 22 luglio 2015 da parte delle 00.SS. CISL,
FleCGIL e UIL e della RSU, nonché della delegazione trattante di parte pubblica.

Per completezza istruttoria, inoltre, si ricorda che il citato art. 40 bis del D.Lgs, 165/2001 demanda al Collegio
dei Revisori dei Conti il controllo sulla compatibilitd dei costi della contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di
bilancio e con quelli derivanti dall’applicazione delle norme di legge e I'art. 5, comma 3, del C.C.N.L. comparto
Universita del 16.10.2008, prevede che I'ipotesi di contratto collettivo integrativo sia inviata al Collegio dei Revisori
Conti corredata da apposita relazione illustrativa tecnico-finanziaria e dispone, inoltre, che I'Organo di governo
dell’ Amministrazione autorizzi il Presidente della Delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione del
contratto,

La predetta ipotesi ¢ stata anche inoltrata al CdA per I'adunanza del 24 luglio 2015 previo il prescritto controllo ex
art. 40 bis, comma 1, del D.Lgs. n. 165/2001, come modificato dall’art, 55 del D.Lgs. n. 150/2009 da parte di codesto
Collegio.

Si precisa, inoltre, che la stessa ipotesi, per espressa previsione contenuta nell’art. | della stessa, non si applica,
salvo quanto precisato in ciascun capo:
a) al personale tecnico-amministrativo utilizzato anche dall’Azienda Ospedaliera Universitaria “Federico 11 ed
individuato nell’elenco allegato C al Protocollo di intesa Universitd/Regione Campania sottoscritto in data 20/04/2012,
destinatario di altro trattamento accessorio finanziato con un distinto fondo dell’ Azienda stessa;
b) al personale di cui all’elenco allegato D al Protocollo di intesa Universitd/Regione Campania sottoscritto in data
20/04/2012, assunto dall’Universita in categoria D ed EP, per conto dell’Azienda, per soli fini assistenziali, a totale
carico del finanziamento regionale.

Alla predetta ipotesi di contratto si & giunti a seguito delle riunioni di contrattazione integrativa svoltesi in date
22.6.2015, 06.07.2015 ed 21.07.2015, nonché a valle della costituzione dei seguenti fondi per il trattamento accessorio;

- fondo per le progressioni economiche e la produttivita collettiva e individuale - anno 2015 -.di cui agli art, 87 ¢ 88
del CCNL Comparto Universita del 16.10.2008, costituito con delibera del Consiglio di Amministrazione n. 28 del

1? luglio 2015 e per il quale codesto Collegio, con verbale n. 30 del 10 luglio 2015, ha rilevato agli atti il rispetto

dei limiti legislativi e contrattuali previsti in materia;

- fondo per il lavoro straordinario - anno 2015 - ex art. 86 del CCNL sopra citato, costituito con delibera del

Consiglio di Amministrazione n. 21 del 29 gennaio 2015;

- fondo per la retribuzione di posizione e di risultato del personale inquadrato nella categoria EP — anno 2013 -ex art.

90 del CCN in discorso, costituito con delibera del Consiglio di Amministrazione n. 18 del 17 febbraio 2015,

per i quali codesto Collegio, rispettivamente con verbali n. 24 del 27 gennaio 2015 e n. 25 del 24 febbraio 2015, ha

attestato il rispetto dei limiti legislativi e contrattuali previsti in materia.

In via preliminare, si ritiene opportuno evidenziare che, come gia accaduto per 'anno 2013, si & provveduto a
redigere un accordo che disciplina in maniera organica ed esaustiva tutti gli istituti di natura giuridica ed economica,
demandati dalla legge alla contrattazione integrativa per il personale inquadrato nelle categorie B, C, D ed EP. Con
riguardo agli istituti di natura economica, che sono naturalmente connessi alla definizione dei fondi per il trattamento

accessorio dell’anno di riferimento, | art. 2 limita la vigenza del contratto in discorso all’arco temporale ricompreso tra

['1.1.2015 e il 31.12.2015, salva diversa eventuale decorrenza prevista dai successivi articoli.

Si rammenta inoltre che, con circolare n. 25 del 19/7/2012, acquisita al protocollo di questo Ateneo con n.
94621 dell’11.9.2012, il Ministero dell’Economia e delle Finanze, Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato
ha diramato gli schemi standard, predisposti d'intesa con il Dipartimento della Funzione Pubblica, cui le Pubbliche
Amministrazioni devono attenersi nella redazione delle relazioni tecnico-finanziarie e delle relazioni illustrative dei
contratti integrativi formalmente sottoscritti in sede di Amministrazione dalla parte pubblica e dalle rappresentanze dei
dipendenti (00.SS. e RSU), siano essi di tipo normativo, di tipo economico oppure contratti stralcio su specifiche
materie,
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In attuazione della suindicata circolare, quindi, & stata elaborata la presente relazione.

RELAZIONE ILLUSTRATIVA
MobpuLo 1 SCHEDA 1.1

TLLUSTRAZIONE DEGLI ASPETTI PROCEDURALL, SINTESI DEL CONTENUTO DEL CONTRATTO ED AUTODICHIARAZIONE RELATIVE AGLI

ADEMPIMENT! DELLA LEGGE

Data di sottoscrizione

In data 22 luglio 2015 da parte delle 00.55. CISL, FleCGIL e UIL ¢ della
RSU, nonché della delegazione trattante di parte pubblica

Periodo temporale di vigenza

L’ipotesi di contratto collettivo integrativo per I'anno 2015 regolamenta
quindi esclusivamente gli istituti di carattere economico con vigenza
dall’1.1.2015 e fino al 31.12.2015, salva diversa eventuale decorrenza
prevista dai singoli articoli.

I trattamenti economici in esso definiti sono relativi unicamente al periodo
di decorrenza del contratto o dalla disciplina di istituti specifici e sono
suscettibili di modifiche a partire dall’ 01.01.2016.

Per gli istituti normativi che non comportano riflessi di carattere
economico-finanziario I'ipotesi di CCI 2015 in esame rinvia solo in parte
al Contratto collettivo integrativo sottoscritto in data 25.7.2013 (cfr. artt.
16 e 19).

Composizione della delegazione trattante

Parte pubblica:

Delegato del Rettore, Direttore Generale, Dirigente della Ripartizione
Personale Contrattualizzato, Trattamento Pensionistico e Affari Speciali,
Dirigente della Ripartizione Bilancio e Controllo, Capo dell’Ufficio
Relazioni Sindacali e Trattamento Accessorio, con funzione di segretario
verbalizzante

Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione:
CISL Universita, Fle CGIL, UIL RUA, Confsal /Federazione SNALS
Univ./CISAPUNI, CSA di CISAL e USB Universitd — RSU

Organizzazioni sindacali firmatarie: CISL Universita, Fle CGIL, UIL
RUA = RSU

Soggetti destinatari

Si applica al personale tecnico-amministrativo inquadrato nelle categorie
B, C, D ed EP, in servizio presso le Ripartizioni, gli uffici ad esse
afferenti, le Biblioteche di Area, i Dipartimenti Universitari, Scuole e
Centri, fermo restando quanto previsto al successivo comma 2.

Esso non si applica, salvo quanto precisato in ciascun capo:

a) al personale tecnico-amministrativo utilizzato anche dall’Azienda
Ospedaliera Universitaria “Federico 1l ed individuato nell’elenco allegato
C al Protocollo di intesa Universitda/Regione Campania sottoscritto in data
20/04/2012, destinatario di altro trattamento accessorio finanziato con un
distinto fondo dell’ Azienda stessa;

b) al personale di cui all’elenco allegato D al Protocollo di intesa
Universitd/Regione Campania sottoscritto in data 20/04/2012, assunto
dall’Universita in categoria D ed EP, per conto dell’ Azienda, per soli fini
assistenziali, a totale carico del finanziamento regionale (cft. art. 1).




Materie trattate dal contratto integrativo

- Istituti economici per il personale inquadrato in categoria B,C e D;

- Istituti economici per il personale inquadrato in categoria EP;

- Criteri generali progressioni orizzontali — inquadramento vineitori dal 1°
gennaio dell’anno nel quale risulta approvata la graduatoria delle stesse;

- Istituti giuridici per il personale inquadrato in categoria B,C, D ed EP

- Servizi sociali

- Relazioni sindacali (solo per alcuni aspetti). La materia sara trattata
ulteriormente da un successivo specifico documento.

Rispetto dell'iter
adempimenti
procedurale e
degli atti
propedeutici e
successivi alla
contrattazione

Intervento
dell’Organo di
controllo interno.

Allegazione della
certificazione
dell’Organo di
controllo interno alla
Relazione illustrativa

Con verbali n. 24 del 27 gennaio 2015 e n. 25 del 24 febbraio 2015
codesto Collegio ha attestato il rispetto dei limiti legislativi e contrattuali
previsti in materia rispettivamente in relazione al Fondo per il lavoro
straordinario ex art. 86 del CCNL, comparto Universita, del 16.10.2008 e
del Fondo per la retribuzione di posizione e di risultato del personale
inquadrato nella categoria Elevate Professionaliti ex art. 90 del citato
CCNL, anno 2015. Con verbale n. 30 del 10 luglio 2015, il Collegio dei
Revisori dei Conti ha rilevato agli atti il rispetto dei limiti legislativi e
contrattuali in merito alla costituzione, per I'anno 2015, del fondo per le
progressioni economiche e per la produttivita collettiva ed individuale ex
art. 87 del CCNL, comparto Universita, del 16.10.2008.

La presente relazione, unitamente al Contratto Collettivo Integrativo in
esame, sard pubblicata sul sito web di Ateneo a valle della certificazione
del Collegio dei Revisori,

Attestazione del
rispetto degli
obblighi di legge che
in caso di
inadempimento
comportano la
sanzione del divieto
di erogazione della
retribuzione
accessoria

- Con delibera del Consiglio di Amministrazione n. 45 del 29/01/2015 &
stato adottato il Piano della performance 2015-2017, previsto dall’art. 10
del d.lgs. 150/2009, previo parere favorevole del Nucleo di Valutazione
dell’ Ateneo, espresso con verbale n. 43 del 29.1.2015.

- La relazione del Direttore Generale sulla performance per I'anno 2013 &
stata validata dal Nucleo di Valutazione dell’ Ateneo con verbale n. 38 del
29.9.2014, mentre quella relativa all’anno 2014 & stata inviata al Nucleo
ed & attualmente in corso di validazione.

- Con delibera del Consiglio di Amministrazione n.46 del 29/01/2015 &
stato adottato il Programma triennale per la trasparenza e I'integrita 2015-
2017, previsto dall’art.11, comma 2 del d 1gs.150/2009, previo parere
favorevole del Nucleo di Valutazione dell’ Ateneo.

- Con delibera del Consiglio di Amministrazione n. 47 del 29.1.2015 &
stato adottato il nuovo Piano triennale di Prevenzione della Corruzione
2015-2017, previo parere favorevole del Nucleo di Valutazione
dell’Ateneo espresso, limitatamente al connesso codice di comportamento,
con verbale n. 43, nella seduta del 29.1.2015.

Appare opportuno premettere che la circolare MEF n. 25 del 19/7/2012
precisa che gli schemi di relazione allegati sono da considerarsi
“perfettibili e aggiornabili in relazione all'evoluzione delle disposizione
legislative e contrattuali di primo livello”. A riguardo corre I'obbligo di
precisare che & stato abrogato I'art. 11 del D.Lgs 150/2009 - cui la
medesima circolare fa espresso riferimento in relazione al punto in
discorso — e che la materia ¢ allo stato regolamentata dalla disciplina
dell’art. 10 del D Lgs 33/2013, la cui violazione comporta le sanzioni
previste dall’art. 46 del medesimo D.Lgs 33/2013.

Si evidenzia inoltre che, ai fini del rispetto degli obblighi di trasparenza, il
Responsabile della Trasparenza di Ateneo effettua un monitoraggio
bimestrale degli obblighi di pubblicazione inviato, tra I’altro, al Nucleo di
Valutazione.

Si precisa inoltre che anche il modello di valutazione del personale
dirigente e del personale tecnico-amministrativo titolare di posizioni
organizzative & stato aggiornato nel rispetto del quadro normativo sopra
illustrato ed & stato approvato con verbale del Nucleo di Valutazione n. 44
del 27.2.2015 e delibera del Consiglio di Amministrazione n. 58 del
24.3.2015.

Eventuali
osservazioni




2.2 Modulo 2 — Illustrazione dell’articolato del contratto

(attestazione della compatibilita con i vincoli derivanti da norme di legge e di contratto nazionale — modalita di wilizzo
delle risorse accessorie- risultati attesi — altre informazioni utili)

Cosl come gia sopra indicato, per quanto riguarda ['illustrazione dell'ipotesi di contratto integrativo, lo stesso
riguarda sia istituti di natura economica in relazione al solo anno 2015, salvo quanto previsto dall’articola 11, sia di
natura giuridica.

In particolare I'ipotesi in parola & strutturata in distinti Capi che disciplinano le seguenti materie:

- Istituti economici per il personale inquadrato in categoria B,C e D (capo I);

- Istituti economici per il personale inquadrato in categoria EP (capo II).

- Criteri generali progressioni orizzontali — inquadramento vincitori dal 1° gennaio dell’anno nel quale risulta approvata
la graduatoria delle stesse (capo 111);

- Istituti giuridici per il personale inquadrato in categoria B,C, D ed EP (capo IV);

- Servizi sociali (capo V);

- Relazioni sindacali (capo VI).

Pili precisamente, per quanto concerne il capo I “Istituti economici per il personale inquadrato in categoria
B,C ¢ D” (cfr. artt. da 3 a 11), I'art. 88 del CCNL comparto Universita, sottoscritto in data 16.10.2008 prevede, tra
I*altro che le risorse del fondo per le progressioni economiche e per la produttivitd, sono utilizzate per:

- corrispondere I'indennita di responsabilita per il personale delle categorie B, C e D secondo la disciplina dell’art.

91 del CCNL (cfr. art. 10);

- corrispondere compensi per la remunerazione di compiti che comportano oneri, rischi, o disagi particolarmente
rilevanti nonché la reperibilita collegata alla particolare natura dei servizi che richiedono interventi di
urgenza(cfr. art. 7, 7 bis e 8);

- erogare compensi diretti ad incentivare la produttivitd ed il miglioramento dei servizi (cfr. 9), in conformita al
nuovo modello di valutazione definito dal Nucleo di Valutazione con verbale n. n.44 del 27.2.2015 e approvato
dal Consiglio di Amministrazione con delibera n. 58 del 24.3.2015, che & basato per il 50% sul grado di
raggiungimento, da parte della struttura di servizio nella sua unitarieta, dell’obiettivo di continuitd assegnato e
per il 50% sui comportamenti del singolo soggetto oggetto di valutazione;

- indennita mensile (cft. art. 6).

Come gia espresso nelle premesse, il CCl in esame ha mantenuto sostanzialmente inalterati gli stessi istituti economici
gid previsti nel CCI del 2014 e per gli stessi importi, con la sola eccezione dell’introduzione all’art.7, a decorrere da
ottobre 20135, dell’istituto della reperibilitd in [uogo del pronto intervento.

L'art. 11 in particolare disciplina I'utilizzo dell’importo una tantum di € 2.414.430,25, conformemente alle
indicazioni fornite dalla Presidenza del Consiglio dei Ministri, Dipartimento della Funzione Pubblica, dal MEF &
dall’ARAN, oltre all'ulteriore importo di € 926.441,13 di cui al precedente articolo 5 (ultimo punto), sia destinato ad
incrementare I’indennita di responsabilita e/o compensi diretti ad incentivare la produttivita ed il miglioramento dei
servizi attraverso progetti da definire.
In particolare, le parti concordano di destinare, per I'anno 2015, I'importo annuo di € 16.200,00 per incentivare la
produttivita ed il miglioramento del servizio di assistenza fiscale a tutti i dipendenti dell*Ateneo, correlato ad un
aumento delle prestazioni di lavoro richieste al personale che presta servizio presso I'Ufficio Contabilitd e Adempimenti
Fiscali e all’unita in servizio presso 1'Area Gestione Finanziaria e Contabile del Centro Servizi Informativi che il
Responsabile del suddetto Centro individua per prestare supporto a tale attivitd; 'importo previsto deriva dal
riconoscimento di un compenso pari a € 16,20 lordi per ogni dichiarazione elaborata e trasmessa all’Agenzia delle
Entrate, a fronte di una media di circa 1.000 dichiarazioni trasmesse annualmente.
L'utilizzazione del restante importo, pari ad € 3.324.671,38 (2.414.430,25 - 16.200,00 + 926.441,13) nell’arco di un
biennio (1.1.2016-31.12.2017) sara definita nel contratto collettivo integrativo che le parti si impegnano a concludere
entro il 31 gennaio 2016,

Per la fissazione dei criteri di ripartizione del fondo per il lavoro straordinario si rinvia specificamente all’art.

12.
Per quanto riguarda il capo 1I “Istituti economici per il personale inquadrato in categoria EP* (da art. 13 a art. 16
viene confermata la medesima disciplina gia prevista dal medesimo capo e dai medesimi articoli per I'anno 2014,
sottoscritto in data 28.4.2014. In particolare I'art. 76, comma 1, del CCNL comparto Universita del 16.10.2008
individua le voci che concorrono alla determinazione del trattamento economico del personale inquadrato in categoria
EP ed il comma 6 dispone espressamente che al finanziamento della retribuzione di posizione e della retribuzione di
risultato & destinato in ciascuna Amministrazione un apposito fondo costituito come previsto dall’art. 90 del citato
CCNL (cfr. art. 14).
In merito al presente capo corre I’obbligo di precisare che:
1) ai sensi del citato articolo 90, commi 4 e 5, viene disciplinata unicamente la retribuzione di risultato
eventualmente spetlante in quanto ¢ demandata espressamente alla contrattazione integrativa la determinazione
della percentuale della retribuzione di posizione da prendere a base di computo (tra il 10 e il 30%);



2) nell'articolo 15 si & confermata la retribuzione di risultato nell'importo pari al 20% del valore della
retribuzione di posizione, graduata unilateralmente dall’ Amministrazione, in attuazione di quanto previsto dal
citato art. 76, comma 1 e 2, in rapporto a ciascuna tipologia di incarico e del diverso grado di responsabilita,
previa informativa alle 00.5S e RSU.

Infine, in merito agli incarichi aggiuntivi - tipologia quest'ultima espressamente prevista dall’art. 75, commi 7 &
seguenti del CCNL in discorso — I'art. 15 del predetto capo effettua un mero rinvio al CCI 25.7.2013.
Per quanto concerne il capo I1 “Progressioni orizzontali” (cfr. artt. 17 e 18) si & provveduto a destinare I'importo pari
ad € 416.835,05 alle progressioni orizzontali per il personale inquadrato nelle categorie B e C, a fissare i relativi criteri e
a precisare, conformemente agli indirizzi della Funzione Pubblica, della Ragioneria Generale dello Stato e del MEF, che
I"inquadramento dei vincitori avverra al primo gennaio dell’anno nel quale risulta approvata la graduatoria.

Si riporta nel seguito un quadro di sintesi della ripartizione delle somme tra i diversi istituti economici,

Fondo anno 2015 per il personale inquadrato nelle categorie B, Ce D

Fondo per le progressioni economiche e la produttivita €5.621.768.41
collettiva ed individuale del personale inquadrato nelle (comprensivo delle risorse destinate a progressioni
categorie B, Ce D orizzontali e al netto degli oneri ¢/amministrazione

sulla componente integrativa)

- indennita ex art. 41, comma 4, del CCNL 27.01,2005, come

riformulato dall’art. 10, lett. e), del CCNL 28.03.06 € 2.800.000,00
- compensi per la remunerazione di compiti che comportano
oneri, rischi o disagi particolarmente rilevanti nonché Ila € 557.592,23

reperibilitd collegata alla particolare natura dei servizi che
richiedono interventi di urgenza

- compensi diretti ad incentivare la produttivita e miglioramento

, 5 € 452.900,00
dei servizi
- indennita di responsabilita per il personale inquadrato nella
categoria D con incarichi formalmente conferiti dal Direttore € 468.000,00
Generale dell’Universita o dal Rettore
- Progressioni Economiche Orizzontali € 416.835,05

- ulteriore incentivazione per la performance collettiva e

R N i € 926.441,13
individuale di cui al successivo art, 11 !

Fondo anno 2015 per il personale inquadrato nella categoria EP

Fondo per la retribuzione di posizione e di risultato del
personale inquadrato in categoria EP. € 401.144,68

Per quanto concerne il Capo IV rubricato “Istituti giuridici per il personale inquadrato in categoria B, C,
D ed EP” (cfr artt. Da 19 a 25) lo stesso ha disciplinato tutti gli istituti giuridici demandati alla contrattazione,
integrando il contratto integrativo anno 2013 e disciplinando, tra I'altro, anche la materia dei congedi parentali (cft, art.
23), rivista recentissimamente dal D. Lgs. n. 80 del 15 giugno 2015,

Al Capo V “Servizi sociali” le parti, conformemente a quanto previsto dall’art. 60 del CCNL 16.10.2008,
confermano la volontd di stipulare apposita convenzione con il Consorzio Unico Campania per il rilascio di
abbonamenti annuali di trasporto con le risorse a tal fine gi stanziate, giusta delibera del Consiglio di Amministrazione
n. 20 del 19.11.2013.

Per le ulteriori attivitd socio-assistenziali, oltre al residuo derivante dalle economie del fondo relative ai
sussidi erogati nel triennio 2012-2014, I'Ateneo si impegna a finanziare una quota una tantum pari ad € 450.000,00,
destinando tali somme alla conferma dei servizi sociali gia oggetto di regolamento e all’attivazione di sussidi economici
per il rimborso in quota parte delle tasse universitarie per i dipendenti o i figli dei dipendenti e per il rimborso in quota
parte delle spese sostenute per i Centri ricreativi estivi o per i Campus estivi, in Italia o all’estero per i figli dei
dipendenti.
La copertura di tali oneri sara garantita mediante variazione al budget economico 2015, con prelevamento dal conto
Oneri vari straordinari.
SO ok %o ok

PARTE TERZA RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA

Con note prot. n. 6509 del 23.1.2015, n. 15746 del 20.2.2015 e n. 64078 del 2.7.2015 furono trasmesse a
codesto Collegio le relazioni di accompagno al provvedimenti di costituzione dei tre distinti fondi per il trattamento
accessorio del personale tecnico amministrativo per ’anno 2015. Giova ricordare che tali relazioni furono redatte in
conformita alla parte 11I, modulo 1 - “La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa” - dello schema
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standard di relazione tecnico-finanziaria e di relazione illustrativa da redigere per i contratti collettivi integrativi delle
Pubbliche Amministrazioni, diffuso dal MEF, con circolare n. 25 del 19.7.2012, in attuazione di quanto previsto
dall’art. 40, comma 3 sexies, del D.Lgs. n. 165/2001, pur non rientrando la costituzione dei sopracitati fondi nella
fattispecie prevista dalla circolare.

Pertanto nell’esposizione seguente il modulo | relativo a ciascun fondo recepisce in toto il corrispondente
contenuto della citata relazione di accompagno.

FONDO PER LE PROGRESSIONI ECONOMICHE E LA PRODUTTIVITA COLLETTIVA ED INDIVIDUALE EX ARTT. 87 E 88
DEL CCNL COMPARTO UNIVERSITA DEL 16.10.2008 (CFR. ARTT. 3-11 DELL'IPOTESI b1 CCI 2015)
I11.1 MobULO 1 - La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa,

Nell'ottica della semplificazione della costituzione del Fondo anno 2015 e nell’osservanza delle indicazioni
fornite da codesto Collegio, il medesimo ¢ stato costituito partendo dall’importo del Fondo anno 2014, pari ad €
5.236.841,21, costituito con delibera di codesto Consiglio n. 3 del 30 gennaio 2014 e per il quale il Collegio dei
Revisori dei Conti, con verbale n. 14 del 13 febbraio 2014, ha attestato il rispetto dei limiti legislativi e contrattuali
previsti in materia.

Corre 'obbligo di precisare che detto importo & gid comprensivo dei tagli sanciti dalle sottoindicate disposizioni

legislative:

- art. 1, comma 189, della Legge n. 266 del 23.12.2005 (Legge finanziaria 2006), come sostituito dall’articolo
67, comma 5, del D.L. 112/2008 convertito con modifiche in Legge 133/2008, che dispone: “4 decorrere
dall'anno 2009, 'ammontare complessivo dei fondi per il finanziamento della contrattazione integrativa [...]

) eccedere quello previsto per l'anno 2004 come certificaro dagli organi di controllo di cui all'articolo
48, comma 6, del decreto legislativo 30 marze 2001, n, 163, [...] ridotto del 10 per centay;

- art 9, comma 2 bis, del d.1. 78/2010, convertito con la Legge n. 122/2010, come modificato dal comma 456
della Legge n. 147 del 27.12.2013 (c.d. legge di stabilita 2014), che testualmente recita: “4 decorrere dal 1°
gennaio 2011 [...] l'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio
del personale, di ciascuna delle amministrazioni di cui all’articolo |, comma 2, del decreto legislativo 30
marzo 2001, n. 165, non puo superare il corrispondente importo dell'anno 2010 ed & comungue
automaticamente ridotto in misura proporzionale alla riduzione del personale in servizio. 4 decorrere dal 1°
gennaio 2015, le risorse destinate annualmente al trattamento economic sorio sono decurtate di un

importo pari alle riduzioni operate per effetto del precedente periodo”.

I1L1.1 Sezione I — Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

- Risarse storiche consolidate

[n attuazione delle indicazioni fornite da codesto consesso, partendo dall’importo del Fondo per I'anno 2014,
certificato da codesto Collegio con verbale n. 14 del 13 febbraio 2014, e detraendo la componente integrativa e i relativi
oneti, le risorse storiche consolidate ammontano ad Euro 2.489.951,21, come risulta dal prospetto seguente:

TOTALE FONDO CERTIFICATO ANNO 2014, GIA' COMPRENSIVO DELLA

RIDUZIONE NELLA MISURA DEL 10% DELL'AMMONTARE COMPLESSIVO DEI 5.236.841.21
FONDI ANNO 2004 NONCHE' DELLA RIDUZIONE EX ART 9, COMMA 2 BIS, DEL Stk
D.L. 78/2010

COMPONENTE INTEGRATIVA AL NETTO DEGLI ONERI - 2.070.000,00
ONERI SU COMPONENTE INTEGRATIVA - 676.890,00
COMPONENTE CONSOLIDATA FONDO 2015 2.489.951 21

In altri termini la componente consolidata del costituendo Fondo per il Trattamento Accessorio dell’anno 2015,
risulta cosi composta;

COMPONENTE CONSOLIDATA FONDO 2014 2.784.399,24

RIDUZIONE DEL 10% DEL FONDO ANNO 2004

(EX ART. 67, COMMA 5, DEL D.L. 112/2008, CONVERTITO IN LEGGE 133/2008) - A
RIDUZIONE EX ART. 9, COMMA 2 BIS, DEL D.L. 78/2010, CONVERTITO CON LA

LEGGE N. 122/2010, COME MODIFICATO DAL COMMA 456 DELLA LEGGE N. 147 DEL - 272.843,59
27.12.2013

STABILIZZAZIONE DEI DIFFERENZIALI DI POSIZIONE E DELLA RIA DEL S
PERSONALE CESSATO NEL 2013 891,
COMPONENTE CONSOLIDATA FONDO 2015 2.489.951,21

- Incrementi esplicitamente guantificati in sede di CCNL
Gli incrementi dell’anno 2015, sono pari all’importo complessivo di Euro 416.835,05, da riferirsi alla componente
destinata alle progressioni orizzontali ed in particolare:
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- per Euro 241.680,35 (al netto degli oneri a carico dell’'amministrazione) ai differenziali di posizione
economica delle unitd di personale tecnico-amministrativo cessate nell’anno 2014, ai sensi del sopra citato art.
87, comma 1, lett. d) del CCNL 16.10.2008;

- per Euro 175.154,70 (al netto degli oneri a carico dell’amministrazione) alla Retribuzione Individuale di
Anzianitd (RIA) delle unitd di personale tecnico-amministrative cessate nell’anno 2014 che avevano in
godimento tale voce, ai sensi del medesimo art. 87, comma 1, lett. &) del CCNL 16.10.2008.

Piu precisamente:

- la somma dei differenziali di posizione economica dei cessati dal servizio nell’anno 2014, pari a Euro
241.680,35 si fonda nell’articolo sopra citato lett, €), che testualmente recita: “[...J e) il differenziale tra le
posizioni economiche rivestite e il valore iniziale della categoria di coloro che cessano definitivamente dal
servizio [...[";

- gli importi dei risparmi derivanti dalla R.I.A. dei cessati nell’anno 2014 che avevano in godimento tale voce,
per un ammontare di Euro 175.154,70, trovano fondamento nell'art. 87, comma 1, del CCNL 16.10.2008:
“Presso clascuna Amministrazione contimiano ad essere destinate alla attuazione delle progressioni
economiche orizzontall nel nuovo sistema di classificazione del personale, nonché a sostenere le iniziative
rivolte a migliorare la produttivita, l'efficienza e Uefficacia del servizi, le risorse gia definite in applicazioni
delle seguenti disposizioni [....] d) gli importi derivanti dai risparmi sulla retribuzione individuale di
anzianite (comprese le eventuali maggiorazionl e la quota di tredicesima mensilita) in godimento del
personale comungue cessato dal servizio, a decorrere dall’].1,.2002, Per l'anno in cui avviene la cessazione
dal servizio & accantonato, per ciascun dipendente cessato, un importo pari alle mensilita residue della RIA
in godimento, computandosi a tal fine, oltre al ratei di tredicesima mensilita, le frazioni di mese superiori a
quindici giorni, L’importo accantonato confluisce, in via permanente, nel Fondo con decorrenza dall'anne
successive alla cessazione dal servizio in misura intera e vi rimane assegnato in ragione di anno”.

Si precisa inoltre che tutti gli importi di cui sopra (Euro 241.680,35 ed Euro 175.154,70), sono riportati sotto la
voce “anno 2015 (Incrementi)”.

= Aliri incrementi con carattere di certezza e stabilita

(Voce non pertinente),

I11.1.2 - Sezione II — Risorse variahili

Sotto questa voce possono confluire nel fondo le seguenti risorse variabili:

a) componente integrativa al netto degli oneri;

b) risparmi accertati a consuntivo sulle risorse del fondo straordinario anno 2014 (ex art.86, comma 4 CCNL
comparto universita 16.10,2008);

c) somme del fondo ex art. 87 CCNL comparto universitd 16.10.2008 anno 2014 non utilizzate o non attribuite
con riferimento alle finalita dell'esercizio finanziario 2014 (ex art.88, comma 5, CCNL comparto universita
16.10.2008)

In particolare, con riferimento alle predetta lettera a), si evidenzia che 'art. 87, comma 2, del citato CCNL
comparto Universita del 16.10.2008 dispone che “/n caso di attivazione di nuovi servizi o di processi di
riorganizzazione finalizzati ad un accrescimento di quelli esistenti, ai quali sia correlato un aumento delle prestazioni
del personale in servizio cui non possa farsi fronte attraverso la razionalizzazione delle strutture e/o delle risorse
Sinanziarie disponibili o che comportino un incremento stabile delle dotazioni organiche, le amministrazioni,
nell'ambito della programmazione annuale e triennale dei fabbisogni di cui all'art. 6 del d.lgs. n. 165/2001, valutano
anche l'entita delle risorse necessarie per sostenere i maggiori oneri del trattamento economico accessorio del
personale da impiegare nelle nuove attivita e ne individuano la relativa copertura nell’ambito delle capacita di
bilancio”.

Tale componente integrativa nel Fondo anno 2015 ammonta. come gi per il Fondo 2014, ad Euro 2.070.000.00.

Le ragioni sottese all’allocazione delle risorse aggiuntive sono da ricercarsi nella necessita di avviare nell'anno
2015 nuovi processi di riorganizzazione nonché di portare a conclusione processi di carattere anche pluriennale iniziati
negli anni precedenti, come risultanti dal Piano della Performance dell’ Ateneo 2015-2018.

Costituiscono inoltre incremento delle risorse del Fondo ex art. 87 per I'anno 2015 le seguenti economie:

b) derivanti dal Fondo ex art. 86 per I'anno 2014 ¢ non utilizzate, complessivamente pari a € 75,465,23, ai sensi
dell’art. 86, comma 4, del CCNL comparto Universita del 16.10.2008, che testualmente recita: “/ risparmi
accertati a consuntive confluiscono nelle risorse indicate nell'art. 88, in sede di contrattazione integrativa™,

c) derivanti dal Fondo ex art. 87 per I'anno 2014, complessivamente pari a € 569.516,92, pari al totale delle
economie derivanti dal mancato utilizzo dei differenziali di posizione e della RIA del personale cessato nel
2013 (€ 333.555,21, al netto della riduzione ex art, 9 co. 2bis DLgs 78/2010 su € 361.891,30, per € 28.336,09)
¢ della somma di Euro 235.961,71, in forza di quanto disposto dall’art. 88, comma 5, del CCNL comparto
Universita del 16.10.2008, che testualmente recita “Le somme non utilizzate o non attribuite con riferimento
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alle finalita del corvispondente esercizio finanziario sono portate in aumento delle risorse dell'anno
successivo, fatta salva la specifica finalizzazione gic definitea’”.

FONDI RISORSE

ISTITUTI ECONOMICI ASSEGNATI UTILIZZATE ECONOMIE
Ind, Tumo 423.500,00 345,200,00 78.300,00
Disagiato 83.124,30 67.867,50 15.456,80
Ind. Chilometrica 5.721,70 5.721,70 -
Ind. Ar. 9 14.000,00 14,610,00 i- 910,00
Segreterie 168,300,00 185.453,84 2.846,16
Biblioteche 74.250,00 67.086,97 7.163,03
Inc. emmne Centrale ¢ Poli 188.500,00 171.713,53 17.786,47
Ind. Responsabilita 468.000,00 431.729,34 36,270,66
ind. An. 41 2.800,000,00 | 2.720.851,41 79.048,59
TOTALE 4,226.396,00 | 3.990.434,29 236.961,71

Di seguito si riporta una tabella riepilogativa delle somme non utilizzate o non attribuite con riferimento alle
finalitd del corrispondente esercizio finanziario dal 2010 al 2014,

[11.1.3 Sezione 111 = Decurtazione del Fondo

010 W] 202 2013 2014

Tolala Fopde Cerificalo dal Collagio 7.275.124,64 | 6.805.004,04 ! 542263866 ;| 5.593.958,13 | 523684121
ONERI 8u Campanenle inlagrativa - 457.800,00 i- A88.600,00 |- 676.890,00 |- 678.880,00
Totale Fondo Ceriificaio dal Collagio al netio Onari su compenents integrativa 7.276.124,64 | 6.347.204,84 | 4,834,038,88 | 4.917.088,13 | 4.880.861,21
Ind, Tumo 345.780,00 353,100,00 357.0&.00 339.607,00 345.200,00
Lewero disaginla 83.215.60 77.344,10 74.220,10 BB, 778,10 67.687,50
Apenura Musei 8,383,800 - - - -
Ind. Art. § 7,550,00 11.460,00 18.190,00 : 27.826,83 14.910,00
Ind. R bilita 414.254 15 434 817 48 424 957,29 411.946,80 411.728,34
Ind. Art. 41 i 2.934,041,10 | 2 803.937,73 2.787.420,91 : 2.770.649,88 | 2.720.951,41
Senizi Segrelede i 165.335,33 176.748,46 167.781,21 170.490,23 165.453,84
Senizi Biblioleche 6467763 | 7819999  74.081,79: 7a77a,16|  67.086,07
Ind. Lavere Feslivo 43.8084,82 #1.520,99 57.580,04 48.728,11 =
inc. Amm.ne Centrale ¢ Fall 142.732,12 | 16157044 | 150.006,26 : 162.208.44 | 171713,53
Indennitd chilomatrica - 1.5685,30 . - 5.721,70
UTILIZZ (VEDI FOGLIO UTILIZZI PER DETTAGLI) - 4,223.844,52 |- 4.149.564,48 |- 4.122.187,60 |- 4.073,709,33 |- 3,990.434,29
DIFFERENZA 3.051.280,12 | 2,197.240,35 | 711.881,06 | 843.388,20 | 689,516,92
*- Dl CUl: 2.485.257.80 | 2.182.976,61 708,240,711 715,189,70 333.555,21

| Difterenzinii i posizione ozonomica cassall anng 2008 - CONTRATTATI CON LIPOTES| DINTESA

DEL22.10.2010 _ 1.041.265,67
Ria cessati anna 2008 - CONTRATTATI CON LIPOTES! DINTESA DEL 22.10.2010 241,052,78 . N R
Somme residus intesa 10.07.2008 1.708,37 1.708,37 -

Somme residus intesa 17.10.2010 108,78} i
Differenziali di posizions economica cessall anno 2008 - CONTRATTATI CON LTPOTES| DINTESA DEL ! i

|23.10.2012 B26.487,98 626,487,08 |
Ria cessali anno 2008 - CONTRATTATI CON LIPOTES| DINTESA DEL 23.10.2012 574,743,09 | 574.651,08 | !

Somma rosidun intesa anne 22.11.2011 " 97,04

| Giffaranziail di pasizions sconemica cassall anno 2010- SOMME NON CONTRATIATE E NON T S

RIPORTATE NELLE "SOMME NON UTILIZZATE" DE| FONDI ANNI 2012,2013,2014 Sy

Ria cessali anno 2010- 50 NTRATTATE E NON RIFORTATE FRA LE "SOMME NON AB5.564.20 1

UTILIZATE" DEI FONDI ANNI 2012,2013,2014 pat i

I Differonziall di pasizicna acanamica caesall anno 2011- SOMME NON CONTRATTATE E NaN 43,085.7 _
RIPORTATE MELLE “SOMME NON UTILIZATE" DE| FONDI ANNI 20132014 i 2.414.430,24
' Ria casaati snno 2011- SOMME NON CONTRATIATE E NON RIPORTATE FRA LE "GOMME NON AR5, 384 28

UTILIZZATE" DE! FONDI ANNI 2013,2014 '
Diflerenzlall of pasiziono economica cessall anna 2012- SOMME NON CONTRATTATE E NGN S

RIPORTATE NELLE "SOMME NOHN UTILIZZATE" DEL FONDQ ANND 2014 - Rl
Ria cossali anno 2012- SOMME NON CONTRATTATE E NON RIPORTATE FRA LE "SOMME NON RS

UTILIZZATE" NEL FONDQ ANNO 2014 i B
Hﬁlﬁm;i;mu‘pmizlunu economica cessatl anno 2013- SOMME NON CONTRATTATE = o = 193,169,584
Ria cessall anna 2013- BOMME NON CONTRATTATE : . E =i -1 140.985,37
-ULTERIORE DIFFERENZA (ALTRE SOMME NON UTILIZZATE) | 566.022,23 4.263,74 2.610,95 | 128.188,50 235.951,71

Come precisato alla precedente sezione I, le riduzioni operate nel Fondo 2014 sono state stabilizzate nel fondo per
['anno 2015, mediante la decurtazione della componente consolidata nella misura indicata alla predetta sezione 1.

I1.1.4 Sezione 1V — Sintesi del Fondo sottoposto a certificazione (Totale sezione 1 + totale sezione II)

Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilitd sottoposto a certificazione, determinato dal totale della

a)
sezione II1.1.1 eventualmente ridotta per le relative decurtazioni come quantificate nella sezione I11.1.3.
Le risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita ammontano ad Euro 2.906.786,26, scaturenti dalla somma
delle “Risorse storiche consolidate”™ pari ad Euro 2.489.951,21, come risultanti alla sezione 1, e degli “/nerementi
esplicitamente quantificati in sede di CCNL" pari ad Euro 416.835,05.

b)

ridotta per le relative decurtazioni come quantificate nella sezione 11.1.3.
Le risorse variabili sono pari ad Euro 2.714.982,15 (di cui 2.070.000.00 corrispondono alle risorse aggiuntive).

Totale risorse variabili sottoposte a certificazione determinate dal totale della sezione 111.1.2, eventualmente




¢) Totale fondo sottoposto a certificazione, determinato dalla somma delle due voci precedenti,

L’ammontare complessivo del fondo sottoposto a certificazione Euro 5.621.768,41 (pari alla somma di Euro
2.906.786,26, relativa alle risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita, e di Euro 2.714.982,15, relativa alle
risorse variabili).

IT1.1.5 Sezione V — Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo

Per completezza istruttoria si rammenta a codesto Collegio, cosi come gia rappresentato per le vie brevi, che nei
provvedimenti di costituzione del fondo relativi agli anni dal 2012 al 2014, non ¢& stato pid esposto I'ammontare delle
somme relative ai differenziali di posizione economica e alla RIA in godimento del personale cessato negli anni 2010,
2011 e 2012, pari complessivamente ad Euro 2.414.430,25, come da prospetto di sintesi.

Descrizlone scrittura IMPORTO NETTO ONERI ONERI

FONDO RESIDUQ DIFFERENZIALI E RIA ANNO 2008 127,38 82,04 35,34

FONDO DIFFERENZIALI DI POSIZIONE ECONOMICA GESSATI ANNO 2010
(CESSATI DEFINITVAMENTE DAL SERVIZIO)

FONDO RIA CESSATI 2010 (ART.87 CO,1 LETT. D) 671.910,04 485.554,30 186.365,74

FONDO DIFFERENZIALI DI POSIZIONE ECONOMICA CESSATI ANND 2011
(CESSATI DEFINITIVAMENTE DAL SERVIZIO)

FONDO RIA CESSATI 2011 (ART.87 CO.1 LETT. D) 505.439,03 365.254,38 140.184,64

DIFFERENZIALI DI POSIZIONE ECONOMICA CESSATI ANNO 2012
{CESSATI DEFINITIVAMENTE DAL SERVIZIO) i

RIA CESSAT! 2012 (ART.87 CO.1 LETT. D) i 444,049,52 320.891,40 123.158,12

]

697.952,87 504.374,09 193.578,78

476.007,44 343.985,72 132.021,72

545.602,31 384.278,30 161.324,01

TOTALE  3.341.088,69 2.414.430,25 926.668,34

Si precisa inoltre che trattasi di risorse:

- una tantum, per le quali si prevede un utilizzo articolato su pit annualitd, da destinare agli istituti di cui agli artt. 87 e
88 del CCNL del 16.10.2008, comparto Universitd, come precisato dalla Presidenza del Consiglio dei Ministri,
Dipartimento della Funzione Pubblica (parere n. 7259 del 5.2.2014 al Comune di San Vito dei Normanni & nota prot.
n. 63259 dell’11.11.2014 all’Universita di Ferrara), dal MEF (nota prot. n. 17635 del 27.2.2014) e dall’ARAN (nota
prot. n. 112333 dell’11.7.2014 a Universita di Ferrara);

- mai state oggetto di contrattazione integrativa.

I11.2 MoDULO 2 - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione 1 — Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa e comunque non regolate specificamente
dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

(Voce non pertinente)
Sezione I1 — Destinazioni specificamente regolate dal Contiratto Integrativo

Per I'anno 2015 I'ammontare utilizzabile del fondo di cui al presente articolo, pari ad euro 5.621,768,41 oltre oneri a
carico Ente, & ripartito tra i seguenti istituti;

Fondo anno 2015 per il personale inquadrato nelle categorie B,Ce D

€5.621.768.41

(comprensivo delle risorse destinate a
progressioni orizzontali e al netto degli
oneri ¢/amministrazione sulla
compenente integrativa)

Fondo per le progressioni economiche e la produttivita collettiva ed
individuale del personale inquadrato nelle categorie B, Ce D

- indennitd ex art. 41, comma 4, del CCNL 27.01.2005, come riformulato € 2.800.000,00
dall’art. 10, lett. e), del CCNL 28.03.06
- compensi per la remunerazione di compiti che comportano oneri, rischi o € 557.592,23

disagi particolarmente rilevanti nonché la reperibilita collegata alla
particolare natura dei servizi che richiedono interventi di urgenza

- compensi diretii ad incentivare la produttivita e miglioramento dei servizi € 452.900,00
- indennita di responsabilita per il personale inquadrato nella categoria D con € 468.000
incarichi formalmente conferiti dal Direttore Generale dell’Universita o dal

Rettore

- Progressioni Economiche Orizzontali € 416.835,05
- ulteriore incentivazione per la performance collettiva e individuale di cui al € 926.441,13

successivo art. 11




Sezione III - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare

(Voce non pertinente).

Sezione IV — Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa
sottoposio a certificazione
a. totale destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate esplicitamente dal
contratto integrativo, determinato dal totale della sezione 111.2.1
(Voce non pertinente).

b.  totale destinazioni specificamente regolate dal contratto integrativo, determinato dal totale della sezione 111.2.2
L’importo complessivo delle destinazioni specificamente regolate dal contratto integrativo & pari ad euro
5.621.768,41.

c. totale dell’eventuali destinazioni ancora da regolare come esposte nella sezione [11.2.3
(Voce non pertinente).

d. totale poste di destinazione del fondo sottoposto a certificazione, determinato dalla somma delle tre voci
precedenti e che deve coincidere, per definizione, con il totale esposto nella sezione ['V del modulo 1 (moduli 1
costituzione del fondo).

1] totale ammonta ad euro 5.621.768,41.

I11.2.5 Sezione V — Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

L’ammontare complessivo delle risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo & pari 2.414.430,25 (cfr a
tal riguardo il Modulo I, I11.1.5 Sezione V “Risorse temporaneamente allocate all 'esterno del fondo™, a pagina 9 della
presente relazione).

I11.2.6 Sezione VI = Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto dei vincoli di
carattere generale
Con riferimento al fondo per le progressioni economiche e la produttivita collettiva e individuale, di cui
agli artt. 87 e 88 del C.C.N.L. comparto Universita del 16.10.2008, relativo all’anno 2015, costituito con delibera
del Consiglio di Amministrazione n. 28 dell’1.7.2015 (schema allegato A), il Collegio dei Revisori dei Conti, con
verbale n. 30 del 10.7.20135, ha rilevato agli atti il rispetto dei limiti legislativi e contrattuali previsti in materia.

IIL.3 MobuLo 3—  Schema generale riassuntive del Fondo per la contrattazione integrativa ¢ confronto con il
corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente

Schema generale, meramente ricognitivo, anno 2014 anno 2015
riassuntivo e di confronto

risorse fisse 2.784.399,24 2.489.951,21

risorse variahili

(con oneri nel 2014, senza oneri nel 2015) 2465008 AEIDAH000

somme non utilizzate anno precedente @ =00 e 644.982,15

riduzione legge art. 67, comma 5, d.l. 112/2008

convertito con modificazione in legge 133/2008 - 38249574  eememeeeeeee

(10% Fondo 2004)

riduzione ex art.9, comma 2 bis, d.1.78/2010

convertito in legge 122/2010 -273.843,59  cemesnenemnee

risorse destinate a progressioni orizzontali (art. 87, 361.891.30 416.835.05

comma 1 lett. E e D del CCNL 16.10.2008) ' ’
5.236.841,21 5.621.768,41

1Il.4 MobuLOo 4 —  Compatibilitd economico-finanziaria e modalitd di copertura degli oneri del Fondo con gli

strumenti annuali e pluriennali di bilancio
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II1.4.1 Sezione | — Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilitd economico-finanziaria

dell’ Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa_del Fondo nella fase programmatoria della
gestione

Si evidenzia che, ai fini del rispetto dei limiti di spesa, gia la relazione tecnico finanziaria al Bilancio di previsione
annuale autorizzatorio esercizio contabile 2015, in corrispondenza del conto CA.04.41.01.02.04 “Competenze
accessorie al personale tecnico-amministrativo a tempo indeterminato ()" , che ospita, tra 'altro, anche I’ammontare
del fondo in discorso, da atto che tale stanziamento di bilancio espone la dimensione del fondo complessivo nelle
componenti consolidate e integrativa , contempla le riduzioni introdotte dall’art. 67, comma 3, della Legge 133/2008 e
dall’art. 9, comma 2 bis, del D.L. 78/2010 convertito con modificazioni dalla legge 122 del 30 luglio 2010, gia operati
sul fondo per I'anno 2014.

111.4.2 Sezione Il — Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell’anno

precedente risulta rispettato
Si precisa che il limite di spesa del Fondo dell'anno precedente risulta rispettato come rilevabile dai dati esposti in sede

di Bilancio d'Esercizio 2014, approvato dal Consiglio di Amministrazione con delibera n. 14 del 01.07,2015.

I11.4.3 Sezione I11 — Verifica delle disponibilitd finanziarie del’Amministrazione ai fini della_copertura delle
diverse voci di destinazione del Fondo

In merito alla copertura economica si fa presente che I'importo complessivo del fondo sottoposto a certificazione, pari

ad euro 5.621,768,41, trova copertura come segue:

a) per € 4.598.942,59 a valere sul Bilancio Unico d’Ateneo di Previsione Annuale Autorizzatorio per Iesercizio 2015
(cfr. allegato pag. 54 di 140 al Bilancio di Previsione Annuale Autorizzatorio per I'e.f. 2015) approvato dal
Consiglio di Amministrazione con delibera n. 17 nell’adunanza del 29.12.2014 ed in particolare sul conto
CA.04.41.01.02.04 “Competenze accessorie al personale tecnico-amministrativo a tempao indeterminato (ti)”;

b) per € 15.952,37 mediante il riporto delle differenze di natura temporanea di cui al comma 3 lett. b) dell'art. 31 del
Regolamento di Ateneo per I’Amministrazione , la Finanza e la Contabilita approvato con D.R. n. 245 del
03.02,2015 , e ss.mm.ii.;

c) per € 75.465.23 mediante |"utilizzo dei risparmi accertati a consuntivo sulle risorse del fondo per lo straordinario
dell’anno 2014 ex art. 86, co. 4 CCNL comparto Universita 16.10.2008, appositamente accantonate al 31.12.2014 al
“Fondo ex art. 87 CCNL 16.10.2008", di cui al conto: CG.02.21.02.01.08;

d) per €235.961,71 mediante I'utilizzo dei risparmi accertati a consuntivo sulle risorse del fondo per I'anno 2014 ex
art. 87, CCNL comparto Universita 16.10.2008, appositamente accantonate al 31,12.2014 al “Fondo ex art, 87
CCNL 16.10.2008", di cui al conto; CG.02.21.02.01.08.

I relativi oneri frovano copertura come segue:

BILANCIO DI
ONERI TOTALE PREVISIONE EOND
AL3LIZ14
2015
CONTRIBUTI OBBLIGATORI (EX INFDAF) : 1.192,169,90
CADIALOL03.04 Contribuil abbligatari per il persenale teenica-amministrative a lempo 1 1.116,80458 _
ineleterminate (1) i
COL02.21.02.01.08 Fando ex art, 87 CONIL 16, 10,2008 ; - 73.365,32
OPERA PREVIDENZA 21.066,74
CAGLAL0004.04 Caontribui per inden, fine serv. ¢ ife per il personale eenico-amminisirative a tempo 22,066 74 R
Inclelerminato i 3
IRAP 418.737.36
C.04.41.0].06.04 i Irap per il personale teenico.amministrative a tempo indeterminate (1) H 302.266,07
CG.N2.21.02.00.08 Fondo ex art. 87 CONL 16,10, 2008 26.471,29
TOTALE ONERI 1.632,974,00 1.531,137,39 101.836,61

e) per € 361.891,30, oltre oneri carico amministrazione come per lepge, mediante variazione al budget economico
2015, disposta con DR/2015/2614 del 20.07.2015, con prelevamento dal conto Oneri vari straordinari, per effetto
della Stabilizzazione dei differenziali di posizione e della RIA cessati per I'anno 2013, non prevista in sede di
predisposizione del Bilancio di Previsione del corrente esercizio 2015;

f) per €333.555.21. olire oneri carico amministrazione come per legge. mediante |'utilizzo delle somme appositamente
accantonate al 31.12.2014 al “Fondo differenziali di posizione economica e RIA cessati dal servizio”, di cui al conto
CG.02.21.02.01.06.

* ok k& K

FONDO PER IL LAVORO STRAORDINARIO EX ART, 86 DEL, CCNL COMPARTO UNIVERSITA DEL 16.10.2008 (CF. ART.
12 DELL’IPOTESI DI CCI 2015)

11



IT1.1 MoDpULO 1 — La costituzione del fondo

Con delibera del Consiglio di Amministrazione n. 21 del 29 gennaio 2015 (schema allegato B) si &
provveduto, per I'anno 2015, alla costituzione del Fondo per il lavoro straordinario ex art. 86 del CCNL Comparto
Universita sottoscritto il 16.10.08, su cui codesto Collegio, con verbale n. 24 del 27 gennaio 2015, ha attestato il rispetto
dei limiti legislativi e contrattuali vigenti in materia.

Come & noto, ai fini della corretta costituzione del fondo, il legislatore, con I'art. 67, comma 5, del D.L.
112/2008, convertito in Legge 133/2008, ha testualmente disposto: “A decorrere dall'anno 2009, I'ammontare
complessivo dei fondi per il finanziamento della contrattazione integrativa [...] delle universita, determinato ai sensi
delle rispettive normative confrattuali, non pud eccedere quello previsto per l'anno 2004 come certificato dagli
organi di controllo di cui all'articolo 48, comma 6, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.165 [...J ridotio del 10
per cento.»

In merito a quanto sopra, si fa presente che con D.D. n. 2223 del 27.12.2004 fu costituito un fondo unico per il
trattamento accessorio per I'anno 2004, di ammontare pari ad € 5.054.335,28, che venne certificato dal Collegio dei
Revisori dei Conti pro tempore con verbale n. 50 del 27.12.2004, che ha costituito la base di calcolo per la costituzione
dei fondi per gli anni successivi.

IIL1.1 Sezione I — Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

- Risorse storiche consolidate

Le risorse storiche consolidate sono pari ad euro 547.320,49.

- Incrementi esplicitamente guantificari in sede di CCNL

{Voce non pertinente).

- Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita

(Voce non pertinente).

I11.1.2 Sezione II — Risorse variahili
(Voce non pertinente).

I11.1.3 Sezione 111 = Decurtazione del Fondo

Come gia sopra riportato, il citato art. 67, comma 5, del D.L. 112/2008, convertito in Legge 133/2008, impone
alle Amministrazioni la riduzione dei fondi per il finanziamento del contrattazione integrativa nella misura del 10%
rispetto all’ammontare complessivo del fondo previsto per I’anno 2004.

La suddetta riduzione del 10%, nella misura complessiva di euro 54.732,05 & stata, pertanto, riprodotta nel
provvedimento di costituzione del fondo in discorso per I'anno 2014.

Si rammenta altresi che, con propria delibera n. 3 del 30.1.2014, codesto Consiglio apprové la costituzione per
I’anno 2014 del fondo per il lavoro straordinario ex art. 86 del CCNL/2008 per I'importo di € 492.588,44, secondo lo
schema allegato B alla suddetta delibera.

In attuazione di tutto quanto sopra illustrato, ¢ stato costituito il fondo anno 2015 per il lavoro straordinario ex art.

86 del CCNL comparto Universita 16.10.2008, come riportato nello schema seguente:

g o ) ART. 86 CCNL
COMPONENTI DESCRIZIONE (55,08
RISORSE FISSE
ART. 67 C. | LETT.A) TERZO PUNTO C.C.N.L. 98/01} STRAORDINARIO : 547.320,49
' TOTALE] 54732049

[TOTALE FONDO AL LORDO DELLE RIDUZIONI LEGGE 133/2008 [ 547.320,49 |

RIDUZIONE NELLA MISURA DEL 10% DELL'AMMONTARE COMPLESSIVO DEL FONDO ANNO i_ T
2004 - ART.67 CO.5 DL 112/2008 CONVERTITO IN LEGGE 133/2008 : I
[TOTALE FONDO AL NETTO DELLA RIDUZIONE LEGGE 133/2008 i 492.588,44 |

I11.1.4 Sezione 1V - Sintesi del Fondo sottoposto a certificazione (Totale sezione I + totale sezione I1)

a) Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilitd sottoposto a certificazione, determinato dal totale della
sezione 1I1.1.1 eventualmente ridotta per le relative decurtazioni come quantificate nella sezione 111.1.3.
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Il totale delle risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita, ridotto dalla decurtazione quantificata in euro
54.732,05 in applicazione dell’ art. 67, comma 3, del D.L. 112/2008, convertito in Legge 133/2008, sottoposto a
certificazione ¢ pari ad euro 492.588,44.

b) Totale risorse variabili sottoposte a certificazione determinate dal totale della sezione 111.1.2, eventualmente ridotta
per le relative decurtazioni come quantificate nella sezione 11.1.3.

(Voce non pertinente),
c) Totale fondo sottoposto a certificazione, determinato dalla somma delle due voci precedenti.
Il fondo sottoposto a certificazione ¢ pari ad euro 492.588,44.

I1.1.5 Sezione V - Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo

(Voce non pertinente).

[11.2 MobuLO 2 - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione [ - Destinazioni non disponibili _alla contrattazione integrativa e comungue non regolate
specifieamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

(voce non pertinente)

Sezione Il — Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo
L’importo ammonta ad euro 492.588,44.

Sezione I — (eventuali) Destinazioni ancora da regolare

(voce non pertinente)

Sezione 1V — Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa
sottoposto a certificazione

a. totale destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate esplicitamente dal
contratto integrativo, determinato dal totale della sezione 111.2,1

(voce non pertinente)

b. totale destinazioni specificamente regolate dal contratto integrativo, determinato dal totale della sezione I111.2.2
L’imperto ammonta ad euro 492,588,44.

c. totale dell’eventuali destinazioni ancora da regolare come esposte nella sezione 111.2.3

(voce non pertinente)

d. totale poste di destinazione del fondo sottoposto a certificazione, determinato dalla somma delle tre voci precedenti
e che deve coincidere, per definizione, con il totale esposto nella sezione [V del modulo 1(moduli 1 costituzione del
fiondo).

L’importo ammonta ad euro 492,588,44

I11.2.5 Sezione V — Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo
(voce non pertinente)

I11.2.6 Sezione VI—-  Attestazione motivata. dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto dei vincoli di
carattere generale
Con riferimento al fondo per il lavoro straordinario, di cui all’art. 86 del C.C.N.L. comparto Universita del
16.10.2008, relativo all’anno 2014, costituito con delibera del Consiglio di Amministrazione n 21 del 29 gennaio
2015 (schema allegato B), il Collegio dei Revisori dei Conti, con verbale n. 24 del 27 gennaio 20135, aveva attestato
che risultano rispettati i limiti legislativi e contrattuali previsti in materia,

I11.3 MODULO 3 — Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il
corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente

Schema generale, meramente ricognitivo, riassuntivo e di confronto

anno 2014 492.588,44
Anno 2015 492.588,44




1IL.4 MobuLo 4~  Compatibilith economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con gli
strumenti annuali e pluriennali di bilancio

I1L.4.1 Sezione 1 — Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilith economico-finanziaria

dell’Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della

gestione

Si evidenzia che, ai fini del rispetto dei limiti di spesa, gia la relazione tecnico finanziaria al Bilancio di previsione
annuale autorizzatorio esercizio contabile 2015 , in corrispondenza del conto CA.04.41.01.02.04 “Competenze
accessorie al personale techico-amministrativo a tempo indeterminate (ti)” , che ospita, tra I'altro, anche |'ammontare
del fondo in discorso, da atto che tale stanziamento di bilancio espone la dimensione del fondo e contempla la
riduzione introdotta dall’art. 67 co.5, della Legge 133/2008.
IT1.4.2 Sezione Il — Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell’anno
precedente risulta rispettato
Si precisa che il limite di spesa del Fondo dell’anno precedente risulta rispettato come rilevabile dai dati esposti in sede
di Bilancio d’Esercizio 2014, approvato dal Consiglio di Amministrazione con delibera n. 14 del 01.07.2015,
I11.4.3 Sezione IIl —Verifica delle disponibilitd finanziarie dell’ Amministrazione ai fini della copertura delle
diverse voci di destinazione del Fondo
In merito alla copertura economica si fa presente che I'importo complessivo del fondo sottoposto a certificazione, pari
ad euro 492.588,44, trova copertura nel Bilancio Unico d’Ateneo di Previsione Annuale Autorizzatorio per I'esercizio
2015 (cfr. allegato pag. 54 di 140 al Bilancio di Previsione Annuale Autorizzatorio per 'e.f. 2015) approvato dal
Consiglio di Amministrazione con delibera n. 17 nell’adunanza del 29.12.2014 ed in particolare sul conto
CA.04.41.01.02.04 “Competenze accessorie al personale tecnico-amministrativo a tempo indeterminato (1)”. 1 relativi
oneri trovano copertura, per euro 119.206,40 sul conto CA. 04.41.01.03.04 “Contributi obbligatori per il personale
tecnico-amministrativo a tempo indeterminato (1), e per euro 41.870,02 sul conto CA.04.41.01.06.04 “Irap per il
personale tecnica-amminisirativo a tempo indeterminato ()"

* %k ok ok ¥

FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI RISULTATO DEL PERSONALE DELLA CATEGORIA ELEVATE
PROFESSIONALITA (ART. 90 CCNL COMPARTO UNIVERSITA 16.10.2008) (CFR. ARTT. 13-16 DELL'IPOTESI DI CCI
2015)

I11.1 MoDULO 1 - La costituzione del fondo

Con delibera del Consiglio di Amministrazione n. 18 del 17 febbraio 2015 (schema allegato C) si ¢
provveduto, per I'anno 2015, alla costituzione del Fondo per la retribuzione di posizione e di risultato del personale
della categoria Elevate Professionalita ex art. 90 del citato CCNL 16.10.2008, su cui codesto Collegio, con verbale n, 25
del 24 febbraio 2015, ha attestato il rispetto dei limiti legislativi e eontrattuali vigenti in materia.

Come & noto, ai fini della corretta costituzione del fondo, il legislatore, con I'art. 67, comma 5, del D.L.
112/2008, convertito in Legge 133/2008, ha testualmente disposto: “A decorrere dall'anno 2009, I'ammoniare
complessivo dei fondi per il finanziamento della contrattazione integrativa [...J delle universita, determinato ai sensi
delle rispettive normative contrattuali, non pué eccedere quello previsto per I'anno 2004 come certificato dagli
organi di controllo di cui all'articolo 48, comma 6, del decreto legislative 30 marzo 2001, n.165 [...] ridotto del 10
per cenfo.»

In merito a quanto sopra, si fa presente che con D.D. n. 2223 del 27.12.2004 fu costituito un fondo unico per il
trattamento accessorio per 'anno 2004, di ammontare pari ad Euro 5.054.335,28, che venne certificato dal Collegio dei
Revisori dei Conti pro tempore con verbale n. 50 del 27.12.2004, che ha costituito la base di calcolo per la costituzione
dei fondi per gli anni successivi.

ART. 87 CONL 16.10,08| ART, 90 CCNL 16,10.08| ART. 86 CCNL 16.10,08

DESCRIZIONE (EX ART. 67 CCNL (EX ART.70 CCNL (EX ART. 66 CCNL TOTALE
09,08.2000) 09,08.2000) 019.08.2000)
FONDO ANNO 2004 - CERTIFICATO CON D.D. 2223 DEL 27.12.2004 3.824,95740 682.057,37 54732049 | 5.054.335,26

In particolare le risorse fisse del Fondo per la retribuzione di posizione e di risultato del personale appartenente
alla categoria EP, come risulta da documentazione di dettaglio in possesso della Ripartizione Bilancio, Finanza e
Sviluppo (cff. tabella seguente) era pari a € 682.057,37.



COMPONENTI

DESCRIZIONE

ART. 90 CCNL 16.10.08
(EX ART.70 CCNL 09.08.2000)

Tale componente consolidata veniva successivamente integrata nel 2006 come segue:

ART. 67 C. 1 LETT.A) SECONDQ PUNTO C.C.N.L, 98/01 FONDO ART. 70 CCNL 9.8.2000 163.394,08
ART.70C.2 LETT.C) C.C.N.L. 88/01 0,45% MONTE SALARI 1997 402.034.36
ART. 4 C. 2 C.C.N.L. 98/2001 | BIENNIO 0.33% MONTE SALARI 1989 116,628,893

TOTALE FONDO 2004 682.057,37

ART. 90 CCNL 16.10.08

Tale componente consolidata veniva infine integrata nel 2009 come segue:

COMPONENTI DESCRIZIONE (EX ART.70 CCNL 08,08,2000)

TOTALE FONDO 2004 682.057,37

ART. 41 C.1 C.C.N.L, 2002/2005 0,51% MONTE SALARI 2001 248.448 B7
ART.5C.1C.C.N.L. 2002/2005 || BIENNIO 0,50% MONTE SALARI 2003 202.710.92
TOTALE FONDO 2006 1.133.217,16

COMPONENTI

DESCRIZIONE

ART. 90 CCNL 18.10.08
(EX ART.70 CCHL 09.08.2000)

TOTALE FONDO 2006 1.133.217,16
[ INTEGRAZIONE CCNL 2006-2009 - ART.87,C.1,LETT.C { 0.50% MONTE SALARI 2005 93.884 .40
TOTALE FONDO 2014 1.227.101,56

ITI.1.1 Sezione I — Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

- Risorse storiche consolidate

Le risorse storiche consolidate sono pari ad euro 1.227.101,56.

- Incrementi esplicitamente guantificati in sede di CCNL

(Voce non pertinente).

- Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita
(Voce non pertinente)

II1.1.2 Sezione 11 — Risorse variabili
(Voce non pertinente)

I11.1.3 Sezione [11 — Decurtazione del Fondo

Come gia sopra riportato, il citato art. 67, comma 5, del D.L. 112/2008, convertito in Legge 133/2008, impone
alle Amministrazioni la riduzione dei fondi per il finanziamento del contrattazione integrativa nella misura del 10%
rispetto all’ammontare complessivo del fondo previsto per ’anno 2004.

La suddetta riduzione del 10% del fondo anno 2004, nella misura complessiva di euro 68.205,74, & stata,

pertanto, riprodotta anche in sede di costituzione del fondo in discorso per 'anno 2014,

Si fa presente, poi, che ai sensi del citato art. 1, comma 191, della Legge 266/2005 (L 'ammontare complessivo

dei fondi pud essere incrementato degli importi fissi previsti dai contratti collettivi nazionali, che non risultino gia

confluiti nei fondi dell’'anno 2004™), il fondo certificato dell’anno 2004, ridotto del 10% come sopra illustrato, & stato

incrementato degli importi derivanti dall’applicazione delle norme dei CC.CC.NN.LL. sottoscritti successivamente

all’anno 2004, Tali incrementi sono indicati nei decreti di costituzione dei fondi per il trattamento accessorio per i
singoli anni dal 2006 al 2010, a suo tempo sottoposti all’esame e certificati dal Collegio pro tempore.

Art. 90 CCNL
DESCRIZIONE 16.10.08

FONDO ANNO 2004 CERTIFICATO CON D.D. 2223 del 27/12/2004 682.057,37
0,51% monte salari 2001 — art. 5, co. 1, CCNL 2002/2005 — 11 biennio 248448 87
£Conomico

0,50% monte salari 2003 —art. 41, co. 1, CCNL 2002/2005 202,710,92
0,5% monte salari anno 2005 93.884,40
Totale risorse consolidate 1.227.101,56




Vale anche per tale tipo di fondo la disposizione di cui al comma 456 della Legge n. 147 del 27.12.2013 (c.d.
legge di stabilita 2014), sulla base di quanto gia disposto dal decreto del Presidente della Repubblica n. 122 del 4
settembre 2013 recante “Regolamento in materia di proroga del blocco della contrattazione e degli automatismi
stipendiali per i pubblici dipendent”, entrato in vigore il 9.11.2013, ha prorogato solo fino al 31 dicembre 2014 le
disposizioni di cui all’art. 9, comma 2 bis, del d.1. 78/2010, convertito con la Legge n. 122/2010 che testualmente recita:
“A decorrere dal 1° gennaio 2011 [...] 'ammoniare complessivo delle risorse destinate_annualmente al trattamento
accessorio del personale, di ciascuna delle amministrazioni di cui all’articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30
marzo 2001, n. 163, non puo superare il corrispondente importo dell'anno 2010 ed é comungue automaticamente
ridotto in misura proporzionale alla riduzione del personale in servizio”. 1l medesimo comma ha altresi sancito che “A

decorrere dal 1° gennalo 2015, le risorse destinate annualmente al trattamento economico accessorio sono decurtate
di un importo pari alle riduzioni operate per effetto del precedente periodo”.

Sulla base di tale disposizione nel 2015 occorre riproporre le medesime riduzioni percentuali, calcolate in
proporzione ai cessati del quadriennio 2011-2014 e gia operate nel 2014, senza il rispetto della condizione di non poter
“superare il corvispondente importo dell'anno 20107, Tale interpretazione é stata anche confermata per le vie brevi dal
componente MEF del Collegio dei Revisori dell’ Ateneo, sentito il competente ufficio dell’ IGOP.

Nel calcolo del fondo per I'anno 2015 € stata pertanto effettuata la medesima riduzione operata nel 2014 del
30,87%, per Euro 357.751,14.

11.1.4 Sezione IV — Sintesi del Fondo sottoposto a eertificazione (Totale sezione I + totale sezione 11)

a) Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilitd sottoposto a certificazione, determinato dal totale della
sezione I1I.1.1 eventualmente ridotta per le relative decurtazioni come quantificate nella sezione 111.1.3

11 totale delle risorse fisse ridotte dell’ammontare di euro 68.205,74 in applicazione dell’ art. 67, comma 5, del D.L.

112/2008, convertito in Legge 133/2008, e di euro 357.751,14 in applicazione dell® art. 9, co. 2 bis, del D.L. n. 78/2010,

risulta rideterminato in euro 801.144,68.

b) Totale risorse variabili sottoposte a certificazione determinate dal totale della sezione 111.1.2, eventualmente ridotta
per le relative decurtazioni come quantificate nella sezione 11.1.3.

(Voce non pertinente)

c¢) Totale fondo sottoposto a certificazione, determinato dalla somma delle due voci precedenti.
L’importo totale del fondo sottoposto a certificazione ¢ pari ad euro 801.144,68.

I11.1.5 Sezione V — Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo

(Voce non pertinente)

111.2 MopuLo 2 - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione I — Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa e comunque non regolate specificamente dal
Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

A tale fattispecie sono riconducibili gli importi da corrispondere quale retribuzione di posizione al personale di
categoria EP, opgetto di provvedimento unilaterale dell’Amministrazione, per un importo totale complessivo
attualmente preventivabile in € 585.541,47, giusto decreto DG n. 1049 del 22.7.2013.

PERSONALE CATEGORIA EF : Retribuzione di posizione

Fasce di retribuzione Numero aventi diritto | Importo complessivo teorico (su 13 mensilita)
EP | fascia (€ 6.175,00) 58 358.150,00
EP 11 fascia (€ 4.333,33) 30 129.999,90
EP Azienda Ospedaliera 29 97.391,57

Universitaria (€ 3.358,33)

Totale anno 2015 117 585.541,47

Sezione Il — Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

L’importo totale complessivo attualmente preventivabile & pari a € 97.630,10, giusto decreto DG n. 1049 del
22.7.2013.



PERSONALE CATEGORIA EP : Retribuzione di risultato
; G 3 Importo complessivo teorico

Fasce di retribuzione Numero aventi diritto (pari al 20% della retribuzione di posizione)
EP | fascia (€ 6,175,00) 58 71.630,00
EP 11 fascia (€ 4.333,33) 30 26.000,10
Totale anno 2015 88 97.630,10

Fondo anno 2015 Importo
Fondo per la retribuzione di risultato del personale
inquadrato in categoria EP (art.90 del CCNL 801.144,68
16.10.2008)

Sezione Il — (eventuali) Destinazioni ancora da regolare
(voce non pertinente)
Sezione IV — Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa
sottoposto a certificazione

a. totale destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate esplicitamente dal
contratto integrativo, determinato dal totale della sezione 111.2.1
L’importo € attualmente preventivato in euro 585,541,47, destinato a retribuzione di posizione.

b. totale destinazioni specificamente regolate dal contratto integrativo, determinato dal totale della sezione 111.2.2
L’importo ¢ attualmente preventivato in euro 97.630,10.

c. totale dell’eventuali destinazioni ancora da regolare come esposte nella sezione 111.2.3
€117.973,11

d. totale poste di destinazione del fondo sottoposto a certificazione, determinato dalla somma delle tre voci precedenti
e che deve coincidere, per definizione, con il totale esposto nella sezione [V del modulo I(moduli 1 costituzione del
fiondo).

11 totale ammonta ad euro 801.144,68.

I11.2.5 Sezione V — Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo
(voce non pertinente)

I11.2.6 Sezione VI — Attestazione motivata, dal punto di visia tecnico-finanziario, del rispetto dei vincoli di
carattere generale
Con riferimento al fondo per la retribuzione di posizione e di risultato del personale della categoria Elevate
professionalitd (EP), di cui all’art. 90 del C.C.N.L. comparto Universita del 16.10.2008, relativo all’anno 2014,
costituito con delibera del Consiglio di Amministrazione n. 18 del 17 febbraio 2015 (schema allegato C), ), il Collegio
dei Revisori dei Conti, con verbale n. 25 del 24.2.2015, ha attestato che risultano rispettati i limiti legislativi e
contrattuali previsti in materia.

I11.3 MobuLO 3~  Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il
corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente

Schema generale, meramente ricognitivo, riassuntivo e di confronto anno 2014 Anno 2015
risorse fisse 1.227.101,56 1.227.101,56
somme non utilizzate anno precedente o -
riduzione legge art. 67, comma 5, d.I. 112/2008 convertito con modificazione in - 68.205,74 - 68.205,74
legge 133/2008 (10% Fondo 2004)

riduzione ex art.9, comma 2 bis, d.l.78/2010 convertito in legge 122/2010 - 357.751,14 -357.751,14
riduzione per adeguamento al fondo dell'anno 2010 | sessesemeee | seeeeeeeees
Totale 801.144,68 801.144,68




111.4 MobuLo 4 —  Compatibilitd economico-finanziaria e modalitd di copertura degli oneri del Fondo con gli
strumenti annuali e pluriennali di bilancio

I11.4.1 Sezione I — Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabiliti economico-finanziaria
del’lAmministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della

gestione

Si evidenzia che, ai fini del rispetto dei limiti di spesa, gi la relazione tecnico finanziaria al Bilancio di previsione
annuale autorizzatorio esercizio contabile 2015 , in corrispondenza del conto CA.04.41.01.02.04 “Competenze
accessorie al personale teenico-amministrativo a tempo indeterminate ()" , che ospita, tra I'altro, anche I'ammontare
del fondo in discorso, da atto che tale stanziamento di bilancio espone la dimensione del fondo e contempla le riduzioni
introdotte dall’art. 67, comma 5, della Legge 133/2008 e dall’art, 9, comma 2 bis, del D.L. 78/2010 convertito con
modificazioni dalla legge 122 del 30 luglio 2010,

I11.4.2 Sezione 11 - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell*anno
precedente risulta rispettato

Si precisa che il limite di spesa del Fondo dell’anno precedente risulta rispettato come rilevabile dai dati esposti in sede

di Bilancio d’Esercizio 2014, approvato dal Consiglio di Amministrazione con delibera n. 14 del 01.07.2015.

111.4.3 Sezione II1 — Verifica delle disponibilitd finanziarie dell’ Amministrazione ai fini della copertura delle

diverse voci di destinazione del Fondo

In merito alla copertura economica si fa presente che I'importo complessivo del fondo sottoposto a certificazione, pari
ad euro 801.144,68, trova copertura nel Bilancio Unico d’Ateneo di Previsione Annuale Autorizzatorio per |'esercizio
2015 (cfr. allegato pag. 54 di 140 al Bilancio di Previsione Annuale Autorizzatorio per I'e.f. 2015) approvato dal
Consiglio di Amministrazione con delibera n. 17 nell’adunanza del 29.12.2014 ed in particolare sul conto
CA.04.41.01.02.04 “Competenze accessorie al personale tecnico-amministrativo a tempo indeterminato (). I relativi
oneri trovano copertura, per euro 193.877,01 sul conto CA. 04.41.01.03.04 “Contributi obbligatori per il personale
tecnico-amministrativo a tempo indeterminato (ti)”, e per euro 68.097,30 sul conto CA.04.41.01.06.04 “Irap per il
personale tecnico-amministrativo a tempo indeterminato (ti)"”.

Il Dirigente della Ripartizione
Personale contrattualizzato,
Trattamento Pensionistico e

11 Dirigente della Ripartizione !l Capo dell’Ufficio 1l capo dell’Ufficio
Bilancio, Bilancio e Controllo  Relazioni Sindacali e

Finanza e Sviluppo (dott. Pierpaolo Trattamento

(dntt.ssagii?icilf:?g}{MICA) tdnt.552.Co /“ba TUFANO) freekioto

gelini)

(Antonia NASTRI)
A
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ALLEGATO A

FONDO ANNO 2015 EX ART. 87 CCNL 16.10.08

COMPONENTI DESCRIZIONE IMPORTO VINCOLATO LIBERQ
TOTALE FONDO CERTIFICATO ANNO 2014, GIA' COMPRENSIVO DELLA RIDUZIONE
NELLA MISURA DEL 10% DELL'AMMONTARE COMPLESSIVO DEI FONDI ANNO 2004 5.236.841,21
NONCHE' DELLA RIDUZIONE EX ART 9, COMMA 2 BIS, DEL D.L. 78/2010
A DETRARRE
COMPONENTE INTEGRATIVA AL NETTO DEGLI ONERI 2.070.000,00
ONERI SU COMPONENTE INTEGRATIVA §76.890,00
COMPONENTE CONSOLIDATA 2.489.951,21 - 2.489.951,21
ANNO 2015 (INCREMENTI)
N DIFFERENZIAL] DI POSIZIONE ECONOMICA CESSATI ANNO
COMPONENTE DESTINATA A 120|4 (CESSATI DEFINITIVAMENTE DAL SERVIZIO)-IMPORTO AL 241.680,35 241.680,35 :
PROGRESSION] ORIZZONTALUNETTO DEGLI ONERI CARICO AMMINISTRAZIONE
- ART. 87, C.1, LETT.E CCNL
16.10.2008 RIA CESSATI 2014 (ART.87 CO.1 LETT. D )IMPORTO AL NETTO
DEGLI ONERI CARICO AMMINISTRAZIONE EAE T W10
TOTALE INCREMENTI 416.835,05 416.835,05 5
|
TOTALE FONDO 2.906.786,26 | 416.835,05 1.489,951,21
RISORSE VARIABILI
COMPONENTE INTEGRATIVA AL NETTO DEGLI ONER] 2.070.000,00 z 2.070.000,00
RISPARMI ACCERTATI A CONSUNTIVO SULLE RISORSE DEL FONDO STRAORDINARIO ANNDO 4546593 75 46523
2014 (EX ART.26, COMMA 4 CONL COMPARTO UNIVERSITA 16.10,2008) B T -465,2
SOMME DEL FONDO EX ART. 87 CCNL COMPARTO UNIVE[{S]T,’\ 16.10.2008 ANNO 2014 NON
UTILIZZATE O NON ATTRIBUITE CON RIFERIMENTO ALLE FlNJ\L!ITf\ DELL'ESERCIZIO 569.316,92 = 569,516,92
FINANZIARIO 2014 (EX AH'I'.HS, COMMA 5, CCNL COMPARTO UNIVERS]TA 16.10,2008)
TOTALE RISORSE VARIABILI 2.714.982,15 X 1.714.982,15
TOTALE FONDO SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE 5.621.768,41 416.835,08 | £.204,933,36
SOMME NON UTILIZZATE NEGLI ANNI PRECEDENT! 2.414.430,25
TOTALE COMPLESSIVO 8.036,198,66 416,835,05 7.619.363,61
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; ART. 86 CCNL
COMPONENTI DESCRIZIONE 16.10.08
RISORSE FISSE
ART. 67 C. 1 LETT. - .C.N.L.
98/01 ATEREERITO N STRAORDINARIO 547.320,49
TOTALE 547.320,49
| TOTALE FONDO AL LORDO DELLE RIDUZIONI LEGGE 133/2008 547.320,49 |
RIDUZIONE NELLA MISURA DEL 10% DELL'AMMONTARE COMPLESSIVO DEL FONDO ANNO 54.732.05
2004 - ART.67 CO.5 DL 112/2008 CONVERTITO IN LEGGE 133/2008 e
[ TOTALE FONDO AL NETTOQ DELLA RIDUZIONE LEGGE 133/2008 492.588,44 |
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COMPONENTI DESCRIZIONE ART: 90 CENT,
16.10.08

RISORSE FISSE

ART. 67 C. | LETT.A) SECONDO PUNTO C.CN.L. | FONDO ART. 70 CCNL 9.8.2000 163.394,08
ART. 70 C. 2 LETT.C) C.C.N.L. 98/01 0,45% MONTE SALARI 1997 402.034,36
ART.4 C.2 C.C.N.L. 98/2001 1l BIENNIO 0,33% MONTE SALARI 1999 116.628,93
ART. 41 C.1 C.CN.L, 2002/2005 10,51% MONTE SALARI 2001 B 24844887
ART. 5 C. 1 C.C.N.L. 2002/2005 11 BIENNIO 0,50% MONTE SALARI 2003 202.710,92
INTEGRAZIONE CCNL 2006-2009 - 0.50% MONTE SALARI 2005 93.884.40

TOTALE 1.227.101,56

C TOTALE FONDO AL LORDO DELLE RIDUZIONI LEGGE 133/2008] 1,227.101,56 |

RIDUZIONE NELLA MISURA DEL 10% DELL'AMMONTARE COMPLESSIVO DEI FONDI ANNO p—
2004 - ART.67 CO.5 DL 112/2008 CONVERTITO IN LEGGE 133/2008 R
[TOTALE FONDO AL NETTO DELLA RIDUZIONE LEGGE 133/2008 i 1.158.895,82 |
RIDUZIONE EX ART 9, COMMA 2 BIS, DEL D.L, 78/2010, CONVERTITO CON MODIFICAZIONI DALLA LEGGE 122/2010,

COME MODIFICATO CON L. 147/2013, ART. 1, CO. 456 357.751 ,14
= DEL 30,87% DELL'AMMONTARE DI EURD 1.158.895,82,

TOTALE FONDO AL NETTO DELLA RIDUZIONE LEGGE 133/2008 801.144,68
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IVCTES L
CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO ANNO 2015

Art. 1
Campo di applicazione e durata del presente CCJ

I. Il presente contratto s applica al personale lecnico-amministrativo inquadrato nelle categorie B,

C, D ed EP, in servizio presso le Ripartizioni, gli uffici ad esse afferenti, i Dipartimentj Universitari,

Scuole e Centri, fermo restando quanto previsto a] Successivo comma 2.

2. Esso non si applica, salvo quanto precisato in ciascun capo:

a) al personale tecnico-amministrativo utilizzato anche dall’ Azienda Ospedaliera Universitaria
“Federico II ed individuato nell’elenco allegato C al Protocol]o di intesa Université/Regionc
Campania sottoscritto in data 20/04/2012, destinatario di altro trattamento accessorio finanziato
con un distinto fondo dell’ Azienda stessa;

b) al personale di cyj all'elenco allegato D g Protocollo di intesa Universita/Regione Campania

Art. 2
Durata e decorrenza del contratto
Il presente contratto, per la parte economica, ha vigore dall’1.1.2015 e fino a 31.12.2015, salva .
diversa eventuale decorrenza prevista daj successivi articoli. L

Capo 1
Istituti economici per il personale inquadrato in categoria B, Ce D

Art, 3

anno 2015
_ Fondo anno 2015 _f Importo _
Fondo per le progressioni economiche ¢ |a €5.621.768,41, comprensivo delle risorse L
produttivita collettiva ed individuale de] destinate a progressioni orizzontali e al netto \
personale inquadrato nelle categorie B, Ce D degli oneri ¢/amministrazione sulla ‘
componente integrativa

Art. 4 &\‘
Fondo per le Progressioni economiche e |a produttivita collettiva ed individuale del personale \

| A
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Art. 5
Destinazione delle risorse del fondo ex art. 87 CCNL 16.10.2008

Per l'anno 2015 l’ammontare utilizzabile del fondo di cui al presente articolo, pari ad €
5.621.768,41 oltre oneri a carico Ente, & ripartito tra i seguenti istituti:

" indemnita ex arl. 41, comma 4, del CCNL 27.01.2005, come
riformulato dall’art. 10, lett. e), del CCNL 28.03.06 € 2.800.000,00

- compensi per la remunerazione di compiti che comportano oneri,
rischi o disagi particolarmente rilevanti nonché la reperibilita
collegata alla particolare natura dei servizi che richiedono interventi
di urgenza

€ 557.592,23

;er.;.‘srlnpens] diretti ad incentivare la produttivitad e miglioramento del € 452.900,00
izi

- indennitd di responsabiliti per il personale inquadrato nella

categoria D con incarichi formalmente conferiti dal Direttore € 468.000.00
. FY - 3

Generale dell’Universita o dal Rettore

- Progressioni Economiche Orizzontali € 416.835,05

- luIte.rmre incentivazione per la performance collettiva e individuale € 926.441,13
di cui al successivo art. 11

RN

(]

Wy

Art. 6

Indennita mensile ex art. 41, comma 4, del CCNL 27.01.2005
E’ confermata, ai sensi del combinato disposto degli artt. 81, 88 ¢ 89 del CCNL del Comparto
Universita del 16.10.2008 e dell’art. 18, comma 2. del D.Lgs. n. 150/2009, la corresponsione
dell’indennita accessoria mensile ex art. 41, comma 4, de] CCNL 27.01.2005.
L’importo di detta indennita & pari a € 140,00 lordi, erogato per 12 mensilita.
Detta indennita mensile accessoria & finalizzata a promuovere un miglioramento dei livelli di
efficienza ed efficacia dell’Ateneo nonché ad incentivare il miglioramento del servizi erogati e
I*attivazione di nuovi servizi in corso d’ anno, quali, ad esempio:
» implementazione della diffusione della firma digitale;
» fatturazione elettronica
¥ diffusione del sistema di gestione documentale eDocumento
* interoperabilita avanzata di Protocollo
Tale indennita viene, altresi, corrisposta in considerazione del continuo perfezionamento dei
processi di riorganizzazione in essere nell’Ateneo, scaturenti dal nuovo Statuto di Ateneo, in

attuazione della Legge n. 240/2010 (c.d. Legge Gelmini). X
Alle attivita di cui sopra concorre tutto il personale tecnico-amministrativo, come individuatg

all’art. 1, punto 1). Q
Art. 7

o

%

Compensi per la remunerazione di compiti che comportano oneri, rischi o disagi

particolarmente rilevanti nonché la reperibilita collegata alla particolare natura dei servizi

che richiedono interventi di urgenza

In relazione ai compiti indicati in epigrafe sono confermati i seguenti compensi, pari a un importo
complessivo di € 557.592,23, come di seguito specificato:

1) (Fondo 2015 € 6.000,00 - 9 unita — 50.000 Km) al personale adibito alla guida dei veicoli
utilizzati ad uso non esclusivo del Rettore, Prorettore, Direttore Generale, compenso su base

chilometrica nella misura di euro 0,10 lordi, nel caso della guida espletata fuori provincia. Lo stesso
compenso sard corrisposto anche al restante personale adibito alla guida dei veicoli a disposizione
dell’ Amministrazione Centrale, nel solo caso della guida espletata fuori regione.
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2) (Fondo 2015 € 36.000,00 - 52 unita) al personale adibito, in maniera prevalente e continuativa, a
lavori all’aperto nelle Serre, negli Orti Botanici, nell’ Azienda Agraria e Zootecnica: euro 3,10 lordi
Per ogni giornata in cuj si ¢ effettivamente svolto 1] lavoro all’aperto, in caso di orario articolato su
5 giorni lavorativi, e euro 2,60 lordi, in caso di orario articolato su 6 giorni lavorativi;

3) (Fondo 2015 € 10.000,00 - 14 unitd) al personale tecnico addetto agli stabulari: euro 3,10 lordi
Per ogni giornata in cuj sj & effettivamente svolto il servizio, in caso di orario articolato su 5 giorni

lavorativi, e euro 2,60 lordi in caso dj orario articolato su 6 giorni lavorativi;

Umberto, varco di Via Mezzocannone: euro 3,10 lordi per ogni giorno in cui si & effettivamente
svolto il servizio alla sbarra;

8) (Fondo 2015 € 1.700,00 — 2 unitd) ai custodj con abitazione presso la sede contrale di Corso
Umberto: euro 3,10 lordi per ogni giorno di effettiva presenza

9) (Fondo 2015 € 2.100,00 - 3 unita) agli uscieri in servizio presso il Rettorato e la Direzione
Generale: euro 3,10 lord; per ogni giomno dj effettiva presenza;

10) (Fondo 2015 € 2.100,00 - 3 unitd) al personale addetto alla Riproduzione Xerografica in

rimborso del titolo dj viaggio;

13) (Fondo 2015 € 11.250,00 - 45 unitd) , fino al 30 settembre 2015 al personale, nell’ambito del
C.S.1,. addetto al Servizio — necessario g garantire, durante la chiusura delle strutture universitarie, i
servizi informatici e telematici d; interesse generale dell’Ateneo, quali la connettivita di rete e Ia
funzionalita del servizio web, ivi compreso il servizio dj Posta clettronica e di posta elettronica
certificata — & confermato ] compenso di pronto intervento come nel seguito specificato:

- per interventi “da remoto” euro 20 lordi , per ogni giorno.

- per interventi sul luogo di lavoro euro 25 lordi per la prima ora ed euro 15 lordi per le successive,
fino ad un massimo di altre due Or€, per ogni giorno

Per la risoluzione dello stesso problema i predetti importi non sono cumulabilj. .
Laddove si verifichi | ‘esigenza del pronto intervento, il personale adibito al servizio deve
provvedere nel minor tempo possibile, se I'intervento puo essere realizzato “da remoto™, oppure
deve recarsi teu}pestivamentc sul luogo di lavoro.
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A decorrere dal 1° ottobre 2015 il fondo di cui al punto 13) & destinato all’istituto della reperibilita
o pronta reperibilitd, come regolato dal successivo art. 7 bis, per un importo massimo, relativo al
periodo ottobre-dicembre 2015, pari a € 19.942,23 per 12 unita.

Fermo restando 1’ammontare destinato alla singola attivita di cui al presente articolo 7, indicato a
lato di ciascuna, ove alla stessa fossero dedicati un numero di dipendenti superiore a quello indicato
a lato di ciascuna e cid dovesse comportare un’incapienza del fondo stesso, i1l compenso sara
riproporzionato in ragione del numero effettivo di addetti. '

Art. 7 bis
Reperibilita o pronta disponibilita

La reperibilita & una prestazione di carattere strumentale ed accessorio che consiste nell’obbligo

del lavoratore di porsi in condizione di essere prontamente rintracciabile, fuori dall’ordinario

orario di servizio e di norma quando le strutture sono chiuse, e di poter raggiungere in un breve
lasso di tempo il proprio luogo di lavoro per eseguirvi la prestazione richiesta, qualora si
presenti una effettiva ragione di necessita.

La reperibilitd ¢ pertanto collegata alla particolare natura dei servizi che possono richiedere

interventi d’urgenza, ed ¢ finalizzata a garantire la continuitd degli stessi a fronte di

esigenze/eventi imprevedibili.

La reperibilita si espleta soltanto per essenziali ed indifferibili, necessita di servizio che non

possono essere coperte attraverso ’adozione di altre forme di articolazione dell’orario.

La durata massima del periodo di reperibilita & di 12 ore, di norma dalle ore 18:00 alle ore 6:00

del giorno successivo. Ciascun dipendente, di norma, & collocato in reperibilitd sulla base di

fasce mensili ovvero per non piu di sei volte in un mese e per non pit di due volte in giorni

festivi nell’arco di un mese. In caso di chiamata in servizio, durante il periodo di reperibilita, la
prestazione lavorativa sara retribuita per un massimo di tre ore di servizio effettuato e la stessa
dovra essere documentata mediante rilevazione automatica della presenza.

Nell’Ateneo, a decorrere dal 1° ottobre 2015 & istituito, in via sperimentale, il servizio di

reperibilitd volto a garantire la continuita del seguente servizio:

- servizi informatici e telematici di interesse generale dell’Ateneo (quali, essenzialmente, la
connettivitd di rete e la funzionalitid del servizio web, , ivi compreso il servizio di posta
elettronica e di posta elettronica certificata, nonché, eventualmente, la tutela e il salvataggio

" dei dati informatici archiviati nei server di Ateneo (c.d. disaster recovery),) — struttura
responsabile Centro di Ateneo per i Servizi Informativi.

Le parti concordano di poter rivisitare la disciplina contenuta nel presente articolo al termine

dell*attivita di monitoraggio da effettuarsi sul trimestre ottobre-dicembre 2015, laddove

emergessero delle criticitd o dei correttivi da apportare alla stessa, nonché eventuali ulteriori
servizi da garantire.

Per ciascun servizio per il quale & istituita la reperibilitd il Responsabile della struttura di

relativa competenza individua:

- un Responsabile del servizio;

I’elenco sommario degli interventi straordinari che si prevede possano rendersi necessari;

I’elenco degli specifici interventi d’urgenza che il reperibile & tenuto a compiere in caso di

chiamata;

le competenze professionali del reperibile in relazione agli interventi richiesti;

le modalita predisposte per rintracciare il reperibile (telefono cellulare, email istituzionale,

ecc.);

le generalitd dei dipendenti di cui si richiede la reperibilita, in corenza con le competenze

professionali richieste. Ciascun dipendente individuato come reperibile deve rendere al

proprio Responsabile di struttura una dichiarazione formale di assunzione di responsabilita.

[l Responsabile del Centro di Ateneo per i Servizi Informativi pud individuare fino a un

massimo di dodici persone nell’arco di un mese e fino a un massimo di tre persone per la stessa
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ambito,
La prestazione non deve comportare I*espletamento di mansion; superiori a quelle proprie della
categoria cui appartiene il dipendente reperibile

3

comunicazione scritta che indichj le specifiche ragioni della temporanea ed occasionale
limitazione alla prestazione dj reperibilitd. La mancata comunicazione da luogo a responsabilita
disciplinare. Durante tale periodo I'onere di reperibilitd grava su altro dipendente della Struttura,
individuato da] Responsabile de] servizio, che percepisce un'indennita proporzionale ajla durata
della sostituzione.

10. L'importo dell'indennita di reperibilita ¢ pari a € 30,00 lordo dipendente per fascia mensile di
reperibilita,
Al dipendente che effettug prestazioni lavorative in regime di reperibilita compete, per un
massimo di tre ore come stabilito al precedente comma 4, la retribuzione prevista per le
prestazioni orarie aggiuntive, con applicazione dell’aliquota del lavoro straordinario; il

n.-—//‘;:—’l‘;/f

dipendente puo in alternativa scegliere di fruire di tali ore quale credito da utilizzare, unitamente '(';Dw

ad altre ore gia maturate, per la fruizione dj riposi compensativi,
Nel caso in cui la prestazione abbia avuto una durata superiore alle quattro ore e sia stata svolta

Art. 8
Definizione del turno
Larticolazione dell’orario di lavoro su tumni consiste nell’avvicendare I"attivita del personale
coinvolto, in modo da coprire, a rotazione, |’intero arco_temporale necessario g garantire la

$ e 4 s i . . . : G 5 e
continuita del servizio/dei servizi 1stituzionali della struttura ovvero ad ampliare i servizi all’utenza, <\
Il turno vale a compensare integralmente il disagio connesso “alla particolare articolazione ==

dell’orario.

a. orario di servizio delle struttura di almeno 10 ore, laddove per orario di servizio si intende j]
-periodo di tempo giornaliero necessario per assicurare |a funzionalita delle strutture e
I'erogazione dei servizi all’utenza;
b. orario di servizio della struttura di afferenza continuativo e senza interruzioni:
c. distribuzione equilibrata e avvicendata dei turni nell’arco de] mese/settimana.

I turni devono essere effettuati da due o pin persone, per specifiche esigenze organizzative dells

st1uM177&rantcnd0 cosi lo stesso servizio per Iintero arco della glornata o comunque per un
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‘3“"33 e) al personale inquadrato nelle categorie B, C e D in servizio presso gli uffici afferenti alle restanti

periodo di tempo maggiore rispetto all’orario di lavoro di ciascun soggetto (che € massimo di 9 ore
giornaliere, ai sensi dell’art. 25 comma 6 del CCNL 16.10.2008).

Al fine della corresponsione del predetto compenso, la turnazione dovra consistere in un’effettiva
rotazione, con alternanza del personale secondo una determinata programmazione definita dal
responsabile della struttura, che evidenzi un numero di turni di mattina e di pomeriggio
sostanzialmente equilibrato e che garantisca almeno due turni pomeridiani a settimana oppure otto
rientri al mese.

Per Iattivazione ex novo di turni ciascun responsabile di struttura dovra prioritariamente specificare
sotto la propria responsabilita, utilizzando a tal fine I*apposita modulistica disponibile anche sul sito
web di Ateneo, |'orario di servizio della struttura nonché lo specifico servizio per il quale occorre
ricorrere all’istituto del turno.

Inoltre dovra attestare la sussistenza di tutte le condizioni fissate nel presente articolo nonché le
unita di personale coinvolte ¢ la conseguente calendarizzazione della prestazione lavorativa, in
coerenza con 'orario di servizio della struttura e nel rispetto delle disposizioni fissate nel presente
articolo. ‘

Alle Organizzazioni sindacali e alla R.S.U. verra effettuata informativa successiva sugli eventuali
nuovi turni autorizzati nonché per la conferma di quelli in essere.

Art. 9
Compensi diretti ad incentivare la produttivit e miglioramento dei servizi - Performance
organizzativa
|. E*confermato 1’elemento retributivo annuo di produttivita collettiva per incentivare I’incremento
der servizi delle strutture di seguito specificate, da erogarsi in conformita al nuovo modello di
valutazione definito dal Nucleo di Valutazione con verbale n. 26 del 3.12.2013 e approvato dal
Consiglio di Amministrazione con delibera n. 40 del 17.12.2013.

Fermo restando quanto stabilito al precedente comma, tale elemento & corrisposto:

a) al personale della Ripartizione Relazione Studenti, degli Uffici ad essa afferenti nonché al
personale in servizio presso il SINAPSI, nella misura annua lorda pari a euro 1.100,00; A tale
elemento retributivo ¢ destinato un totale complessivo di 153 unitd, per un fondo pari a €
168.300,00;

b) al personale del C.S.1. adibito al contact center & corrisposta nella misura annua lorda pari a euro
1.100,00; A tale elemento retributivo & destinato un totale complessivo di 2 unita, per un fondo
pari a € 2.200,00;

¢) al personale addetto al presidio delle aule informatizzate e, limitalamente alla prestazione
compresa nel periodo 1° settembre- 31 dicembre, nella misura di euro 300,00 lordi al fine di
garantire il servizio di immatricolazione on-line degli studenti; A tale elemento retributivo &

~ destinato un totale complessivo di 13 unita, per un fondo pari a € 3.900,00;

d) al personale delle Biblioteche di Area aperte al pubblico, nonché al personale dedicato alle

raccolte librarie, pari a non meno di 15.000 volumi, con indicazione della sede (edificio e piano)
dove i predetti libri sono custoditi e resi disponibili all’utenza che osservino inoltre un orario di

apertura al pubblico di almeno 29 ore settimanali, nella misura annua lorda pari a euro 550,00, &

A tale elemento retributivo ¢ destinato un totale complessivo di 137 unita, per un fondo pari a €
75.000,00;

Ripartizioni ed al personale in servizio presso le Ripartizioni medesime, nella misura annua
lorda pari a € 500,00. A tale elemento retributivo ¢ destinato un totale complessivo di 362 unita,
per un fondo pari a € 181.000,00; :

f) al personale inquadrato nelle categorie B, C e D in servizio presso gli uffici afferenti alle Scuole
di cul all’art. 30 dello Statuto di Ateneo, nella misura annua lorda pari a € 500,00. A tale
elemento retributivo & attualmente du;tmato un totale complessivo di 45 unlta per un fondo pari

j/ ‘ "~ :'1<. '-4=~-:"-': 6
/ 4§ \2\ “‘\-33:3 \47 ] 4 /

i



a € 22.500.00,
2. Fermo restando Fammontare destinato a singolo  servizio, indicato 2 lato di ciascun

le altri voci di trattamento accessorio disciplinate nel presente accordo, nonché con i compensi che
specifiche disposizioni dj legge finalizzano all’incentivazione dj prestazioni o risultati de]
personale.

Art. 10
Indennita di responsabilita e funzione specialistica
posizioni organizzative
l. L’indennita di responsabilita ¢ corrisposta in relazione alla titolarita dei seguenti incarichi:
a) capo di ufficio afferente ajle Ripartizioni e alle Scuole;

b) capo di ufficio dipartimentale/responsabile dej processi contahili a supporto del Direttore di

—r

d) direttore tecnico del COINOR;
€) direttore tecnico de] Centro di Ateneo Biblioteche: |
f) direttore dj Biblioteca di Area; .
g) addetto stampa. : <
2. L’importo dell’indennita dj responsabilita & di eurg 3.600,00 annui lord;.
3. L’indennita dj responsabilita ¢ corrisposta nel seguente modo:
a) 12/3 in via ordinaria per effetto dell’incarico rivestito, corrisposti mensilmente;

b) il restante 1/3, a segulto della verifica positiva dei risultati conseguiti dagli aventi diritto, a E\
conclusione del processo dj valutazione annuale della performance individuale, in conformita al &
modello in essere nel tempo. 18
' i
L’indennita di responsabilita & incompatibile con I"indennits di turno. 4

Alle Organizzazioni sindacalj e alla R.S.U. verra effettuata informativa preventiva sugli eventualij
nuovi incarichi,

Art. 11 =

Destinazione risorse una tan tum volte all’incentivazione della performance collettiva e
individuale

dell’Ateneo, correlato ad un aumento delle prestazioni di lavore richieste al personale che presta

servizio presso I'Ufficio Contabilita ¢ Adempimenti Fiscali e all’unita in servizio presso 1'Area

Gestione Finanziaria e Contabile del Centro Servizi Informativi che il Responsabile del suddetto

Centro individua PeT prestare supporto a tale attivita; Pimporto previsto deriva dal riconoscimento

di un compenso pari a € 16.20 lordi per ogni dichiarazione elaborata e trasmessa all ‘Agenzia delle
te di una media di circa 1.000 dichiarazioni trasmesse annualmente.

Entrate, a fro ‘ o



L'utilizzazione del restante importo, pari ad € 3.324.671,38 (2.414.430,25 - 16.200,00 +
926.441,13) nell’arco di un biennio (1.1.2016-31.12.2017) sard definita nel contratto collettivo
integrativo che le parti s impegnano a concludere entro il 31 gennaio 2016.
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Art. 12

Criteri generali per la ripartizione delle risorse del fondo per il lavoro straordinario
Ferma restando la preliminare costituzione annuale del Fondo per il lavoro straordinario ex art.
86 del CCNL 16.10.2008 previo assolvimento degli obblighi di legge da parte del Collegio dei
Revisori dei Conti, si confermano i criteri gia concordati con i Contratti Collettivi lintegrativi per
I'anno 2013, sottoscritto in data 25.7.2013, e per ’anno 2014, sottoscritto in data 28.4.2014, che ad
ogni buon fine si riportano nel seguito.

Le ore finanziabili saranno assegnate:

A)

B)

©)

D)

al Direttore Generale per una quota pari al 10%, quale budget di riserva per far fronte a
eccezionali esigenze organizzative debitamente motivate dai responsabili delle singole
strutture universitarie;

all’Orto Botanico e al Centro Museale “Musei delle Scienze Agrarie™ - MUSA, per far
fronte alle necessita di apertura nelle giornate festive, per una quota aggiuntiva, oltre
all’assegnazione scaturente dal successivo punto C), pari all’6,6% cosi suddivisa:
all’Orto Botanico il 98% del suddetto 6,6%, al Centro MUSA il 2% del suddetto 6,6%:;
all’ Amministrazione, ai Centri, alle Biblioteche di Area per una quota pari al 60% del
residuo;

ai Dipartimenti Universitari e alle Scuole per una quota pari al 30% del residuo.”

La distribuzione tra le singole strutture della quota di cui al punto C) sara effettuata in base aj
seguenti criteri:

1)
2)

3)

riferimento alla media della spesa storica sostenuta nei due anni precedenti quello di
riferimento;

priorita alle strutture che hanno visto maggiormente ridotto il proprio personale, a
seguito delle cessazioni intervenute nell’anno precedente a quello di riferimento;
riproporzionamento della quota spettante in base al monte ore disponibile, laddove non
vi fosse capienza.

La quota di cui al punto D) sara a sua volta divisa in percentuali come di seguito riportato:

a)
b)

ai Dipartimenti Universitari per una quota pari all’80%;
alle Scuole per una quota pari al 20%.

La distribuzione tra le singole strutture di cui al punto D) sara effettuata considerando una

base di TRE ore pro capite per ciascuna unita di personale tecnico-amministrativo in servizio presso

la struttura, oltre ad una quota aggiuntiva da calcolarsi:

0] 4

per i Dipartimenti Universitari, in proporzione al numero degli studenti iscritti ai Corsi di
studio incardinati presso il Dipartimento medesimo, con obbligo di riservare una quota
non inferiore al 20% alle unita di personale tecnico-amministrativo adibito alla vigilanza
delle aule, laddove il Dipartimento debba assicurare detto servizio:

per le Scuole, in proporzione al numero complessivo degli studenti iscritti ai Corsi di
studio relativi alle aree didattiche confluite nella Scuola; anche dette strutture, laddove
debbano assicurare la gestione delle aule, dovranno finalizzare, rispetto al budget di ore di
lavoro straordinario assegnato, almeno il 20% al personale tecnico-amministrativo adibito
alla vigilanza delle aule.

Si conviene, inoltre, che il personale che osserva un profilo orario in deroga a quello
istituzionale non pud usufruire del lavoro straordinario.

Caroll
Istituti economici per il personale inquadrato in categoria EP
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designazione della stessa, da terzi, Per la disciplina dj det] incarichi, si rinvia a quanto gia fissato

Art.. 13

Al_‘t. 14
Fondo

Fondo per la retribuzione dj posizione e di risultato del personale inquadrato in categoria EP — anno
2015

Fondo anno 2015 | Importo
Fondo per la retribuzione dj posizione e di risultato del € 801.144.68
—_personale inquadrato in categoria EP. T
Art. 15

: Retribuzione di risultato
Le parti concordano che Ia retribuzione di risultato de] personale inquadrato in categoria EP, resta
fissata nell’importo corrispondente alla percentuale del 20% del valore dells retribuzione di
posizione, graduata dall’Amministrazione, in rapporto a ciascuna tipologia di incarico previamente
individuato, nei limiti delle risorse disponibili del fondo costituito, per ciascun anmo, per la
retribuzione di posizione e dj risultato del personale inquadrato in categoria EP, Detta retribuzione
di risultato viene crogata a seguito della verifica positiva de; risultati conseguiti dagli aventi diritto,

a conclusione del processo dj valutazione annuale della performance individuale, in conformita al
modello in essere ne| tempo.

-

4

Art. 16
Incarichi aggiuntivi
Al sensi dell’art. 75, comma 7, del CCNL Comparto Universita del 16.10.08, al personale di
categoria EP possono essere formalmente conferiti incarichi aggiuntivi dall’ Amministrazione 0, su

=

dall’art. 15 del Contratto collettivo integrativo sottoscritto in data 25.7.2013.

Capo IIT

Progressioni orizzontalj \W
Art, 17

Ai sensi dell’art. 79, comma 5, del medesimo CCNL, i passaggi alle posizioni economiche
immediatamente superiori saranno disposti nel numero consentito dalla disponibilita delle risorse a
¢io finalizzate, _ -
L’inquadramento dei vincitori nelle Progressioni economiche immediatamente superiori avverra al §
1° gennaio dell’anno nel quale risulta approvata la graduatoria delle stesse, come sancito dall’art. 79

co.2 del CCNL 16.10.2008; sono conseguentemente abrogati gli articoli 16 e 17 del CCI 2013, %\\
nonché I’art. 16 del CCI 2014,

Art. 18
Criteri ; \\\
Le parti convengono: ..

- di ripartire I'importo di € 416.835,05, derivante dal prospetto sotto riportato

mfferenziali di posizione economica anno 2014 — importi al netto

degli oneri a carico dell’ Amministrazione (art. 87 comma 1, lett. e) €241.680,35

3 Ria cessati 2014 (art. 87 comma 1 lett d) CCNL 16.10.2008 - | € 175.154,70 ‘ig{as il

i
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| importo al netto degli oneri a carico dell’ Amministrazione ] ' I

esclusivamente alle progressioni da effettuare nelle categorie B e C, nelle percentual sotto indicate:

CATEGORIA B € 416.835,05 33,75% 140.681,83
CATEGORIA C €416.835,05 66,25% - 276.153,22
NUMERO PASSAGGI ALLE POSIZIONI ECONOMICHE IMMEDIATAMENTE COSTO
SUPERIORI DA METTERE A SELEZIONE per categoria B:
B2 B3 18 €15.687,36
B3 B4 21 € 19.200,09
B4 B5 11 € 9.084,79
B5 B6 112 €96.561,92
TOTALE B € 140.534,16

NUMERO PASSAGGI ALLE POSIZIONT ECONOMICHE IMMEDIATAMENTE

SUPERIORI DA METTERE A SELEZIONE per categoria C: CO3T
Cl C2 8 €3.302,00
C2 C3 49 €42.526,12
€3 C4 62 € 71.645,34
C4 C5 85 € 64.786,15
C5 Cé 117 €92.811,42
Cé C7 1 € 822,51
TOTALEC ' €275.893,54

_ con un residuo pari a € 407,35;

\ \3 - di bandire distinte procedure selettive per ogni singola categoria B e C, per il personale tecnico-
*{:*;& ~  amministrativo in servizio presso gli Uffici afferenti alle Ripartizioni, le Ripartizioni, i

Dipartimenti Universitari, le Biblioteche di Area, le Scuole ed i Centri ad esclusione del
personale collocato nelle fasce ex art. 64 del CCNL Comparto Universita del 16.10.2008.

z‘ﬁ - di fissare i seguenti requisiti di ammissione : .
a) aver maturato due anni di servizio effettivo nella posizione economica della categoria
‘ posseduta alla data del 31.12.2014. A tal fine, conformemente a consolidati orientamenti
giurisprudenziali in materia, non saranno considerati utili eventuali inquadramenti, con
effetti giuridici e/o economici, disposti con effetto retroattivo;
. b) essere in servizio presso I'Universita degli Studi di Napoli Federico II:
- alla data di presentazione dell’istanza di partecipazione alla procedura selettiva;
- per ’intera durata della procedura selettiva;

- alla data dell’1.1.2015;
- alla data del provvedimento di inquadramento.

\% Ai sensi dell’art. 82, comma 2, del CCNL Comparto Universita del 16.10.08, sono fissati, in
> relazione al diverso livello di professionalita delle 2 categorie B e C, in via del tutto eccezionale e
"%, transitoria per il solo anno 2015, i seguenti criteri di selezione: _
;3"’ - per la categoria B, la selezione avviene esclusivamente per titoli. La stessa viene effettata
tenendo conto del seguenti indicatori ponderati, come previsto ai successivi commi:
a) formazione certificata e pertinente, con maggiore valorizzazione della formazione interna
all’Ateneo; S\
b) arricchimento professionale derivante dall’esperienza lavorativa, con esclusione di \ ) \\
automatismi legati al decorso dell’anzianitd, desumibile dal curriculum e/o dalla
documentazione presentata dall’interessato.
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Al fini della valutazione de; predetti titoli all’interno della sopra indicata macrocategoria, si
terra conto dei seguenti parametri, su attestazione formalizzata da] responsabile/i della
struttura o superiore gerarchico, dal Direttore Generale o dal Rettore:
- capacita di proporre soluzionj migliorative e innovative nell*attivita lavorativa;
- propensione ai rapporti con Iutenza ¢ attitudine alla collaborazione;
- impegno profuso e grado di coinvolgimento nell’attivita, rispetto dej tempi di esecuzione,
puntualita e precisione nell’assolvimento dej compiti assegnati,
I Responsabili sopra elencati, rispetto ai parametri sopracitati dovranno esprimere una
valutazione che si concretizzera in uno dei seguenti giudizi:
- inferiore alle attese:
- in linea con Je attese;
- Superiore alle attese; |
d) anzianita di servizio prestato senza essere incorsi nei dye anni antecedenti la data de] 31

decorrenza economica e non a quella giuridica,
e) titoli culturali e professionali (per esempio: incarichi; pubblicazioni: collaborazioni; 7 .
docenza o frequenza in convegni e seminari di studio, corsi di formazione: titoli dj studio !
s /

E

accesso alla categoria; corsi di perfezionamento o dj

alla lettera a) formazione certificata e pertinente: fino 3 punti 23;
alla lettera b) arricchimento professionale: fino a punti 20;
alla lettera c) qualita delle prestazioni individuali: fino a punti 20;
alla lettera d) anzianita di servizio:
- dal a5 anni:punti 10;
- Superiore a 5 e fino a 10 annj-: punti 15;
- superiore a 10 anni: punti 20;
alla lettera e) titoli culturali e professionali: fino a punti 15.
La selezione si intendera superata se il candidato avra riportato complessivamente un punteggio di
almeno 25 punti su un massimo d 100 disponibili.
- per Ia categoria C. Ia selezione avviene esclusivamente per titoli. La stessa viene effettuata
tenendo conto dei seguenti indicatori ponderati, come previsto ai successjvi commi:
a) formazione certificata e pertinente, con maggiore valorizzazione della formazione interna
all’Ateneo:
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b) arricchimento professionale derivante dall’esperienza lavorativa, con esclusione di

¢)

d)

€)

automatismi legati al decorso dell’anzianith, desumibile dal curriculum e/o dalla
documentazione presentata dall’interessato;

qualita delle prestazioni individuali con particolare riguardo alla capacita di proporre
soluzioni innovative, al grado di coinvolgimento nei processi lavorativi, all’attenzione alle
esigenze dell’utenza e alla soluzione dei problemi. ;

Al fmi della valutazione dei predetti titoli all’interno della sopra indicata macrocategoria, si
terra conto dei seguenti parametri, su attestazione formalizzata dal responsabile/i della
struttura di afferenza o superiore gerarchico, dal Direttore Generale dell’Universita o dal
Rettore; per il personale tecnico amministrativo utilizzato anche dall’ Azienda Ospedaliera
Universitaria “Federico II e non collocato nelle fasce ex artt. 64 de] CCNL 16.10.08, su
attestazione formalizzata dal Direttore Amministrativo o dal Direttore Generale
dell’ Azienda:

- capacita di proporre soluzioni migliorative e innovative nell’attivita lavorativa;

- attenzione alle esigenze dell’utenza e attitudine alla collaborazione:

- impegno profuso e grado di coinvolgimento nei processi lavorativi, rispetto dei tempi di
esecuzione, puntualita e precisione nell’assolvimento dei compiti/incarichi assegnati.

I responsabili sopra elencati, rispetto ai parametri sopracitati dovranno esprimere una
valutazione che si concretizzera in uno dei seguenti giudizi:

- inferiore alle attese;

-1in linea con le attese;

- superiore alle attese. .

anzianita di servizio prestato senza essere incorsi nei due anni antecedenti la data del 31
dicembre 2014 in sanzioni disciplinari pitl gravi del rimprovero scritto e senza essere incorsi
in misure cautelari di sospensione dal servizio, a meno che il procedimento penale pendente
non si sia concluso con I"assoluzione almeno in primo grado.

L’anzianita di servizio sard calcolata dall’Ufficio Personale Tecnico Amministrativo,
unitamente all’ufficio Assenze e Presenze personale contrattualizzato, tenuio conto di
quanto disposto dall’ultimo capoverso del presente articolo e sara recepita dalle commissioni
esaminatrici. Laddove il dipendente sia incorso nei due anni antecedenti la data del 31
dicembre 2014, in sanzioni disciplinari pill gravi del rimprovero scritto o in misure cautelari
di sospensione dal servizio, ’anzianitd sara valutata 0 punti.

Il punteggio sara attribuito per gli anni di servizio eccedenti quelli relativi all’anzianita di
due anni richiesta per I'ammissione alla procedura selettiva e avato riguardo alla sola
decorrenza economica e non a quella giuridica. _

titoli culturali e professionali (per esempio: incarichi; pubblicazioni; collaborazioni;
docenza o frequenza in convegni e seminari di studio, corsi di formazione; titoli di studio
ulteriori rispetto a quelli previsti per 1’accesso alla categoria; corsi di perfezionamento o di
specializzazione; dottorati di ricerca).

Gli incarichi devono essere stati formalmente conferiti con provvedimenti del Rettore, del
Direttore Generale dell’Universita, dei Dirigenti, o con provvedimenti deliberati dagli organi
collegiali delle strutture universitarie e portati a regolare compimento entro il 31 dicembre
2014. '

Per il personale tecnico amministrativo utilizzato anche dall’Azienda Ospedaliera
Universitaria “Federico I1 e non collocato nelle fasce ex artt. 64 del CCNL 16.10.08, gli
incarichi devono essere stati formalmente conferiti con provvedimenti del Diretiore
Amministrativo o del Direttore Generale dell’ Azienda e portati a regolare compimento entro
il 31 dicembre dell’anno precedente a quello cui la progressione economica si riferisce.

Rispetto al punteggio complessivo, pari a 100, agli indicatori sopra definiti, nella categoria C viene
riservato:

alla lettera a) formazione certificata e pertinente: fino a punti 20;
alla lettera b) arricchimento professionale: fino a punti 25;
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alla lettera ¢) qualita delle prestazioni individuali: fino a punti 20);
alla lettera d) anzianita di servizio:
- dalas5anni: 10 punti:

- superiore a 5 e fino a 10: 12 punti:
- superiore a 10: 15 punti; .
- alla lettera e) titoli culturali e professionali: fino a punti 20.
- La selezione si intendera superata se il candidato avra riportato complessivamente un punteggio
di almeno 30 punti su un massimo di 100 disponibili,

Al fini della selezione, saranno valutati unicamente | titoli di cui alle precedenti lettere a), b), c). e)
del precedente comma 4, conseguiti nel biennio precedente I’anno cui la progressione economica fa
riferimento, e precisamente dall’1.1.2013 al 31.12.2014, con esclusione da detta limitazione del]
titolo di studio ulteriore rispetto a quello necessario per 1’accesso che potra essere stato conseguito
anche in data antecedente al biennio di cui Sopra ma comungue entro il 31 dicembre 2014,

Al fini della quantificazione dell’anzianita di servizio, la stessa sara calcolata per le categorie Be C \
in base al solo servizio svolio nel comparto Universita con rapporto di lavoro a tempo indeterminato \
e determinato.

e

\
CarolV /
Istituti giuridici per il personale inquadrato in categoria B, C, D ed EP

Art. 19 /
Ambito di applicazione L
Il presente capo disciplina gli istituti non aventi riflessi economici demandati dalla legge e dal
CCNL nazionale alla contrattazione collettiva integrativa ¢ si applica a tutto il personale tecnico-
amministrativo di cui all’art.1, punto 1, salvo quanto eventualmente previsto dai successivi articoli.
Per quanto riguarda gli istituti giuridici per il personale inquadrato in categoria B, C, D ed EP non \
disciplinati dal presente Capo IV, si rinvia a quanto gia fissato negli articoli 20 “telelavoro”, 21
“contributi sindacali”, 22 “conto ore individuale™, 23 “credito orario individuale™, 24 “modalita
recupero ritardi e permessi” e 26 “rappresentanze dei lavoratori per la sicurezza”del Contratto
collettivo integrativo sottoscritto in data 25.7.2013.
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Art. 20
Orario istituzionale di lavoro, modifiche dell’orario istituzionale, flessibilita oraria, pausa ——

pranzo e fruizione del buono pasto '

1. L'orario di lavoro deve essere funzionale all'orario di servizio ed ¢ finalizzato:

a - all'ottimizzazione dell'utilizzo delle risorse umane SS

b - all'ampliamento della, fruibilita dei servizi da parte dell'utenza; \

¢ - al miglioramento della qualita della prestazione; .

d - alla conciliazione tempi di vita/tempi di lavoro del personale; \'\
2. Le politiche dell Amministrazione si articoleranno nel senso di favorire l'ampliamento

dell'orario di apertura delle strutture per l'utenza interna ed esterna utilizzando tutti gli strumenti

contrattuali disponibili. (LA

\

1a. Orario di lavoro personale di categoria B, Ce D \\
E* confermata la distribuzione dell’orario di lavoro su cinque giornate. E’ altresi confermata Ly

I"articolazione dell*orario di lavoro istituzionale nel modo che segue:

- 3 giornate pari a 6 ore e 20 minuti (prestate di norma nei giomi di lunedi, mercoled; e venerdi
dalle ore 8.00 alle 14:00 e dalle 14.10 alle 14.30) oltre pausa minima di dieci minuti da effettuare
-"70130 le sei ore effettive; 2 ;
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- 2 giornate pari a 8 ore e 30 minuti, con esclusione del mercoledi (prestate di norma nei giorni di
martedi e giovedi dalle 8.00 alle 14.00 e dalle 14.30 alle 17.00) oltre pausa minima di 30 minuti da
effettuare dopo le sei ore effettive.

Per il solo personale che articola la propria prestazione di lavoro su sei giorni, & confermato 1 orario
di lavoro articolato nel modo che segue:

- cinque giornate pari a sei ore e 20 minuti (prestate di norma nei giorni di lunedi, martedi,
mercoledi, giovedi e venerdi dalle ore 8.00 alle 14:00 ¢ dalle 14.10 alle 14.30) oltre pausa minima
di dieci minuti da effettuare dopo le sei ore effettive;

- una giomata pari a quattro ore e venti minuti (da prestare di norma nel giomo di sabato dalle ore
8.00 alle 12:20).

E” confermato, in considerazione della particolarita della sala macchine del Centro di Ateneo per i
Servizi Informativi e fermo restando ’attuale assetto organizzativo della struttura in tumni (orario
lavorativo dalle ore 7,00 alle ore 20,00 settimanale, con accavallamento di un‘ora al cambio di
turno), I"orario di lavoro del personale che ivi presta servizio nel modo che segue:

- lunedi, martedi, mercoledi, giovedi e venerdi: sei ore e 20 minuti;

- sabato: quattro ore e venti minuti.

1b. Orario di lavoro del personale di categoria EP
L'orario di lavoro istituzionale, come sopra descritto, dovra essere osservato anche dal personale
inquadrato nella categoria EP, in attuazione dell’art. 34 del CCNL, Comparto Universita del
27.01.2005, in virth del quale il predetto personale organizza il proprio orario di lavoro correlandolo
con le esigenze organizzative della struttura di afferenza e del conforme parere reso dall’ ARAN
C' secondo il quale “I’articolazione dell’orario su cinque o sei giorni e il numero di ore giornaliere che
& il lavoratore deve rendere appartengono ai poteri di organizzazione dell’ Amministrazione e non
== alla libera scelta dei singoli”.
L’orario di lavoro & di 36 ore settimanali medie nell’arco di un trimestre.
Al fine del calcolo della media sono presi in considerazione, di norma, i seguenti trimestri:
- Gennaio/marzo
'-‘Z?f) - Aprile/giugno
- Luglio/settembre
- Ottobre/dicembre
© Al termine del trimestre sara effettuato il calcolo delle 36 ore medie trimestrali. Se il saldo delle ore
=lavorate risulta a debito lo stesso potra essere recuperato nel trimestre successivo. L’eventuale

credito potra essere recuperato entro il trimestre successivo.

2.Pausa
La fascia di fruibilita della pausa pranzo & pari ad un’ora e trenta minuti ed & compresa; J
: - per il giormno in cui & previsto I’ingresso in servizio dalle ore 7:00 in poi, tra le ore 13:00 ¢ le ore i
%l 14:30 purché la giomnata lavorativa sia superiore a 6 ore; el
: - per il giorno in cui & previsto 'ingresso in servizio anteriormente alle ore 7:00, dopo le 6 ore di '
lavoro purcheé la giornata lavorativa sia superiore a 6 ore, in ogni caso non prima dell’arco
k} temporale dalle 12,00 alle 13,30;
- per il giorno in cui ¢ previsto 'ingresso in servizio successivamente alle ore 14:30, dopo le 6 ore
di lavoro purché la giomata lavorativa sia superiore a 6 ore.
A decorrere dal 1° ottobre 2015 la fascia di fruibilita della pausa pranzo, a prescindere
dall’orario di lavoro, & fissata nell’arco temporale tra le ore 12:00 ¢ le ore 14:15. Il Centro
Servizi Informativi provvedera ad apportare nella procedura SIRP tutte le modifiche
necessarie. ~
Si conferma che, compatibilmente con la funzionalita delle strutture, da assicurare in ogni caso, N
allo scopo di razionalizzare |'impiego delle risorse umane, il profilo orario istituzionale di cui al A
comma 1 puo subire modifiche per evidenti specificita delle strutture interessate, nonché per ; \J

particolari e documentate o autocertificate esigenze personali.

frre

R e Iyl 14
G0N N W S
; 4 N f i 5 |

f



I personale che percepisce emolumenti per attivita espletate per conto terzi non puo accedere per le

medesime attivita a compensi per lavoro straordinario.

3.Flessibilita
E* confermato Iistituto della flessibilita in ingresso fino alle ore 9:00 a tutto il personale
tecnico-amministrativo che osserva un profilo orario autorizzato con ingresso nella fascia oraria
compresa tra le 8:00 e le 9:00. Nei casi di profili orari autorizzati il cui Ingresso sia antecedente
alle ore 8:00 o successivo alle ore 9:00, e per il personale che articola la propria prestazione di
lavoro in turni, Iistituto della flessibilita & fissato in quaranta minuti a partire dall’orario di
ingresso previsto.

4.Apertura al pubblico
Si conferma che le Strutture effettueranno I"apertura al Pubblico dalle ore 9:00 alle ore 12:00 e
dalle ore 14:30 alle ore 16:30.

5. Buono pasto

Sono confermati i criteri da osservare per la maturazione del buono pasto e precisamente:

- per il dipendente che osserva il profilo orario definito al comma l, € necessario svolgere, a

qualsiasi titolo, almeno 6 ore e 20 minuti di lavoro effettivi;

- per il dipendente che osserva un profilo orario difforme da quello definito al comma 1, é

necessario lo svolgimento: -

a) nelle giornate pari o superiori a 6 ore e 20 minuti, 6 ore € 20 minuti di lavoro effettivo a qualsiasi

titolo;

=

b) nelle giornate inferiori a 6 ore e 20 minuti, almeno 2 ore di eccedenza oraria (a titolo di recupero ;
debiti orari, maturazione credito orario o lavoro straordinario, anche cumulati tra loro) e la giornata _
di lavoro deve essere comunque pari ad almeno 6 ore e 20 minuti effettivi. P

6. Nuove disposizioni sulla durata della’ pausa pranzo e, conseguentemente, sull’orario di
lavoro a decorrere dal 1° ottobre 2015.

Le parti convengono che, a decorrere dal 1° ottobre 2015, per gli orari di lavoro sopra indicati
per i quali la pausa pranzo & attualmente fissata nella durata di 30 minuti, la stessa sia ridotta
a 20 minuti e, conseguentemente, I’orario di termine della prestazione lavorativa &
automaticamente anticipato di dieci minuti rispetto all’attuale termine. Il Centro Servizi
Informativi provvedera ad apportare nella procedura SIRP tutte le modifiche necessarie.

ART. 21 (_
Formazione '

La formazione sara svolta secondo le metodologie e i criteri risultanti dal piano pluriennale dells==me
formazione anni 2013-2015, aggiornato per gl anni 2014-2015, allegato al presente accordo.

Art. 22 ;

Criteri per la ripartizione del Fondo Comune di Ateneo QJ

Le parti prendono atto delle indicazioni fornite dal Ministero dell’Economia e delle Finanze in base \j‘
alle quali le somme derivanti dal Fondo Comune di‘Ateneo devono confluire, nel rispetto del \

quadro normativo vigente, nel fondo per le progressioni economiche e per la produttivita collettiva \
ed individuale ex art. 87 del CCNL, comparto Universita, del 16.10.2008 costituito per 1’anno
successivo, i cui criteri di utilizzo sono demandati alla contrattazione integrativa. Detti criteri p;,\ﬂk
saranno definiti nel Contratto Collettivo Integrativo anno 2016. \‘\.__,

Sono abrogati gli articoli 29 del CCI 2013 e 18 del CCI 2014.

Art. 23
Congedi parentali
In attuazione del Decreto legislativo de] 15 giugno 2015 n.80 recante misure per la conciliazione de;
tempi di vita e di lavoro:
Per ogni bambino, nei primi suoi dodici anni di vita, ciascun genitore ha diritto di astenersi dal
lavoro secondo le successive modalita. 1 relativi congedi parentali dei genitori non poSSOno  (; P
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complessivamente eccedere il limite di dieci mesi salvo che il padre lavoratore eserciti il diritto di

astenersi dal lavoro per un periodo continuativo o frazionato non inferiore a tre mesi, in questo caso

il limite complessivo dei congedi parentali dei genitori & elevato a undici mesi. Nell’ambito del

predetto limite, il diritto di astenersi dal lavoro compete:

a) Alla madre lavoratrice, trascorso il periodo di congedo di maternita per un periodo continuativo
o frazionato non superiore a 6 mesi;

b) Al padre lavoratore, dalla nascita del figlio, per un periodo continuativo o frazionato non
superiore a sel mesi, elevabile a sette;

¢) Qualora vi sia un solo genitore, per un periodo continuativo o frazionato non superiore a dieci
mesi. ‘

La fruizione di tale congedo pud essere fruita su richiesta anche su base oraria. La fruizione su base

oraria ¢ consentita in misura pari alla meta dell’orario medio giornaliero.

Al fini dell’esercizio di tale diritto il genitore & tenuto, salvo casi di oggettiva impossibilita, a

preavvisare 1] responsabile della struttura almeno cinque giorni prima indicando 1’inizio e la fine del

periodo di congedo. 11 termine di preavviso ¢ pari a 2 giorni nel caso di congedo parentale su base

oraria. _

Il congedo parentale spetta al genitore richiedente anche qualora I’altro genitore non ne abbia

diritto.

Per ogni minore con handicap in situazione di gravita accertata ai sensi dell’art.4, comma 1, della

legge 5 febbraio 1992, n.104, la lavoratrice madre o, in alternativa il lavoratore, hanno diritto, entro

il compimento del 12° anno di vita del bambino, al prolungamento del congedo parentale , fino a un

periodo non superiore a tre anni fruibile sempre in misura continuativa o frazionata, a condizione

che il bambino non sia ricoverato a tempo pieno presso istituti specializzati

Per i periodi di congedo parentale alle lavoratrici e ai lavoratori & dovuta fino al 6° anno di vita del

bambino un indennita pari al 30% della retribuzione , per un periodo massimo complessivo tra i

genitori di sei mesi.

[ periodi di congedo parentale sono computati nell’anzianita di servizio.

Il congedo parentale pud essere fruito dai genitori adottivi e affidatari, qualunque sia l'eta del

minore, entro dodici anni dall’ingresso del minore in famiglia, e comunque non oltre il

raggiungimento della maggiore eta.

Art. 24
Criteri generali per la determinazione delle priorita nei casi di trasformazione del rapporto di
lavoro da tempo pieno a tempo parziale e viceversa

In applicazione del D.L. 25 giugno 2008, n. 112 convertito, con modificazioni, nella Legge 6
agosto 2008, n. 133 ed in particolare dell*art. 73, che ha apporta modifiche, tra I*altro, al comma 58
dell’art.1 della legge 662/1996, I'Amministrazione ha il potere discrezionald di accogliere o meno
la domanda di trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale.
Al fini dell’esercizio di tale potere, per valutare |’eventuale sussistenza di un pregiudizio alla
funzionalita della struttura ove il dipendente & assegnato, I’ Amministrazione acquisisce specifico
parere dal responsabile della struttura di riferimento nonché dall*eventuale superiore gerarchico,
ove presente in base all’assetto organizzativo. L’ Amministrazione & tenuta a comunicare, con atto
scritto motivato, le proprie determinazioni entro 30 giorni dalla data di ricezione della domanda,
che, decorso inutilmente detto termine, si intende accolta.
Fermo restando quanto sopra precisato, nella sola ipotesi di domande di trasformazione di rapporto
di lavoro da tempo pieno a tempo parziale superiori al limite fissato dall’art. 21, comma 2, del
vigente CCNL (25% dell'organico complessivo, rilevato al 31 dicembre d i ogni anno), si conviene
di applicare i seguenti criteri generali tenuto conto delle priorita sottoelencate:

a. —figli in tenera eta (fino al compimento del sesto anno) o che necessitano di particolari cure e

assistenza (portatori di handicap non inferiore al 70%, con problemi di salute, adottati o affidati in

eta scolare) anche in relazione al loro numero; !
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b. - presenza d di congiunti, parenti o conviventi portatori di handicap non inferiore al 70% ovvero
non autosufficienti che necessitino di assistenza;

c. - problemi di salute personale, che limitano la possibilitd di una costante presenza giornaliera
presenza per l'orario giornaliero completo; _

d. - lontananza-o comunque disagevole tragitto tra la residenza e la sede di servizio:

e. - motivi di studio:

f. - adesione ad organizzazioni di volontariato riconosciute ai sensi di legge:

Al fini del rispetto del limite del 25% si terra conto anche del personale gia beneficiario di tale
articolazione oraria.

Art. 25
Ausili rivolti a facilitare I'attivita dei dipendenti diversamente abili e applicazione della
' normativa in materia

Al fine di consentire il rispetto di quanto sancito dalla normativa di riferimento I' Amministrazione
procede al collocamento del personale con disabilitd accertata valutandone adeguatamente le
capacita lavorative ed inserendole nella struttura adatta, anche predisponendo soluzioni ai problemi
connessi con gli ambienti, gli strumenti e le relazioni interpersonali.

Verra valutata per ogni singolo caso la necessita di fornire ai dipendenti diversamente abili ausili
rivolti a facilitarne l'attivita.

Capo V
Servizi sociali

Art. 26
Servizi Sociali

Le parti, conformemente a quanto previsto dall’art. 60 del CCNL 16.10.2008, confermano la
volonta di stipulare apposita convenzione con il Consorzio Unico Campania per il rilascio di abbonamenti
annuali di trasporto,

A tal fine I'Universita ha gia stanziato, giusta dﬂllbera del Consiglio di Amministrazione n. 20
del 19.11.2013, I'importo di € 120.000,00 per la copertura del 20% del costo degli abbonamenti
annuali rilasciati per gli anni 2014 e seguenti, fino ad esaurimento della somma.

I restante 80% della spesa dell’abbonamento, con lo sconto proposto dal Consorzio Unico
Campama sara sostenuto dal dipendente mediante trattenuta sulla busta paga dell’importo dovuto
in 12 rate mensili a decorrere dal ruolo paga del mese successivo a quello della richiesta e
comunque entro e non oltre il dodicesimo mese successivo alla stessa.

Al fini della fruizione del servizio, sara redatta una apposita graduatoria sulla base del modello
ISEE preventivamente prodotto da ciascun dipendente, nel limite dello stanziamento a cid
finalizzato.

Per le ulteriori attivita socio-assistenziali, oltre al residuo derivante dalle economie del fondo
relative ai sussidi erogati nel triennio 2012-2014, a valle dell’esame delle istanze per le spese
sostenute nel 2014, I’ Ateneo si impegna a finanziare una quota una tantum pari ad € 450.000,00.

Le parti convengono di destinare i predetti importi alla conferma dei seguenti servizi sociali:

—  sussidi economici a sostegno delle spese per asili nido,

— sussidi economici a sostegno dell’acquisto di libri scolastici e universitari pcr 1 dipendenti

o1 figli dei dipendenti.
- sussidi economici a sostegno delle spese per grandi interventi chirurgici conseguenti a
patologie invalidanti, per prescrizioni fisioterapiche e riabilitative, nonché per I’acquisto di
; apparecchiature protesiche, ottiche, acustiche e ortodontiche,
nonché all’attivazione dei seguenti ulteriori servizi sociali:

7 —  sussidi economici per il rimborso in quota parte delle tasse universitarie per i dlpendentl 0i

; figli dei dipendenti, P %/
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= sussidi economici per il rimborso in quota parte delle spese sostenute per i Centri ricreativi
estivi o per i Campus estivi, in Italia o all’estero per 1 figli dei dipendenti.

La fruizione dei nuovi servizi sociali sara disciplinata, a decorrere dal 201 6, previa revisione del
regolamento vigente in materia che fissera, per ogni tipologia di sussidio economico, i relativi
requisiti per I’accesso, tra i quali dovra essere prevista anche I’esibizione del modello ISEE.

A tal fine verra istituita una commissione tecnica composta da un componente per ciascuna
delle parti sindacali firmatarie della presente intesa e da un componente della RSU, nonché da due
dirigenti dell’Ateneo, nonché dal Capo dell’URSTA. La Commissione sard tempestivamente
neminata dal Direttore Generale dell’Universita.

Capo VI
Relazioni sindacali

Art. 27
Relazioni sindacali

1. L’Universita Federico II assume come principio politico e sociale I’obiettivo di contemperare
I'interesse dei dipendenti al miglioramento delle condizioni di lavoro e allo sviluppo
professionale con I'esigenza di definire un assetto organizzativo e gestionale degli uffici e
delle strutture didattico - scientifiche teso ad accrescere la qualita, I’efficienza e ’efficacia
delle attivita e dei servizi erogati dall’ Ateneo.

2. Nel rispetto della diversitd dei ruoli, le parti convengono sull’importanza di stabilire e
mantenere corretti rapporti coerenti con il miglior funzionamento dell’ Amministrazione.

- Tanto premesso, compatibilmente con il quadro normativo e confrattuale vigente, le parti

\ concordano di dare completa attuazione al sistema delle relazion; sindacali previsto per la

e contrattazione ¢ si impegnano a gestirla secondo principi di trasparenza, correttezza e
%ﬁ prevenzione dei conflitti. :

3. Fermo restando quanto previsto dal D.Lgs. n. 165/2001 e successive modifiche ed integrazioni
¢ dal D.Lgs. n. 141/2011, le relazioni sindacali saranno orientate al raggiungimento del

e J maggior consenso possibile con tutte le organizzazioni sindacali e la RSU..

4. Gli incontri tra la delegazione di parte pubblica e quella di parte sindacale si svolgono, di
norma, al di fuori dell’orario di servizio. L’amministrazione redige un verbale della riunione
che, trasmette alle delegazioni di parte sindacale. Le delegazioni di parte sindacale possono
presentare seduta stante dichiarazioni scritte da riportare integralmente al verbale.

; 5. Ciascuna Organizzazione Sindacale puod partecipare agli incontri con una delegazione
composta da non pit di 4 persone. .
6. Per quanto attiene la RSU, I’ Amministrazione & tenuta ad attenersi alla composizione della
S delegazione nominata secondo il regolamento RSU al tempo vigente.
7. La presente materia sara trattata ulteriormente da un successivo specifico documento.

3 : Art. 28

Norma finale
Per quanto non espressamente previsto dal presente CCL si rinvia alle norme di legge e ai

% CC.CC.NN.LL di comparto nel tempo vigenti.

Le parti conferiscono mandato all’ Amministrazione di apportare unilateralmente eventuali limitati
correttivi ai fondi riportati nei precedenti articoli 7 e 9, qualora, a seguito di un monitoraggio
mensile da parte degli uffici competenti, si accerti un evidente scostamento tra gli importi destinati
ai singoli istituti e la liquidazione effettuata. Degli eventuali correttivi verra data informativa
preventiva alle 00.SS. e alla RSU. -

" Le parti si riservano, infine, di riaprire il confronto negoziale qualora intervengano nuovi indirizzi
contrattuali o di legge relativi ad argomenti trattati nella presente ipotesi di contratto integrativo.



Per la delegazione di parte pubblica: /Zﬁ_‘ W/

U’W«w *ﬂfl‘&:,_

Oorwee

Per la delegazione di parte sindacal¢’ =Y S

: e
CGIL.Fle e MY Aoy il by o

G

.

U.LL. RUA %W"“ /f szr( o .o/,nm f

P /] P /17

CISL

Confsal Federazione SNALS
- Universita/Cisapuni

CSA di CISAL Universita

USB Universita !
RSU - .-l\:ff?" 2 \‘Li Wite







Le 00.8S., FLC CGIL - CISL - UIL RUA e la RSU di Ateneo, e la
delegazione di parte pubblica auspicano, ad integrazione di quanto contenuto
nellart.21 dell'ipotesi di intesa, compatibilmente con il guadro normativo
vigente, percorsi formativi del personale tecnico amministrativo mediante
Iutilizzo di tecnologie multimediali gia presenti in Ateneo finalizzati al
riconoscimento di crediti formativi universitari.
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PROPOSTA

AGGIORNAMENTO PER L’ANNO 2014/2015
DEL PIANO DI FORMAZIONE 2013/2015 APPROVATO IN DATA 25/07/2013
INALLEGATO AL CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO PER L’ANNO 2013
E INTEGRAZIONE CON L’ANTICORRUZIONE.

Premessa

In data 23/07/2013, con delibera n. 27, il C.d.A. ha approvato il Contratto Collettivo Integrativo 2013 unitamente
all'allegato Piano di formazione 2013/2015. Il medesimo organo con delibera n. 35 del 9/06/2014, ha inoltre
approvato I'aggiornamento, per 'anno 2013, del predetto Piano di Formazione unitamente all’attuazione del
Piano Formativo per il medesimo anno tenuto conto dei vincoli economici-finanziari. Con il predetto
aggiornamento si & inteso completare la rilevazione del fabbisogno formative del personale T.A. dei
Dipartimenti e dei Centri in essere dall'l1/01/2013, e del personale inquadrato nell’area delle Biblioteche e di
quello addetto alla distribuzione del materiale librario in servizio presso le Biblioteche di Area e presso il Centro
di Ateneo per le Biblioteche (CAB), per il quale & in corso, con il supporto del Presidente del CAB, un'ulteriore
analisi dei fabbisogni formativi emersi come prioritari e relativi alle competenze professionali.

Si procede ora all'aggiornamento per gli anni 2014 e 2015 del predetto Piano di Formazione 2013/2015 e
all'integrazione del medesimo Piano Formative con le attivita formative in tema di etica e legalita.

Programmazione degli interventi formativi per I'anno 2014
nel rispetto dei vincoli economici-finanziari

La programmazione formativa per l'anno 2014 & avvenuta secondo le previsioni di cui al Piano formativo
2013/2015, al documento di aggiornamento anno 2013 del predetto Piano, dando priorita ai corsi di formazione
sulla sicurezza sul lavoro, di cui al D. lgs. N. 81/2008 e ss.mm.ii., e ai corsi in tema di ctica e legalita, di cui alla L.
190/2012, per il Responsabile della prevenzione e i Dirigenti referenti individuati dal Piano triennale di
Prevenzione della Corruzione dell'Ateneo, approvato con delibera del C.d.A. n. 39 del 30.01.2014,

Il bilancio di previsione annuale autorizzatorio per I'E.F. 2014 espone al conto “Aliri costi per attivita del
personale” iseguenti oneri stimati per la formazione e I'aggiornamento professionale del personale dipendente:

FORMAZIONE NON OBBLIGATORIA (percorsi formativi ritenuti necessari dall’ente e da realizzare nel
rispetto dei vincoli di cui al comma 13 dell'art. 6 dellalegge n, 122/2010)

corsi per la formazione e l'aggiornamento professionale del ];JEI'SOHEIE.T,A.: £ 18.468,67 JU’\ ,‘,/

formazione del personale con qualifica dirigenziale: € 972,04

FORMAZIONE OBBLIGATORIA (percorsi formativi per i quali disposizioni di legge prevedono specifici
interventi che fanno venir meno la discrezionalita dell’ente)

Corsi di formazione obbligatori per i lavoratori in tema di etica e legalita: £ 10.000,00 Qb
Corsi di formazione obbligatori peri lavoratori in materia di sicurezza e
,falute sui luoghi dilavoro £ 55.000,00 ﬂ ‘
j | b Jﬁ )
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ATTIVITA’ FORMATIVE AVVIATE NEL 2013

Nel 2014 sono proseguite le attivita formative di Seguito elencate, gia avviate nel 2013 nel rispetto del Piano

formativo 2013/201

5 e del relativo aggiornamento:

- “Formazione e all'addestramento per Addetti Antincendio”, ai sensi dell’art, 37 ¢, 9 D,
lgs. N. 81/2008 e s.m.j, ", della durata di n. 16 ore

- "Formazione e all'addestramento per Addetti al Primo Soccorso’, ai sensi dell'art 3

del D.M,

n.388/2003, della durata di n, 12 ore,

- Prosecuzione Corso di formazione on line “1 Collegato Lavoro in tema dji lavoro Pubblico -

Legge 1

83/2010”

- Prosecuzione Corso di formazione on “La Sicurezza sui Luoghi di Lavoro”

- Prosecuzione Corso dj formazione on linee “Le manovre finanziarie 2010/2011, con
particolare riguardo alle disposizioni applicabili all’'Universitg”

- Prosecuzione Corso dj formazione on line 1 Codice dei Contratti pubblici relativi a lavori,
servizie forniture”

- Prosecuzione Corso di formazione on line “Incontrare la disabilita”




ANNO 2014
PROGRAMMAZIONE CORSI OBBLIGATORI

da scheda A/2014) a scheda H/2014)

2014
CORSO

Prosecuzione delle attivita finalizzate alla “Formazione e all'addestramento per Addetti Antincendio”, ai sensi
dell'art. 37 c. 9D, Igs. N. 81/2008 e s.m.i.”, della durata di n. 16 ore

PREMESSA

In data 17/06/2013 ¢é stata sottoscritta una convenzione tra 'Ateneo e la Direzione Regionale dei Vigili del
Fuoco, attuativa del protocollo d'intesa sottoscritto in data 14/11/2012, avente a oggetto lo svolgimento in modo
coordinato e continuativo dell'attivita di informazione e di assistenza all'Universita da parte della Direzione
Regionale ¢ la realizzazione di attivita di formazione ed addestramento per Addetti Antincendio per livello di
rischio elevato curate dal Comando Provinciale dej Vigili del Fuoco.

La convenzione prevede che nel corso della propria durata (novembre 2012/novembre 2014), siano attivati un
massimo di n. 6 corsi di formazione e addestramento, della durata di n. 16 ore ciascuno, rivolti al personale
designato secondo le modalita di cui all'art.8, comma 1 lett.e) del Regolamenta di Ateneo per l'applicazione delle
norme sulla sicurezza e salute sui luoghi di lavoro, emanato con D.R. n. 800 del 5.03.2013.

Si evidenzia che le attivitad formative affidate con la sopracitata convenzione sono state tutte espletate prima

della data di scadenza della convenzione,

RIFERIMENTI NORMATIVI

Art.37 - comma 9 - del D.LGS: 81/08 - Formazione dei lavoratori e dei loro rappresentanti

9. 1lavoratori incaricati dell'attivita di prevenzione incendi e lotta antincendio, di evacuazione dei luoghi di lavoro in
caso di pericolo grave ed immediato, di salvataggio, di primo soccorso e, comunque, di gestione dell'emergenza devono
ricevere un'adeguata e specifica formazione e un aggiornamento periodico; in attesa dell'emanazione delle disposizioni
di cui al comma 3 dell'articolo 46, continuano a trovare applicazione le disposizioni di cui al Decreto del Ministro
dell'interno in data 10 marzo 1998, pubblicato nel S.0. alla G.U. n. 81 del 7 aprile 1998, attuativo dell'articolo 13 del
Decreto Legislativo 19 settembre 1994, n. 626. (che stabilisce durata e contenuti della formazione di base.)

DM 10/03/98 - ALL.VII - Informazione e Formazione antincendio

[ datori di lavoro assicurano la formazione dei lavoratori addetti alla prevenzione incendi, lotta antincendio e gestione
dell'emergenza secondo quanto previsto nell'allegato [X.

- Addetti antincendio per aziende a rischio elevato: 16 ore (di cui 4 di esercitazioni pratiche)

DEFINIZIONE PLATEA DE] DISCENTI

Art. 8 - comma 1 - lett. e del Regolamento di Ateneo per l'applicazione delle norme sulla sicurezza e salute sui

luoghi di lavoro approvato con DR n.800 del 05/03/2013

(Obblighi ed attribuzioni dei Datori di Lavoro)

1. I Datori di Lavoro, come individuati nell'art.1, con specifico riferimento all'Unita Produttiva di cui rappresentano il

vertice, adempiono gli obblighi a loro carico previsti dalla legge a tutela della sicurezza e salute sui luoghi di lavora. 1

Datori di Lavoro, in particolare:

e) designano i lavoratori incaricati di attuare le misure di prevenzione incendi e lotta antincendio, di evacuazione in

caso di pericolo grave ed immediato, di salvataggio, di pronto soccorso e, comunque, di emergenza, come individuate .
dal Servizio di Prevenzione e Protezione; i

Y




MODALITA’ DI SVOLGIMENTO, DURATA E NUMERO DI EDIZIONI

Ogni classe & composta da n. 26 discenti.

Le attivita formative, della durata di 16 ore (di cui 4 di esercitazioni pratiche), si svolgono in presenza e sono affidate,
con convenzione sottoscritta in data 17/06/2013, al Comando provinciale dei Vigili del Fuoco. Ogni corso si conclude
con l'attivita di accertamento diretta al rilascio dell'idoneit3 attestata dallo stesso Comando Provinciale dei Vigili del
Fuoco.

Nel corso del 2013 sono state svolte n. 5 edizioni per. 80 addetti

Nel corso del 2014 ¢ stato svolta n. 1 edizione per n.26 addetti

COSTO DELL'ATTIVITA’ FORMATIVA

Costo per singolo corso: €.2.940,00 + € 1.508,00 per esame finale obbligatorio per un totale di € 4.448,00
Costo totale della convenzione relativa alla sola attivita di formazione e di informazione: € 26.688,00 (impegnato sul
bilancio di previsione annuale autorizzatorio per I'E.F, 2013)

X»Q\
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SCHEDA B/2014)

CORSO

Prosecuzione delle attivita ﬁnﬂ!izzafé alla "Formazione e all'addestramento per Addetti al Primo Soccorso”, ai
sensi dell'art. 3 del D.M. n. 388/2003, della durata di n. 12 ore, in attuazione della convenzione sottoscritta il 4
novembre 2013 tra I'Ateneo Fridericiano ed il Dipartimento di Sanitd Pubblica dello stesso Ateneo.

PREMESSA

In data 4/11/2013 & stata sottoscritta una convenzione tra I'Ateneo e il Dipartimento di Sanita Pubblica avente
ad oggetto la realizzazione di attivita di formazione ed addestramento per Addetti al Primo Soccorso.

La canvenzione prevede la formazione e l'addestramento di n. 640 addetti designati secondo le modalita di cui
all'art.B, comma 1 lett.e), del Regolamento di Ateneo per l'applicazione delle norme sulla sicurezza e salute sui
luoghi di lavoro, emanato con D.R. n. 800 del 5.03.2013.

Si evidenzia che le attivitd formative affidate con la sopracitata convenzione proseguiranno per tutte l'anno
2014.

RIFERIMENTI NORMATIVI

Art. 37 - comma 9 - del D.LGS: 81/08 - Formazione dei lavoratori e dei loro rappresentanti

9.1 lavoratori incaricati dell'attivita di prevenzione incendi e lotta antincendio, di evacuazione dei luoghi di lavoro in
caso di pericolo grave ed immediate, di salvataggio, di primo soccorso e, comunque, di gestione dell'emergenza devono
ricevere un'adeguata e specifica formazione e un aggiornamento periodico; in attesa dell'emanazione delle disposizioni
di cui al comma 3 dell’articolo 46, continuano a trovare applicazione le disposizioni di cui al Decreto del Ministro
dell'interno in data 10 marzo 1998, pubblicato nel 5.0. alla G.U. n. 81 del 7 aprile 1998, attuativo dell’articolo 13 del
Decreto Legislativo 19 settembre 1994, n. 626. (che stabilisce durata e contenuti della formazione di base)

Art. 45 - comma 2 - del D.LGS: 81/08 - Primo soccorso

2. Le caratteristiche minime delle attrezzature di primo soccorso, i requisiti del personale addetto e la sua formazione,
individuati in relazlone alla natura dell'attivitd, al numero dei lavoratori occupati ed ai fattori di rischio sono
individuati dal Decreto Ministeriale 15 luglio 2003, n. 38 e dai successivi Decreti Ministeriali di adeguamento acquisito
il parere della Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le Regioni e le Province autonome di Trento e di
Bolzano.

DM 388/03 - Art. 3. Requisiti e formazione degli addetti al pronto soccorso

1. Gli addetti al pranto soccorso, designati ai sensi dell'articolo 12, comma 1, lettera b), del decreto legislativo 19
settembre 1994, n. 626, sono formati con istruzione teorica e pratica per I'attuazione delle misure di primo intervento
interno e perl'attivazione degli interventi di pronto soccorso.

2, La formazione dei lavoratori designati e' svolta da personale medico, in collaborazione, ave possibile, con il sistema
di emergenza del Servizio Sanitario Nazionale. Nello svolgimento della parte pratica della formazione il medico puo'
avvalersi della collaborazione di personale infermieristico o di altro personale specializzato.

B b sl

4. Per le aziende o unita' praduttive di gruppo B e di gruppo Ci contenuti ed i tempi minimi del corso di formazione
sono riportati nell'allegato 4, che fa parte del presente decreto.

DEFINIZIONE PLATEA DEI DISCENTI

Art. 8 — comma 1 - lett. e del Regolamento di Ateneo per I'applicazione delle norme sulla sicurezza e salute sui
luoghi di lavoro approvato con DR n.800 del 05/03 /2013

(Obblighi ed attribuzioni dei Datori di Lavoro)

1. T Datori di Lavoro, come individuati nell'art.1, con specifico riferimento all'Unita Produttiva di cui rappresentanao il
vertice, adempiono gli obblighi a loro carico previsti dalla legge a tutela della sicurezza e salute sui luoghi di lavoro. I
Datori di Lavoro, in particolare:

e) designano i lavoratori incaricati di attuare le misure di prevenzione incendi e lotta antincendio, di evacuazione in
caso di pericolo grave ed immediato, di salvataggio, di pronto soccorso e, comunque, di emergenza, come individuate
dal Servizio di Prevenzione e Protezione;

1 - g



MODALITA’ D1 SVOLGIMENTO, DURATA E NUMERO DI EDIZIONI

Ogni classe & composta da massimo n. 40 discenti per un totale di 640 Addetti al Primo Soccorso,

Le attivita formative, della durata di 12 ore (Addetti Primo Soccorso per aziende dei Gruppi B/C), si svolgono in
presenza e sono affidate, con convenzione sottoscritta in data 4 novembre 2013, al Dipartimento di Sanitd Pubblica
dell’'Ateneo.

Ogni corso si conclude con 'attivita di accertamento diretta al rilascio dell'idoneita attestata dallo stesso Dipartimento
di Sanita Pubblica, ‘

Nel corso del 2013 & stato portato a termine n. 1 edizione per n. 15 addetti

Nel corso del 2014 si sono svolte n. 9 edizioni per n. 262 addetti.

COSTO DELL'ATTIVITA’ FORMATIVA

Costo dell'intera convenzione €.38.000,00 per 640 Addetti al Primo Soccorso (impegnato sul bilancio di previsione
annuale autorizzatorio per 'E.F. 2013)




C 014

CORSO .
Corso di aggiornamento per Addetti al Servizio di Prevenzione e Protezione, ai sensi dell’art. 32, comma 6, del |
D.Lgs. 81/2008 - Accordo Stato Regioni 26.1.2006, in attuazione della convezione sottoscritta con il Laboratorio
di Urbanistica e di Pianificazione del Territorio"Raffaele D’Ambrosio” (L.U.P.T.) in data 1 7/12/2013

PREMESSA '
In data 17/12/2013 & stata sottoscritta una convenzione tra I'Ateneo e il Laboratorio di Urbanistica e di
Pianificazione del Territorio "Raffaele D'Ambrosio” (L.U.P.T.) avente a oggetto la realizzazione di attivita di
aggiornamento per Addetti al Servizio di Prevenzione e Protezione.

La convenzione ha previsto I'aggiornamento di n. 7 addetti designati secondo le modalita di cui all’art.5, comma
3, del Regolamento di Ateneo per l'applicazione delle norme sulla sicurezza e salute sui luoghi di lavoro, emanato
con D.R. n. 800 del 5.03.2013.

Si evidenzia che le attivita formative affidate con la sopracitata convenzione sono state espletate nel periodo
febbraio /marzo 2014, -

RIFERIMENTI NORMATIVI

Articolo 32 - del D.LGS: 81/08 - Capacita e requisiti professionali degli addetti e dei responsabili dei servizi di
prevenzione e protezione interni ed esterni

1. Le capacita ed i requisiti professionali dei responsabili e degli addetti ai servizi di prevenzione e protezione interni o
esterni devono essere adeguati alla natura dei rischi presenti sul luogo di lavoro e relativi alle attivita lavorative.

2. Per lo svolgimento delle funzioni da parte dei soggetti di cui al comma 1, & necessario essere in possesso di un titolo
di studio non inferiore al diploma di istruzione secondaria superiore nonché di un attestato di frequenza, con verifica
dell'apprendimento, a specifici corsi di formazione adeguati alla natura dei rischi presenti sul luogo di lavoro e relativi
alle attivita lavorative. Per lo svolgimento della funzione di responsabile del servizio prevenzione e protezione, oltre ai
requisiti di cui al precedente periodo, & necessario possedere un attestato di frequenza, con verifica
dell'apprendimento, a specifici corsi di formazione in materia di prevenzione e protezione dei rischi, anche di natura
ergonomica e da stress lavoro-correlato di cui all'articolo 28, comma 1, di organizzazione e gestione delle attivita
tecnico amministrative e di tecniche di comunicazione in azienda e di relazioni sindacali. | corsi di cui ai periodi
precedenti devono rispettare in ogni caso quanto previsto dall’Accordo sancito il 26 gennaio 2006 in sede di
Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le Regioni e le Province autonome di Trento e di Bolzano, pubblicato
| nella Gazzetta Ufficiale n. 37 del 14 febbraio 2006, e successive modificazioni.

DEFINIZIONE PLATEA DEI DISCENTI

Art.5 - comma 3 - del Regolamento di Ateneo per l'applicazione delle'norme sulla sicurezza e salute sui luoghi
di lavoro approvato con DR n.800 del 05/03/2013

(Servizio di Prevenzione e Protezione)

3. I Rettore designa, anche a seguito di procedure concorsuali, gli addetti al Servizio, secondo i requisiti di cui all'art.
32 del D.Lgs. n. 81/2008, i

La designazione avviene previa consultazione con gli altri datori di lavoro.

MODALITA’ DI SVOLGIMENTO, DURATA E NUMERO DI EDIZION]

La classe era composta da n. 7 discenti.

Le attivita formative della durata di 28 ore, ai sensi del punto 3 dell'Accordo Stato Regioni del 26/01/2006, fanno
riferimento ai contenuti dei moduli del rispettivo percorso formativo secondo il prospetto MODULQ B allegato al
medesimo accordo. Il corso si & svolto in presenza e é stato affidato, con convenzione sottoscritta in data 17 dicembre
2013, al Laboratorio di Urbanistica e di Pianificazione del Territorio “Raffaele D'Ambrosio” (LU.P.T)

Il corso si & concluso con I'attivita di accertamento diretta al rilascio dell'idoneita attestata dallo stesso L.U.P.T.

Nel corso del 2014 & stato previsto lo svolgimento di n. 1 edizione,

COSTO DELL'ATTIVITA' FORMATIVA

Costo dell'intera convenzione €.1.400,00 per 7 Addetti al Servizio di Prevenzione e Protezione (impegnato sul bilancio
di previsione annuale autorizzatorio per I'E.F. 2013) :

-




HEDA 14
CORSO

Corso di formazione base sulla sicurezza sui Iuoghi di lavaro per tutti i lavoratori, ai sensi del combinato disposto

dell'art.37 - comma 1 lett.a) - del D. Lgs. 81/2008 e del punto 4 dell'Accordo Stato Regione del 21/12 /2011,

PREMESSA

In data 16/01/2014 & stata sottoscritta una convenzione tra I'Ateneo e il Dipartimento di Sanita Pubblica avente a
oggetto la realizzazione di un Corso di formazione base sulla sicurezza sui luoghi di lavoro per i lavoratori della durata
di n. 4 ore, con verifica finale, da veicolare attraverso I'utilizzo della piattaforma tecnologica web d'Ateneo.

Il corso & destinato a tutti i lavoratori per i quali I'Universita, per il tramite dei soggetti di cui all'art, 1 del Regolamento
di Ateneo per I'applicazione delle norme su sicurezza e salute suj luoghi di lavoro approvato con D.R. 800 del
05.03.2013, assume la veste di Datore di lavoro in materia di sicu rezza.

A seguito del completamento dell'attivita di competenza dell’Area Sistemi di Elaborazione e Microinformatica del CSl,
comunicata in data 17/09/2014, necessaria all'installazione del corso sulla piattaforma di Ateneo “Newpol” ¢
all'erogazione del corso stesso, a partire dal 15 ottobre 2014 e fino al 30 aprile 2015, il corso & stato reso fruibile,
mediante ausili informatici e telematici, a tutto il personale dirigente e tecnico-amministrativo.

Nel predetto periodo & prevista I'erogazione del corso a tutto il personale dirigente e tecnico-amministrativo, con
esclusione del personale indicato negli all. C) e D) al Protocollo d'Intesa tra la Regione Campania e 'Ateneo
Fridericiano, sottoscritto in data 20.04.2014, nei confronti del quale, ai sensi dell'art. 13 - comma 2 lett.h) - del
medesimo protocollo d'intesa, il Direttore Generale dell’AOU assume la veste giuridica di datore di lavoro in materia
di sicurezza.

RIFERIMENTI NORMATIVI

Articolo 37 - comma 1 lett. a) e comma 3 - Formazione dei lavoratori e dei loro rappresentanti

1.1l datore di lavoro assicura che ciascun lavaratore riceva una formazione sufficiente ed adeguata in materia di salute
e sicurezza, anche rispetto alle conoscenze linguistiche, con particolare riferimento a:

a) concetti di rischio, danno, prevenzione, protezione, organizzazione della prevenzione aziendale, diritti e doveri dei
vari soggetti aziendali, organi di vigilanza, controllo, assistenza;

[cooin]

3. Il datore di lavoro assicura, altres, che ciascun lavoratore riceva una formazione sufficiente ed adeguata in merito ai
rischi specifici di cui ai titoli del presente Decreto successivi al I. Ferme restando le disposizioni gia in vigore in
materia, la formazione di cui al periodo che precede & definita mediante I'Accordo di cui al comma 2.

Punto 4. della Conferenza permanente tra lo Stato e le Regioni Accordo 21/12/2011 - Articolazione del
percorso formativo dei lavoratori

Il percorso formativo di seguito descritto si articola in due moduli distinti i cui contenuti sono individuabili alle lettere
a) (formazione generale) e b) (formazione specifica) del comma 1 e al comma 3 dell'art. 37 del DLgs 81/08]........]

ormagzjone
Con riferimento alla suddetta lettera a), la durata del modulo generale non deve essere inferiore alle 4 ore, e deve

essere dedicata alla presentazione dei concetti generali in tema di prevenzione e sicurezza sul lavoro.

inima: 4 or I tutti j sett

N s




DEFINIZIONE PLATEA DEI DISCENTI

Art13 -comma 1e2 - del Regolamento di Ateneo per I'applicazione delle norme sulla sicurezza e salute sui
luoghi di lavoro approvato con DR n.800 del 05/03/2013

(Lavoratori e loro obblighi)

1. 5i intendono come “lavoratori”, ai fini dell'applicazione del presente Regolamento:
a) il personale docente, ricercatore, tecnico ed amministrativo dipendente
dell'Universita;

b) il personale degli enti convenzionati, pubblici e privati, che svolge la propria
attivitd presso le strutture dell'Universitd, secondo le modalita di cui all'art. 16

del presente Regolamento;

c) i soggetti non-compresi nella pianta organica dell'Universita, che svolgano

attivita di collaborazione sulla base di contratti di diritto private o di rapporti
temporanei comunque denominati, anche volontari.

2. Sono equiparati ai lavoratori, ai fini dell'applicazione delle norme di prevenzione,
gli studenti dei corsi universitari, i dottorandi, gli specializzandi, i tirocinanti, i
borsisti, i partecipantia corsi di formazione, solo se ed in quanto siano esposti a
rischi connessi alle attivita di cui al precedente art, 12 ed individuati nel

documento di valutazione dei rischi nei limiti di quanto previsto dall’art. 4 comma

1 lettera c del D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81.

MODALITA' DI SVOLGIMENTO, DURATA E NUMERO DI EDIZIONI

La platea dei discenti & composta da circa n. 1.800 unita di personale Dirigente e T A..

Le attivita formative della durata di 4 ore, ai sensi del punto 6 della Conferenza permanente tra lo Stato e le Regioni
Accordo 21/12/2011, si svolgono in e learning e sono articolate in 5 argomenti che si concludono con verifiche
intermedie, e in un ultimo argomento, il n. 6, consistente nel test finale di valutazione.

Al termine del corso, con esito positivo, sara rilasciata 'idonea certificazione.

COSTO DELL'ATTIVITA' FORMATIVA .
| Costo dell'intera convenzione €. 7.280,00 (impegnato sul bilancio di previsione annuale autorizzatorio per I'E.F. 2013) |




ED 2014
CORSO
Corso di formazione per Rappresentanti dei Lavoratori per la Sicurezza ai sensi dell’art. 37 del D. Lgs. n. 81/08,
della durata di n. 32 ore

PREMESSA _

In data 25/03/2014 il C.d.A. ha autorizzato la stipula di una convenzione tra I'Ateneo e il Laboratorio di Urbanistica e
di Pianificazione del Territorio “Raffaele D'Ambrosio” (L.U.P.T.) avente a oggetto la realizzazione di attivitd di
formazione per Rappresentanti dei Lavoratori per la Sicurezza, subordinatamente all'acquisizione da parte
dell'Ufficio Formazione di un‘attestazione da parte del L.U.P.T, corredata da idonea documentazione comprovante i]
possesso del prerequisito e di uno dei criteri riportati nel Decreto Interministeriale del 6 marzo 2013, entrato in
vigore in data 18/03/2014, da parte dei soggetti formatori che saranno individuati in base alla predetta convenzione.

RIFERIMENTI NORMATIVI

Articolo 37 - comma da 10 a 13 del D. Lgs. n. 81/08- Formazione dei lavoratori e dei loro rappresentanti

10. Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza ha diritto ad una formazione particolare in materia di salute e
sicurezza concernente i rischi specifici esistenti negli ambhiti in cui esercita I propria rappresentanza, tale da
assicurargli adeguate competenze sulle pri ncipali tecniche di controllo e prevenzione dei rischi stess.

11. Le modalit3, Ia durata e i contenuti specifici della formazione de rappresentante dei lavoratori per la sicurezza
sono stabiliti in sede di contrattazione collettiva nazionale, nel rispetto dei seguenti contenuti minimi:

a) principi giuridici comunitari e nazionali:

b) legislazione generale e speciale in materia di salute e sicurezza sul lavoro;

c) principali soggetti coinvolti e i relativi obblighi;

d) definizione e individuazione dei fattori di rischio;

e) valutazione dei rischi;

f) individuazione delle misure tecniche, organizzative e procedurali di prevenzione e protezione;

g) aspetti normativi dell'attivita di rappresentanza dei lavoratori;

h) nozioni di tecnica della comunicazione.

La durata minima dei corsi & di 32 ore iniziali, di cui 12 sui rischi specifici presenti in azienda e le.conseguenti misure
di prevenzione e protezione adottate, con verifica di apprendimento. La contrattazione collettiva nazionale disciplina le
modalita dell’'obbligo di aggiornamento periodico, la cui durata non puo essere inferiorea [..........] e a 8 ore annue per
le imprese che occupano pin di 50 lavoratori.

12. La formazione dei lavoratori e quella dei loro rappresentanti deve avvenire, in collaborazione con gli organismi
paritetici, ove presenti nel settore e nel territorio in cuj si svolge l'attivita del datore di lavoro, durante I'orario di
lavoro e non pud comportare oneri economici a carico dei lavoratori,

13. Il contenuto della formazione deve essere facilmente comprensibile per i lavoratori e deve consentire loro dj
acquisire le conoscenze e competenze necessarie in materia di sajute e sicurezza sul lavoro [.......... ]

Durata: 32 are

DEFINIZIONE PLATEA DEI DISCENTI

Art15 - comma 1 del Regolamento di Ateneo per l'applicazione delle norme sulla sicurezza e salute suj luoghi
dilavoro approvato con DR n.800 del 05/03/2013

(Rappresentanti dei lavoratori perla sicurezza)

1. I Rappresentanti dei Lavoratori per la Sicurezza dell'Universita sono individuati in conformita alle disposizioni
legislative e contrattuali vigenti. Il contratto collettivo integrato stabilisce il numero e le modalita di designazione o di
elezione dei rappresentanti.

MODALITA' DI SVOLGIMENTO, DURATA E NUMERO DI EDIZIONI

La platea & composta da n. 15 discenti.

Le attivita formative della durata di 32 ore, si sono svolte in presenza dal 24/11/2014 al 12/12/2014
Al termine del corso & stata effettuata una prova di verifica obbligatoria.

COSTO DELL’ATTIVITA’ FORMATIVA
Costo dell'intera convenzione €. 2.500,00 per n. 15 discenti (impegnato sul bilancio di previsione annuale
autorizzatorio per I'E.F. 2014)
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SCHEDA E/2014)

CORSO

Corso di formazione per Rappresentanti dei Lavoratori per la Sicurezza ai sensi dell’art. 37 del D. Lgs. n. 81/08,
della durata din. 32 ore

PREMESSA

In data 25/03/2014 il C.d.A. ha autorizzato la stipula di una convenzione tra I'Ateneo e il Laboratorio di Urbanistica e
di Pianificazione del Territorio "Raffaele D'Ambrosio” (L.U.P.T.) avente a vggetto la realizzazione di attivitd di
formazione per Rappresentanti dei Lavoratori per la Sicurezza, subordinatamente all’acquisizione da parte
dell'Ufficio Formazione di un’attestazione da parte del L.U.P.T, corredata da idonea documentazione comprovante il
possesso del prerequisito e di uno dei criteri riportati nel Decreto Interministeriale del 6 marzo 2013, entrato in
vigore in data 18/03/2014, da parte dei soggetti formatori che saranno individuati in base alla predetta convenzione.

RIFERIMENTI NORMATIVI

Articolo 37 - commada10a13 del D. Lgs. n. 81/08- Formazione dei lavoratori e dei loro rappresentanti

10. Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza ha diritto ad una formazione particolare in materia di salute e
sicurezza concernente i rischi specifici esistenti negli ambiti in cui esercita la propria rappresentanza, tale da
assicurargli adeguate competenze sulle principali tecniche di controllo e prevenzione dei rischi stessi.

11. Le modalitd, la durata e i contenuti specifici della formazione del rappresentante dei lavoratori per la sicurezza
sono stabiliti in sede di contrattazione collettiva nazionale, nel rispetto dei seguenti contenuti minimi:

a) principi giuridici comunitari e nazionali;

b) legislazione generale e speciale in materia di salute e sicurezza sul lavoro;

c) principali soggetti coinvolti e i relativi obblighi;

d) definizione e individuazione dei fattori di rischio;

e) valutazione dei rischi;

f) individuazione delle misure tecniche, organizzative e procedurali di prevenzione e protezione;

g) aspetti normativi dell'attivita di rappresentanza dei lavoratori;

h) nozioni di tecnica della comunicazione.

La durata minima dei corsi & di 32 ore iniziali, di cui 12 sui rischi specifici presenti in azienda e le conseguenti misure
di prevenzione e protezione adottate, con verifica di apprendimento. La contrattazione collettiva nazionale disciplina le
modalita dell'obbligo di aggiornamento periodico, la cui durata non pud essere inferiore a[..........] € a 8 ore annue per
le imprese che occupano pitt di 50 lavoratori.

12. La formazione dei lavoratori e quella dei loro rappresentanti deve avvenire, in collaborazione con gli organismi
paritetici, ove presenti nel settore e nel territorio in cui si svolge l'attivita del datore di lavoro, durante l'orario di
lavoro e non pud comportare oneri economici a carico dei lavoratori.

13. 1l contenuto della formazione deve essere facilmente comprensibile per i lavoratori e deve consentire loro di
acquisire le conoscenze e competenze necessarie in materia di salute e sicurezza sul lavoro [.........]

Durata: 32 ore

DEFINIZIONE PLATEA DEI DISCENTI

Art.15 - comma 1 del Regolamento di Ateneo per I'applicazione delle norme sulla sicurezza e salute sui luoghi
di lavoro approvate con DR n.B00 del 05/03/2013

(Rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza)

1.1 Rappresentanti dei Lavoratori per la Sicurezza dell'Universita sono individuati in conformita alle disposizioni
legislative e contrattuali vigenti. Il contratto collettivo integrato stabilisce il numero e le modalita di designazione o di
elezione dei rappresentanti.

MODALITA' DI SVOLGIMENTO, DURATA E NUMERO DI EDIZIONI

Le attivita formative della durata di 32 ore, si sono svolte in presenzadal 24/11/2014al 12/12/2014
Al termine del corso é stata effettuata una prova di verifica obbligatoria.

La platea & composta da n. 15 discenti, ‘ X
|

N e
2 A

COSTO DELL’ATTIVITA' FORMATIVA W,

Costo dell'intera convenzione €, 2.500,00 per n. 15 discenti (impegnato sul bilancio di previsione annuale
autorizzatorio per I'E.F. 2014)

- SCHEDA F/2014)
CORSO ﬂ
"Corso di formazione per il Responsabilefe | Referenti in materia di anticorruzione” della dwntarﬁh n 40aore f'_‘
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PREMESSA

La formazione sui temi dell’etica, della legalita e dell'anticorruzione & considerata dall’Ateneo strumento strategico di
promozione e diffusione della cultura della legalita e al tempo stesso misura d'intervento per il miglioramento del
ciclo di gestione del rischio corruzione.

Il Piano triennale di Prevenzione della Corruzione dell’Ateneo, approvato con delibera del C.d-A. n. 39 del 30.01.2014,
stabilisce che gli obiettivi formativi che saranno oggetto delle azioni formative nel triennio 2014 - 2015 - 2016 sono
volti al consolidamento delle competenze dei diversi attor quali il Responsabile della prevenzione, i Dirigenti
referenti nonché i Responsabili degli uffici che curano i procedimenti a rischio come individuati all'Appendice I del
medesimo Piano. Lo stesso Piano prevede che nel corso dell'anno 2014, sia prioritariamente svolta la formazione di
livello specifico,

Il percorso formativo ha avuto inizio nel mese di giugno 2014 con lo svolgimento di due giornate formative, destinate
a n. 123 discenti, affidate al MIP tramite la sottoscrizione di un contratto in data 6/6/2014. 1l percorso & poi
proseguito per il solo Responsabile della prevenzione e per i Dirigenti referenti secondo una programmazione che si
concludera entro il mese di dicembre 2014,

_RIFERIMENTI NORMATIVI - e
legge 190/2012 - art. 1 comma 8 - Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e
dell'illegalita’ nella pubblica amministrazione

8. L'organo di indirizzo politico, su proposta del responsabile individuato ai sensi del comma 7, entro il 31 gennaio di
0gni anno, adotta il piano triennale di prevenzione della corruzione, curandone la trasmissione al Dipartimento della
funzione pubblica. L'attivita’ di elaborazione del piano non puo' essere affidata a soggetti estranei all'amministrazione.
Il responsabile, entro lo stesso termine, definisce procedure appropriate per selezionare e formare, ai sensi del comma
10, i dipendenti destinati ad operare in settori particolarmente esposti alla corruzione. Le attivita' a rischio di
carruzione devono essere svolte, ove possibile, dal personale di cui al comma 11. La mancata predisposizione del piano
e la mancata adozione delle procedure per la selezione e la formazione dei dipendenti costituiscono elementi dj
valutazione della responsabilita’ dirizenziale.,

Piano triennale di Prevenzione della Corruzione dell’Ateneo, approvato con delibera del C.d.A. n. 39 del
30.01.2014 - punto 3.5.4.Formazione sui temi dell’etica, della legalitd e dell'anticorruzione - Formazione
specifica per il personale addetto alle aree a piu elevato rischio di corruzione e per il Responsabile della
prevenzione.

| ER—

Gli obiettivi formativi che saranno oggetto delle azioni formative nel triennio 2014 - 2015 - 2016 sono volti al
consolidamento delle competenze che i diversi attori (Responsabile della prevenzione, Dirigenti referenti, Respansahili
degli uffici che curano i procedimenti a rischio come individuati nel presente Piano) devono possedere per raggiungere
le performance richieste dalle tre fondamentali fasi del ciclo di gestione del rischio corruzione (Avvio della mappatura
dei Processi- Valutazione del Rischio - Trattamento del Rischio).

Gli interventi formativi in tema di anticorruzione si articolano in due livelli:

-Formazione di livello generale

-Formazione di livello specifico.

Sara prioritariamente svolta la formazione di livello specifico diretta al Responsabile ed ai dirigenti,

ol T 12




DEFINIZIONE PLATEA DEI DISCENTI

Piano triennale di Prevenzione della Corruzione dell’Ateneo, approvato con delibera del C.d.A. n. 39 m
30.01.2014 - punto 3.5.4. Formazione sui temi dell'etica, della legalita e dell'anticorruzione - Formazione
specifica per il personale addetto alle aree a piu elevato rischio di corruzione e per il Responsabile della
prevenzione.

FORMAZIONE DI LIVELLO SPECIFICO.

La formazione di livello specifico, nel triennio, sara diretta ai seguenti destinatari delle attivita formative:

1. Responsabile della Prevenzione della corruzione;

2. Tutti i Dirigenti dell’Ateneo nella qualita di Referenti dell’Anticorruzione delle Strutture

dell’Amministrazione;

3. Capi Ufficio che curano procedimenti relativi alle aree a rischio;

4. Componenti degli organismi di controllg;

MODALITA’ DI SVOLGIMENTO, DURATA E NUMERO DI EDIZIONI

La platea & composta dal Direttore Generale e dal personale Dirigente per un totale di n. 8 discenti.
11 corso, della durata di 40 ore, si & svolto nel periodo giugno/dicembre 2014 e si & concluso con la verifica finale
obbligatoria. ;
Le attivita formative, rivolte al Responsabile della prevenzione e ai Dirigenti referenti, si sono articolate secondo i
seguenti contenuti didattici:
a) La legge n. 190 del 2012 e il PNA: le implicazioni gestionali
Linee guida, metodi e strumenti per la definizione del piano di prevenzione della corruzione
b) Tecniche di mappatura dei processi
Analisi e valutazione dei processi
Casi di studio sulla mappatura dei processi nelle universita )
¢) Richiami sulle tecniche di mappatura e riprogettazione dei processi
La diagnosi e la riprogettazione dei processi: strumenti e tecniche
Applicazione delle tecniche di diagnosi e riprogettazione dei processi, nell’ambito del PNA, a casi predisposti dal docente
d) Introduzione ai processi ed alle tecniche di Project Management
La costruzione del piano di risposta al rischio: il progetto; i progetti finalizzati alla riduzione del rischio di corruzione; i
criteri per la valutazione e la selezione dei progetti
Applicazione delle tecniche di valutazione e selezione dei progetti
¢) Cenni di probabilita e statistica
f) Le misure anticorruzione secondo la Legge n. 190 del 2012 ¢ PNA
Esempi di (applicazione di) misure anticorruzione
g) Introduzione al risk management:
- definizione di rischio;
- genesi del risk management
- ‘Normativa su risk management;
- Il trattamento del rischio.
h) Trattamento del rischio: Le misure anticorruzione obbligatorie.
i) Trattamento del rischio: Misure anticorruzione di carattere trasversale, esempi di applicazione
) Trattamento del rischio: Attivita di controllo, informazione e comunicazione

COSTO DELL’'ATTIVITA’ FORMATIVA -

Costo dell'intera convenzione con il MIP per lo svolgimento dei primi 2 moduli= €. 6.000,00 per n. 123 discenti—l
(impepnato sul bilancio di previsione annuale autorizzatorio per I'E.F. 2014)




CHEDA G/20

CORSO
“Corso di formazione per i Responsabili degli uffici che curano i procedimenti a rischio come individuati
all’Appendice I del medesimo Piano”

PREMESSA

La formazione sui temj dell'etica, della legalita e dell'anticorruzione & considerata dall'Ateneo strumento strategico di
promozione e diffusione della cultura della legalita e al tempo stesso misura d'intervento per il miglioramento del
ciclo di gestione del rischio corruzione,

11 Piano triennale di Prevenzione della Corruzione dell'Ateneo, approvato con delibera del C.d.A. n. 39 del 30.01.2014,
stabilisce che gli obiettivi formativi che saranno oggetto delle azioni formative nel triennio 2014 - 2015 - 2016 sono
volti al consolidamento delle competenze dei diversi attori quali il Responsabile della prevenzione, i Dirigenti
referenti nonché i Responsabili degli uffici che curano i procedimenti a rischio come individuati all'Appendice | del
medesimo Piano. Lo stesso Piano prevede che nel corso dell'anno 2014, sia prioritariamente svolta la formazione di
livello specifico.

Il percorso formativo ha avuto inizio nel mese di giugno 2014 con lo svolgimento di due giornate formative, destinate
a n. 123 discenti, affidate al MIP tramite la sottoscrizione di un contratto in data 6/6/2014. 1| percorso & poi
proseguito per il solo Responsahile della prevenzione e per i Dirigenti referenti secondo una programmazione
riportata nella precedente SCHEDA F)

RIFERIMENTI NORMATIVI .
[_legge 190/2012 - art. 1 comma 8 - Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e
dell'illegalita’ nella pubblica amministrazione -

8. L'organo di indirizzo politico, su proposta del responsabile individuato ai sensi del comma 7, entro il 31 gennaio di
ogni anno, adotta il piano triennale di prevenzione della corruzione, curandone la trasmissione al Dipartimento della
funzione pubblica. L'attivita' di elaborazione de] piano non puo' essere affidata a soggetti estranei all'amministrazione,
Il responsabile, entro lo stesso termine, definisce procedure appropriate per selezionare e formare, ai sensi del comma
10, i dipendenti destinati ad operare in settori particolarmente esposti alla corruzione. Le attivita' a rischio di
corruzione devono essere svolte, ove possibile, dal personale di cui al comma 11. La mancata predisposizione del piano
e la mancata adozione delle procedure per la selezione e la formazione dej dipendenti costituiscono elementi di

| valutazione della responsabilita' dirigenziale,

Piano triennale di Prevenzione della Corruzione dell’Ateneo, approvato con delibera del C.d.A, n. 39 del
30.01.2014 - punto 3.5.4.Formazione sui temi dell'etica, della legalita e dell'anticorruzione - Formazione
specifica per il personale addetto alle aree a piu elevato rischio di corruzione e per il Responsabile della
prevenzione.

Gli obiettivi formativi che saranno oggetto delle azioni formative nel triennio 2014 - 2015 - 2016 sono volti al
consolidamento delle competenze che i diversi attori (Responsabile della prevenzione, Dirigenti referenti, Responsabili
degli uffici che curano i procedimenti a rischio come individuati nel presente Piano) devono possedere per raggiungere
le performance richieste dalle tre fondamentali fasi del ciclo di gestione del rischio corruzione (Avvio della mappatura
dei Processi- Valutazione del Rischio - Trattamento del Rischio),

Gli interventi formativi in tema di anticorruzione si articolano in due livelli:

-Formazione di livello generale .

-Formazione di livello specifica.

Sara prioritariamente svolta la formazione di livello specifico diretta al Responsabile ed aj dirigenti.
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DEFINIZIONE PLATEA DEI DISCENTI

Piano triennale di Prevenzione della Corruzione dell'Ateneo, approvato con delibera del C.d.A. n. 39 del
30.01.2014 - punto 3.5.4. Formazione sui temi dell'etica, della legalita e dell'anticorruzione - Formazione
specifica per il personale addetto alle aree a pin elevato rischio di corruzione e per il Responsabile della
prevenzione,

FORMAZIONE DI LIVELLO SPECIFICO. ;

La formazione di livello specifico, nel triennio, sara diretta ai seguenti destinatari delle attivita formative:

1. Responsabile della Prevenzione della corruzione;

2. Tuttii Dirigenti dell’Ateneo nella qualitd di Referenti dell’Anticorruzione delle Strutture

dell'Amministrazione;

3. Capi Ufficio che curano procedimenti relativi alle aree a rischio,

4. Componenti degli organismi di controllo;

MODALITA' DI SVOLGIMENTO, DURATA E NUMERO DI EDIZIONI

La platea & composta dai Responsabili degli uffici che curano i procedimenti a rischio pari a n. 115 discenti.
Nel corso del 2013 é stato attivato il corso rivolto ai Responsabili degli uffici che curano i procedimenti a rischio
per un totale di n. 5.30 ore.
Le attivita formative sono proseguite nel corso del 2014, per un totale di n. 13 ore, con lo svolgimento delle attivita
formative di cui ai puntia) e b) del programma sotto riportato, affidate con convenzione sottoscritta in data 6/6/2014
al MIP di Milano:
a) La legge n. 190 del 2012 e il PNA: le implicazioni gestionali

Linee guida, metodi e strumenti per la definizione del piano di prevenzione della corruzione
'b) Tecniche di mappatura dei processi

Analisi e valutazione dei processi

Casi di studio sulla mappatura dei processi nelle universita
Nel 2015 I'attivita formativa per i Responsabili degli uffici che curano i procedimenti a rischio proseguira secondo
'articolazione definita alla successiva scheda H/2015

COSTO DELL'ATTIVITA' FORMATIVA

Costo dell'intera convenzione con il MIP per lo svolgimento dei primi 2 moduli= £ 6.000,00 per n. 123 discenti
(impegnato sul bilancio di previsione annuale autorizzatorio per 'EF. 2014)




DA 14

__ATTIVITA'
Il benchmarking dei servizi di supporto nelle universita: il progetto “Good Practice 2014"

Prosecuzione attivita relative al progetto “Good Practice 2013/2014" coordinato dal Politecnico di Milano,
finalizzato alla definizione e misurazione degli standard di qualita che le amministrazioni pubbliche devano
attuare per sviluppare il ciclo di gestione della performance e, pitl in generale, per attuare quanto previsto dal
decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, in materia di "Misurazione, Valutazione e Trasparenza della
Performance”,

-l

PREMESSA

L'Ateneo ha aderito al progetto “Good Practice” 2013/2014, organizzato dal Consorzio MIP del Politecnico di
Milano, che ha l'obiettivo di comparare le prestazioni dei servizi di supporto delle universitd su tre assi:
efficienza, efficacia oggettiva, ed efficacia percepita.

In particolare, I'Ateneo ha, nella prima fase, provvededuto a mappare i servizi erogati dalle Ripartizioni e dagli
Utfici ad esse afferenti, al fine di definire gli standard di qualita dei servizi stessi, come esplicitato al punto 4. del
Piano della performance triennio 2014-2016.

Nel progetto sono stati coinvolti anche il Centro di Ateneo per le Biblioteche (CAB) e le Biblioteche d’Area per i
servizi bibliotecari e il Centro Servizi Informativi (CSI) per i servizi informatici.

COSTO DELL’ATTIVITA’

Costo dell'intera convenzione stipulata con il MIP, in data 3.02.2014, €17.080,00 (impegnato sul bilancio di previsione
annuale autorizzatorio per I'E.F. 2013) y
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PROGRAMMAZIONE CORSI NON OBBLIGATORI
da SCHEDA 1/2014) a SCHEDA T/2014)

SCHEDA 1/2014)

CORSO
| Prosecuzione Corso di formazione on line "Il Collegato Lavoro in tema di lavoro Pubblico - Legge 183/2010"

PREMESSA "
In data 13 e 19 luglio 2011 si & svolto in presenza il corso di formazione "Il Collegato Lavoro in tema di lavoro
Pubblico - Legge 183/2010". In data 22/12/2011 il corso & stato attivato per essere erogato in modalitd on line.
Nell'anno 2011 hanno partecipato in presenza n. 364 unita di personale T.A, e nel biennio 2012/2013 n. 1.007 unita
di personale T.A..

MODALITA' DI SVOLGIMENTO E NUMERQ DI EDIZIONI

Nel corso del 2014 si sono svolte in modalita on line n, 12 edizioni, per una platea di discenti composta dan. 396 unita
di personale Dirigente e TA..

L'Ufficio Formazione ha provveduto a rilasciare 'idonea certificazione a seguito della totale partecipazione al corso on
line.

COSTO DELL'ATTIVITA’ FORMATIVA
Gratuito

SCHEDA ]/2014)

CORSO
| Prosecuzione Corso di formazione on "La Sicurezza sui Luoghi di Lavoro” i

PREMESSA -

Nel periodo giugno/ luglio 2011 si & svolto in presenza il corso di formazione "La Sicurezza sui Luoghi di Lavoro”. In
data 22/12/2011 il corso & stato attivato per essere erogato in modalita on line.

Nell'anno 2011 hanno partecipato in presenza n. 335 unita di personale T.A,, e nel biennio 2012/2013 n. 1.042 unita
di personale T.A.

MODALITA' DI SVOLGIMENTO E NUMEROQ DI EDIZIONI

Nel corso del 2014 si sono svolte in modalita on line n. 12 edizioni, per una platea di discenti composta da n. 390 unita
di personale Dirigente e T.A..

L'Ufficio Formazione ha provveduto a rilasciare |'idonea certificazione a seguito della totale partecipazione al corso on
line.

COSTO DELL'ATTIVITA' FORMATIVA
Gratuito




SCHEDA K/2014)

CORSO
Prosecuzione Corso di formazione on line "Le manovre [inanziarie 2010/2011, con particolare riguardo alle
disposizioni applicabili all'Universita” ‘

PREMESSA .

Nel periodo novembre/ dicembre 2011 si & svolto in presenza il corso di "Le manovre finanziarie 2010/2011, con
particolare riguardo alle disposizioni applicabili all'Universitd”. In data 2/04/2012 il corso & stato attivato per essere
erogato in modalitd on line.

Nell'anno 2011 hanno partecipato in presenza n. 335 unita di personale T.A,, e nel biennio 2012/2013 n. 1.139 unit3
di personale T.A..

MODALITA’ DI SVOLGIMENTO E NUMERO DI EDIZIONI ,

Nel corso del 2014 si sono svolte in modaliti on line n. 12 edizioni, per una platea di discenti composta da n. 521 unita
di personale Dirigente e T.A..

L'Ufficio Formazione ha provveduto a rilasciare I'idonea certificazione a seguito della totale partecipazione al corsa on
line.

COSTO DELL'ATTIVITA' FORMATIVA
| Gratuito

SCHEDA L/2014)

CORSO
| Prosecuzione Corso di formazione on line "Il Cadice dei Contratti pubblici relativi a lavori, servizi e forniture”

PREMESSA

Nel mese di dicembre 2011 si & svolto in presenza il corso “Il Codice dei Contratti pubblici relativi a lavori, servizi e
forniture”. In data 5/11/2012 il corso & stato attivato per essere erogato in modalita on line.

Nell'anne 2011 hanno partecipato in presenza n. 198 unita di personale T.A, e nel biennio 2012/2013 n. 801 unita di
personale T.A..

MODALITA' DI SVOLGIMENTO E NUMERO DI EDIZIONI

Nel corso del 2014 si sono svolte in modalita on line n. 12 edizioni, per una platea di discenti composta da n. 768 unita
di personale Dirigente e T.A..

L'Ufficio Formazione provvedera a rilasciare I'idonea certificazione a seguito della totale partecipazione al corso on
line,

COSTO DELL'ATTIVITA' FORMATIVA
[_Gratuitn




SCHEDA M/2014)

CORSO
Prosecuzione Corso di formazione on line "Incontrare la disabilitd”

PREMESSA

Indata10/12/2012 ¢ stato attivato il corso di forma?icme on line “Incontrare la disabilita per essere erogato in
modalita on line il carsa.

Nel biennio 2012 /2013 hanno partecipato n. 595 unita di personale T.A..

MODALITA’ DI SVOLGIMENTO, DURATA E NUMERQ DI EDIZIONI

Nel corso del 2014 & previsto lo svolgimento di n. 12 edizioni, per una platea di discenti composta da n. 1221 unita di
personale Dirigente e T.A..

Le attivitd hanno la durata di n. 10 ore e si svolgono in modalita on line

L'Ufficio Formazione provvedera a rilasciare I'idonea certificazione a seguito de]ia totale partecipazione al corso on
line,

COSTO DELL'ATTIVITA' FORMATIVA
Gratuito

SCHEDA N/2014)

CORSO 2
Corso di formazione on line “L'introduzione della Contabilita Economico-Patrimoniale nell'Universita Federico
II"- MODULO GENERALE della durata di n. 28 ore

PREMESSA

Nel periodo settembre/dicembre 2012 si & svolto in presenza il corso su “L'introduzione della Contabilita Economico-
Patrimoniale nell'Universitd Federico 117, strutturato in una parte teorica, composta da due moduli di'cui un Modulo
Generale di 28 ore ed un Modulo Specialistico della durata di 72 ore, nonché in una parte di addestramento pratico
sulla procedura U-GOV Contabilith a cura del CINECA, in modalita Frontale della durata di 34 ore e in modalitd Web
Conference della durata di 40 ore.

In data'1/04/2014 il MODULO GENERALE del corso & stato attivato per essere erogato in modalita on line.

Nell'anno 2012 hanno partecipato in presenza al MODULQ GENERALE n. 217 unita di personale Dirigente e T.A.

MODALITA' DI SVOLGIMENTO E NUMERO DI EDIZIONI

La platea, n. 321 discenti, & composta da tutto il personale Dirigente e Tecnico-Amministrativo che risulta abilitato
all'utilizzo della procedura UGOV Contabilita, con esclusione di coloro che hanno gia partecipato e completato in
presenza il MODULO GENERALE del corso, per i quali tale modulo rappresenta un ulteriore approfondimento.

Le attivita si svolgono in modalita on line '

Nel corso del 2014 si sono svolte n. 8 edizioni.

L'Ufficio Formazione ha provveduto a rilasciare I'idonea certificazione a seguito della totale partecnpazmne al corso on
line.

COSTO DELL’ATTIVITA' FORMATIVA
|_Gratuito

Y




CORSO

SCHEDA 0/2014)

Corso di formazione on line “L'introduzione della Contabilita Economico-Patrimoniale nell'Universita Federico
1I"- MODULO SPECIALISTICO della durata di n. 72 ore.

PREMESSA

Nel periodo settembre/dicembre 2012 si & svolto in presenza il corso su “L'introduzione della Contabhilita Economico-

Patrimoniale nell'Universita Federico I1", strutturato in una parte teorica, composta da due moduli di cui un Modulo

Generale di 28 ore ed un Modulo Specialistico della durata di 72 ore, nonché in una parte di addestramento pratico

sulla procedura U-GOV Contabilita a cura del CINECA. A completamento delle attivita formative é stato rilasciato il

certificato di frequenza.

Il corso era destinato alle unita di personale tecnico-amministrativo con incarico di Segretario Amministrativo di

Dipartimento, di Centro e di Ufficio di Presidenza e alle unita di

I'Ufficio Contabilita e I'Ufficio Bilancio e Controllo, individuat

afferenza, per un totale di n. 52 discenti.

A seguito del riassetto organizzativo avutosi nell’Ateneo nel corso dell'anno 2013, i suindicati incarichi hanno assunto

la seguente nuova denominazione:

- Capi Ufficio Dipartimentali degli Uffici Contabilita che svol
a supporto dei Direttori dei Dipartimenti,

- Responsabili dei processi contabili a supporto dei Presidenti/Direttori dei Centri,

- Capi Ufficio Dipartimentali Area Didattica ex Capi Ufficio di Presidenza,

- Capi Ufficio Area Didattica ex Capi Ufficio di Presidenza.

Si @ quindi ritenuto necessario individuare una nuova platea di discenti identificata nelle unita di personale Tecnico

Amministrative che svolgono attualmente i suindicati incarichi, none

servizio presso gli uffici della Ripartizione Bilancio, Finanza e Svilu

medesima Ripartizione con e mail in data 7/07/2014.

personale tecnico-amministrativo in servizio presso
€ a suo tempo dal dirigente della Ripartizione di-

gono anche funzioni di Responsabili dei processi contabili

hé nel personale tecnico-amministrativo in
ppo, cosi come individuato dal Dirigente della

MODALITA' DI SVOLGIMENTO E NUMERO DI EDIZIONI

line.

La platea & composta da n. 66 discenti oltre a n. 41 unita di personale T.A. che hann
partecipazione al corso e peri quali tale modulo rappresenta un ulteriore approfondime
Le attivita si svolgono in modalita on line.

Nel corso del 2014 si sono svolte n, 2 edizioni.

L'Ufficio Formazione ha provveduto a rilasciare l'/donea certificazione a seguito della totale partecipazione al corso on

0 gia conseguito 'attestato di—‘
nto.

COSTO DELL’ATTIVITA' FORMATIVA

| Gratuito

4



SCHEDA P/2014)

CORSO

| Seminario “ Trasparenza e Archivi’, della durata di 1 giogrno |

OBIETTIVI FORMATIVI

Il seminario ha avuto I'obiettivo di descrivere le principali caratteristiche del "fascicolo archivistico", le sue tipologie,
nonché i rapporti tra fascicolatura e scarto.

I1 Corso ha previsto, inoltre;

- I'esame delle principali sentenze in materia di fascicolo e di come il principio di ostensibilita garantisca la trasparenza
amministrativa.

- un'ampia panoramica del fascicolo nell'ordinamento giuridico italiano dal D.P.R. 445/2000 al CAD, per finire con le
recentissime novita provenienti dal Decreto Trasparenza, con particolare riferimento agli artt. 23 e 35 del D.Lgs.
33/2013.

DEFINIZIONE PLATEA DEI DISCENTI

Dirigenti delle Ripartizioni, Capi degli uffici afferenti alle Ripartizioni nonché tutto il personale T.A. in servizio presso

I'Ufficio Archivi

MODALITA’ DI SVOLGIMENTOQ, DURATA E NUMERO DI EDIZIONI

Le attivita formative della durata di 3.50 ore, si sono svolte in presenza, in data 15/05/2014 per un totale din. 1
edizione per un totale di n. 80 partecipanti.
L'Ufficio Formazione ha provveduto a rilasciare I'idonea certificazione a seguito della totale partecipazione al corso.

COSTO DELL’ATTIVITA’ FORMATIVA

Gratuito




SCHEDA Q/2014)

CORSO
Seminario specialistico “ Scuola di formazione permanente sul management didattico 2014", della durata
di 2 giorni, organizzato dalla Fondazione CRUI in collaborazione con il ColnFo.

OEIETTIVI FORMATIVI]

Nel 2014 le Universita italiane sono chiamate z tempestivi adeguamenti dell'offerta formativa dettati dalle novita |
introdotte nel dicembre 2013 dal MIUR con il DM 1059 che integra e modifica il DM 47 del gennaio 2013. Una corretta
e approfondita conoscenza dei cambiamenti intervenuti ¢ condizione imprescindibile per progettare un'offerta
formativa in linea con i requisiti vigenti. Tuttavia, laddove correttamente interpretati e osservati, i nuovi strumenti
normativi consentono non solo di conformarsi ai dettami di legge, ma offrono 'opportunita di predisporre in un’ottica
di qualita 'offerta formativa di Ateneo fin dalla fase dj progettazione dei Corsi di Studio,

A tal fine I'Ateneo Fridericiano ha aderito alla proposta avanzata dalla CRUI e dal Co.In.Fo concernente I'organizzazione
del seminario nel corso del quale sono state discusse le interrelazioni esistenti tra la citata normativa con particolare
attenzione alle prescrizioni del DM 1059, gia operative per il prossimo anno accademico. L'approccio & stato quello di
leggere in chiave integrata gli aspetti del soddisfacimento dej requisiti di accreditamento/attivazione e erogazione
dell'offerta formativa combinandoli con gli elementi propri della valutazione e dell’assicurazione di qualita.

DEFINIZIONE PLATEA DEI DISCENTI

I Direttori di Dipartimento .sono stati chiamati ad individuare n. 1 unitd di personale Tecnico-Amministrativo
nell’ambito del proprio Dipartimento;

il Presidente della Scuola di Medicina e Chirurgia & stato chiamato ad individuare n. 2 unita di personale Tecnico-
Amministrativo nell'ambito dell’Area Didattica di Medicina e Chirurgia;

il Presidente della Scuola Politecnica e delle Scienze di base & stato chiamato ad individuare n. 2 unita di personale
Tecnico-Amministrativo nell'ambito dell'Area didattica di Architettura, n. 2 unit3 di personale Tecnico-Amministrativo
nell'ambito dell’Area Didattica di Ingegneria e n. 2 unita di personale Tecnico-Amministrativo nell'ambito dell’Area
didattica di Scienze Matematiche Fisiche e Naturali;

il Capo della Ripartizione Affari Generali, Professori e Ricercatori & stato chiamato ad individuare, in totale, n. 6 unita di
personale Tecnico-Amministrative tra quello in servizio presso I'Area Didattica di Economia, I'Ufficio Scuola delle
Scienze Umane e Sociali, 'Ufficio Scuola di Medicina e Chirurgia e I'Ufficio Statuto, Regolamenti e Organi Universitari.

MODALITA’ DI SVOLGIMENTO, DURATA E NUMERO DI EDIZIONI

Le attivita formative della durata di 16 ore, si sono svolte in presenza, in data 3 e 4 aprile 2014, per un totale di n. 1
edizione per n. 40 discenti.
L'Ufficio Formazione ha rilasciato I'idonea certificazione a seguito della totale partecipazione al corso.

COSTO DELL'ATTIVITA’ FORMATIVA

| Costo dell'attivitd, € 8000.00 (impegnato sul bilancio di previsione annuale autorizzatorio per I'E.F. 2014)




SCHEDA R/2014)

CORSO

Corso per Operatore Tecnico Veterinario

PREMESSA : .
1] Piano di Formazione 2013/2015, approvato in data 25/07/2013 in allegato al Contratto Collettivo Integrativo per
l'anno 2013, ha previsto l'attivazione di un corso di formazione per Operatore Tecnico Veterinario la cui
organizzazione avviene con il supporto, a titolo gratuito, del prof Luigi Zicarelli, Direttore del Dipartimento di
Medicina Veterinaria e Produzioni Animali, e di ulteriori docenti in servizio presso il predetto Dipartimento sempre a
titolo gratuito.

OBIETTIVO FORMATIVO

Garantire un sostegno efficace alle attivita didattiche e di servizi delle strutture dove opera il “tecnico-veterinario” cosi
come richiesto dall'European Association of Establishments for Veterinary Education (EAEVE). Inoltre un tecnico
veterinario qualificato da percorso formativo adeguato soddisfera anche in maniera efficace ed efficiente, le esigenze
dell’'Ospedale Veterinario Didattico, dell’'Ospedale per animali senza padrone "Frullone” presso I'ASL NA1 e le attivita
del Palo Integrato per le prestazioni di elevata complessita, la didattica e la ricerca finalizzata in materia di sicurezza
alimentare e sanita pubblica veterinaria.

DEFINIZIONE PLATEA DEI DISCENTI

La platea dei discenti & stata individuata, sentiti i Responsabili delle strutture interessate, tra il personale tecnico-
amministrativo che presta servizio presso il Dipartimento di Medicina Veterinaria e Produzioni Animali, presso il
Centro Servizi Veterinari di Ateneo e nel personale tecnico-amministrativo che svolge attivitd presso gli stabulari e gli
ambulatori dei Dipartimenti di Neuroscienze e Scienze Riproduttive ed Odontostomatologiche, di Agraria, di Medicina
Molecolare e Biotecnologie Mediche, di Farmacia e di Biologia, comunicati dai rispettivi Direttori di Dipartimento.

MODALITA’ DI SVOLGIMENTO, DURATA E NUMERO DI EDIZIONI

La platea & composta da n. 44 discenti, per un totale di n. 1 edizione
Le attivita formative della durata di 63 ore, si svolgono in presenza nel periodo novembre 2014 /maggio 2015, e si
concludono con un test di-verifica dell'apprendimento.

L'Ufficio Formazione rilascera l'idonea certificazione a seguito della totale partecipazione, con esito positivo, al corso.

COSTO DELL'ATTIVITA' FORMATIVA

[ Gratuito
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SCHEDA 5/2014)
CORSO

Corso di formazione: “La Contabilitad Economico-Patrimoniale negli Atenei: norme, metodo, applicativi”

PREMESSA

Lintroduzione della Contabilita Economico-Patrimoniale e del Bilancio Unico nel sisterna universitario italiane, ha
comportate e continua a comportare un profondo cambiamento nelle prassi amministrative richieste
quotidianamente agli addetti ai lavori compresi in tutti i livelli di inquadramento. Tale cambiamento si & concretizzato
sia attraverso la ridefinizione completa dell'organizzazione interna e dej rapporti intrattenuti tra periferie e centro o
tra aree dello stesso centro, sia attraverso |'adozione di un sistema informatico di contabilitd del tutto nuovo e
differente rispetto al passato - la soluzione U-GOV di CINECA -. Inoltre, le tematiche relative al Controllo di Gestione
connesse alla Contabilita Analitica che il sistema normativo introduce come obbligo, in cui la coordinata Progetto
assume un rilievo del tutto preminente, contribuiscono ad aumentare di un ulteriore grado la complessita che le
Universita si trovano a gestire. Non ultimi, in questo quadro di forti modificazioni strutturali, si enumerano gli
adempimenti sempre pil stringenti in tema di tracciabilita, trasparenza e informatizzazione dei processi contrattuali e
che vanno ad aggiungersi alla discontinuita contabile con il passato. Il personale delle-amministrazioni universitarie,
dalla direzione all'operativitd, si trova dunque ad affrontare obiettivi nuovi e diversi con la necessita di arricchire il
proprio bagaglio di competenze per non rimanere sopraffatto dalle innovazioni concettuali, procedurali ed operative.
Cio al fine di consentire un percorso di maggiore efficacia sia nel perfezionamento di quelle realtd dove
I'implementazione & gia in corso sia per quelle che devono ancora affacciarsi a quel particolare momento operativo ed
organizzativo.

OBIETTIVO FORMATIVO

Il CINECA, il Co.In.Fo. e la Fondazione CRUI hanno organizzato il corso di formazione: “La Contabilita Economico-
Patrimoniale negli Atenei: norme, metodo, applicativi®, riservato alle sole Universita delle Regioni Basilicats,
Campania, Molise e Puglia, individuando quale sede di svolgimento I'Ateneo Federiciano, al fine di supportare le stesse
nel passaggio alla Contabilith Economico-Patrimoniale e al Bilancio Unico

DEFINIZIONE PLATEA DEI DISCENTI

Dirigente della Ripartizione Bilancio, Finanza e Sviluppo, ai Capi degli Uffici individuati dal predetto Dirigente, ai Capi
Ufficio Dipartimentali nonché Responsabili dei processi contabili a supporto dei Direttori di Dipartimento, ai Capi degli
Uffici Dipartimentali addetti alla gestione de progetti di ricerca ovvero dei beni mobili ed immobili e ai Responsabili
dei processi contabili a supporto dei Direttori di Centro.

MODALITA’ DI SVOLGIMENTO, DURATA E NUMERO DI EDIZIONI

Le attivita formative della durata di 15 ore, si sono svolte in presenza, in data 16 e 17 luglio 2014, per un totale di n. 1
edizione per un totale di n. 67 discenti.
Il CINECA ha rilasciato I'idonea certificazione a seguito della totale partecipazione al corso.

COSTO DELL'ATTIVITA' FORMATIVA

Gratuito _._—l




SCHEDA T/2014)
CORSO

Corso di formazione: © Fondi Comunitari 2014-2020 ed Eureprogetiazione in campo ambientale: come orientarsi ira le
opportunita di finanziamento e scrivere progetii enropei di successo”

PREMESSA

L'iniziativa, organizzata nell'ambito del Progetto PON GAS Ambiente (Azione 7A - "Azioni orizzontali per
l'integrazione ambientale”) - cofinanziato dal Fondo Sociale Europeo (FSE) - & promossa dal Ministero
dell’Ambiente e della Tutela del Territorio e del Mare in collaborazione con il Dipartimento della Funzione
Puhbblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri.

OBIETTIVO FORMATIVO

L'obiettivo principale che ispira la Winter School & quello di fornire a coloro che intendono avvalersi delle fonti
di finanziamento europee per interventi nei settori Ambiente, Clima, Natura e Biodiversita gli strumenti piu
idonei per elaborare proposte progettuali vincenti,

Il corso, prevedendo attivita di formazione universitaria (teorica e pratica) svolta da esperti del mondo
scientifico, nonché da rappresentanti di amministrazioni centrali e locali, fornird quindi ai partecipanti un
percorso specialistico con riferimento alle pill collaudate metodologie e tecniche di Europrogettazione (Project
Cycle Management e Logical Framework Approach), che rappresentano il know-how indispensabile per
l'elaborazione progettuale.

DEFINIZIONE PLATEA DEI DISCENT!I .
L'iniziativa ha previsto il coinvolgimento di massimo n. 100 partecipanti, All'Ateneo Fridericiano, quale ente
ospitante, & stata riservata la partecipazione per un massimo di 40 discenti.

| partecipanti sono stati individuati all'interno delle strutture dell'Amministrazione centrale che curano
procedimenti attinenti al suddetto progetto. ‘

1l corso si & tenuto dall'l al 5 dicembre 2014.

COSTO DELL'ATTIVITA' FORMATIVA
| Gratuito
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ANNO 2015

Programmazione degli interventi formativi per I'anno 2015
nel rispetto dei vincoli economici-finanziari

La programmazione formativa per I'anno 2015 avviene dando priorita ai corsi di formazione sulla sicurezza sul
lavoro, di cui al D Igs. N. 81/2008 e ss.mm.ii, e al corsi in tema di etica, legalita e anticorruzione di cui alla L,
190/2012.

I bilancio di previsione annuale autorizzatorio per I'E.C. 2015 espone al conto “Formazione del Personale” i
seguenti oneri stimati per la formazione e I'aggiornamento professionale del personale dipendente:

FORMAZIONE NON OBBLIGATORIA (percorsi formativi ritenuti necessari dall'ente e da realizzare nel
rispetto dei vincoli di cui al comma 13 dell’art. 6 della legge n. 122/2010)

corsi per la formazione e I'aggiornamento professionale del personale T.A.: £9.468,67
corsi per la formaszione permanente dei Direttori di Dipartimento £9.000,00
formazione del personale con qualifica dirigenziale: €972,04

FORMAZIONE OBBLIGATORIA (percorsi formativi per i quali disposizioni di legge prevedono Specifici
interventi che fanno venir meno la discrezionalita dell'ente)

Corsi di formazione obbligatori per i lavoratori in tema di etica e legalita: €10.000,00

Corsi di formazione obbligatori per i lavoratori in materia di sicurezza e
salute sui luoghi di lavoro € 70.000,00

Corsi di formazione obbligatori per i lavoratari ai fini della CONnoscenza e
corretta applicazione dei codici di comportamento (autoapprendimento ): € 15.000,00

Protocollo d'intesa con la Direzione Regionale dej Vigili del Fuoco della Campania
Per la collaborazione coordinata e continuativa per il miglioramento dej livelli
Di sicurezza antincendio nei luoghi di lavore dell'Universiti £ 38.000,00

ATTIVITA’ FORMATIVE AVVIATE NEL 2013 E 2014

Nel 2015 proseguiranno le attivita formative di seguito elencate, gid avviate nel 2013 e nel 2014:

- Prosecuzione Corso di formazione on line “Il Codice dei Contratti pubblici relativi a lavori,
servizi e forniture”

- Prosecuzione Corso di formazione on line “Incontrare la disabilitg”

- Corso di formazione base, in modalita on line, sulla sicurezza sui luoghi di lavoro per tutti i
lavoratori, ai sensi del combinato disposto dell'art.37 - comma 1 lett.a) - del D. Lgs.
81/2008 e del punto 4 dell’Accordo Stato Regione del 21/12/2011.

- "Formazione e all'addestramento per Addetti Antincendio”, ai sensi dell’art. 37 ¢, 9 D,
lgs. N. 81/2008 e s.m.i.”, della durata di n. 16 ore

- "Formazione e all'addestramento per Addetti al Primo Soccorso”, ai sensi dell’art. 3 .5
2 (!3’-. } del D.M. n. 388/2003, della durata din. 12 ore, M\ \ \‘}(
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PROGRAMMAZIONE CORSI OBBLIGATORI
da scheda A/2015) a scheda |/2015)

SCHED 2
CORSO

Prasecuzione delle attivita finalizzate alla "Formazione e all’addestramento per Addetti Antincendio”, ai sensi
dell'art. 37 ¢. 9D. lgs. N. 81/2008 e s.m.i.", della durata din. 16 are

PREMESSA

Con nota prot. n. 113003 del 20.12.2013, il Dirigente della Ripartizione Prevenzione Protezione e Manutenzione, ha
evidenziato la necessitd di proseguire 'attivitd, gia avviata nel 2013, per la formazione degli addetti antincendio. Lo
stesso Dirigente, con e mail del 9/06/2014, ha comunicato ['opportunita, condivisa con i rappresentati della Direzione
Regionale dei vigili del Fuoco, di tenere distinte le attivitd d'informazione e di assistenza all'Universita da parte della
Direzione Regionale dei Vigili del Fuoco dalle atrivita formative curate dal Comando Provinciale dei Vigili del Fuoco.
Pertanto, in considerazione della necessita di proseguire le attivita di formazione e addestramento degli Addetti
Antincendio, il C.d.A, con delibera n. 31 del 29/04/2015 ha autorizzato l'affidamento delle attivita al predetto
Comando.

RIFERIMENTI NORMATIVI

Art. 37 - comma 9 - del D.LGS: 81/08 - Formazione dei lavoratori e dei loro rappresentanti

9.1 lavoratori incaricati dell'attivita di prevenzione incendi e lotta antincendio, di evacuazione dei luoghi di lavoro in
caso di pericolo grave ed immediato, di salvataggio, di primo soccorso e, comunque, di gestione dell'emergenza devono
ricevere un'adeguata e specifica formazione e un aggiornamento periodico; in attesa dell’'emanazione delle disposizioni
di cui al comma 3 dell'articolo 46, continuano a trovare applicazione le disposizioni di cui al Decreto del Ministro
dell'interno in data 10 marzo 1998, pubblicato nel 5.0. alla G.U. n. 81 del 7 aprile 1998, attuativo dell'articolo 13 del
Decreto Legislativo 19 settembre 1994, n. 626. (che stabilisce durata e contenuti della formazione di base)

DM 10/03/98 - ALL.VII - Informazione e Formazione antincendio :
1 datori di lavoro assicurano la formazione dei lavoratori addetti alla prevenzione incendi, lotta antincendio e gestione
dell'emergenza secondo quanto previsto nell'allegato IX.

- Addetti antincendio per aziende a rischio elevato: 16 ore (di cui 4 di esercitazioni pratiche)

DEFINIZIONE PLATEA DEI DISCENTI

Art. 8 - comma 1 - lett. e del Regolamento di Ateneo per l'applicazione delle norme sulla sicurezza e salute sui
luoghi di lavoro approvato con DR n.800 del 05/03/2013

(Obblighi ed attribuzioni dei Datori di Lavoro)

1. I Datori di Lavoro, come individuati nell'art.1, con specifico riferimento all’'Unita Produttiva di cui rappresentano il
vertice, adempiono gli obblighi a loro carico previsti dalla legge a tutela della sicurezza e salute sui luoghi di lavoro. I
Datori di Lavoro, in particolare:

e) designano i lavoratori incaricati di attuare le misure di prevenzione incendi e lotta antincendio, di evacuazione in
caso di pericolo grave ed immediato, di salvataggio, di pronto soccorso €, comunque, di emergenza, come individuate
dal Servizio di Prevenzione e Protezione;

MODALITA’ DI SVOLGIMENTO, DURATA E NUMERO DI EDIZIONI

Ogni classe & composta da n. 26 discenti per un totale di n, 390 partecipanti,
Le attivita formative, della durata di 16 ore (di cui 4 di esercitazioni pratiche), si svolgono in presenza e si
concluderanno con l'attivita di accertamento diretta al rilascio dell'idoneita .
I corsi si terranno nel biennio 2015/2016, secondo la seguente articolazione:
e inizio attivita: giugno 2015
e n. 2 corsi mensili
* 1. 10 corsi da giugno a dicembre 2015
e 1.5 corsientro giugno 2016




COSTO DELL'ATTIVITA' FORMATIVA

La spesa complessiva prevista & pari a € 66.720,00, IVA esente ex art. 10, comma 2,del D.P.R. 633/72, cosi ripartita:

- per la realizzazione di n. 10 corsi di formazione nel corso dell’anno 2015, € 44.480,00 con imputazione della spesa sul
conto CA.04.41.06.02.04 "formazione obbligatoria per i lavoratori in materia di sicurezza e salute” del Bilancio Unico
di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio 2015

- per la realizzazione dei restanti n. 5 corsi, da effettuarsi entro giugno 2016, € 22.240,00 con imputazione della spesa
sul Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio 2016. .




SCHEDA B/2015)
CORSOQ

Corso di formazione base sulla sicurezza sui luoghi di lavoro per tutti i lavoratori, ai sensi del combinato disposto
dell'art.37 - comma 1 lett.a) - del D. Lgs. 81/2008 e del punto 4 dell’Accordo Stato Regione del 21/12/2011.

PREMESSA

A partire dal 15 ottobre 2014 e fino al 31 maggio 2015, il corso & stato reso fruibile a tutto il personale dirigente e
tecnico-amministrativo, mediante ausili informatici e telematici, con esclusione del personale indicato negli all. C) e D)
al Protocollo d’'Intesa tra la Regione Campania e I'Ateneo Fridericiano, sottoscritto in data 20,04,2014, nei confronti
del quale, ai sensi dell'art. 13 - comma 2 lett.b) - del medesimo protocollo d'intesa, il Direttore Generale dell’AQU
assume la veste giuridica di datore di lavoro in materia di sicurezza.

In prosecuzione delle attivitd intraprese nel 2014 il corso sara reso disponibile nel corso del 2015 ai restati lavoratori
per i quali I'Universita, per il tramite dei soggetti di cui all'art. 1 del Regolamento di Ateneo per l'applicazione delle
norme su sicurezza e salute sui luoghi di lavoro approvato con D.R. 800 del 05.03.2013, assume la veste di Datore di
lavoro in materia di sicurezza. ‘

RIFERIMENTI NORMATIVI

Articolo 37 - comma 1 lett. a) e cornma 3 - Formazione dei lavoratori e dei loro rappresentant

1.1l datore di lavoro assicura che ciascun lavoratore riceva una formazione sufficiente ed adeguata in materia di salute
e sicurezza, anche rigpetto alle conoscenze linguistiche, con particolare riferimento a:

a) concetti di rischio, danno, prevenzione, protezione, organizzazione della prevenzione aziendale, diritti e doveri dei
vari soggetti aziendali, organi di vigilanza, controllo, assistenza;

3. Il datore di lavoro assicura, altresi, che ciascun lavoratore riceva una formazione sufficiente ed adeguata in merito ai
rischi specifici di cui ai titoli del presente Decreto successivi al L. Ferme restando le disposizioni gia in vigore in
materia, la formazione di cui al periodo che precede & definita mediante I'Accordo di cui al comma 2.

Punto 4. della Conferenza permanente tralo Stato e le Regioni Accordo 21/12/2011 - Articolazione del
percorso formativo dei lavoratori

Il percorso formativo di seguito descritto si articola in due moduli distinti i cui contenuti sono individuabili alle lettere
a) (formazione generale) e b) (formazione specifica) del comma.l ¢ al comma 3 dell'art. 37 del DLgs 81/08 [........]

Formazione Generale _
Con riferimenta alla suddetta lettera a), la durata del modulo generale non deve essere inferiore alle 4 ore, e deve
essere dedicata alla presentazione dei concetti generali in tema di prevenzione e sicurezza sul lavoro.

Durata Minima: 4 ore per tutti i settori.

DEFINIZIONE PLATEA DEI DISCENTI

Art.13 - comma 1 e 2 - del Regolamento di Ateneo per l'applicazione delle norme sulla sicurezza e salute sui

luoghi di lavoro approvato con DR n.800 del 05/03/2013

(Lavoratori e loro obblighi)

1. Si intendono come “lavoratori”, ai fini dell'applicazione del presente Regolamento:

a) il personale docente, ricercatore, tecnico ed amministrativo dipendente dell'Universita;

b) il personale degli enti convenzionati, pubblici e privati, che svolge la propria attivitd presso le strutture

dell'Universita, secondo le modalita di cui all'art. 16 del presente Regolamento;

c) i soggetti non compresi nella pianta organica dell'Universita, che svolgano attivitd di collaborazione sulla base di

contratti di diritto privato o di rapporti temporanei comunque denominati, anche volontari.

2. Sono equiparati ai lavoratori, ai fini dell'applicazione delle norme di prevenzione, gli studenti dei corsi universitari, i

dottorandi, gli specializzandi, i tirocinanti, i borsisti, i partecipanti a corsi di formazione, solo se ed in quanto siano

esposti a rischi connessi alle attivita di cui al precedente art. 12 ed individuati nel documento di valutazione-dei rischi

nei limiti di quanto previsto dall'art. 4 comma 1 lettera ¢ del D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81. \ /)
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MODALITA’ DI SVOLGIMENTO, DURATA E NUMERO DI EDIZIONI

Per il so0lo anno 2015 la platea & costituita da:

a) N.2418docenti e ricercatori;

b) N.92 soggetti non compresi nella pianta organica dell'Universita, che svolgano attivita di collaborazione sulla
base di contratti di diritto privato o di rapporti temporanei comunqgue denominati, anche volontari;

c) personale degli enti convenzionati, pubblici e privati studenti il cui numero & in corso di definizione;

d) studenti dei corsi universitari, i dottorandi, gli specializzandi, i tirocinanti, i borsisti, i partecipanti a corsi di
formazione, solo se ed in quanto siano esposti a rischi connessi alle attivity il cui numero & in corso di
definizione

Nel 2015 il corso sara reso disponibile ai soggetti di cui ai sopraindicati punti a) e b). Nel secondo semestre 2015 |
I'attivita coinvolgera i soggetti di cui ai sopraindicati puntic) e d). '

Le attivita formative della durata di 4 ore, ai sensi del punto 6 della Conferenza permanente tra lo Stato e le Regioni
Accordo 21/12/2011, si svolgono in e learning e sono articolate in 5 Argomenti che si concludono con verifiche |
intermedie, e in un ultimo argomento, il n. 6, consistente nel test finale di valutazione,

Al termine del corso, con esito positivo, sara rilasciata 'idonea certificazione.

COSTO DELL’ATTIVITA' FORMATIVA

Costo dell'intera convenzione €. 7.280,00 (impegnato sul bilancio di previsione annuale autorizzatorio per 'EF. 2013)




SCHEDA C/2015)
CORSO

Corso di formazione specifica sulla sicurezza sui luoghi di lavoro per i lavoratori particolarmente esposti a
rischio, ai sensi del combinato dell’art.37'- comma 1 lett.h) - del D. Lgs. 81/2008 e del punto 4 dell’Accordo Stato
Regione del 21/12/2011.- della durata di n. 8 ore

PREMESSA

In considerazione delle varie e articolate attivith svolte all'interno dell’Ateneo é necessario, in conformita alle
prescrizioni normative, attivare una formazione specifica di classe di rischio medio con durata minima pari ad 8 are.
Alla durata delle formazione generale pari a 4 ore, gia attivata nel 2014, dovranno essere aggiunte 8 ore di
formazione specifica.

RIFERIMENTI NORMATIVI

‘Articolo 37 - comma 1 lett. b) e comma 3 - Formazione dei lavoratori e dei loro rappresentanti

1. 1l datore di lavoro assicura che ciascun lavoratore riceva una formazione sufficiente ed adeguata in materia di salute
e sicurezza, anche rispetto alle conoscenze linguistiche, con particolare riferimento a:

|
b) rischi riferiti alle mansioni e ai possibili danni e alle conseguenti misure e procedure di prevenzione e protezione
caratteristici del settore o comparto di appartenenza dell’azienda [.........]

3.1l datore di lavoro assicura, altresi, che ciascun lavoratore riceva una formazione sufficiente ed adeguata in merito ai
rischi specifici di cui ai titoli del presente Decreto successivi al . Ferme restando le disposizioni gia in vigore in
materia, la formazione di cui al periodo che precede & definita mediante I'Accordo di cui al comma 2.

Punto 4. della Conferenza permanente tra lo Stato e le Regioni Accordo 21/12/2011 - Articolazione del
percorso formativo dei lavoratori

1l percorso formativo di seguito descritto si articola in due moduli distinti i cui contenuti sono individuabili alle lettere
a) (formazione generale) e b) (formazione specifica) del comma 1 e al comma 3 dell’art. 37 del DLgs 81/08 [........]

Formazione Specifica Con riferimento alla lettera b) del comma 1 e al comma 3 dell'articolo 37 del D.Lgs. n.
81/08, la formazione deve avvenire nelle occasioni di cui alle lettere a), b) e c) del comma 4 del medesimo
articolo, ed avere durata minima di 4, 8 o 12 ore, in funzione dei rischi riferiti alle mansioni e ai possibili danni e
alle conseguenti misure e procedure di prevenzione e protezione caratteristici del settore o comparto di
appartenenza dell'azienda.

Tali aspetti e i rischi specifici di cui ai Titoli del D.Lgs. n.81/08 successivi al I costituiscono oggetto della formazione.
Infine, tale formazione & soggetta alle ripetizioni periodiche previste al comma 6 dell'articolo 37 del D.Lgs. n. 8170
con riferimento ai rischi individuati ai sensi dell' articolo 28.

DEFINIZIONE PLATEA DEI DISCENTI =
Nella periodica revisione dei documenti di valutazione dei rischi sono individuati i lavoratori che sono particolarmente
esposti a fattori di rischio a causa delle attivita svolte.

MODALITA’ DI SVOLGIMENTO, DURATA E NUMERO DI EDIZIONI

La platea dei discenti alle attivita in presenza che si svolgeranno nel 2015 & composta da circa n. 300 unita

Durata Minima in base alla classificazione dei settori ATECO:

8 ore per i settori della classe di rischio medio

Le attivita formative si svolgono sui contenuti definiti al punto 4 della Conferenza permanente tra lo Stato e le Regioni
Accordo 21/12/201 1.

1l corso si conclude con una prova di verifica obbligatoria

COSTO DELL'ATTIVITA' FORMATIVA
| DA DEFINIRE




SCHEDA D/2015)
CORS0

“Corso di formazione per Dirigenti, come individuati all'art. 10, comma 1, del regolamento di Ateneo, per
l'applicazione delle norme sulla Sicurezza e Salute sui luoghi di lavora, ai sensi dell'art. 37 comma 7 del D.Lvo
81/20018 ed in relazione agli obblighi previsti all'art.18 del medesimo D.Lvo, della durata di n. 18 ore.

PREMESSA

Con nota prot, n. 113003 del 20.12.2013 il Dirigente della Ripartizione Prevenzione Protezione e Manutenzione ha
rappresentato la necessita formare i Dirigenti della sicurezza nel corso dell’anno 2015,

Si evidenzia che |'attivita formativa per i Dirigenti della sicurezza & stata gia affidata nel 2014 al Dipartimento di sanit3
pubblica di questo Ateneo per la formazione di alcuni Dirigenti della sicurezza individuati dal Dirigente della Ripartizione
Prevenzione, Protezione e Manutenzione, nonché Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione.

Pertanto, in considerazione della necessita di svolgere le attivita di formazione nel 2015, e in continuitd con l'attivita
formativa espletata nel 2014, il C.d.A. con delibera n, 17 del 25/05/2015 ha autorizzato I'affidamento delle predette
attivita allo stesso Dipartimento di Saniti Pubblica . _J

RIFERIMENTI NORMATIVI]

Art. 18 - comma 1 lett. ) - del D.Lvo 81/08 -

1. Il datore di lavoro, che esercita le attivita di cui all'art. 3, e i dirigenti, che organizzano e dirigono le stesse
attivita secondo le attribuzioni e competenze ad essi conferite, devono:

I) adempiere agli obblighi di informazione, formazione e addestramento di cui agli art. 36 e 37;

Art. 37 - comma 7 - del D.Lvo 81/08 - Formazione dei lavoratori e dei loro rappresentanti

7. 1dirigenti e i preposti ricevono a cura del datore di lavoro, un'adeguata e specifica formazione e un aggiornamento
periodico in relazione ai propri compiti in materia di salute e sicurezza del lavoro, | contenuti della formazione di cui al
| presente comma comprendono:

a) principali soggetti coinvolti e i relativi obblighi;

b) definizione e individuazione dei fattori di rischio:

c) valutazione dei rischi;

d) individuazione delle misure tecniche, organizzative e procedurali di prevenzione e protezione.

Art.10 - comma 2 lett. b) - del Regolamento di Ateneo per l'applicazione delle norme sulla sicurezza e salute
sui luoghi di lavoro approvato con DR n.800 del 05/03/2013

(Dirigenti e loro obblighi)

2.1 Dirigenti, nei limiti delle proprie attribuzioni e competenze, sono responsabili

dell'adempimento degli obblighi previsti dalla legge a tutela della salute dei lavoratori.

In particolare, devono:

b) partecipare alle attivita di formazione ed informazione ad essi destinata;

Punto 6 della Conferenza permanente tra lo Stato e le Regioni Accordo 21 /12/2011 - Formazione Dirigenti
La formazione dei dirigenti, cosi come definiti dall'art. 2, comma 1, lett. d), del D.Lgs. 81/08 ,in riferimento a quanto
previsto all'art. 37, comma 7, del D.Lgs. 81/08 e in relazione agli obblighi previsti all'art. 18 sostituisce integralmente
quella prevista per i lavoratori ed & strutturata in quattro moduli avent i seguenti contenuti minimi:




DEFINIZIONE PLATEA DEI] DISCENTI

Art.10 - comma 1 - del Regolamento di Ateneo per I'applicazione delle norme sulla sicurezza e salute sui
luoghi di lavoro approvato con DR n.800 del 05/03/2013
(Dirigenti e loro obblighi)
1. Ferma restando l'autonomia organizzativa delle singole Unita Produttive, come individuate al precedente art. 2, sono
Dirigenti, ai soli effetti dello art. 18 del D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81:
a) i Responsabili amministrativi nell'ambito dell’organizzazione delle Scuole;
b) i Responsabili amministrativi dei Centri:

1) di ricerca interdipartimentali;

2) di servizio interdipartimentali;

3) di servizio di Ateneo;

4] di Ateneo ex. Art. 21 dello statuto previgente
c) i Direttori delle Biblioteche;
d) i Responsabili amministrativi dei Centri Museali;
e) i Dirigenti delle singole ripartizioni dell’ Amministrazione Centrale;
f) i Direttori delle Scuole di Specializzazione;
Per le unita produttive dell’Orto Botanico e dell'Azienda Agraria e Zootecnica, i rispettivi dirigenti della sicurezza
saranno individuati dal rispettivo Datore di Lavoro in conformita all’art. 2 comma 1 e art, 18 del D.Lgs. 9 aprile 2008, n.
B1.
E' facolta dei Dipartimenti provvedere alla individuazione ed alla nomina di uno o piti Dirigenti a cui saranno attribuite
le responsabilita di cui al successivo comma 2.

MODALITA’ DI SVOLGIMENTO, DURATA E NUMERO DI EDIZIONI

La platea & composta da n. 70 discenti.

Le attivita formative della durata di 16 ore, ai sensi del punto 6 della Conferenza permanente tra lo Stato e le Regioni
Accordo 21/12/2011.

1 contenuti minimi dei moduli del rispettivo percorso formativo, secondo il prospetto di cui al predetto punto 6
dell’accordo 31/12/2011, sono integrati dagli argomenti di interesse specifico per il personale dell'Ateneo.

Al termine del corso previa frequenza di almeno il 90% delle ore di formazione verra effettuata una prova di verifica
obbligatoria,

Nel corso del 2015 & previsto lo svolgimento di n. 2 edizioni.

COSTO DELL'ATTIVITA' FORMATIVA

La spesa complessiva prevista & pari ad Euro 4.320,00, IVA esente ex art. 10, comma 2, del D.P.R. 633/72 da imputare
sul conto CA.04.41.06.02.04 "formazione obbligatoria per i lavoratori in materia di sicurezza e salute” del Bilancio
Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio 2015.




SCHEDA E/2015)

CORSO

“Corso di formazione desinato a tutti i delegati SISTRI

PREMESSA

Con nota prot. n. 97657 del 7.11.2014 il Dirigente della Ripartizione Prevenzione Protezione e Manutenzione ha
rappresentato la necessitd provvedere alla formazione dei delegati SISTRI delle strutture universitarie con
particolare attenzione agli aspetti pratici ed operativi del sistema.

RIFERIMENTI NORMATIVI]

La realizzazione di un sistema integrato per il controllo e la tracciabilith dei rifiuti, ai fini della prevenzione e
repressione dei gravi fenomeni di criminalita organizzata nell’ambito dello smaltimento illecito dei rifiuti, & stata
prevista con I'art. 1, comma 1116, della legge 27 dicembre 2006, n, 296 (legge finanziaria 2007).

Con il successivo d.lgs. 16 gennaio 2008, n. 4, & stato stabilito I'obbligo, senza ulteriori oneri per la finanza
pubblica, dell'installazione ed utilizzo di appareechiature elettroniche per le categorie dei soggetti gia obbligati
alla predisposizione della documentazione cartacea in materia dj rifiuti speciali.

Pertanto, per il legislatore del 2008, la realizzazione del sistema informatico di controllo della tracciabilita dei |-
rifiuti si sarebbe dovuta aggiungere al Formulario di identificazione dei rifiuti, al Registro di carico/scarico e al
Modello unico di dichiarazione ambientale, prevedendosi solo “la loro realizzazione in formato elettronico”.

Con l'articolo 14-bis del decreto-legge 1° luglio 2009, n. 78, convertito con legge 3 agosto 2009, n. 102, il
legislatore ha razionalizzato il sistema disponendo, finalmente, che il Ministro dell’Ambiente e della Tutela del
Territorio e del Mare, attraverso uno o pit decreti, definisca per la costituzione ed il funzionamento del SISTRI,
tempi e modalita di attivazione, data di operativita del sistema, informazioni da fornire, modalita di fornitura e di
agglornamento dei dati, modalita di interconnessione ed interoperabilita con altri sistemi informativi, modalita
di elaborazione dei dati e 'entita dei contributi da porre a carico dei soggetti obbligati. Lo stesso articolo ha
previsto, altresi, I'emanazione di uno o pit regolamenti con lindicazione delle disposizioni da abrogare a
decorrere dalla data di operativita del nuovo sistema.

DEFINIZIONE PLATEA DEI DISCENT!

Delegati SISTRI

MODALITA’ DI SYOLGIMENTO, DURATA E NUMERO DI EDIZIONI

La platea & composta da n. 32 discenti.
La durata delle attivita formative & in via di definizione

COSTO DELL'ATTIVITA’ FORMATIVA

| DA DEFINIRE
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SCHEDA F/2015)
CORSO

“Corso di formazione per l'utilizzo dei defribillatori”

PREMESSA

Con nota prot n. 97657 del 7.11.2014 il Dirigente della Ripartizione Prevenzione Protezione e Manutenzione ha !
rappresentato la necessita provvedere alla formazione finalizzata all'utilizzo dei defibrillatori.

RIFERIMENTI NORMATIVI

Secondo la legge n. 120 del 3 aprile 2011 (e successive modifiche), atta a regolamentare I'uso dei defibrillatori
semiautomatici esterni da parte del personale non sanitario, in caso di emergenza ogni cittadino con un'adeguata
formazione di rianimazione cardiopolmonare pud prestare soccorso utilizzando questo tipo di apparecchiature senza
commettere reato 0 compiere un abuso della professione medica,
Cosi dice la legge n. 120 del 3 aprile 2001: -

“E consentito I'uso del Defibrillatore Semiautomatico in sede intra ed extraospedaliera anche al personale sanitario
non medico, nonché al personale non sanitario che abbia ricevuto una formazione specifica nelle attivita di
rianimazione cardio-polmonare. [...] Le regioni e le province autonome disciplinano il rilascio da parte delle aziende
sanitarie locali e delle aziende ospedaliere dell'autorizzazione all'utilizzo extraospedaliero dei defibrillatori da parte
del personale di cui al comma 1, nell'ambito del sistema di emergenza 118 competente per territorio o, laddove non
ancora attivato, sotto la responsabilita dell'azienda unita sanitaria locale o dell'azienda ospedaliera di competenza,
sulla base dei criteri indicati dalle linee ‘guida adottate dal Ministro della sanijta, con proprio decreto, entro novanta
giorni dalla data di entrata in vigore della presente legge.” :

Successivamente, il Decreto Legge n. 273 del 30 dicembre 2005 stabilisce 'aggiunta, alla legge citata, del seguente
comma:

“2-bis, La formazione dei soggetti di cui al comma 1 pud essere svolta anche dalle organizzazioni medico-scientifiche
senza scopo di lucro nonché dagli enti operanti nel settore dell'emergenza sanitaria che abbiano un rilievo nazionale e
che dispongano di una rete di formazione.”

Il Legislatore & giunto a questa "liberalizzazione" dell'uso del defibrillatore sostanzialmente per due motivi:

I Defibrillatori Semiautomatici (DAE) di nuova generazione diagnosticano automaticamente la fibrillazione cardiaca
ed erogano la scarica elettrica solo se riconoscono la Fibrillazione Ventricolare (FV). Non & pertanto l'operatore, ma il
defibrillatore, ad effettuare la diagnosi di fibrillazione ventricolare. Di conseguenza non sussiste I'abusivo esercizio
della professione sanitaria, punito dall'art. 348 del Codice Penale,

[n caso di Morte Cardiaca Improvvisa il tempo limite-per salvare la vittima & di 5 minuti. L'unica possibilita & nell'uso il
pill precoce possibile del Defibrillatore, Considerando il tempo per i soccorritori di rendersi conto dell'accaduto e di
allertare il 118 (2/3 minuti) ed il tempo impiegato dall'ambulanza per arrivare (mediamente piti di 10 ‘minuti) si
comprende perché il Legislatore ha deciso di ampliare al massimo il numero di persone abilitate ad utilizzare il
Defibrillatore.

Naturalmente tutto cio non esime l'operatore del DAE dall'agire con diligenza, prudenza, perizia e nel rispetto di
regolamenti, ordini e discipline che riguardano l'attivita di soccorso extraospedaliero ed eventuali progetti locali di
defibrillazione precoce,

DEFINIZIONE PLATEA DEI DISCENT!

Addetti all'utilizzo del Defibrillatore designati dai Datori di lavoro come avviene per gli addetti alle manovre di primo
SOCCOTSO0

MODALITA’ DI SVOLGIMENTQ, DURATA E NUMERO DI EDIZIONI

La platea & composta da n. 42 discenti.
Le attivita formative della durata di 8 ore

COSTO DELL'ATTIVITA’ FORMATIVA [ V'

| DA DEFINIRE _ LA




SCHEDA G/2015

CORSO

Percorso Formativo in Materia di Anticorruzione per il Responsabile e i Referenti, della durata di almena n, 40
are

PREMESSA -t

Il percorso formativo previsto per il Responsabhile della Prevenzione della corruzione ed per i dirigenti, ha avuto inizio
nel mese di giugno 2014 con lo svolgimento di due giornate formative affidate al MIP tramite la sottoscrizione di un
contratto in data 6/6/2014. 1l percorso ¢ poi proseguito per il solo Responsabile della prevenzione e peri Dirigenti
referenti secondo una programmazione che si & conclusa nel mese di dicembre 2014, con la prova di verifica finale,

Le attivita formative destinate ai Responsabili degli uffici che curano i procedimenti a rischio riprenderanno nel 2015
come illustrato nella successiva SCHEDA H).

I Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 29/01/2015, ha approvato I'aggiornamento del Piano triennale della
Prevenzione della Corruzione 2015/2017, nell’'ambito del guale la formazione & considerata dall'Ateneo strumento
strategico di promozione e diffusione della cultura della legalita e al tempo stesso misura d'intervento per il
miglioramento del ciclo di gestione del rischio corruzione.

Nel 2015, la formazione in materia di anticorruzione sara prioritariamente diretta al Responsabile della Prevenzione
della corruzione ed ai dirigenti nella qualita di Referenti dell’Anticorruzione delle Strutture dell'’Amministrazione per
una durata di almeno n. 40 ore.

RIFERIMENTI NORMATIVI
legge 190/2012 - art. 1 comma 8 - Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e
dell'illegalita’ nella pubblica amministrazione

8. L'organo di indirizzo politico, su proposta del responsabile individuato ai sensi del comma 7, entro il 31 gennaio di
ogni anno, adotta il piano triennale di prevenzione della corruzione, curandone la trasmissione al Dipartimento della
funzione pubblica. L'attivita' di elaborazione del piano non puo’ essere affidata a soggetti estranei all'amministrazione.
Il responsabile, entro lo stesso termine, definisce procedure appropriate per selezionare e formare, ai sensi del comma
10,1 dipendenti destinati ad operare in settori particolarmente esposti alla corruzione, Le attivita' a rischio di
corruzione devono essere svolte, ove possibile, dal personale di cui al comma 11, La mancata predisposizione del piano
e la mancata adozione delle procedure per la selezione e la formazione dej dipendenti costituiscono elementi di
valutazione della responsabilita’ dirigenziale.

Aggiornamento Piano triennale di Prevenzione della Corruzione dell'Ateneo, approvato con delibera del C.d.A.
29.01.2015 -Formazione sui temi dell'etica, della legalita e dell'anticorruzione -

sesasis]

Gli interventi formativi in tema di anticorruzione si articolano in due livelli:

= Formazione di livello generale

e Formazione dilivello specifico,

] |

DEFINIZIONE PLATEA DEI DISCENTI
Aggiornamento Piano triennale di Prevenzione della Corruzione dell’Ateneo, approvato con delibera del C.d.A.
del 29.01.2015 -Formazione sui temi dell’etica, della legalita e dell'anticorruzione -
E— .
La formazione di livello specifico, nell'anno 2015, sara diretta a seguenti destinatari delle attivitd formative:
‘1. Responsabile della Prevenzione della corruzione
2. tuttii Dirigenti nella qualita di Referenti dell’Anticorruzione delle Strutture dell’ Amministrazione
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_MODALITA’ DI SVOLGIMENTO, DURATA E NUMERO DI EDIZIONI

La platea & composta da n. 8 discenti. x
Lo sviluppo di tali competenze verra realizzato nel corso del 2015 attraverso un percorso formativo di almeno 40 ore
articolato nei seguenti moduli formativi svolti prevalentemente presso la SNA, qualora la SNA stessa confermi la
autorizzazione alla frequenza:

A) ETICA, CODICI DI COMPORTAMENTO E PROCEDIMENTI DISCIPLINARI NEL PUBRLICO IMPIEGO DOPO LA
RIFORMA DELLA P.A. —c/o SNA - 10 ore (Il Responsabile per la Prevenzione della Corruzione di Ateneo nonché tutti i
Dirigenti dell’ Ateneo);

B) CORS0 SPECIALISTICO PER RESPONSABILI E REFERENT] DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE —
c/o SNA. 24 ore (Il Responsabile per la Prevenzione della Corruzione di Ateneo nonché tutti i Dirigenti dell’ Ateneo),

C) SEMINARIO DI FORMAZIONE PER PERSONALE OPERANTE NELL’AREA DI RISCHIO “AFFIDAMENTO DI
LAVORI, SERVIZI E FORNITURE” - c¢/o SNA - 6 ore (1 Dirigenti delle Ripartizioni Attivita Contrattuale e Relazioni con il
Pubblico e Prevenzione, Protezione e Manutenzione);

D) CORSO SU “MAPPATURA DEI PROCESSI” — CORSO INTERNO - 6 ore (Il Responsabile per la Prevenzione della
Corruzione di Ateneo nonché tutti | Dirigenti dell’ Ateneo);

E) SEMINARIO DI FORMAZIONE PER PERSONALE OPERANTE NELL'AREA DI RISCHIO “ACQUISIZIONE E
PROGRESSIONE DEL PERSONALE"® —c/o SNA - 7 ore (Il Responsabile per la Prevenzione della Corruzione di Ateneo
nonché il Dirigente della Ripartizione Personale Contrattualizzato, Trattamento Pensionistico e Affari Speciali).

COSTO DELL'ATTIVITA’ FORMATIVA

| Costo di adesione al progetto formativo della SNA € 2.680,00
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SCHE

CORSO : ‘
“Corso di formazione per i Responsabili degli uffici che curano i procedimenti a rischio”

PREMESSA _
Nel corso del 2013 & stato attivato il corso rivolto ai Responsabili degli uffici che curano i procedimenti a rischio.
Le attivita formative sono proseguite nel corso del 2014, per un totale di n. 13 ore, con lo svolgimento delle attivita
formative affidate con convenzione sottoscritta in data 6/6/2014 al MIP di Milano. Nel 2015 V'attivita formativa peri
Responsabili degli uffici che curano i procedimenti a rischio proseguira secondo le indicazioni sotto riportate,

Il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 29/01/2015, ha approvato I'aggiornamento del Piano triennale della
Prevenzione della Corruzione 2015/2017, nell'ambita del quale la formazione & considerata dall’Ateneo strumento
strategico di promozione e diffusione della cultura della legalita e al tempo stesso misura d'intervento per il
|_miglioramento del ciclo di gestione del rischio corruzione.

RIFERIMENTI NORMATIVI
legge 190/2012 - art. 1 comma 8 - Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e |
dell'illegalita’ nella pubblica amministrazione

8. L'organo di indirizzo politico, su proposta del responsabile individuato ai sensi del comma 7, entro il 31 gennaio di
ogni anno, adotta il piano triennale di prevenzione della corruzione, curandone la trasmissione al Dipartimento della
funzione pubblica. L'attivita' di elaborazione del piano non puo' essere affidata a soggetti estranei all'amministrazione.

Il responsabile, entro lo stesso termine, definisce procedure appropriate per selezionare e formare, ai sensi del comma
10, i dipendenti destinati ad operare in settori particolarmente esposti alla corruzione. Le attivita' a rischio di
corruzione devono essere svalte, ove possibile, dal personale di cui al comma 11, La mancata predisposizione del piano
e la mancata adozione delle procedure per la selezione e la formazione dei dipendenti costituiscono elementi di
valutazione della responsabilita’ dirigenziale.

Aggiornamento Piano triennale di Prevenzione della Corruzione dell’Ateneo, approvato con delibera del C.d.A.
29.01.2015 -Formazione sui temi dell'etica, della legaliti e dell'anticorruzione -

[ooviersene ]

Gli interventi formativi in tema di anticorruzione si articolano in due livelli:

e  Formazione di livello generale

= Formazione di livello specifico.

DEFINIZIONE PLATEA DEI DISCENTI -
Aggiornamento Piano triennale di Prevenzione della Corruzione dell’Ateneo, approvato con delibera del C.d.A),
29.01.2015 -Formazione sui temi dell’etica, della legalita e dell'anticorruzione -

La formazione di livello specifico riguardante i responsabili degli uffici che curano procedimenti a rischio sard avviata nel
2015 tramite focus group nell*ambito della Ripartizione Bilancio, Finanza e Sviluppo.

MODALITA' DI SVOLGIMENTO, DURATA E NUMERO DI EDIZIONI
La formazione di livello specifico riguardante i responsabili degli uffici che curano procedimenti a rischio sard avviata nel
2015 tramite focus group nell’ambito della Ripartizione Bilancio, Finanza e Sviluppo.

COSTO DELL’ATTIVITA’ FORMATIVA
DA DEFINIRE : ]
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SCHEDA I/2015)

CORSO
| “Formazione di livello GENERALE sui temi dell'Etica e della Legalita e dell'anticorruzione”

PREMESSA
La formazione di livello generale comprende le azioni formative finalizzate alla diffusione e condivisione dei valori connessi
all’etica e alla legalitd, nonché alla diffusione della conoscenza dei codici di comportamento e del codice disciplinare,
fornendo ai partecipanti indicazioni ed esempi di comportamento appropriato, tenuto conto della specificita dell* Ateneo.

RIFERIMENTI NORMATIVI

legge 190/2012 - art. 1 comma 8 - Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e
dell'illegalita’ nella pubblica amministrazione

8. L'organo di indirizzo politico, su proposta del responsabile individuato ai sensi del comma 7, entro il 31 gennaio di
ogni anno, adotta il piano triennale di prevenzione della corruzione, curandone la trasmissione al Dipartimento della
funzione pubblica. L'attivita' di elaborazione del piano non puo’ essere affidata a soggetti estranei all'amministrazione.
Il responsabile, entro lo stesso termine, definisce procedure appropriate per selezionare e formare, ai sensi del comma
10, i dipendenti destinati ad operare in settori particolarmente esposti alla corruzione. Le attivita' a rischio di
corruzione devono essere svolte, ove possibile, dal personale di cui al comma 11. La mancata predisposizione del piano
e la mancata adozione delle procedure per la selezione e la formazione dei dipendenti costituiscono elementi di
valutazione della responsabilita’ dirigenziale.

Aggiornamento Piano triennale di Prevenzione della Corruzione dell'Ateneo, approvato con delibera del C.d.A.
29.01.2015 -Formazione sui temi dell’etica, della legalita e dell'anticorruzione -

Gli interventi formativi in tema di anticorruzione si articolano in due livelli;
= Formazione di livello generale

= Formazione di livello specifico,

DEFINIZIONE PLATEA DEI DISCENTI

| Tutto il personale dell'Ateneo

MODALITA' DI SVOLGIMENTO, DURATA E NUMERO DI EDIZIONI

Per il 2015 per quanto riguarda gli approcci didattici, si adottera, laddove possibile, il ricorso a metodologie telematiche stante
la numerosita del personale coinvolto.

I.a formazione in discorso sara articolata sugli argomenti di seguito indicati:

1. Etica nell'agire pubblico e Codice di comportamento;

2. L'informatore civico - il Whistleblower.

COSTO DELL'ATTIVITA’ FORMATIVA

| DA DEFINIRE

.__.
S

d



PROGRAMMAZIONE CORSI NON OBBLIGATORI
da SCHEDA K/2015) a SCHEDA §/2015

SCHEDA K/2015)

CORS0
meser:uziane Corso di formazione on line "Incontrare la disabilita”

PREMESSA -

Indata 10/12/2012 & stato attivato il corso di formazione on line “Incontrare la disabilita per essere erogato in
modalita on line il corse.

Nel periodo 2012/2014 hanno partecipato n. 654 unita di personale T.A..

MODALITA' DI SVOLGIMENTO, DURATA E NUMERO DI EDIZIONI

[Nel corso del 2015 & previsto lo svolgimento di n. 12 edizioni, per una platea di discenti composta da n, 1113 unita di
personale T.A..

Le attivitd hanno la durata di n. 10 ore e si svolgono in modalita on line

L'Ufficio Formazione provvedera a rilasciare I'idonea certificazione a seguito della totale partecipazione al corso on
line.

COSTO DELL'ATTIVITA' FORMATIVA
| Gratuito

SCHEDA 1,/2015)

CORSO
Corso di formazione on line “L’introduzione della Contabilita Economico-Patrimeniale nell’Universita Federico
II"- MODULO GENERALE della durata din. 28 ore

PREMESSA
Indata 1/04/2014 il MODULO GENERALE del corso & stato attivato per essere erogato in modalitd on line.
Le attivita proseguiranno per tutto il 2015,

DEFINIZIONE PLATEA DEI DISCENTI

La platea, n. 321 discenti, &€ composta da tutto il personale Dirigente e Tecnico-Amministrativo che risulta abilitato
all'utilizzo della procedura UGOV Contabilita, con esclusione di coloro che hanno gia partecipato e completato in
presenza il MODULO GENERALE del corso, per i quali tale modulo rappresenta un ulteriore approfondimento.

Nel 2014 hanno partecipato n. 5 unita di personale T.A..

MODALITA’ DI SVOLGIMENTO E NUMEROQ DI EDIZIONI

Le attivita si svolgono in modalita on line

L'Ufficio Formazione provvedera a rilasciare l'idonea certificazione a seguito della totale partecipazione al corso on
line. :

Nel corso del 2015 & previsto lo svolgimento di n. 12 edizioni, per una platea di discenti composta da n. 316 unita di
personale T.A..

COSTO DELL'ATTIVITA’ FORMATIVA
| Gratuito |
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SCHEDA M/2015)

CORSO

Corso di formazione on line “L'introduzione della Contabilita Economico-Patrimoniale nell'Universita Federico
II"- MODULQ SPECIALISTICO della durata din, 72 ore.

PREMESSA

Nel periodo settembre/dicembre 2012 si & svolto in presenza il corso su “L'introduzione della Contabilita Economico-
Patrimoniale nell’'Universita Federico 11”, strutturato in una parte teorica, composta da due moduli di cui un Modulo
Generale di 28 ore ed un Modulo Specialistico della durata di 72 ore, nonché in una parte di addestramento pratico
sulla procedura U-GOV Contabilitd a cura del CINECA. A completamento delle attivita formative & stato rilasciato il
certificato di frequenza.

DEFINIZIONE PLATEA DEI DISCENTI

Il corso in presenza & stato destinato alle unitd di personale tecnico-amministrativo con incarico di Segretario

Amministrativo di Dipartimento, di Centro e di Ufficio di Presidenza e alle unita di personale tecnico-amministrativo

in servizio presso |'Ufficio Contabilitd e I'Ufficio Bilancio e Controllo, individuate a suo tempo dal dirigente della

Ripartizione di afferenza, per un totale di n. 52 discenti.

A seguito del riassetto organizzativo avutosi nell’Ateneo nel corso dell’anno 2013, i suindicati incarichi hanno assunto

la seguente nuova denominazione:

- Capi Ufficio Dipartimentali degli Uffici Contabilita che svolgono anche funzioni di Responsabili dei processi contabili
a supporto dei Direttori dei Dipartimenti,

- Responsabili dei processi contabili a supporto dei Presidenti/Direttori dei Centri,

- Capi Ufficio Dipartimentali Area Didattica ex Capi Ufficio di Presidenza,

- Capi Ufficio Area Didattica ex Capi Ufficio di Presidenza;

Si & quindi ritenuto necessario individuare una nuova platea di discenti identificata nelle unita di personale Tecnico

Amministrativo che svelgono attualmente i suindicati incarichi, nonché nel personale tecnico-amministrativo in

servizio presso gli uffici della Ripartizione Bilancio, Finanza e Sviluppo, cosi come individuato dal Dirigente della

medesima Ripartizione con e mail in data 7/07/2014.

MODALITA’ DI SVOLGIMENTO E NUMERQ DI EDIZIONI

La platea & composta da n. 68 discenti, con esclusione di coloro che hanno gia partecipato e completato in presenza il
MODULO SPECIALISTICO del corso, per i quali tale modulo rappresenta un ulteriore approfondimento.

Le attivita si svolgono in modalita on line,

L'Ufficio Formazione provvedera a rilasciare I'idonea certificazione a seguito della totale partecipazione al corso on
line.

Nel 2014 hanno partecipato n. 3 unita di personale T.A..

Nel corso del 2015 & previsto lo svolgimento di n. 12 edizioni, per una platea di discenti composta da n. 63 unita di
| personale T.A.

COSTO DELL'ATTIVITA' FORMATIVA
[ Gratuito
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SCHEDA N/2015)

CORSO )
,Erso per il personale T.A. inquadrato nell’area delle biblioteche

PREMESSA

I corso, progettato in collaborazione con il Prof. Delle Donne Presidente del CAB, ha come oggetto la Biblioteca in
quanto sistema complesso teso ad assicurare governability all'incremento esponenziale delle risorse documentarie,
distribuite, soprattutto in formato elettronico.

Viene illustrata I'evoluzione dei vari strumenti pensati e costruiti per la ricerca bibliografica e per l'accesso
all'universo documentario, strumenti diversi per tipologia, struttura e finalitd: dall’OPAC nel suo ruolo significativo di
punto di accesso fondamentale alle collezioni della biblioteca, ai dispositivi di metaserching per I'integrazione di
risorse interne ed esterne, soprattutto periodici elettronici e banche dati, fino ai Discovery tool, con la loro innovativa
proposta di catalogo illimitato,

Lindagine sull'evoluzione degli strumenti di ricerca successivamente & calata nella realta dell’Ateneo Federico 11, nel
contesto cioe di un sistemna di biblioteche dell'universita.

OBIETTIVO FORMATIVO

- conoscenza delle principali fonti catalografiche
conoscenza dello scenario e delle problematiche generali connesse con 'utilizzo delle risorse informative
elettroniche '
conoscenza delle modalita di ricerca dell'informazione bibliografica in ambiente digitale e di accesso al testo pieno
conoscenza degli strumenti per la ricerca informativa messi a disposizione dall'Ateneo
- conoscenza delle principali risorse informative nei settori disciplinari coperti dalla biblioteca di appartenenza

DEFINIZIONE PLATEA DEI DISCENTI
personale delle Biblioteche di Area e del CAB
personale dell'Area Biblioteche di Dipartimenti e Centri

MODALITA’ DI SVOLGIMENTO, DURATA E NUMERO DI EDIZIONI
| IN CORSO DI DEFINIZIONE : ]

COSTO DELL'ATTIVITA’ FORMATIVA ‘
Gratuito - |

SCHEDA 0/2015)
CORSO

Attivita formativa professionale ex art. 79 - comma 2 - del C.C.N.L, 16.1 0.2008 - Comparto Universita / passaggio
dalla posizione economica B1 alla posizione economica B2

PREMESSA

OBIETTIVO FORMATIVO
Il corso cura aspetti informatici, giuridici e di prevenzione comuni a tutti partecipanti |

DEFINIZIONE PLATEA DEI DISCENTI ‘
l Neoassunti nella categoria B posizione economica B1 |

MODALITA’ DI SVOLGIMENTO, DURATA E NUMERO DI EDIZIONI
Gli interessati sono stati invitati a partecipare ai seguenti corsi on line per una durata complessiva di n. 32 ore
1) “Il Codice dei Contratti Pubblici relativi a lavori, servizi e fornitu re”, della durata di n.18 are;
2) “Incontrare la disabilita”, della durata di n. 10 ore:
3) “Sicurezza e Salute sui Luoghi di Lavoro®, della durata di n. 4 ore.

W)

: COSTO DELL’ATTIVITA' FORMATIVA N L }
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SCHEDA P/2015)
CORSO

Il Codice dei Contratti, con particolare riguardo alle ultime modifiche intervenute (disciplina anticorruzione,
spending review, etc.)

_PREMESSA

Le amministrazioni pubbliche svolgono molteplici attivita utilizzando moduli negoziali, contratti e convenzioni.
Amministrare per contratti rientra dunque nell'ambito delle normali attivita degli uffici pubblici. Cesi, il tema assume
una rilevanza strategica sotto diversi punti di vista: da quello economico a quello giuridico, da quello gestionale a
quello della programmazione e del controllo. Una maggiore efficienza ed efficacia in materia determina un
miglioramento qualitativo delle performances rese dalle pubbliche amministrazioni, favorisce la modernizzazione e
I'innovazione e, in ultima analisi, consente di dare risposte adeguate alle esigenze delle persone, delle imprese e della
collettivita. 1l tutto va poi inquadrato nell'ambito dei recenti provvedimenti riguardanti la spending review e la
| prevenzione della corruzione e dell'illegalita.

OBIETTIVO FORMATIVO

Definire, a partire dal quadro normativo e dagli assetti organizzativi, un protocollo operativo delle azioni che i dirigenti
e i funzionari pubblici debbono seguire nelle attivita di analisi del fabbisogno e di programmazione.

Analizzare e approfondire i profili procedimentali per I'affidamento dei contratti pubblici dal punto di vista della
corretta individuazione dei sistemi di scelta del contraente e di aggiudicazione.

Analizzare e approfondire i profili negoziali e della gestione dej contratti e delle convenzioni.

Analizzare le opportunitd, gli strumenti e le metodologie del ricorso allo strumento del partenariato pubblico-privato.
Definire il ruolo degli uffici e delle strutture preposti alla gestione dei contratti, nonché costruire modelli adeguati di
valutazione e misurazione delle performance, in attuazione di quanto disposto dal D.Lgs. n. 150 del 2009.

DEFINIZIONE PLATEA DEI DISCENTI

Il corso & destinato ai dirigenti e ai funzionari degli uffici che gestiscono procedure per I'affidamento di lavori, servizi e
forniture.

MODALITA' DI SVOLGIMENTO, DURATA E NUMERO DI EDIZIONI

IN CORSO DI DEFINIZIONE

COSTO DELL’ATTIVITA’ FORMATIVA

| DA DEFINIRE

SCHEDA Q/2015)
CORSO

La nuova disciplina degli incarichi extraistituzionali dei pubblici dipendenti dopo la normativa anticorruzione ed
ilD.L 190/2014

PREMESSA

OBIETTIVO FORMATIVO

Rafforzare le competenze del personale coinvolto negli adempimenti finalizzati al rilascio delle autorizzazion allo
svolgimento di incarichi extraistituzionali, anche con lo studio di casi pratici, con particolare riguardo alle novita
introdotte dalle norme anticorruzione :

DEFINIZIONE PLATEA DEI DISCENTI
Il corso & destinato ai dirigenti, ai responsabili e agli addetti degli uffici che gestiscono procedure di autorizzazione allo
svolgimento di incarichi extralstituzionali

MODALITA’ DI SVOLGIMENTO, DURATA E NUMERO DI EDIZIONI
| IN CORSO DI DEFINIZIONE

|

)
A
L

_COSTO DELL'ATTIVITA’ FORMATIVA £

¢ |
N
2 |

e

[ DA DEFINIRE | [ U

j‘L/’b'.::__"'_f_{"E'i; / J 3 o ( \Aif\ 'ié_ﬂl..f ﬂé’ 4‘ 5,4}}77\ 73// 43- ':;}"w



- II..r 5 L.J"

SCHEDA R/2015)
CORSO0

| Corso per Dirigenti pianificare, monitorare e controllare il ciclo della performance

OBIETTIVO FORMATIVO

Rafforzare le competenze relative alla capacita di programmazione, in particolare: la capacitd di pianificare,
monitorare e controllare il ciclo della performance lungo tutto “I'albero della performance”.
Il Dirigente dovra quindi essere in grado di:
tradurre gli obiettivi strategici dellAmministrazione in obiettivi operativi della propria unita
organizzativa,attraverso l'utilizzo di appropriati strumenti e tecniche
* assegnare ai propri collaboratori obiettivi di performance individuali coerenti con la mission dell’Ateneo e con
gli obiettivi operativi dell'unita organizzativa '
* monitorare in itinere le performance organizzative ed individuali
*  definire ed attuare, coinvolgendo il personale, interventi di miglioramento della performance, organizzativa ed
individuale :
» assicurare la necessaria integrazione tra la programmazione ed il controllo della performance operativa e la
programmazione ed il controllo economico finanziario.

DEFINIZIONE PLATEA DEI DISCENTI

tutti i dirigenti

_MODALITA’ DI SVOLGIMENTO, DURATA E NUMERO DI EDIZIONI

inquadramento teorico e metodologico, sperimentazione sul campo e confronto tra i partecipanti.

L'Ufficio Formazione provvedera a rilasciare l'idonea certificazione a seguito della totale partecipazione al corso.
Nel corso del 2015 & previsto lo svolgimento di n. 1 edizione.

COSTO DELL'ATTIVITA' FORMATIVA
| Gratuito

SCHEDA S/2015)
CORSO
| corso per Dirigenti gestione dei collaboratori

OBIETTIVO FORMATIVO

rafforzamento della capacit di gestione dei collaboratori. In particolare, gli obiettivi formativi di tale iniziativa sono:
acquisire conoscenza degli approcci metodologici alla valutazione delle performance individuali

sviluppare la capacita di appropriato utilizzo degli strumenti di valutazione delle performance individuali
sviluppare la capacita di gestione del colloquio di feedback con il valutato

sviluppare la capacita di analizzare il fabbisogno di sviluppo individuale dei collaboratori e di definire, di
concerto con essi, adeguati interventi di sviluppo.

b i

DEFINIZIONE PLATEA DEI DISCENTI
| tutti i dirigenti

MODALITA’ DI SVOLGIMENTO, DURATA E NUMERO DI EDIZIONI

inquadramento teorico e metodologico, sperimentazione sul campo e confronto tra i partecipanti.

L'Ufficio Formazione provvedera a rilasciare I'idonea certificazione a seguito della totale partecipazione al corso. .
Nel corso del 2015 é previsto lo svolgimento di n. 1 edizione.
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