Mod. 3

Al Responsabile dell' Ufficio/Struttura

SEDE

COMUNICAZIONE INMERITO ALL’OBBLIGO DI ASTENSIONE IN CASO DI
CONFLITTO DI INTERESSI, RESA Al SENSI DEL COMBINATO DISPOSTO
DELL’ART.6,COMMA 3, EDELL’ART. 7 DEL VIGENTE CODICE DI
COMPORTAMENTO DI ATENEO E DELL’ART. 6, COMMA 2, E DELL’ART. 7 DEL
CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI PUBBLICI (EMANATO CON

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 16.4.2013, N. 62) *

Oggetto: procedimento/attivita

|1/la sottoscritto/a:

Cognome Nome Matr.:

avendo preso visione dei Codici di Comportamento citati in epigrafe,
COMUNICA

DI TROVARSI NELLA SEGUENTE SITUAZIONE DI CONFLITTO DI INTERESSE, ANCHE
POTENZIALE, RELATIVAMENTE AL PROCEDIMENTO/ATTIVITA’ INDICATO IN OGGETTO
(descrivere analiticamente la situazione di conflitto precisando se riguarda se stesso 0 i soggetti indicati agli
articoli citati in epigrafe):

Data [l dipendente

*Da effettuarsi tempestivamente quando s ritiene sussistere un conflitto di interessi anche
potenziale

Informativa ai sensi dell’art. 13 del D. Lgs. 196/2003 e ss.mm.ii. (Codice in materia di protezione dei dati personali): i dati sopra riportati
verranno utilizzati esclusivamente per le finalitadi cui ai citati Codici di Comportamento e, comunque, nell’ ambito delle attivitaistituzionali di questa
Universita, titolare del trattamento. All’interessato/a competono i diritti di cui all’art. 7 del D. Lgs. 196/2003.

Tali dati saranno trattati dall’ Amministrazione ai sensi del Regolamento di Ateneo di attuazione del codice di protezione dei dati personali
utilizzati dall’ Universita ed ai sensi del Regolamento di Ateneo per il trattamento dei dati sensibili e giudiziari, emanati rispettivamente con D.R. n.
5073 del 30.12.2005 e con D.R. n. 1163 del 22.3.2006, in applicazione del citato D.Lgs. del 30.6.2003, n. 196.




