

Misura di prevenzione della corruzione ID J5_S del P.I.A.O. di Ateneo 2025/2027


DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO NOTORIO
(resa ai sensi dell’art. 47, D.P.R. 445/2000)
I sottoscritti: 

	

Nome
	

Cognome
	

Luogo di nascita
	

Data di nascita
	

Nella qualità di

	
	
	
	
	Responsabile dell’Ufficio Dipartimentale/Centro

	
	
	
	
	Personale coinvolto a vario titolo nel procedimento di stipula del contratto/convenzione in c/terzi

	
	
	
	
	Personale coinvolto a vario titolo nel procedimento di stipula del contratto/convenzione in c/terzi



Consapevoli della responsabilità penale e delle conseguenti sanzioni cui possono andare incontro in caso di falsa dichiarazione, ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. 445/2000, sotto la propria responsabilità, in relazione al contratto/convenzione ____________________________ a stipularsi con la società/impresa/ente __________________________ ed in relazione allo specifico oggetto del contratto/della convenzione ed al correlato articolato di spesa, 
DICHIARANO
di non essere a conoscenza di situazioni di incompatibilità e/o di conflitto, anche potenziale, di interessi[footnoteRef:1], fermo restando l’obbligo di astensione qualora ne vengano a conoscenza in un momento successivo o in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza. [1:  L’art. 6 bis della L. n. 241/90 e s.m.i prevede che “Il responsabile del procedimento e i titolari degli uffici competenti ad adottare i pareri, le valutazioni tecniche, gli atti endoprocedimentali e il provvedimento finale devono astenersi in caso di conflitto di interessi, segnalando ogni situazione di conflitto, anche potenziale”.
L’art. 7 del D.P.R. n. 62/2013 prevede che “Il dipendente si astiene dal partecipare all'adozione di decisioni o ad attivita' che possano coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero, di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societa’ o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente. Il dipendente si astiene in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza. Sull'astensione decide il responsabile dell'ufficio di appartenenza”.] 


Dichiarano, altresì, di essere informati che:
“I dati raccolti con il presente modulo sono trattati ai fini del procedimento per il quale vengono rilasciati e verranno utilizzati esclusivamente per tale scopo e comunque nell’ambito delle attività istituzionali dell’Università degli Studi di Napoli Federico II. Titolare del trattamento è l'Università, nelle persone del Rettore e del Direttore Generale, in relazione alle specifiche competenze. Esclusivamente per problematiche inerenti ad un trattamento non conforme ai propri dati personali, è possibile contattare il Titolare inviando una email al seguente indirizzo: ateneo@pec.unina.it; oppure al Responsabile della Protezione dei Dati: rpd@unina.it; PEC: rpd@pec.unina.it. Per qualsiasi altra istanza relativa al procedimento in questione deve essere contattato invece……………….[ inserire dati di contatto dell’ufficio competente ]. 
Agli interessati competono i diritti di cui agli artt. 15-22 del Regolamento UE. Le informazioni complete, relative al trattamento dei dati personali raccolti, sono riportate sul sito dell’Ateneo: http://www.unina.it/ateneo/statuto-e-normativa/privacy.”.

Napoli, 
   I Dichiaranti

……………………………………………..

……………………………………………..

……………………………………………..

	Ai sensi dell’art. 38, D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000, la dichiarazione è sottoscritta dall’interessato in presenza del dipendente addetto ovvero sottoscritta e inviata insieme alla fotocopia, non autenticata, di un documento di identità del dichiarante. 







