
 

 
   

Ufficio Organizzazione e Performance / Tit. I - 12 

 

Ai destinatari indicati nell’allegato elenco (all. A) 

 

Oggetto: Progetto Good Practice 2024/2025. Indagine sul Benessere Organizzativo del Personale  

tecnico-amministrativo – Amministrazione centrale.  

 

Si ricorda che questo Ateneo ha aderito anche nell'anno in corso al progetto Good Practice (GP)- 

coordinato dal Consorzio MIP del Politecnico di Milano - che ha l'obiettivo di comparare le prestazioni 

dei servizi di supporto delle università su tre assi: efficienza, efficacia oggettiva ed efficacia percepita. 

Nell'ambito di tale Progetto è avviata un’indagine sul Benessere Organizzativo, che coinvolgerà 

tutto il personale tecnico-amministrativo e il personale dirigente dell’Ateneo e sarà effettuata mediante 

un questionario raggiungibile, dal 03 giugno 2025 al 24 giugno 2025, al seguente link: 

 

https://survey.polimi.it/index.php/268641?token=P4AnxQO3MchZpSR 
 

Si precisa che il questionario rileva le opinioni del personale di Ateneo, con riferimento all'anno 

2024, rispetto alle seguenti tematiche: 

 

1 - benessere organizzativo; 

2 - grado di conoscenza del sistema di valutazione; 

3 - valutazione del responsabile.  

 

 

LIMITATAMENTE AL PERSONALE T.A. AFFERENTE ALL’AMMINISTRAZIONE 

CENTRALE: 

con riferimento alla 3° tematica (valutazione del responsabile), si segnala che ogniqualvolta il quesito 

sia formulato come riguardante ‘il superiore gerarchico / il mio responsabile’ esso è da intendersi 

riferito al rispettivo Dirigente di Area. 

Le valutazioni sono espresse in scala da 1 a 6; si intendono come valutazioni positive le risposte con 

un punteggio uguale o superiore a 4 (punteggi 4, 5 e 6). 

 

Le risposte fornite saranno utilizzate - in via esclusivamente sperimentale e di studio - anche ai fini della 

successiva introduzione della valutazione bottom up dei comportamenti dei Dirigenti di Area: all’esito 

della sperimentazione si valuterà la possibilità di utilizzare il questionario GP 2025/2026 - da erogare nel 

2026 - quale supporto alla valutazione dei comportamenti 2025 dei Dirigenti di Area. 

 

Si ringrazia per la consueta collaborazione e si rende noto che la presente circolare sarà inviata 

anche alla e-mail istituzionale di tutto il personale tecnico-amministrativo e dirigente. 

Il contributo di tutto il personale di Ateneo sarà prezioso per identificare possibili azioni di 

miglioramento nei tre ambiti sopra indicati, oltre che per la riuscita dei lavori del Progetto. 

 
Area Organizzazione e Sviluppo 

Il Dirigente f.to Dott.ssa Carla Camerlingo 
Unità organizzativa responsabile del procedimento: 

Ufficio Organizzazione e Performance 

Responsabile del procedimento:  
Il Capo dell’Ufficio f.to Dott. Alessandro Smith 

Per chiarimenti: Dott. Alessandro Smith 

e-mail uff.organizzazione@unina.it  – alesmith@unina.it  

tel: 0812537301 / 297  

Il Direttore generale  

Dott. Alessandro BUTTA’ 

(firmato digitalmente) 
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Allegato A) DESTINATARI 

 

 
 

 

Ai Capi degli Uffici dell’Amministrazione centrale 

 

 

LORO SEDI 

 

e, p.c.   

 

Ai/alle Dirigenti 

 
Alla Coordinatrice del Nucleo di Valutazione  

c/o Ufficio Supporto al NdV 

SEDE 

 

Alla Presidente del Comitato Unico di Garanzia  

 

A C.I.S.L. – F.S.U.R. 
cisl@pec.unina.it   

 

A F.l.c. - C.G.I.L. 

flc-cgil@pec.unina.it  

napoli@pec.flcgil.it   

 

A SNALS CONFSAL  

snalsconfsal@pec.unina.it   

 

A Federazione Gilda Unams  

Dipartimento Università  

(FGU Gilda UNAMS)  

fgu-gilda-unams@pec.unina.it   

 

A ANIEF Settore Università  

anief@pec.unina.it  

 

A Federazione U.I.L. SCUOLA RUA  

uil-rua@pec.unina.it   

 

 

 

Ai COMPONENTI RSU 2025 

salvatore.bizzarro@personalepec.unina.it; 
rosaria.brandi@personalepec.unina.it; 
rosaanna.caputo@personalepec.unina.it; 
vincenzo.cenvinzo@personalepec.unina.it; 
vincenzo.demare@personalepec.unina.it; 
roberto.denicola@personalepec.unina.it; 
riccardo.dimartino@personalepec.unina.it; 
alfonso.esposito2@personalepec.unina.it; 
aniello.esposito@personalepec.unina.it; 
fausto.felici@personalepec.unina.it; 
gaetano.iannone@personalepec.unina.it; 
cesare.lasorella@personalepec.unina.it; 
mariangela.mirabella@personalepec.unina.it; 
giulio.perrone@personalepec.unina.it; 
edoardo.pinto@personalepec.unina.it; 
alberto.plista@personalepec.unina.it; 
felice.sansone2@personalepec.unina.it; 
francesco.scognamiglio@personalepec.unina.it; 
roberta.scognamiglio@personalepec.unina.it; 
giuseppe.sicardi@personalepec.unina.it; 
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luciano.silvestro@personalepec.unina.it; 
salvatore.tosta@personalepec.unina.it; 
vincenzo.varchetta@personalepec.unina.it; 
vincenzo.veglia@personalepec.unina.it; 
 

A Dirigenti scuola 

dirigentiscuola@pec.it 

segr.campania@dirigentiscuola.org 

assuntabarbieri@pec.it 

 

A Associazione nazionale dirigenti pubblici e alte 

professionalità della scuola – A.N.P. 

anp@pec.net 

segreteriaanpcampania@gmail.com 

francesco.derosa.anpcampania@gmail.com 
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