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PARTE I — IDENTIFICAZIONE E SCOPO DEL FONDO

ART. 1 — Denominaziocne, fonte istitutiva, durata, sede e
recapiti

1.

E costituito il Fondo Pensione del Personale Docente, Tecnico ed
Amministrativo dell'Universita degli Studi di Napoli Federico Il e
della Universitda degli Studi della Campania Lulgi Vanvitelli (di
seguito denominato “Fondo”), giad costituito come “Fondo Pensione del
Personale Docente, Tecnico ed Amministrativo dell'Universita degli
Studi di Napoli Federico II e dellaz Seconda Universita degli Studi
di Napoli” e prima come “Fondo di Previdenza ed Assistenza
Integrativa del Personale Docente Tecnico ed Amministrativo
dell'Universita degli Studi di Napoli Federico II” in attuazione
della delibera dell”11.11.1991 n. 20 del Consiglio di Amministrazione
dell'Universita degli Studi di Napoli Federico II (di segulto “Fonte
Istitutiva”).

2.

. di scioglimento di cui al successivo art..38.

La durata del Fondo é.a tempo 1ndeterm1nato, fatte salve le 1pote51

3.

I1 Fondo ha sede in-Napoli, al Corso Umberto I, presso 1l'Universita
degli Studi di Napoli Federico II.

4.

L'indirizzo di posta. elettronlca certlflcata (PEC) del Fon@o &
fondopen31one@pec unina. lt e : Cme”

ART. 2 — Forma Giuyridica .

1.,
. :.ai sensi dell’art. 36 c.c. ed & iscritto all’Albo dei Fondi Pensione

CYZWCOVIPY) con il numero 1423.

Il Fondo ha la forma giuridica di associazione non riconosciuta,

tenuto dalla Commissione di Vigilanza sui Fondi Pensione (di seguito

ART. 3 -Scopb

. 1 '.._

11 Fondc ha lo scopo di consentire agli aderenti di disporre,
all'atto del pensionamento, di- ..prestazioni pensionistiche
complementari del sistema obbligatorio pubblicc. A tal fine il Fondo
provvede alla raccolta dei contributi, alla gestione delle- risorse
nell'interesse esclusivo degli aderenti, nonché all'erogazione delle
prestazioni in conformita a quanto disposto dalla normativa in
materia di previdenza complementare tempo per tempo vigente. Il Fondo

ron ha scepo di lucro.
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PARTE II — CARATTERISTICHE DEL FONDO PENSIONE E MODALITA
D1 INVESTIMENTO

ART. 4 — Regime del Fondo

1. Il Fondo ¢ in regime di contribuzione definita. L’entita delle
prestazioni pensionistiche del Fondo & determinata in funzione della
contribuzione effettuata ed in base al principio della
capitaiizzazione.

ART. 5 — Destinatari e tipologia di adesione

1. E’ destinataric del Fonde il personale docente’ tecnico ed
amministrativo in qualita di dipendente della Universita degli Studi
di Napoli Federico Il e della Universita degli Studi della Campania
Luigi Vanvitelli. - - : T T e

‘2. L'iscrizione. al Fondo ‘@ volontaria e deve ésserer_effettuata
secondo le modalitad stabilite dallfart. 33. B )

3. Ai fini della convocazione dell’assemblea dei delegati e di ogni
altra comunicazione del Fondo, gli iscritti, rcon  espressa
‘comunicazione - 'scritta, ~possono eleggere ' domicilic = presso

1’Universita dove:prestano servizio oppure presso altro domicilio
elettivamente prescelto. o : - : : iy

- BRT. 6 — Scelte di investimento-- -

1., I Fondo realizza le proprie finalita ;previdenziali_ nei modi |
previsti- dalle norme . di legge in . vigore, mediante " polizze |

- assicurative. A tal fine il Fondo stipula una convenzione con imprese
assicurative .di cui al D.: Lgs. 209/2005 e successive modifiche,
secondo le istruzioni sul processo di selezione dei gestori emanate
dalla COVIP e le disposizioni di cui ai D. Lgs. 252/2005 per i1l
rispetto dei criteri definiti dalla COVIP.

2. . La Nota dinformativa descrive le caratteristiche del profilo di
investimento.

ART. 7 — Spese

1. L'iscrizione al Fondo comporta le seguenti spese:
- a) spese relative alla fase di accumulo:

.a.l direttamente a carico dell'Aderente e della relativa Universita
di appartenenza in modo paritario, e nella misura stabilita
annualmente dal Consiglio di Amministrazione del Fondo;

a.2 indirettamente a carico dell’aderente in percentuale del premio
versato e del patrimonio gestito dalla compagnia di assicurazione;

b) spese relative alla faﬁéﬁﬁi grogazione delle rendite;

c) spese in cifra fissgl relafive alla prestazione erogata in forma

: Ordnea anticipata” (di seguito RITA)

di “Rendita integrati
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dirette alla copertura dei relativi oneri amministrativi come
definiti in sede di convenzione assicurativa.

z. Gli importi relativi alle spese di cui al comma precedente SONO
riportati nella Nota informativa. L'organo di amministrazicne
definisce i criteri e le modalitd di prelievo delle suddette spese e
1i indica in Nota informativa.

3. L’organc di amministrazione definisce 1 criteri e le modalita
secondo cui vengono ripartite fra gli aderenti le eventuall
differenze fra le spese gravanti sugli aderenti e 1 costi
effettivamente sostenuti dal Fondc e 1i indica nel bilancico e nella
Nota informativa.

PARTE III — CONTRIBUZIONE E PRESTAZIONI

ART. 8 — Contribuziocone

1. 1] -finanziamento  .del  Fondo pud essere  attuato mediante il
versamento di contributi a carico. del lavoratore e di eventualj_
contributi a carico del datore di lavorc.

misura minima dell’uno per cento degli elementi fissi e continuativi
della retribuzione da laveoro-dipendente, escluse indennita annue e
tredicesima mensilita,’ assunti al netto del contrlbutl obbllgatorl'
dovuti per legge. S

3. Ferma restando la misura mlnlma di cui al comma precedente,

1hentita della contribuzione a proprio carico.

'"14; In costanza del rapporto di- lavoro, l’aderente ha la facolta di

sospendere la contribuzione a proprio carico. Ef possibile riattivare

. 1a  contribuzicne in- qualsiasi”® “momento. La sospensione della
contribuzione non comporta la cessazione della partecipazione al
Fondo.

5.  Gli aderenti in aspettativa non retribuita nei casi previsti dai
contratti ~di lavoro e dalla. Legge nonché gli aderenti comandati |
presso altre amministrazioni possono comungue versare al Fondo la
~contribuzione in misura liberamente determinata personalmente oppure
per il tramite dell’amministrazione che. provvede alla -liguidazione
degli emolumenti stipendiali. -

6. IL'Aderente pud decidere di prosegulre la contrlbuzlone al Fondo
oltre il "raggiungimento.dell'eta pensionabile prevista dal regime
obbligatoric di appartenenza & condizione che alla data del
pensionamento possa. far valere almeno un anno di. contrlbu21one a
favore delle forme di previdenza complementare.

7. Tn caso di mancato o ritardato versamento, il datore di lavoro &
tenuto a reintegrare la posizioneé individuale dell’aderente secondo
modalita operative definite con apposita regolamentazione del Fondo.
Inolitre, il datore di lavoro & tenuto a risarcire il Fondo del danni
da mancato adempimento contributivo comprese eventuali spese
sostenute per il recupero. -

.
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8. - Spetta al Consiglio di Amministrazione, previa informazione ai

delegati degli iscritti stabilire, annualmente, la quota di
contribuzione diretta a far fronte agli oneri di gestione, anche di
natura fiscale, e di funzionamento del Fondo.

ART. 9 — Determinazione della posizione individuale

1. La posizione individuale consiste nel capitale accumulato di

pertinenza di ciascun aderente, & alimentata dai contributi netti
versati, dagli importi derivanti da trasferimenti da altre forme
pensionistiche complementari e dai versamenti effettuati per i1

reintegro delle anticipazioni percepite, ed ¢ ridotta da eventuali
riscatti parziali e anticipazioni.

2. Le prestazioni assicurative sono rivalutate ogni annoc, alla
ricorrenza annua e della data di effetto della polizza di
assicurazione collettiva, regolata da Convenzione stipulata con una
compagnia assicuratrice, in funzione del rendimento della gestione,
come previsto dalla clausola di rivalutazione, con garanzia di
rendimento minimo comunque non negativo. R T

3. Ai sensi della normativa applicabile in materia, nella fase di

accumulo le posizioni individuali costituite presso il Fondo sono.
intangibili e non possono formare ocggetto di sequestro o pignoramento

da parté dei creditori dell’aderente.

. ART. lo;rﬁEréstaziOni pensionistiqhe,ﬁ_;h;fﬁl_

I ==l Fondo-opera esclusivamenté le seguenti prestaziont: . - T -

‘&) pensione complementare di vecchiaia;
b) pensione complementare di anzianita,

z.

L"Aderente matura il diritto alla pensione complementare di
vecchiaia al compimento dell'etd pensionabile stabilita‘neL regime
obbligatorio di appartenenza a condizione che il medesimo abbia
maturato - almeno cinque -anni  di partecipazione alle = forme
pensionistiche complementari. L’aderente che decide di prOseguire
volontariamente la contribuzione ai sensi del comma 6 dellfapt,gB,ha
la facolta dirdeterminare autonomamente il momento di fruizione -delle|
prestazioni pensionistiche.

3

-~ L'aderente matura il diritto alla pensione’ ‘complemeritare di
anzianita, solo- in caso .di cessazione -dell'attivitd lavorativa
comportante la partecipazione al Fondo, al compimento di un'eta
inferiore di non pid di dieci anni a quella stabilita per il diritto
alla pensione di vecchiaia nel regime obbligatorio di appartenenza e
a condizione che i1l medesimo abbia maturato almeno quindici anni di
appartenenza al Fondo. : '

4.

L"aderente, che abbia cessato l"attivita lavorativa e abbia
maturato almeno venti anni di contribuzione nei regimi obbligatori
di appartenenza e 5 anni-di~partecipazione alle forme pensionistiche
complementari, ha faédkt&wqéfﬁ?chiedere che le prestazioni siano
erogate, in tutto 2 N in forma di RITA con un anticipo

alla data di maturazione dell’eta

<7 )
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anagrafica prevista per la pensione di vecchiaia nel regime
obbligatorio di appartenenza.

5. L' aderente, che abbia cessato l'attivita lavorativa, sia rimasto
successivamente inoccupatc per un periodo d¢i tempo superiore a
ventiquattro mesi e abbia maturato 5 anni di partecipazione alle
forme pensionistiche complementari, ha facolta di richiedere la
rendita di cui al comma 3 con un anticipo massimo di dieci anni
rispetto alla data di maturazione dell’etd anagrafica per la pensione
di vecchiaia nel regime obbligatorio di appartenenza.

6. Nel corso dell’erogazione della RITA 1’ aderente pud richiederne
la revoca; cid comporta la cessazione dell’erogazione delle rate
residue.

7. Nel caso in  cui non venga utilizzata 1"intera posizione
individuale a titolo di RITA, 1’aderente ha facolta di richiedere,
con riferimento alla sola porzione residua della posizione
individuale, il riscatto e l’anticipazicne di cui agli artt. 12 e
13, ovvero la prestazione pensionistica.

8. In caso di trasferimento ad altra forma pensionistica
complementare la RITA si.intende automaticamente revocata e viene
trasferita 17intera posizione individuale. .

9. I7aderente, all’atto della presentazione della domanda di penslone
complementare di - vecchiaia. o di anzianita, pud richiedere la
liquidazione in capitale della propria posizione individuale entro
la misura prevista dalle vigenti disposizioni di legge. Qualora
1" importo che si ottiene convertendo in rendita pensionistica annua

~quanto maturato sulla;posizigne individuale a favore dell’Aderente
risulti inferiore all’assegno sociale di cul all’art. 3, commi & e
7, della legge 8 agosto 1995, n. 335, 1’ Aderente pud optare per la
liguidazione in capitale dell’intero importo maturato.

10. Le presenti norme si applicano anche agli aderenti la cuil
. posizione viene acquisita;pergtrasferimento da altro fondo pensicne

complementare o forma pensionistica individuale computando anche
17anzianita di partecipazione maturata presso il fondo di
provenienza. .

11.  L’aderente che, sulla base della documentazione prodotta, risulta
assunto antecedentemente al 29 aprile 1993 ed entro tale data
dscritto a una forma pensionistica complementare, istituita alla data
di entrata in vigore della Legge 23 ottobre 1892, n. 421, pud
richiedere 1la -liquidazione' dell’intera prestazione pensionistica
complementare in capitale.

12. Le prestazioni -pensionistiche, in capitale: e rendita, sono
sottoposte agli stessi 1limiti di cedibilitd, sequestrabilita,
pignorabilita in vigore per le pensioni a carico degli istituti di
previdenza cobbligatori. g

13. 1L1’aderente che abbia maturato 1l diritte alla prestazione
pensionistica e intenda esercitare tale dirittc pud trasferire 1la
propria posizione individuale presso altra forma pensionistica
complementare, per avvalersi delle condizioni di erogazione della
rendita praticate da gquest’ultima. In tal casc si applica quanto
previsto dall’art. 12 commi 5, 6. s

Statuto,”Regolamento e Regolamento elettorale 8



ART. 11 — Erogazione della rendita

1. Per l’ercgaziocne delle prestazioni pensionistiche in forma di

rendita il Fondo stipula, nel rispetto delle modalita e delle
procedure previste dalle disposizioni wvigenti, apposite convenzioni
con una o piu imprese di assicurazione di cui all’art. 2 del decreto
legislative 7 settembre 2005, n. 209 e successive modificazioni e
integrazioni.

2. A  seguito dell’esercizio del diritto alla prestazione
pensionistica, all’aderente & erogata una rendita vitalizia immediata
calcolata in base alla posizione individuale maturata, al netto
dell’eventuale quota di prestazione da €rogare sotto forma di
capitale.

3. L’aderente pud richiedere comunque l’erogazione della rendita in
una delle tipologie indicate nella Nota informativa.

~ART.-12 — Trasferimento e riscatto della posizione
: individuale o '
1. L’Aderente nei- .cui - confronti vengano--menc.. 1 . .requisiti di

partecipazione al Fondo prima del raggiungimento dei requisiti per
l"erogazione delle prestazioni pensionistiche conserva la titolarits
giuridica. della bropria posizione. B P T

2.

L’Aderente dovrd presentare apposita domanda per 1l'esercizio. di

‘una delle seguenti opzioni: R LT

a) riscatto della posizione individuale. Il riscatto della posizione

- indiyiduaie”compnrtaﬁlaﬁriSCOSSione‘della“posizionéfmaturata“alf”
giorno dijvalorizZazione-succeésivo a quello in cui il Fondo ha
acquisito la notiziarcerta del verificarsi dellefgongizi@ni'che
danno diritto al .riscatto. La liquidazione dell’importo -cosi
definito avviene entro sei mesi dalla richiesta di riscatto,
secondo le modalita stabilite dal Consiglio di Amministrazione con
apposita delibera; ‘ o : =

b) trasferimento della posizione individuale presso altre--forme
pensionistiche complementari. Il trasferimento della . posizione
individuale.comporta;il'trasferimento della posizione maturata al
giorno di valorizzazione successivo a quello in cui il Fondo ha
acquisito. la notizia certa del verificarsi delle condizioni che
danno diritto al trasferimento. Il Fondo provvede ai  relativi
adempimenti entrc “sei mesi dalla richiests, secondo "le modalita
stabilite dal Consiglio di Amministrazione con apposita delibera.

13

. In mancanza di esplicita richiesta di riscatto o di trasferimento
della posizione  individuale si procede 2l mantenimento della
-posizione stessa'preSso-il.Fondo.Nell’ipotesi in cui il wvalore della
posizione individuale maturata non sia superiore all’importoc di una
mensilita dell’assegnc sociale di cui all’art. 3, comma 6, della
Legge 8 agosto 1995, n.<§§§£2i1 ondo informa 1’aderente della Tacolta

di trasferire 1la ,_fz\l zione individuale ad altra forma
pensionistica compf, “-?_ ; Pwvero di  richiedere 11 riscatto
'L__dell’intera posiziopg giites cpmma 2, lettera a). ]
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4, Tn costanza dei requisiti dl partecipazione al Fondo 1faderente
che abbia maturato un'anzianitd di partecipazione almeno parli a tre
anni potra trasferire la propria posizione ad altra forma
pensionistica complementare.

5. Tn caso di morte dell’Aderente prima del pensionamento, OVVeEro
nel corso dell’erogazione della RITA, la posizione individuale dello
stesso & riscattata dal coniuge ovvero dai figli ovvero, se gia
viventi a carico dell’Aderente deceduto, dail genitori. In mancanza
di tali soggetti valgono le disposizioni dell’Aderente. In mancanza
anche di disposizioni dell’Aderente la posizione resta acquisita dal
Fondo.

6. Al di fuori dei suddetti casi, non sono previste altre forme di
riscatto della posizione.

7. 11 Fondo provvede agli adempimenti conseguenti all’esercizio delle
predette facolta da parte dell’ aderente con tempestivita e comungue
non oltre il termine massimo di 6 mesi decorrente dalla ricezione
della richiesta. Nel caso in cui la domanda risulti incompleta o
insufficiente, il Fondo richiede gli elementi integrativi e Til
termine sopra indicato & sospeso fino alla data.
della regolarizzazione della pratica. = = R : -

del completamento o

8. 1] trasferimento della posizione individuale s 11 riscatto totale
comportanc 1a cessazione -della partecipazione al Fondo. e

| _AR_‘_T_._ 13 — _A;ntici'pazi'oniﬂ.'

1. 1L'aderente 21 Fondo - da almeno otto anni ”pué conseguirse

|. ‘per terapie ed interventi straordinari riconosciuti dalle competeénti

abitazicne per se o-per. iifigli documentato con atto notarile o per
la realizzazione di interventi di culi alle lettere ay, by, ¢) e d)
del primo comma dell’art. .31 della legge 5 agosto 1978 n. 457,
relativamente alla prima -casa di abitazione, dogumentati_jéome

diversi da quello di cui allfart. 10, comma 1 lettera ¢} del Dlgs.
124/93. - o L

. unfanticipazione delle prestazioni a valere sull*intera-posizione-
_individuale:agcumulatgfpxessg_il?Eondg;mper eventualirspeseA§ani;§;3§,::

previsto dalla normatiya sﬁabilita ai sensi dell’art. 1, cQﬁQQJS{'
della legge 27 dicembre 1997, n. 449, con facolta di reintegrare la|
_propria posizione. Non- sonp ammesse altre anticipa;ioni;néjii&éatﬁi

2.- Ai fini- della determinazione dell'anzianita necessaria per
.avvalersi della facoltd di cui al precedente comma sSono considerati
utili tutti i periodi di iscrizione a forme pensionistiche
complementari maturati dall'Aderente per i guali 1'interessato non
abbia esercitato il diritto-di riscatto totale della poSizione

individuale.

3. Te somme percepite a' titolo di anticipazione possono 'essere
reintegrate, a scelta dell’aderente & in gualsiasi momento,

4. 11 Fondo concede ai sensi dell’art. 7 comma 4 del D. Lgs. 124/93,

17 anticipazione delle prestazioni per le gpese da 'sostenere durante
L;,i periodi di fruizione dei congedi per la .formazione continua.

strutture pubbliche, ovvero per 1’ acquisto della- prima~-casa¢‘dil~;n
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(5. Le disposizioni che specificano 1 casi e regolano le modalita
operative in materia di anticipazioni sono riportate in apposito
documento.

6. Le anticipazioni Per spese sanitarie sono sottoposte agli stessi
limiti di cedibilita, Sequestrabilita e pignorabilita in vigore per
le pensioni a carico degli istituti di previdenza obbligatoria.

7. Il Fondo provvede agli adempimenti consegquenti all’esercizioc delle
predette facolta da parte dell’aderente con tempestivita e comungue
non oltre il termine massimo di 90 giorni decorrente dalla ricezione
della richiesta. Nel Caso in cui la domanda risulti incompleta o
insufficiente, {1 Fondo richiede gli elementi integrativi, e i1

termine sopra indicato & sospeso fino alla data del completamento o

L della regolarizzazione dells pratica. ]

PARTE IV — PROFILI ORGANIZZATIVI
A) ORGANIZZAZIONE DEL FONDO

ART., 14 — Organi del Foﬁdo.

1. .Sono.organi del Fondo: e
a) 1'Assemblea dei Delegati degli aderenti;
b) 11 Consiglio di-Amministrazione; I
c)il,Pre$identeL;g# L T e

1 _d) il Collegio Sindacale, - ' AR o ]

P ———

ARTS j'31-5':_-‘_-"—'‘A'_ss‘_‘é?';‘mbli'e-ai‘ole’i"-.—De_"L'egat:'L de@li'édéréntiV;“Cfihéfiﬁdifﬂ
L  costituzione e composizione L

1. L’Assemblea & costituitig dai Delegati eletti dagli-aderenti, con
le modalita-disciplinate dal Regolamento elettorale, nel'rispetto_di
Principi- che  assicurine agli aventi diritto la  possibilita di
prendere parte all’elsttorate attivo € passivo' del -Fondo,
valorizzando, con:riguardo all’elettorato_passivo, l’équilibrio tra
i generi.. T1 Regolamento ‘elettorale costituisce parte integrante del

presente Statuto.

2. Verrd eletto un delegato ogni 100 1SCritti aventi diritto al voto
3. T delegati durano in carica 3 anni e possono essere rieletti.
4, Nessun compenso e dovuto ai Delegati. ,
5. Ogni componente hg diritto a un voto in Assemblea fatta salva 1a
rappresentanza di cui all’art., 17. :
6. Qualora, nel corso del mandato, un Delegato eletto venga a cessare

dalla carica per qualsiasi motive, subentra nella carica per il
pericdo residuoc il Soggetto risultante dalle procedure previste dal

articolo cessa dallg carica contestualmente ai Delegati in carica

all’atto della sua prqgiéﬁﬂﬂxﬁx




Art. 16 — Assemblea del Delegati degli aderenti — Attribuzioni

1. 1.’ Agsemblea si riunisce in seduta ordinaria e stracrdinaria.

2.

L’ Assemblea in seduta ordinaria:

-a) approva il bilancio di esercizio sottoposto dal Consiglio di
Amministrazione e predisposto in conformita alle norme del
presente Statuto ed alle disposizioni della COVIP nonché alle
disposizioni di legge vigenti; .

b) approva il bilancio preventivo e sue eventuali rimodulazioni, su
proposta del Consiglio di Amministrazione;

c) elegge 1 compeonenti del Consiglioc di Amministrazione, secondo
quanto previsto dal successivo art. 18;

d) determina 1l  compenso dei componenti del Consiglio di
Amministrazione, su proposta del Consiglic di Amministrazione
stesso; :

e) elegge 1 componenti del Collegio Sindacale, secondo guanto
previsto dal successivo art. 23;

f) determina 1l compenso dei componentl il Collegio Sindacale, su
proposta del Consiglio di Amministrazione;. ' : :

g)promuovgzazidne,di'respbnsabilité nei confronti dei compoiienti del
Consiglio di Amministrazione e nel confronti dei componenti del
Collegio. Sindacale; T -

h} revoca 1 componenti elettivi del Consiglio di Amministrazione
nonché quelli del Collegio sindacale; T

i) delibera .su- ogni - altra ‘questione, non riservata all’assemblea
riunita in seduta straordinaria, su proposta del ‘Consiglio di
Amministrazione. . . .. o e

13

. L'assemblea straordiparia: e
a)modifica%lwatatuto?Sdfproposta del Consiglio"difhmministraiiﬁﬁe;
secondo quanto- previsto dal successivo art. 207 PR
b) delibera sullo scioglimento e sulle modalita di liquidazione deil

fondo, secondo quanto previsto dal successivo art. 38.

|

Art. 17 — Assemblea dei Delegati degli aderenti — Modalita di
funzionamentc e deliberazioni R

1.

. L"Assemblea éw*cbhvbdatai dal Presidente : del- GonsigliQ: ai
Amministrazione su delibera dello stesso Consiglio di Amministrazione

mediante comunicazions  ‘scritta inviata -a- ciascun- componente
contenente 1’ indicazione del gliorno,, dell’ora, del luogo
-dell’adunanza e 1’ elenco delle materie da trattare, da comunicare
almenc 5 giorni prima della data fissata per la riunione.

2.

Qualora, ad insindacabile giudizio del Presidente del Consiglio
di Amministrazione, sussistano ragioni di urgenza la convocazione,
contenente in ogni caso 17ordine del giocrno, puo essere effettuata a
mezzo telegramma o via fax © via posta elettronica certificata da
inviarsi almeno 1 giorno prima della data fissata per la riunione. .

3.

I’ Assemblea del Delegati deve essere convocata almeno una volta
1’ anno, entro i quattro mesi successivi alla chiusura dell’esercizio,

per 1’approvazione del bilancio consuntivo e del.bilancio preventivo.

Statufo; Reg_éfamento ¢ Regolamento elettorale
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4.

L"Assemblea deve, inoltre, essere convocata quando il Presidente
del Consiglio di Amministrazione ne ravvisi la necessitd o quando ne
facciano richiesta motivata almenc la metd dei Delegati oppure 1la
maggioranza dei compenenti del Consiglio di Amministrazione, purché
nella domanda siano indicati gli argomenti da trattare.

L’Assemblea ordinaria risulta validamente costituita anche a mezzo
delega con la presenza di almeno la metd degli aventi diritto e
delibera con il voto favorevole della maggioranza dei presenti.

Quando & convocata in seduta straordinaria, ai sensi dell’art.
16, comma 3, lettera a), 1l’Assemblea dei Delegati risulta validamente
costituita anche a mezzo delega con la presenza di almeno la meta
degli aventi diritto e delibera a maggioranza dei presenti. Quando &
convocata in seduta straordinaria, ai sensi dell’art. 16, comma 3,
lett. b), 1’'Assemblea dei Delegati risulta validamente costituita
anche a mezzo delega con la presenza di almeno i 3/4 degli aventi
diritto e delibera con il voto favorevole dei 3/4 degli aventi
diritto. '

Ogni Delegato ha diritto ad un voto. Ogni delegato pud mediante

‘delega--scritta farsi rappresentare  in ‘Assemblea. da altro delegato
.della stessa componente di appartenenza. La delega di rappresentanza

pud essere rilasciata anche in calce all’avviso di convocazione e
Puo . essere conferita soltanto per assemblee 'singole, con effetto
anche per gli eventuali aggiornamenti, e non pud essere rilasciata

~con il-nome del- rappresentante in bianco e non.pud essere conferita

@ componenti . del.. Consiglio . di Amministrazione .o del .Collegio
Sindacale. Ci&scun Delegato: non pud essere portatdre di pit di due
deleghe di’ rappresentanza. La delega di rappresentanza deve essere
conferita . per "iscritto e i documenti relativi’ .devono essere

normativa vigente.

dconservati;dal;CQESigliogdiyAmministrazione,neiﬂ;imi;iﬁprevisti dalla

. L’Assemb;gg,réﬂ;presieduta dal Presidente del . Consiglio di
Amministrazidnefé; in sua . mancanza, dal Vicepresidente; in mancanza
di entrambi 1’Assemblea nomina il proprio presidente.

Tl ..presidente . :dell’Assemblea designa - un = segretario ed
eventualmente -due 'scrutatori; spetta al presidente dell’Assemblea
constatare: la .validita delle deleghe ed in genere. il diritto di
intervento nell’Assemblea.

110, Le deliberazioni in seduta ordinaria di-cui;ailfaﬁt;-ié}zcomma 2

devono risultare da un verbale sottoscritto dal presidente e dal

-_segretario che lo redige.

11. Le deliberazioni in seduta straordinaria di cul all’art. 16, comma

3-devono risultare da un verbale redattdrda un notaio,

12. E ammessa la possibilitd che le adunanze assembleari si tengano

per teleconferenza, per videoconferenza e, pit1 in generale, mediante

" Jualsiasi mezzo di telecomunicazione, a condizione che tutti i

partecipanti possano essere identificati e sia loro consentito di
seguire la discussione e di intervenire in tempo reale nella
trattazione degli argomenti affrontati, nonché di poter visionare,
ricevere e trattare la//ggeuggntazione. Alle predette condizioni
1’Assemblea dei Deleg9t§i\”§§§§egde riunita nel luogo in cui si trova

il presidente, che/ eyfing@intidere con quello indicato nella
convocazione., Nello/sﬁw” i N

fieve essere presente il Segretario

)
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della riunione onde consentire la stesura ¢ la sottoscrizione del
verbale della riunione.

Art. 18 - Consiglic di amministrazione - Criteri di costituzione e
composizione

1. 71 Consiglio di Amministrazione e costituito da 4 componenti, di
cui 2 eletti dall’Assemblea deil Delegati degli aderenti in
rappresentanza deil lavoratori iscritti al fondo, 1 nominato dal
Rettore dell’Universitd degli Studi di Napoli Federico II e 1 dal
Rettore della Universita degli Studi della Campania Luigi Vanvitelli.

2. Gli esponenti di nomina clettiva sono designati dall'Assemblea
dei Delegati con votazicne a scrutinio segreto, a maggioranza del
voti, su singole candidature.

3. Gli esponenti hominati dai Rettori delle Universita sono nominati
con decretc rettorale, su richiesta del Presidente del Consiglio di
Amministrazione uscente o, in sua mancanza, del Vicepresidente o, in
assenza di entrambi,.su richiesta del Direttore generale del Fondo.

La rithiesta deve essere prodotta in forma scritta & con data certa
con almeno 60 giorni di anticipo rispetto alla data prevista-pér
l’assemblea_che,eleggefgli-esponenti dei lavoratori. I Rettori devono
provvedere -alla decretazione in tempo ‘utite- per -1’ assemblea che
elegge gli esponentil dei lavoratori.

4, Tutti - gli . -Amministratori devono possedere~fié~kGQUiSiti di |

onorabilitd e professiofialita, e trovarsi: in-assenza ‘di cause di
ineleggibilita e incompatibilita, come definiti dalla normativa tempo
per tempo vigente. - - * e

5. Non possonc .assumere la carica di Amministratoré “colore che
nell7esércizis pEécéédente hanno ricOperfé'§Eé§S6”I1"F6ﬁH67T§‘
di Sindaco. Lo ‘ TR

6. La perdita deiirequisiti di onorabilita o 4l -sopravvenire di
situazioni di inelgggibilité o incompatibilita, comportano - la
decadenza dal Consiglio di amministrazione. ' _

7 Gli Amministratori durano in carica per massimo- 3 esercizi,
scadono alla data dell’Assemblea convocata per 1'approvazione del

bilancio relativo allfultimo esercizio della loro carica, e possono

essere eletti per non pil di 3 mandati consecutivi. Bt

“Art. 19 — Cessazione e decadenza deglii Amministratori’’

1. Nel caso vengano a mancare, per ‘qualsiasi motivo, uno © pit

amministratori tra quellil eletti dagli aderenti per gli stessi si
procedera a nucve elezioni. : . ST

2. Nel caso vengano 4a mancare, per qualsiasi motivo, unoc © pin
amministratori tra quelli nominati dalle Universita, i competenti
Rettori provvederanno alla nuova © alle nuove nomine, su richiesta
promossa per iscritto e con data certa dal Presidente del Consiglio
di Amministrazione o, in sua mancanza, dal Vicepresidente; in
mancanza di entrambi la richiesta e promossa, sempre in forma scritta

ga¥ical

e con data certa, dal Direttore generale del Fondo.
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Presente articolo cessano
atto della loro nomina.

_ Assembles
a i nuovi amministratori. T1 Collegio Sindacale

PUd  compiere nel frattempo tutti  gli  aeed di  ordinaria

amministrazione.

rdinaria amministraziche per l’dttuazipnerdi quanto
'PTevisto dal preseénte Statuto. Esso ha fabéltéfdi*CCmpiere tutti gii

atti necessari € opportuni al conseguimehto'dello'SCopo del Fondo
 §che‘nQn Siano attribuiti all’Assembles.

__In_particolare,ﬁil Consiglio:

a)

defiﬂié%e'ilmedello.organiZZatin (éistémémai governo del Fondo)
ccmprengiVQ__Qelle funzioni fondamentali t(ges;ione, dei rischi,

revisione interna Sy OVe prevista, funZidhefattuariale);

). delineg &l:sistemahdi.controllo interno/efi;-sistema.dihgestione

dei rischi;
definisce 1 piani d’emergenza; S e
definisce - 1g - Competenze di ~ Carattere Contabile ¢ di

_rendicontazione;

definisce i1 piano Strategico sulle_tecnolbgie_dellflnformazione
e della comunicazione; o L
definiséewil sistema informativo del Fondo e i préesidi di Sicurezza
informatici; : ' _ s
deﬁidiséé:ke-politiche scritte relatijeﬁallaﬂgéStione dei rischi,
alla revisione interna, e Ove prevista e rilevante,'relativa
all*attivita attuariale; TR

definisce 13 pelitica di remunerazione;

~definisce - 1a. politica di esternalizzazione . delle

funzioni/attivité;
definisce la politica qgi gestione dei conflitti dgi interesse;
delibera 1a valutazione interna del rischio; ‘

individua 1e linee 4dji indirizzo della gestione e della relativa
la politica qi investimento;

individua, nel rispetto di quanto previsto dalla normativa vigente
€ dal presente Statuto, i -soggetti a cui affidare 14 gestione del
Patrimonio dei Fondo, Stipulando le relative convenzioni;

valuta i risultati o tenhks: i

Mercato oggettivi e (ol




o) propone all’ Assemblea del Delegati il compenso per 1 propri
componenti e per i componenti del Collegio sindacale;

p) delibera € notifica alle Universita partecipanti la previsione di
spesa annuale in conformita alle statuizioni dellfart. 8 comma 2
del Regolamento;

g) delibera ia misura dei contributi diretti a far fronte agli oneri
di gestione del Fondo; '

r) redige e sottopone all’ approvazione dell’Assemblea 1l bilancio
annuale del Fondo ed il bilancio preventivo, accompagnato da
apposita relazione, secondo 1a normativa vigente € 1e disposizioni
della COVIPE;

s) delibera i regolamenti e la Nota Informativa, nel rispetto della
normativa vigente e di quanto stabilito dalla COVIE;

t) individua, nel rispetto di quanto previsto dalla normativa vigente
e dal presente statuto, il soggetto © i soggetti a cui affidare
la gestione amministrativa e gtipula le relative convenzioni;

‘u)individua'le compagnie di assicurazione cui affidare la gestione

delle prestazioni pensionistiche, seconde quanto previsto dalla

‘normativa vigente e dal presente S;ggggq,_ergp;pula le relative

" convenzioni; o 7 o ' ' :

v) nomina il Diréttore generale del Fondo,‘stabilendbﬁé i poteri e

. le facolta -e fissandone natura e tipo. di rapporto, compiti ed

emolumenti; T .
w) effettua la verifica dei requisiti di onorapilita, di
professionalit&,.' delle cause -di'~-inelegqibilité . e di

i{ncompatibilita, nonché la valutazione delle-situazigni'impeditive
e delle cause di sospensione; : _ S
x)indiceﬂ‘le;welezioni per il rinnovo dell’Assemblea € convoca
1'Assemblea neceletta per il suo insediaméntoﬂehtro'30“giorni'dalla
“proclamazioge;degli*eletti, nei limiti:e'secondbriﬁpotgxin:evisti
al riguardd dal regolamento elettorale; SRS : _

y) pud conferixepdeleghe"a'propri componentl e al Diretteore generale
del Fondo, affinché, anche disgiuntamente, paﬁdaﬁé'fﬁfééSéfe.tutti
gli atti necessari e conseguenti al perfezionamento di operazioni
preventivamente autorizzate; o SUETIEAI

z) apporta allo statuto le-opportune modifiche in caso di. sopravvenute
disposizioni normative, nonché di disposizioni;'1istruzioni e
indicazioni.della COVIP; S ordnE s T

aa)- - -propone-all'Assemblea le nwdifichefdelLO¢Statuto'ritenute
idonee ad un piun funzicnale assetto del Fondo; S

bb) predispone le. norme operative relative alle sanzioni
__applicabili sul ritardato versamentogdei,contributi e alle azioni L
“dirette al recupero del mancato versdmernto; e T e
cc) predispone e delibera i regolamenti procedurali ritenuti
opportuni per 1'amministrazione del fondo; T R

dd) ha 1’obbligo di riferire alla COVIP, in presenza di vicende
in grado di incidere sull’eguilibrio del Fondo ovverc . sulla
corretta amministrazione € gestione dello stesso, 1 provvedimenti
ritenuti necessarij

ee) predispone le norme operative relative . alle sanzioni

applicabili sul ritardato versamento deil contributi ‘e alle azioni

dirette al recupero del mancato versamento;
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ff) svolge ogni altra funzione attribuita allo stesso dalla legge
€ dal presente statuto;

Art. 21 - Consiglio di amministrazione ~ Modalita di funzionamento é_1
Yesponsabilita

1. Il Consiglio di Amministrazione si riunisce almeno guattro volte

l"anno ed ogni qualvolta il Presidente ritenga utile convocarlo ai
fini del corretto funzionamento del Fondo, o quando ne sia fatta
richiesta motivata da almenc un terzo dei suoi componenti.

2. La convocazione, con contestuale trasmissione dell’ordine del

giorno e dell’eventuale documentazione, & fatta a mezzo raccomandata
OVVero a mezzo posta elettronica con prova di ricevimento ovvero a
mezzo telegramma o telefax, da spedire ai componenti del Consiglio
stesso ed ai componenti del Collegio sindacale almeno 3 giorni prima
della data della riuniocne. '

3. Qualora, . ad insindacabile giudizio del Presidente sussistano

- ragieni di'urgenza, la convocagzione, contenente in ogni caso 1’ordine
del.giorno, pud essere effettuata a mezzo posta elettronica con prova
~di ricevimento a mezzo telegramma o telefax da inviarsi alméno 1
_giorno prima della data fissats per la Fiunicne. '

4,
ccAmministrazione. si tengano per teleconferenza, per videcconferenza
- +:€,. Pi0-in generale,. mediante gualsiasi méézovdi_telecomunicazione,-a

- -condizioni il Consiglic 4di Amministrazione 'si intende riunito nel
: indicaﬁb-nella'convocazione. Nello stesso”

Sottoscrizione del Verbale della riunione,

E ammessa 1a possibilita che le riunioni del Consiglio di

- condizione GhHe tutti i partecipanti posSans. essére’ identificati o

ftémpd;r?aléwﬁella-trattazione dégli‘af§5méhtijqff:0ﬁtati, nonché di
-poter . visionare, .ricevere e trattare la. documentazione. Alle predette.

ldogomin'cui_siytrova il Presidente, che "deve coincidere con quello
1U0go” déve essere presente
il .Segretario della riunione onde consentire 1a stesura e la

5.

Le riunioni del Consiglio sono presiedute dal Presidente o, in
- sua- vece; dal Vicepresidente, con 1’assistenza. del Segretario.

1 6.

Lﬂifieoﬁéiglio-di_Amministrazione_é_validéﬁente costituito con la

presenza del -cinquanta per cento dei componenti e decide a
-maggidranza dei presenti. In caso di paiiﬁé_prevale il voto del
Presidente. '

7.

~Delle riunioni del-Consiglio & rédatto;ﬂsu;apposito;libro}'vérbale
sottoscritto dal Presidente e dal segretario.

8.

Gli Amministratori devono adempiere i doveri ad essi imposti dalla
legge e dal pPresente Statuto con 1la diligenza richiesta dalla natura

responsabili verso il Fondo pPer i danni derivanti dalla inosservanza
di tali doveri, a menco che si tratti di furnzioni in concreto
attribuite ad uno o Pil Amministratori.

9.

- Nei confronti degli istratori trovano applicazicne le
disposizioni di cui agk =~ 91, 2392, 2393, 2394, 2394-bis,
2395, 2396 e 2629-bis i1le, nonché ogri altra previsione

del Codice Civile ad Lte applicabile.
7
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10. I1 Consiglic di amministrazione ha la respornsabilita
ultima dell’osservanza della normativa nazionale e delle norme
dell’ Unione europea direttamente applicabili.

Art. 22 - Presidente

1. 71  Presidente del Consiglio di Amministrazione & sempre
1’ amministratore nominato dal Rettore dell’Universita degli Studi di
Napoli Federico II in guanto Parte Istitutrice. Il Vicepresidente e
sempre 1’amministratore nominato del Rettore della Universita degli
studi della Campania Luigi Vanvitelli.

2. 11 Presidente ha la legale rappresentanza e la firma sociale del
Fondo, sta per esso in giudizio e nell’ambito dei poteri conferitegli
agisce direttamente o per delega. '

3. 11 Presidente in particolare: _
a) socvrintende al funzionamento del Fondo;

b) convoca e presiede le sedute del Comsiglio di Amministrazicone e
dell’Assemblea; | |

"¢) tiene i rapporti con 14 COVIP e con le Parti Istitutrici;
_d).cura la trasmissione alla COVIP d4i ogni variazione della fonte
istitutiva, unitamente ad una nota nella quale sono illustrate le
modifiche apportate; ' '
~e) svolge ogni altro compito che gli venga attribuito dal Consiglio
‘di Amministrazione; - ST e o
.'f) ha! atcesse  “aliProtocollo Digitale - di“‘Atened “con’ poteri di
" consultazione, protocollazione e " decretazione per 1l’unita
. organizzativa del Fondo. Tale funzione & prerogativa esclusiva del
_ Presidente del Consiglio di Amminiqﬁrazione:ﬁeliﬁqndo_iﬂ guanto
T YHsninaty dal SEattoPe —dell’ Universitd “degl Costudial Napolid
Federico IT.” Tale prercgativa non pud- essere’ delégata in nessun
caso a::iterzi. ~Possono regolarmente 'qtilizzareffiifﬂProtocollo
Digitale, nei limiti delle abilitazioni concesse, 1 dipendenti
dell’Universita degli Studi di Napoll Federico II il ‘cui ordine
" di ‘servizio preveda lo svolgimento di attivita ‘a “favore del Fondo
o che siano.al” contempo qualificati come UHiﬁéjprot6coiliste'del

motivo,niliEresidente o il Vicepresidente, i Rettori interessati alle

quanto previsto al comma 1.

Somine dévono provvedere entro 15"giorhi'éhcdéséiﬁi;nel‘rispétﬁb”di ;

. In caso di impedimento del Presidente, i relativi poteri e funzioni
sono esercitati dal Vicepresidente. : -

—

Art. 23 — Collegio del Sindaci - Criteri di costituzione

1. 11 Collegio dei Sindaci & composto da_4 componenti effettivi e 2
supplenti. Di essi due componenti effettivi ed un supplente sono

Fondo.
4. 11 :Presidente..e i1 Vicepresidente icassana“:dalla carica
' contestualmente all’insediamento del - nugvo S~ Consiglio - dil -
Amministrazione. N -
5. Qualora, nel corso del mandato, vengano a mancare,’ per gualsiasi

eletti in rappresentanza deil lavoratori dall/Assemblea dei Delegati;
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due componenti effettivi ed un supplente sono nominati in
rappresentanza dell’Universita degli Studi di Napoli Federico II e
dell’Universita degli Studi della Campania Luigi Vanvitelli.

2. Gli esponenti del Collegio dei Sindaci, componenti effettivi e
supplente, espressione dei lavoratori sono eletti dall’Assemblea dei
Delegati degli aderenti con votazione a scrutinio segreto a
maggioranza deil voti, su singole candidature.

3. Gli esponenti del Collegio dei Sindaci, componenti effettivi e
supplente, espressione delle Universitd partecipanti sono nominati
con decreto rettorale, su richiesta del Presidente del Consiglio di
Amministrazione uscente o in sua mancanza del Vicepresidente o, in
assenza di entrambi, su richiesta del Direttore generale del Fondo.
La richiesta deve essere prodotta in forma scritta e con data certa
con almeno 60 giorni di anticipo rispetto alla data prevista per
1"assemblea che elegge gli esponenti dell’organo di controllo eletti
dai lavoratori. I Rettori devono provvedere alla decretazione in
tempc utile per 1'assemblea che elegge gli esponenti dell’organo di
controllo dei lavoratori.

4:+ - 'I1 - Presidente--del “Collegio dei -~ Sindaci - & - senmpre *eletto
dall’Assemblea dei Delegati degli aderemti. IL’elezione avviene
immediatamente dopo la ~proclamazione degll esponenti - eletti
dall’Assemblea dei Delegati e degli esponenti nominati con proprio
decreto dai Rettori, nella medesima assemblea, con votazione a
.scrutlnlo Segreto a maggloranza dei: voti; su singole candidature.-

9. - Tutti . i Sindaci devono - possedere i-requisiti di onorabilita e| - -

profesvlonallta, e trovarsi’ in asseénza” “di cduse di ineleggibilitd e

incompatibilita, come definiti dalla normativa tempo per tempo|

vigente

6. Lo perdita-del. predettireguisiti.o. il: sopravvenire delle causel|. ... . .

d1 incompatibilita. comportanc la decadenza dall’incarice.

’ 7., Non = possono assumere 'la carica di -Sindaco coloro che
réfl"esercizio precedente hanno rlcoperto presso 11 Fondo la carica
di Amministratore. —

8. I-.componenti del Collegio dei Sindaci durano in carica per massimo
tre' esercizi, scadono alla data dell’Assemblea convocata per
lrapprovazione del bilancio relativo all’ultimo esercizio della loro
carlca, € pOsSsSono essere rlspettlvamente riconfermati per non pit dl
tre mandati consecutivi.

9. . Il  Sindaco che cessi dalla carica per‘ qua151a51 motlvo- é
;sostituito per il periodo residuo dal supplente designato nell’ambito
della relativa componente.

1 107~ 1La cessazione dei Sindaci per scadenza del termine ha effetto -dal
momento in cui il Collegio & stato ricostituito.

Art. 24 - Collegio dei Sindaci - Attribuzioni

1. I1 Collegio dei Sindaci vigila sull’osservanza della normativa e
dello Statuto, sul rlspetto del principi di corretta amministrazione

e 1in particeolare E;l’ade atezza dell’assetto organizzativo,
amministrativo e iﬁég, 2y §§ﬁ¢ato dal Fondo e sul suo concreto
' : =

funzionamento.

I

"!

-~ e
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2.

Al Collegio dei Sindaci & attribuita la funzione di revisione
legale dei conti.

I1 Collegio waluta 1 risultati del lavoro della funzione di
revisione interna.

4, I1 Collegio segnala al Consiglio di amministrazicne le eventualil

anomalie dell’assetto organizzativo e del sistema di governo del
Fondo.

5. I1 Collegio ha 1’obbligo di segnalare alla COVIP eventuali vicende
in grade di incidere sull’equilibrio del Fondo nonché i
provvedimenti ritenuti necessari per la salvaguardia delle
condizioni di equilibrio,

I1 Collegio ha altresi 17obblige di comunicare alla CCVIP
eventuall irregolarita riscontrate in grade di incidere negativamente
sulla corretta amministrazione e gestione del Fondo e di trasmettere
alla COVIP sia i verbali delle riunioni nelle quali abbia riscontrato
che i fatti esaminati integrino fattispecie di irregolarita, sia i
verbali delle riunioni che abbiano escluso la sussistenza di tali
irregolarita allorché, ai sensi dell’art. 2404, comma 4, del Codice
Civile, si sia manifestato un dissenso in seno al Collegio.

Art. 25 - Collegioc dei Sindaci - Modalita-di funzionamento

- I1 Cellegio dei Sindaci si riunisce, regolarmente almenc con
cadenza trimestrale. R . :

’voca21on1 sono fatte dal Pre31dente del ‘Collegio, mediante

.lettera Traccomandata a.r. o fax ovvero a mezzo posta elettronica con

prova. 4di ricevimento.

E ammessa'la7p0351blllta che le rlunlonl del Colleglo dei Slndac1r*:

. teleconferenza, per. VLdeoconferenza' 8, pilt  in
generale, medlante qualsiasi mezzo di telecomunlca21one, a condlzlone
che tutti:. i partecipanti possano essere identificati e sia loro
consentlto di seguire la discussione e di intervenire in tempo reale
nella trattazione degli argomenti affrontatl, nonché di poter
visionare, ricevere e trattare la documentazione. Alle predette
condizioni. i1 Collegio dei Sindaci si 1ntende rlunlto nel luocgoe in
cui si“trova il Presidente.

I1. Colleglo redige 11 verbale di 01ascupa rlunlone. Le. riunioni
del  Collegio dei-.Sindaci sono valide con 1la _presenza della

_ maggioranza dei Sindaci e le relative deliberazioni sono assunte a

maggioranza del presenti.

I SzndaCL che non assistono senza giustificato motivo, durante un
eser0121o sociale, a due riunioni del Collegio, decadono.

I componenti effettivi del Collegio devono assistere alle riunioni
del Consiglio di amministrazione e dell’ Assemblea e sono convocati
con le stesse modalita. I Sindaci che non assistonc senza
gilustificato motivo. a due Assemblee consecutlve o, durante un
esercizio socgiale, a due riunioni consecutive del Consiglio di
amministrazione, decadono.

I Sindaci devono adempiere 1 loro doveri con la professionalita e
la diligenza richieste dalla natura dell’incarice; sono responsabili
della verita delle loro attestazioniie. devono conservare il segreto

sui fatti e sui documenti di cuil hann@”conoscenza per ragione del
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lorc ufficio.

8. Essi sono responsabili in solido con gli Amministratori per i
fatti o le omissioni di questi che abbiano causato un danno al Fondo,
quando il danno non si sarebbe prodotto qualora avessero vigilato in
conformita agli obblighi della loroc carica.

9. Nei confronti dei Sindaci si applicano le disposizioni di cui agli
artt. 2403, 2403-bis, 2404, 2405, 2406 e 2407 del Codice Civile,
nonché ogni altra previsione del Codice Civile ad essi direttamente
applicabile.

Art. 26 - Direttore generale del Fondo

1. I1 Direttore generale del Fondo & nominato dal Consiglio di
amministrazione del Fondo.

2. I1 Direttore generale deve possedere i requisiti di cnorabilita e
professicnalita, e trovarsi in assenza di cause di ineleggibilita e

incompatibilitd come :. deflnltl dalla normatlva tempo peI tempo

vigente.

3.+ Lz perdita dei predettl requlsltl o i1 sopravvenlre delle cause
di ineleggibilita o 1ncompat1b111ta comportano la decadenza
dall’incarico. T ’ . ' R

lfwé = Il Direttore generale & preposto ‘a-curare l"efficiente : gestlonem
“dell’attivita corrente ‘del Fonde, ~attraverso l’organlzzaZLOne dei

processi di lavoro e 1l’'utilizzo delle risorse umane e strumentali]

dlSPonlblll, e a realizzare l’attuazione delle decisioni dell’organc|

cddseammindstrazione. - Supporta l’organo «dd . amministr&zione

-m<nell'assun21one delle scelte di politica gestlonale fornendo allo

-stesso le necessarie proposte, anallsl e valuta21on1 in coerenza con
" i1 quadro normativo di riferiments.

5.+ Al fini dell’espletamento dei compiti di cui sopra, 1l Direttore
~generale del Fondo partecipa alle riunioni del Consiglio di

Amministrazione, svolgendo le funzioni di Segretario.

6. . L'organo di amministrazione provvede mediante le deliberazioni
.sull’assetto . organizzativo ed . eventuali ulteriori ~delibere a
specificare ‘le attribuzioni - funzionali attribuite al Direttore
generale del Fondo. o o '

Art. 27 - Funzioni fondamentali

1. Nell’ambito del sistema di governo del Fondo sono presenti le

- funzioni fondamentali relative alla gestione dei rischi e alla
revisicne interna. ,

2. Colore che svolgono funzioni fondamentali, anche in caso di
esternalizzazione, devono po edere 1 requisiti di onorabilita e
professionalita, - trovarsi i
incompatibilitd come
vigente.

tempc per tempo
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3.

I? titolare della funzione di gestione dei rischi comunica, almeno
una volta 1fanno, ovverc ognigqualvolta ritenutc necessario, le
risultanze e le raccomandazioni rilevanti nel proprio ambito di
responsabilitd al Consiglio di amministrazione che stabilisce quali
azioni intraprendere. Il titolare della funzione di revisiocne interna
riferisce al Consiglio di amministrazione.

B) Gesticone Amministrativa e Contabile

ART. 28 — Incarichi di gestione

1.

La gestione delle risorse del Fondo & di tipo assicurativa ed &
affidata a imprese di cui al D. Lgs. 209/2005 individuate ai sensi
della normativa vigente, con le modalitd di cul al comma 1 del
precedente art. 6.

I soggetti gestori sono individuati nel rispetto delle modalita e

delle procedure previste dalla normativa tempo per tempo vigente e, .

..comunque, in modo da-garantizre la trasparenza del procedimento=e:la

coerenza .tra. obiettivi e modalita gestionali, decisi preventivamente
dal Consiglio di amministrazione, e i criteri di scelta dei gestori.

-+ A tal fine i1l Consiglio d1 ammlnlstra21one sl attiene alle lStIUZlODl””

della COVIP.

" In coerenza con gli obiettivi e- ir.criteri della politica di

investimento il Consiglio di ammlnlstrazlone adotta parametri.- dl
-ri*ferimento per la verifica dei IlSultati\COHSGQULtl dai gestorii-

La gestlone del Fondo & effettuata nel rlspetto della poiitica dl
gestione - dei conflitti di interesse ~adottata dal Consiglio di
amministrazione, in coerenza con la  nermativa tempo per tempo
vigente. : S

ART 30 — Gestlone ammlnlstratlva

‘I1 Fondo cura la gestlone ammlnlstratlva, in partlcolare al Fondo
compete: SR -
a) la tenuta deil rapportl con 1 soggettl gestorl,
).-la tenuta della contabilita; e -
c) la raccclta e la gestione delle ades1on1,
) la verifica delle posizioni contributive individualli degli
aderenti; -
la gestione delle prestazioni;
la predisposizicne della documenta21one da inviare alle autorita
di controllo;
g) la predisposizione della modulistica e della Nota informativa,
della rendicontazione e delle comunlca21on1. agli aderenti e ai
beneficiari; .

Fh O

'ﬂ? §ﬁv:~%wm~ART; 29 f.Conflitti_diuinteresseﬁﬁu; U DO

h) gli adempimenti fiscali e ClVlllSthl 7:¢'
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2. Le attivita inerenti alla gestione amministrativa possono essere
affidate, in tutto o in parte, mediante apposita convenzione per la
fornitura di servizi amministrativi, a soggetti terzi scelti dal
Consiglio di amministrazione sulla base di criteri di affidabilita,
esperienza e professionalita.

3. Le convenzioni di cul al comma precedente brevedono misure
adeguate a tutelare la riservatezza dei dati personali nel rispetto
della normativa tempo per tempo vigente.

4. Il Gestore amministrativo & responsabile nei confronti del Fondo
¢ degli aderenti per ogni pregiudizio arrecato in conseguenza del
mancato adempimento degli obblighi assunti con la convenzione.

ART. 31 — Sistema di contabilita

1. Il Consiglio di Amministrazione del Fonde cura la tenuta delle
scritture e dei libri contabili richiesti dalla COVIP.
Z. Le scritture contabili, e il bilancic del Fondo e le relative

relazioni sono.redatti in conformita alle disposizioni émanate dalla
COVIP. ' . o R

ART. 32 — Esercizio sociale e bilancio di esercizio

di ogni anno.

Ty - L'esercizio sociale inizia 41l 1° gennaio e si chiude il 31.dicembre-|

2... .Entro 11 30 aprile di ogni anno il Consiglio di Amministrazione
~.sottopone all’approvazione dell’Assemblea dei Delegati "il’ bilancio

Tyl consuntivo sdellfesercizio precedente. -I1- bilancio & accompagnato [
dalla relaz;one sulla gestione, dalla relazione del Collegio dei |-

=

Sindaci.

{3< Il bilancio, la relazione sulla gestione e la relazione dei Sindaci
sono depositati in copia ‘presso la sede legale del Fonde durante i
gquindici giorni che precedono l'Assemblea, affinché gli aderenti possano
prenderne visione.

4. . Il bilancio approvato e letrelazioni di cul al comma 3 sono resi
pubblici sul sito web del Fondo. '

PARTE V — RAPPORTI CON GLI ADERENTI

ART. 33 — Modalita di adesione

1. L’adesiore al Fondo avviene mediante sottoscrizione di apposito
modulo di adesione. L’adesione & preceduta dalla consegna della
documentazione informativa prevista dalla normativa tempo per tempo
vigente.

2, All"atto dell’adesione _il --Fondo verifica la sussistenza dei

- .

requisiti di partecipazipfiei—-

N ‘\-

e

wf'.{%a*completezza e veridicita delle
2wy

3. L’aderente & respongaBidiE
informazioni fornite al. /[Fifia
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4. La domanda di adesione & presentata dal lavoratore direttamente o

per il tramite del proprio datore di lavoro che la sottoscrive e,
secondc le norme del presente Statuto e della fonte istitutiva,
impegna entrambi nei confronti del Fondo; la stessa contiene la
delega al datore di lavoro per la trattenuta della contribuzione a
carico del lavoratore.

5.

La raccolta delle adesioni dei lavoratori pud essere svolta neil
luoghi di lavoro dei destinatari, nelle sedi del Fondo nonché negli
spazl che ospitano momenti istituzionali di attivita del Fondo e
delle Universita i cui dipendenti sono 1 destinatari del Fondo,
nonché attraverso sito web, secondo quanto indicato neila Nota
informativa.

6.

In caso di adesione mediante sitc web, 11 Fondo deve acqguisire il
consenso espresso dell’aderente all’utilizzo di tale strumentoc.
L’ aderente ha il diritto di recedere entro trenta giorni dalla
sottoscrizione del modulo, senza costi di recesso e senza dover
indicare il motivo dello stesso. Per 1’esercizio di tale diritto,
1’ aderente invia una comunicazione scritta al Fondo con modalita che
garantlscano la certezza della data di ricezione. I1 Fondo, entro
trénta gilorni dal yicevimento della ,comunlca21one, procede a
rimborsare le somme eventualmente pervenute, al netto delle spese di

~  adesione, ove trattenute. Il Fondo. rende previamente . noti

all’aderente il momento -in cui '1’adesione si intende conclusa, 1
termini, le modalita e 1_ criteri dl_ determlna21one delle  somme
oggetto di rimborso. : S

1ndlv1duale rimanga priva di consisteriza per almeno un anno. A tal
flneT il Fondo comunica -all’aderente -che provvedera alla
cancella21one del medesimo dal libro degll aderentl, salvo che questl

effet%ul un “Versamento” entro sessanta glornl dalla rlce21one della'
-‘fcomunlca21one .

“T/'aderente perde la propria. quallflca nel ¢asi in cul la posizione -

ART. 34 — Trasparenza nei confrontl degll aderenti e dei
benef1c1arl L

I1 Fondo mette a disposizione degli[aderenti_la documentazione e
‘Eutte. le altre 1nforma21on1, utili secondp' quanto. previsto dalle
dlSpOSlZlonl COVIP in materia. Tali documentl sono disponibili sul
sito web e presso la sede legale del Fondo. I documenti utlllzzatl
in" fase di adesione - sono resi disponibili in formato cartaceo e

rgratultamente;anche presso- le sedi-dei soggetti- chgeventualmente

effettuano 1’attivitd di raccolta delle adesioni.

I1 Fondo fornisce agli aderenti e ai beneficiari le informazioni
relative alle posizioni individuali maturate e alle prestazioni
erogate, secondo gquanto previsto dalla normativa tempo per tempo
vigente. ' '

ART. 35 — Comunicaziocnli e reclami

1.

11 Fonde definisce le modalité,attraverso'le quali gli aderenti
possono interloguire per rappresentare les pr0pr1e esigenze e
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presentare reclami, in coerenza con le indicazioni fornite dalla
COVIP. Tali modalita sono portate a concscenza degli aderenti nella
Nota Informativa.

ART. 36 — Clausola compromissoria

1. Tutte le eventuali controversie tra gli aderenti e il Fondo
saranno sottoposte, con esclusione di ogni altra giurisdizione, alla
decisione di un Collegio di tre Arbitri nominati ognl triennio,
secondo la medesima . cadenza temporale statuita per l’'crgano di
amministrazione e quello di vigilanza. Di essi, due sono nominati,
con decreto, tra i professori di ruolo di discipline giuridiche,
rispettivamente nell’ateneo di riferimento, dal Rettore
dell’Universitd degli Studi di Napoli Federico II e dal Rettore
dell’Universita degli Studi della Campania Lugi Vanvitelli, e uno
viene eletto dall’Assemblea dei Delegati degli aderenti, con
votazione a scrutinio segreto, a maggioranza dei voti, su singole

laurea: magistrale ovvero - titolo equipoliente  in discipline
giuridiche. * ' -

candidature; e _dovra essere in possesso di laurea.quadriennale o

2. Gli esponenti nominati dai Rettori delle Universita sono nominati
su richiesta del Presidente del Consiglic di Amministrazione o in

richiesta del Direttore generale del Fondo. La richiesta deve essere

anticipo rispetto alla data prevista per 1'assemblea che elegge gli

esponenti~ dei - lavoratori. I Rettori devono - provvedere .-alla

gli arbitri di sua pertinenza. -

- 8ua mancanza ‘del -Vicepresidente o, in assenza di entrambi, - -su]

-prodotta in forma-sScritta-e ‘ton- data certa con almenc &0 glorni- dif

rnirdecreiazione:in;%empo~utilegpe;al’assemb&eahdei Delegati. . che elegge .. o

(3.. . Il Collegio sard presieduto dal membro pil anziano di etd. .Cen

che sostituiscono gli arbitri effettivi nelle decisioni su
.. controversie a ragione di incompatibilita o di impedimento.

‘uguale cadenza e con medesime modalitd, sono designati due Supplerti

4. Il Collegio giudica secondo diritto, senza formalita e il suo lodo
sara inappellabile. ' .

PARTE VI — NORME FINALI

ART. 37 — Modifiche dello Statuto

1. Le modifiche dello Statutc sono deliberate dall’Assemblea
straordinaria e sono ' trasmesse alla COVIP e alle Universita
partecipanti. :

2. Il Consiglic di |, Amministrazione provvede ad apportare allo

Statuto e al Regolamento del Fondo le modifiche che si rendano
necessarie a seguitgﬁd§£§? opravvenienza di disposizioni normative,
nonché di dispos%zﬁ ni#=§§§r zionli ¢ indicazioni della COVIP.

x
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3. Le modifiche di cul al comma precedente sono portate a conoscenza
dell’Assemblea dei Delegati alla prima riunione utile e trasmesse
alla COVIP nonché alle Universita partecipanti.

ART. 38 — Cause di scioglimento del Fondo Pensione e
modalita di liquidazione del patrimonio

1. Oltre che per le cause derivanti da eventuali disposizioni di
legge, 1l Fondo si scioglie per deliberazione dell’Assemblea
straordinaria in casc di sopravvenienza di situazioni o di eventi
che rendano impossibile lo scopo ovvero il funzionamento del Fondo.

2. I1 Consiglio di amministrazione e il Collegio dei Sindaci hanno
1’ obbligo di segnalare tempestivamente agli altri organi. del Fondo
nonché alla COVIP tutti gli elementi che possono lasciare presumere
‘la necessita di scioglimento del Fondo. )

3. In caso di liguidazione del Fondo, 1fAssemblea straordinaria
definisce gli adempimenti necessari, stabilendone modalitd e termini,
per la salvaguardia delle prestazioni e dei diritti degll aderenti e
" dei beneficiari. &  procede alla nomina di uno o pitl "Iiguidatori,
determinandone ‘i poterl in conformlta alle vigenti disposizioni di
legge.

4. In caso di scioglimento del Fondo si provvede alla intestazione
diretta della copertura assicurativa in essere per coloro che

. fruiscono di prestazioni in forma. pensionistica. : N ..

5 GIi altri iscritti -possono avvalersdi delle dlSpOSlZlonl relatlve a:
a) trasferimento ad altro fondo pensione;
b) riscatto della posizione individuale.

oy SRR I L RSV ST S N BTN

ART. 39 — Rinvio

1. Per tutto guanto non previsto dal presente Statuto & fatto

" riferimento alle normativa tempo per tempo vigente, al principi
generali dell’ordinamento giuridico ed-alle fonti istitutive di cui
all’art. 1 e al Regolamento di attuazione.
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Regolamento

Art. 1

1. Il presente Regolamento, che costituisce parte integrante dello
Statuto, sostituisce il Regolamento precedentemente emanatc per
disciplinare le modalita applicative del Fondo di cui all’art. 1
dello Statuto e consta di una prima parte, contenente la disciplina
generale, e di una seconda parte, dedicata alla regolamentazione
dell’elezione dell’assemblea dei Delegati.

Prima Parte

Art. 2
1. Il Fondo eroga- trattamenti pensionistici - complementari del
sistema obbligatorio pubblico, al fine di assicurare plu elevati
livelli di copertura previdenziale.

Art. 3

1. Fino a dlver&a ‘deliberazione, 1la gestlone delle prestazioni
prev1denzlal1 del..Fondo’ sara realizzata in forma assicurativa; la
costituzione delle prestazioni pensionistiche sara ispirata al
principio della capltallzza21one 1nd1v1duale

Art. 4

1. La gestione- delle presta21on1 del Fondo & reallzzata, trdmlte

-Convenziohe assicurativa;,: da un soggetto specializzato-del settore - = -

come previsto all'art 6 comma 1 dellc Statuto. Cam

Art. 5
1. L'iscrizione al Fondo & volontaria.
2. Il lavoratore preso atto delle norme statutarie e delle flnallta

sociali e previdenziali. del Fondo presenta istanza di  adesione
fornendo i seguenti. dati:  cognome, nome, data di nascita, codice
fiscale, -data: di- assunZLQne in servizic o - di. nomina, domlcilio,
secondo il dettato statutario di cui all’art. 33 e le statulzlonl
normative. e regoclamentari tempo per tempo vigenti. -

3. Il Fondo inoltra successivamente 1'istanza all‘Ammlnlstra21one
«di- appartenenza-del -laveratore per l'effettuazione degli adempimenti
previsti dalla vigente normativa.

4, In caso di variazione della posizione del singolo dipendente il
datore di lavoro & tenuto.a darne tempestiva comunicazione al Fondo
cul deve essere inoltrata la relativa documentazicne,

Art. 6
1. I lavoratori ln,p@ssesso del requisiti necessari per ottenere
la prestazione P?pSiOHlStiCa complementare (pensionamento  di

vecchiaia o di

Ang ) x e 1 lavoratori «che chiedono il
trasferimento if ]

\della polizza dovranno trasmetterne
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istanza al Fondo.

2. L.a richiesta deve essere inoltrata successivamente al momento
in cui il diritto alla prestazione e deve essere evasa entro i
successivi 6 mesi.

3. Tutte le prestazioni erogate dal Fondo, gia ligquidate e non
riscosse entro dieci anni, sono prescritte a favore del Fondo ed
incamerate quali entrate del Fondo stesso.

Art. 7

1. Tl Fondo finanzia i trattamenti previdenziali mediante i
contributi versati dagli iscritti nonché dagli eventuali contributi
versati dall’Universita degli Studi di Napoli Federico Il e dalla
Universita degli Studi della Campania Luigi Vanvitelli.

Art. 8

1. Le spese di gestione del Fondo sono ripartite pariteticamente
tra 1'Universita degli -Studi di Napoli Federico II'e 1l'Universita
‘degli Studi-della Campania Luigi Vanvitelli’ che- _fo¥riscono "altresi
locali e personalé per la gestione amministrativa del Fendo. T1
Con51gllo di Ammlnlstra21one prev1a informazione al Delegatl puo
stabilire . per. far fronte alle predette spese ‘una quota di
partec1pa21one a carico degli iscritti in mlsura fissata annualmente
ed in ragione del servizi rlchlestl

Art 9: '

1. T diritti derivanti- agli iscritti dall'adesione. al Fondo non
. L POSSORO-.eSSers. oggetto discessione, .di-pegno- o di ogni altra..forma.: .
di gravame. , _ - . ‘ L v ‘

1. Il Fondo tiene e. conserva:

» il libro aderenti;

= il libro dei wverbali del. ConSLgllo di Amministrazicne; -

» il libro dei verbalil del Collegio Sindacale;

-» i1 libro dei verbali dell’Assemblea dei Delegati;

= tutti i documenti contablll, amministrativi e fiscali. e
2. L'importo dei contributi viene versato al Fondo a cura del datore
di lavoro, sia per le quote a carico del dipendente, sia per quelle,
eventuali, a carico del . datore di lavoro, rispettivamente
evidenziate.
3. Eventuali altre entrate del Fondo, derivanti anche da. contributi
versati dagli iscritti per concorrere alle spese di gesticne del
. Fondo stesso, sono accreditate su un. apposito conto indicato dal
Consiglic di Amministrazione e le relative risultanze sono
evidenziate in bilancio.
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Seconda Parte

Regolamento Elettorale

Art. 1 - Indizione delle Elezioni

liste di candidati,

2. Entro il 30 gennaio dell’anno in cui terminano i1 mandatc i
Delegati inp carica, i1 Consiglio di Amministrazione con apposita
delibera indice le elezioni dei Delegati degli aderenti. Tale
delibera & notificata con ‘data certa per 1 successivi adempimenti gl
Rettore e al Direttore generale dell’Universita degli Studi di Napoli
Federico 711 & dell’Universita degli Studi della Campania Lugi
Vanvitelli nonché agli Uffici Procedure Elettorali dei richiamati

3. La delibera deve contenere:
a) 1”indizione delle elezioni; 7 -
: b)lfindicazioné del . numerc alla data del 31 dicembre dell’annoc

in-ogni caso.non oltre i1 30 marzo dell”anno in cui sono indette
le elezioni; _ S

d) la ﬁomina'dellafCommissione Elettorale composta ai sensi del
succeésivd‘artiﬁ¢1073} e S e

Art. 2f Elettorato Attivo e Passivo_

1.~ Godéﬁc*diﬁeietﬁérétﬁ“attivo'e passivo‘tutti‘glf4iscrittf'alf”
Fondo ~al" 31 “dicempre deli’anno precedente all”indizione delle
elezioni come “rilevato dal Consiglio di Amministrazione Tnella
delibera'di‘cui.allfart.-1 del presente Regolamento Elettorale.

Art. 3 - Commissione Elettorale - ComposiZione'e'nomina

1. La Commissiocne Elettorale & composta da tre membri. Ne fanno
parte sempre il Capo dell’Ufficio delle Procedure "Elettorali
dell'Univeréité.degli Studi di Napoli FederiCb'II,-il'Capdfufficio'
dell’Ufficio Elettdrale-dell’Université degli Studi della Campania
- Ludigi Vanvitelli e da un. terzo componente che assume il ruolo di
Presidente,

2. Il Presidenté'délla'COmmissione Elettorale & sempre un Dirigente
Oppure un Docente designatc dal Rettore dell’Universita degli Studi
di Napoli Federico . IT oppure dell’Universita degli Studi della
Campania Luigi Vanvitelli, secondo un principio di turnazione.

3. Il Rettore cui. Compete  1a designazione, su richiesta del
Presidente del Consiglio di Amministrazione del Fonde in sua mancanza
del Vicepresidente ©, 1in assenza dgi entrambi, sy richiesta del
Direttore generale Fondo, provvede alls individuazione de]
Presidente dell@/’ Elettorale in tempce utile per 1a
deliberazione di/ uf 1 del presente Regolamento Elettorale.
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a)

Art. 4 - Commissione Elettorale - Attribuzioni

I compiti della Commissione Elettorale sono i seguenti:
stabilisce entro 15 giorni dal proprio insediamento 1 termini
per la presentazione delle liste. Le clezioni si dovranno tenere

entro 20 giorni dalla presentazione delle liste;

b) raccoglie nel termine stabilito le candidature, dichiarandone

c)
d)

e)

h

i gpte]

in calce il giorno e l'ora della presentazione;j

dichiara la regolarita della presentazione delle liste;
provvede all’affissione delle gcandidature, assicurandone la
pubblicita pia idonea, aimeno 8 giorni prima delle votazioni;
stabilisce, previo accordo con le amministrazioni interessate,
1'inizio delle operazioni di votc e il termine delle stesse,
garantendo, al fine di consentire 1'esercizio del voto al
personale operante su pill turni, 17 apertura dei seggi elettorall
anche per piu giorni; ' )
costituisce ed insedia i seggi elettorali in numero idoneo per
consentire l'esercizio del voto a tutti gli aventi diritto
predispone il materiale necessario per le vbt§zignihw“ 

| nomina' un- Presidente e due Scrutatori per ogni’ segglo

elettorale, scelti dalla Commissione Flettorale, tra gli

iscritti. al Fondo in servizio presso 1’ Universita degli .Studi -

di MNapoli. Federico II e presso 17/ Universita degli studi della
Campania Luilgl Vanvitelli, proporzionalmente rispetto_al numero
degli iscritti; R AR

mette..a disposiziohe. del presentatori ‘delle. liété"jlﬂé}éndé
completo degli aventi diritto al voto; o

presiede ed .assicura .la correttezza delle operazioni  di
scrutinio dei votii ' . ’ o

ripartisée'ﬁ;VSegqi“sutiabasé*dei“quoziénfffélé@téfafif‘IL“‘“°

gquoziente elettorale- sara determinato dividendo, per. -singolo;
collegio, il numereudei voti validi per il numero degli eligendi.
Nel solo caso in -cui non si raggiungano - quozienti pieni,
17 attribuzione avverra al resto piu alto. All’ interno delle
liste risulteranno .eletti i candidati che avranno ottenuto il
maggior numero di voti -di preferenza, in proporzioﬁe ai seggi
attributi alla . lista sulla base dei quozienti elettorali
raggiunti. A parita. di numero di preferenze, risultera eletto
i1 candidato pit anziano di eta anagrafica; L e

dichiara la validita delle elezioni e proclama gli elettl con

 pubblicazione degli esiti nella sezione procedure elettorali del

sito web dell’Universita degli Studi di Napoli Federico II e

" dell’Universita degli studi della Campania Luigi Vanvitelli;

trasmette 1 risultati delle elezicni al Consiglio di
Amministrazione e al Direttore generale del Fondo. '

dirime eventuali controversie e . contestazioni: 1'eventuale
ricorsc deve  essere presentato entro 5 glorni dalla
pubblicazione dei risultati. La commissione Elettorale dovra
decidere entro 48 ore. - ‘ :
redige il verbale delle operazioni elettorali, sottoscritto da
futti i componenti della Commissione stessa. ln tale verbale
dovranno essere inserite anche le decisioni in ordine agli
eventuali ricorsi. La copia dello stesso verbale e la copia dei
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verbali di seggio dovranno essere messe a disposizione dei
presentatori di liste e/o dei singoli candidati.

Art. 5 — Iiste

1. Le liste per l'elezione dell'Assemblea dei Delegati degli
aderenti, composte da un numero di candidati aumentato di un 1/3
rispetto al numero dei seggl assegnatil per il Collegioc elettorale di
riferimento, esibiscono almeno il 20% di candidati del genere meno
rappresentato con arrotondamento, in case di numero non pienco, al
numerc pieno superiore e sono presentate previa sottoscrizione di
almeno 50 elettori secondo le modalita di cui all'art. 3.

2. Le liste possono essere contraddistinte da un motto.
3. Coloro che hanno presentato le liste non possono essere
candidati.

4. In ordine all’elettorato attivo e passivo, gli elettori sono
suddivisi in distinti collegi: il T Collegio & quellc relativo agli
~Ascritti in servizio presso 1’Universita degli Studi di Napoli
~Federico II. e:il II Collegio & quello relative agli iscritti in
,sékviziO'fpresso',l’Université degli- Studi -della Campania = ILuigi
- Vanvitelli. A ciascun. collegio elettorale viene assegnato un numero
-di-“seggl nel-rapporto 1/100 per gli aderenti aventi diritto al voto
0 resto superiore a 1/40. o

Art.;G,eJNumqujdei componenti dell’Assgmbleatgei_Delegati
- e - degli aderenti e -

1. - Il ‘numeredei componenti da eleggere "¢ pari ad 1 delegato per
-.09nl: 100 iscritti aventi diritto al voto o resto superiore.a 40.

Art. 7 - Procedura elettotale

1. Gli elettori,. per. essere ammessi al voto, dovranno esibire un
documento di riconoscimento personale o aziendale. Se sprovvisti di
detto documento, dovranno essere conosciuti da almeno due componenti
del seggio o da due iscritti nella lista elettorale del seggio; tale
circostanza dovra essere debitamente annotata mnel vwverbale delle
_operazioni elettorali... : R e
2.. Nell’apposito :€lenco messo a disposizione dall’Amministrazione,
in corrispondenza del cognome e del nome dell’elettore; sara apposta
la‘firma'dell’elettore -stesso a conferma della partecipazione al
voto. "Il  voto.:dovrd éssere'segreto e diretto ed espressc a mezzo
scheda unica firmata da almeno due componenti il seggio.
3. La 'scheda deve essere consegnata a ciascun elettore, all’atto
della votazione del residente o di altro componente il seggio
elettorale.
4. Il voto si pud® esprimere indicando una lista, scrivendone il
numero o il motto e/o scrivendo le preferenze interne alla stessa
oppure indicando una singola candidatura scrivendone il cognome e il
neme.
5. Il voto di 1lista sara espresso mediante crocetta tracciata
sull’intestazione della lista. Il voto & nullo se la scheda non &
quella predisposta o oppure se presenta tracce di scrittura o analoghi
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segni di individuazione.

6. E' consentitc manifestare la preferenza finc ad un terzo dei
candidati della lista votata.
7. Non & ammessa 1'espressione di preferenze per pin liste, o voto

di lista e preferenza su altra lista, o voto di singolo candidato e
preferenza di lista; cid rende il voto nullo.

Art. 8 - Operazioni di scrutinio

1. In tutti i seggi elettorali, le operazioni di scrutinio avranno
inizio subito dopo la chiusura del seggi elettorali.

2. Al termine delle operazioni di scrutinio il Presidente del seggio
consegnerd il verbale dello scrutinio nel gquale sono verbalizzate le
eventuali contestazioni unitamente al materiale della votazione
(schede elenchi, ecc.), alla Commissione Elettorale.

3. In caso di presenza di pil seggi, la Commissione procedera alle
operazioni riepilogative di calcolo dandone atto in apposito verbale.
4. I verbali saranno consegnati con data certa e verbale di notifica
al Direttore generale del Fondo che provvedera ad archiviarli presso
il Fondo. »

Art. 9 — Compiti e Funziorii -

1. I compiti, le funzioni e le prerogative dell’Assemblea dei
Delegati degli aderenti sono quelli previsti dall’art. " 16,. comma 2,
dello Statute  ded- Fondo Pensione del Personale Docente, tecnico e
ammlnlstratlvo dell’Umiversitd degli Studi di Napoli Federico II e
della UnlveISLta”dggll Studl della Campania Lulgl VanVLtelll.

et By t 19 Cessa21one dei E)elegati

1. Nel caso vengano,a mancare, bper qualsma51 motlvo, uno o pit’
Delegati tra guelli -gletti dagli aderenti su liste di candidati,” per
gli stessi si ©procedera alle scorrimento progre551vo della
corrispondente lista. :

2. Qualcora venissero a cessare, per qualsivoglia motlvo, tuttl i
Delegati, deveono essere indette d’urgenza nuove elezioni.da .parte del
Consiglio di Amministrazione, da espletarsi nel pil breve tempo
possibile.- In-questa-specifica ipotesi ‘la-cessazione deiiDelegati ha
effetto dal momento in cul l’assemblea & stata riCOStituita;"

Lo Praseris copla camposta '

di ne G4 facclate &

. sonf
alP’originals, ragolamentg?;?g
mato, e sl rilascia oYl

Napoli, fgu_guhéé@&@_&_.z ,
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