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Valutazione della voce di comportamento n. 1 della scheda della performance 2024 per il personale 

tecnico-amministrativo appartenente alle ex cat. B, C e D senza incarico. 

 

Ai fini della valutazione della voce di comportamento n. 1 della scheda della performance 2024 per il 

personale tecnico-amministrativo appartenente alle ex categorie B, C e D senza incarico1, si conferma quanto 

riportato in precedenti circolari2, ossia che per l’anno 2024 occorreva completare – con conseguimento 

dell’attestato - il corso di formazione Codice di comportamento ed etica pubblica: una migliore 

amministrazione, disponibile sulla piattaforma Federica Web Learning. 

Pertanto, il soggetto valutato potrà segnare per la voce di comportamento n. 1 un punteggio di 

autovalutazione pari a 4 solo in caso di completamento -  con conseguimento dell’attestato – del corso  Codice 

di comportamento ed etica pubblica: una migliore amministrazione”; tale corso, della durata di n. 4 ore, deve 

essere espressamente indicato nella colonna “commento a cura del soggetto valutato”, senza necessità di 

elencare gli ulteriori corsi riportati nel piano formativo individuale. 

In caso di mancato conseguimento dell’attestato, il punteggio di valutazione dovrà tener conto della 

percentuale di completamento delle attività; l’Ufficio formazione trasmetterà entro il 15 gennaio 2025 ai 

dirigenti delle Aree e ai Responsabili delle Strutture decentrate l’elenco delle unità di personale in servizio 

presso le singole unità organizzative, con indicazione della percentuale di completamento delle attività relative 

al citato corso - quale risultante dai report elaborati dal Centro di Ateneo Federica web-learning - e del 

corrispondente punteggio di valutazione da assegnare al personale tecnico-amministrativo appartenente alle 

ex cat. B, C e D senza incarico, così calcolato nella scala da 0 a 4: 

4 = completamento delle attività, con conseguimento dell’attestato  
3 = mancato conseguimento dell’attestato, ma completamento di almeno il 75% delle attività 
2=  mancato conseguimento dell’attestato, ma completamento di almeno il 50% delle attività  
1 = mancato conseguimento dell’attestato, ma completamento di almeno il 25% delle attività  
0 = mancato conseguimento dell’attestato, con completamento di meno del 25% delle attività. 

N.B. Per chiedere ulteriori informazioni in merito, si prega di contattare l’Ufficio Formazione esclusivamente 

mediante mail, all’indirizzo ufficio.formazione@unina.it, indicando nell’oggetto: “valutazione voce 

comportamento n 1 p.t.a. senza incarico – richiesta chiarimenti”; è prevista una risposta via mail nei 3 giorni 

lavorativi successivi.  
 
  
 

Napoli, 08/01/2025  

 

F.to la dirigente dell’Area  
Dott.ssa Carla CAMERLINGO 

F.to IL DIRETTORE GENERALE 
Dott. Alessandro BUTTA’ 

 

 
1 Cfr. allegato 3 al SMVP 2024.  
2 Cfr. Allegato form t.a. alla nota PG/2024/0051084 del 30/04/2024, richiamato anche nella nota  PG/2024/0056455 del 
10/05/2024 e nel facsimile di piano individuale 2024. 

https://www.unina.it/documents/11958/57056676/01_B_SMVP_2024_val_cat_B.xlsx
https://www.unina.it/documents/11958/57056676/02_C_SMVP_2024_val_cat_C.xlsx
https://www.unina.it/documents/11958/57056676/03_D_NO_RESP_SMVP_2024_val_cat_D_senza_incarico.xlsx
https://lms.federica.eu/course/view.php?id=854
https://lms.federica.eu/course/view.php?id=854
https://www.unina.it/documents/11958/53196295/SMVP_2024_All_3_valutazione_cat_B_C_D_senza_incarico.pdf
https://www.unina.it/documents/11958/54367330/PG_2024_0051084_Allegato_form_ta.pdf
https://www.unina.it/documents/11958/54367330/PG_2024_0056455_Codice_comportamento_etica_pubblica.pdf
https://www.unina.it/documents/11958/54367330/PG_2024_0056455_Codice_comportamento_etica_pubblica.pdf
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