
 

AVVISO 

PROROGA DAL 20 SETTEMBRE 2021 FINO A NUOVA DISPOSIZIONE 
DEGLI EFFETTI DEL DECRETO DEL DIRETTORE GENERALE N. 805 
DEL 29.10.2020 (come parzialmente modificato dal Decreto del Direttore 

Generale n. 497 del 15.6.2021  
 
FACENDO SEGUITO alla circolare del Direttore Generale prot. n. 86271 del 10.9.2021 con 
cui è stato ritenuto opportuno, per le motivazioni ivi esplicitate, differire l avvio della 
sperimentazione del P.O.L.A fissato al 20 settembre p.v., gli effetti del Decreto del 
Direttore Generale n. 805 del 29.10.2020 - come parzialmente modificato dal Decreto 
del Direttore Generale n. 497 del 15.6.2021  sono prorogati fino a nuova disposizione. 
Tuttavia giacchè il Gruppo di lavoro P.O.L.A., così come già rappresentato nella suindicata 
circolare, continuerà a svolgere l documentazione prodotta da ciascun 
Responsabile di Struttura/Referente: 

- si sollecitano nuovamente i pochi Responsabile di Struttura ancora inadempienti a 
caricare immediatamente nella piattaforma Collabora e, sotto la specifica icona 
rubricata 
coloro che sono autorizzati ad eseguire la loro prestazione lavorativa anche in 
modalità agile; 

- a riscontrare le richieste di rettifiche o integrazioni, rispetto alla documentazione già 
presente nella predetta piattaforma, che dovessero pervenire dalla Ripartizione 
risorse umane personale contrattualizzato e trattamento pensionistico nel rispetto dei 
termini ivi indicati. 

 
NAPOLI, 10 Settembre 2021 
 IL DIRETTORE GENERALE 
 DOTT. ALESSANDRO BUTTÀ 
  
 

Ripartizione Risorse Umane Personale 
Contrattualizzato e Trattamento Pensionistico 
Il Dirigente: F.to dott.ssa Gabriella Formica 


