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PROROGA DAL 20 SETTEMBRE 2021 FINO A NUOVA DISPOSIZIONE

DEGLI EFFETTI DEL DECRETO DEL DIRETTORE GENERALE N. 805

DEL 29.10.2020 (come parzialmente modificato dal Decreto del Direttore
Generale n. 497 del 15.6.2021 e dall'avviso del 26.7.2021)

FACENDO SEGUITO alla circolare del Direttore Generale prot. n. 86271 del 10.9.2021 con
cui é stato ritenuto opportuno, per le motivazioni ivi esplicitate, differire I'avvio della
sperimentazione del P.O.L.A fissato al 20 settembre p.v., gli effetti del Decreto del
Direttore Generale n. 805 del 29.10.2020 - come parzialmente modificato dal Decreto
del Direttore Generale n. 497 del 15.6.2021 — sono prorogati fino a nuova disposizione.
Tuttavia giacche il Gruppo di lavoro P.O.L.A., cosi come gia rappresentato nella suindicata
circolare, continuera a svolgere I'esame della documentazione prodotta da ciascun
Responsabile di Struttura/Referente:

- si sollecitano nuovamente i pochi Responsabile di Struttura ancora inadempienti a
caricare immediatamente nella piattaforma Collabora e, sotto la specifica icona
rubricata “Le Graduatorie”, le graduatorie approvate e le relative schede individuali di
coloro che sono autorizzati ad eseguire la loro prestazione lavorativa anche in
modalita agile;

- ariscontrare le richieste di rettifiche o integrazioni, rispetto alla documentazione gia
presente nella predetta piattaforma, che dovessero pervenire dalla Ripartizione
risorse umane personale contrattualizzato e trattamento pensionistico nel rispetto dei
termini ivi indicati.
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