
Allegato A

 IMPORTO 

2.824.659,45              

A DETRARRE

334.708,27-                 

2.489.951,18              

 RIA non più corrisposte al personale delle categorie B, C e D cessato dal servizio nel 2023 (misura 
intera in ragione di anno)   

9.070,88                     

 RIA non più corrisposte al personale delle categorie B, C e D cessato dal servizio nel 2023 con 
effetto retroattivo a decorrere da anni precedenti e non confluite nei relativi fondi (misura intera in 
ragione di anno)   

-                              

 Risorse assorbite ai sensi dell'art. 2, co. 3, d.lgs 165/2001  -                              

 Risorse stanziate dall’Ateneo, nell’ambito della propria autonomia e capacità di bilancio, per far 
fronte ai maggiori oneri per i trattamenti economici a carico del presente fondo derivanti da stabili 
incrementi del personale  

-                              

 Risorse corrispondenti ai differenziali stipendiali del personale delle categorie B, C e D cessato dal 
servizio nell’anno 2023 (misura intera in ragione di anno)  

238.828,20                 

 Risorse corrispondenti ai differenziali stipendiali personale delle categorie B, C e D cessato dal 
servizio nel 2023 con effetto retroattivo a decorrere da anni precedenti e non confluite nei relativi 
fondi (misura intera in ragione di anno)  

2.174,20                     

250.073,28                 

 Incrementi differenziali stipendiali del personale delle categorie B, C e D cessato dal servizio 
nell’anno 2023 previsti dal CCNL 19.4.2018, successivamente a D. Lgs. 75/2017  
(misura intera in ragione di anno)  

                    14.031,51 

 Incremento dello 0,1% del monte salari anno 2015 relativo al personale delle categorie B, C e D, 
con destinazione vincolata alle progressioni economiche di cui all'art. 64 co. 2, lett. e)   

70.490,83                   

 QUOTA PARTE DELLA COMPONENTE  UTILIZZATA PER LE PROGRESSIONI ECONOMICHE 
ORIZZONTALI BANDITE E CONCLUSE NEL 2020 (art. 88, co. 4, CCNL 16.10.2008)  

70.490,83-                   

14.031,51                   

264.104,79                 

2.754.055,97              

 RATEI DIFFERENZIALI DI POSIZIONE ECONOMICA cessati anno 2023 (calcolati in misura pari 
alle mensilità residue dopo la cessazione)  

127.420,50                 

 RATEI DIFFERENZIALI DI POSIZIONE ECONOMICA cessati anno 2023 con effetto retroattivo 
retroattivo a decorrere da anni precedenti e non confluiti nei relativi fondi (calcolati in misura pari alle 
mensilità residue dopo la cessazione)  

543,54                        

 RATEI RIA di cui cessati anno 2023 (calcolati in misura pari alle mensilità residue dopo la 
cessazione)   

4.965,50                     

 RATEI RIA CESSATI 2023 categorie B, C e D retroattivo a decorrere da anni precedenti e non 
confluiti nei relativi fondi  (calcolati in misura pari alle mensilità residue dopo la cessazione)   

-                              

 COMPONENTE INTEGRATIVA 
(risorse autonomamente stanziate per far fronte a esigenze organizzative e gestionali)   

2.070.000,00              

2.202.929,54              

 FONDO COMUNE DI ATENEO ANNO 2023 CATEGORIE B-C-D                 1.073.594,52 

 RISPARMI ACCERTATI A CONSUNTIVO SULLE RISORSE DEL FONDO STRAORDINARIO 
ANNO 2023   

                    48.788,31 

 RISORSE DERIVANTI DA DISPOSIZIONI DI LEGGE CHE PREVEDANO SPECIFICI 
TRATTAMENTI ECONOMICI: QUOTE INCENTIVI FUNZIONI TECNICHE (anno 2023) 

834.851,44                 

RISORSE DERIVANTI DA DISPOSIZIONI DI LEGGE CHE PREVEDANO SPECIFICI 
TRATTAMENTI ECONOMICI: 50% delle risorse di cui alla legge 234 del 30.12.2021 (Legge 
Finanziaria 2022), art. 1, comma 297 - Anni 2022 e 2023  (Calcolo effettuato sulla base della 
consistenza delle unità di personale al 01.01.2024)

1.674.952,17              

 RISORSE DERIVANTI DA DISPOSIZIONI DI LEGGE CHE PREVEDANO SPECIFICI 
TRATTAMENTI ECONOMICI: somme derivanti da incarichi per attività extraistituzionali non 
autorizzati ex art. 53, comma 7, del D.Lgs n. 165/2001 

-                              

 Incrementi DIFFERENZIALI DI POSIZIONE ECONOMICA CESSATI categorie B, C e D ANNO 
2023 previsti dal CCNL 19.4.2018, successivamente all'entrata in vigore D.Lgs. 75/2017 (calcolati in 
misura pari alle mensilità residue dopo la cessazione) 

7.350,26                     

 Risorse stanziate anno 2024, oltre il limite di cui all’art. 23, comma 2, del D. Lgs 75/2017, ex  art. 1, 
co 604, L.n. 234 del 30.12.2021, nei limiti dello 0,22% del monte salari anno 2018, relativo al 
personale delle categorie B, C e D 

135.927,02

 art. 64, c.2, lett.e  CCNL 19.04.2018 

 Fondo risorse decentrate personale delle Aree Oper atori, Collaboratori e Funzionari
ex art. 119 del CCNL 18.1.2024 - ANNO 2024 
 DESCRIZIONE COMPONENTI 

 art. 119, c.1, lett. e  CCNL 18.01.2024 

COMPONENTE CONSOLIDATA ANNO 2023, COME CERTIFICATA DAL COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI CON VERBALE N. 31 DEL 
29.11.2023 (ART. 63, CO. 1 CCNL 19.4.2018) 

 COMPONENTE UTILIZZATA PER PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI BANDITE E CONCLUSE NEL 2023 (art. 88, c o. 4 , CCNL 
16.10.2008) 

COMPONENTE CONSOLIDATA ANNO 2023 AL NETTO DELLE PEO  2023

 INCREMENTO RISORSE STABILI anno 2024 

 art. 119, c.1, lett. a  CCNL 18.01.2024 

 art. 119, c.1, lett. c CCNL 18.01.2024 

 art. 119, c.1, lett. d  CCNL 18.01.2024 

 art.119, c.1, lett. a  CCNL 18.01.2024  

 art. 119, c.1, lett. e  CCNL 18.01.2024 

 art. 119, c.2, lett. c CCNL 18.1.2024 - ART. 
45 D.Lgs 36/2023  

 art. 119, c.2, lett. c CCNL 18.1.2024 – L 
234/21, art.1, co. 297 

 TOTALE 

 INCREMENTO RISORSE STABILI anno 2024 NON SOGGETTE AL LIMITE DI CUI ALL'ART. 23, COMMA 2. DEL D.LGS. 2 5.5.2017 N. 75 in 
applicazione dell'art. 11 del DL 135/2018 convertit o con modificazioni in Legge 12/2019 

 art. 119, c.1, lett. e  CCNL 18.01.2024  

 TOTALE  

 TOTALE COMPONENTE INCREMENTO RISORSE STABILI 

 TOTALE COMPONENTE CONSOLIDATA ANNO 2024 

 RISORSE VARIABILI SOGGETTE AL LIMITE DI CUI ALL'AR T. 23, COMMA 2. DEL D.LGS. 25.5.2017 N. 75 

 art. 119, c.2, lett. d CCNL 18.01.2024 

 art. 119, c.2, lett. d CCNL 18.01.2024 

 art. 119, c.1, lett. f  CCNL 18.01.2024 

 art. 119, c.2, lett. d CCNL 18.01.2024 

 TOTALE RISORSE VARIABILI SOGGETTE AL LIMITE DI CUI  ALL'ART. 23, COMMA 2. DEL D.LGS. 25.5.2017 N. 75 

 art. 119, c.2, lett. f CCNL 18.01.2024 

 art. 119, c.2, lett. d CCNL 18.01.2024 

 RISORSE VARIABILI NON SOGGETTE AL LIMITE DI CUI AL L'ART. 23, COMMA 2. DEL D.LGS. 25.5.2017 N. 75 

 art. 119, c.2, lett. d CCNL 18.1.2024   

 art. 119, c.2, lett. c CCNL 18.1.2024 – D.Lgs 
165/2001, art. 53, comma 7 

 art. 119, c.2, lett. g CCNL 18.1.2024   

 art. 119, c.2, lett. a CCNL 18.1.2024   

 art. 119, c.2, lett. e CCNL 18.1.2024   



 Somme non utilizzate anno 2023 120.877,15                 

 Recuperi performance organizzativa e individuale(relativa ad anni precedenti) effettuati nell'anno 
2023 all'atto della corresponsione dei compensi a titolo di incentivi funzioni tecniche ex art. 113 D. 
Lgs 50/2016 

53.052,03                   

 Quote una tantum relative alle annualità 2022 (€ 135.927,02) e 2023 ( € 135.927,02) delle risorse di 
cui all’art. 119, C.2, lett. g, CCNL 18.1.2024   

271.054,04

 Quota punto organico trattamento accessorio al netto degli oneri  172.268,27                 

4.392.715,21              

6.595.644,75              

9.349.700,72              

4.406.746,72-              

4.942.954,00              

884.639,20                 

5.827.593,20              

6.097.684,82              

-                              

9.349.700,72              

24.053,83-                   

9.325.646,89              

 art 6 CCI anno 2023 

 TOTALE FONDO RISORSE DECENTRATE PERSONALE DELLE AR EE OPERATORI, COLLABORATORI E 
FUNZIONARI ANNO 2024 

 TOTALE FONDO AREE OPERATORI, COLLABORATORI E FUNZIONARI 2024 AI FINI DEL CALCOLO PER IL RISPETTO DELL'AMMONTARE 
COMPLESSIVO DELLE RISORSE DESTINATE AL TRATTAMENTO ACCESSORIO DEL PERSONALE NELL'ANNO 2016 (ART. 23, COMMA 2. 
DEL D.LGS. 25.5.2017 N. 75) 

 TOTALE RISORSE VARIABILI NON SOGGETTE AL LIMITE DI  CUI ALL'ART. 23, COMMA 2. DEL D.LGS. 25.5.2017 N. 75 

 TOTALE RISORSE VARIABILI ANNO 2024 

 TOTALE FONDO 2024 

 Ulteriore taglio ex art. 23, comma 2, del D.Lgs n. 75/2017 

 TOTALE FONDO EP 2024  AI FINI DEL CALCOLO PER IL RISPETTO DELL'AMMONTARE COMPLESSIVO DELLE RISORSE DESTINATE AL 
TRATTAMENTO ACCESSORIO DEL PERSONALE NELL'ANNO 2016 (ART. 23, COMMA 2. DEL D.LGS. 25.5.2017 N. 75)  

 AMMONTARE COMPLESSIVO FONDI 2024 AI FINI DEL CALCO LO PER IL RISPETTO DELL'AMMONTARE COMPLESSIVO DELLE  
RISORSE DESTINATE AL TRATTAMENTO ACCESSORIO DEL PER SONALE NELL'ANNO 2016 (ART. 23, COMMA 2. DEL D.LGS.  25.5.2017 
N. 75)
(4.942.954,00 + 884.639,20) 

 AMMONTARE COMPLESSIVO FONDI VIRTUALMENTE COSTITUITI ANNO 2016 AL NETTO DELLE SOMME NON SOGGETTE AL LIMITE 
(5.265.619,21+832.065,61) 

 RIDUZIONE LINEARE DA OPERARE EX ART. 23  COMMA 2, DELLA D.LGS. 25.52017 N. 75  

 TOTALE FONDO RISORSE DECENTRATE AREE OPERATORI, CO LLABORATORI E FUNZIONARI  2024 AL NETTO DELLA RIDUZ IONE 
LINEARE DA OPERARE EX ART. 23  COMMA 2, DELLA D.LGS . 25.52017 N. 75 

 DI CUI FUORI LIMITE EX ART. 23  COMMA 2, DEL D.LGS . 25.5.2017 N. 75  (14.031,51 + 4.392.715,21) 

 art. 119, c.2, lett. h CCNL 18.1.2024   

 art. 119, c.2, lett. h CCNL 18.1.2024   

 Circolare MUR n. 12441 dell’11.10.2023 


