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Decreto n. 169/2024 del 09/05/2024
IL DIRETTORE

VISTO lart. 7, comma 6, del D.Lgs. n. 165/2001 e successive modifiche ed integrazioni;

VISTO il vigente Regolamento di Ateneo per l'affidamento di incarichi di lavoro autonomo Il emanato con
DR/2017/1506 del 26/04/2017;

VISTA la delibera del 28 marzo 2024, con la quale il Consiglio di Dipartimento ha autorizzato I’emanazione di un
bando per l'indizione di una procedura di valutazione comparativa, finalizzata al conferimento di n. 1
incarico di prestazione occasionale, sul Progetto di Ricerca PRIN PNRR 2022 FAIR MOIRAE - Framework
to Assess Infrastructure Resilience and Management Operations In Roads After Earthquake- con durata
fino al 30/10/2025 Codice Progetto: P202224T7S); [CUP: E53D23016750001] Responsabile scientifico
dott.ssa ing. Filomena de Silva;

VISTO [l'avviso pubblico del 16/04/2024 con RIF. COLL.OCC. DICEA 02/2024, pubblicato all’Albo di Ateneo nonché
sul sito web di Ateneo, con il quale e stata indetta una procedura di valutazione comparativa finalizzata al
conferimento di n. 1 incarico di lavoro autonomo di natura occasionale;

VISTA la disponibilita finanziaria sul Progetto PRIN PNRR 2022 FAIR MOIRAE - Framework to Assess
Infrastructure Resilience and Management Operations In Roads After Earthquake- con durata fino al
30/10/2025 Codice Progetto: P202224T7S); [CUP: E53D23016750001] Responsabile scientifico dott.ssa
ing. Filomena de Silva;

VISTO il Decreto Direttoriale n. 165 del 07.05.2024 con il quale & stata nominata la Commissione esaminatrice;

ACCERTATA l'impossibilita di far fronte allo svolgimento delle attivita previste per I'espletamento dell’incarico di
lavoro autonomo di natura occasionale con le competenze proprie del personale dipendente in servizio
presso il Dipartimento di Dipartimento di Ingegneria Civile, Edile ed Ambientale;

VISTO il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione di Ateneo attualmente vigente;

VISTI rispettivamente, il Codice di Comportamento Nazionale e il Codice di Comportamento dell’Ateneo
attualmente vigente;

VISTO il verbale della Commissione esaminatrice del 09.05.2024 relativo alla selezione sopra citata da cui risulta
che il vincitore della procedura concorsuale & la dott.ssa AMENDOLA CHIARA;

VISTA la regolarita della procedura di valutazione;

DECRETA

Art.1 Sono approvati gli atti della procedura di valutazione comparativa con RIF. COLL.OCC. DICEA 02/2024,
relativi al conferimento di n.1 incarico di lavoro autonomo di natura occasionale presso il Dipartimento di
Ingegneria Civile, Edile e Ambientale avente ad oggetto lo svolgimento della seguente attivita:
Individuazione della funzione di funzionalita delle strade a seguito di danni sismoindotti a opere
geotecniche, della durata di 30 giorni e con un compenso lordo complessivo fissato in € 5.000,00
(cinquemila/00).

Art. 2 ¢ approvata la seguente graduatoria di merito:
dott. ssa AMENDOLA CHIARA nata a Piano di Sorrento (NA) il 15/05/1990, punti 85/100.

Art. 3 & autorizzato il conferimento di un incarico di lavoro autonomo prestazione occasionale alla
dott.ssa AMENDOLA CHIARA nata a Piano di Sorrento (NA) il 15/05/1990, quale vincitore della
selezione de quo.

IL DIRETTORE
F.to Prof. Ing. Francesco Pirozzi




