2004

[Controll, verifiche,

i Ateneo

N. ENTE ORGANIZZATORE ATTIVITA' FORMATIVA RUOLO DESTINATARIO STRUTTURA DEL DESTINATARIO TesE DEL
CAPO UFFICIO cat. £P Uficio Segreteria del Rettore DG, su ichiesta del Ci in
1 ANCEP Le regole del buon contegro. peri temi indicati r
CAPO UFFICIO cat. D Ufficio Segreteria della Prorettrice fe ateita i
CAPO UFFICIO cat. EP Ufficio Segreteria del Rettore DG, su ichiesta del C in
2 ANCEP Letichetta sul posto di lavoro per temi indicati r
le attivita di a
CAPO UFFICIO cat. D Ufficio Segreteria della Prorettrice
CAPO UFFICIO cat. EP Ufficio Segreteria del Rettore DG, su ichiesta del C in
3 Ancep Vevento congressuale per temi indicati r
CAPO UFFICIO cat. D Ufficio Segreteria della Prorettrice fe atcivits di 3
CAPO UFFICIO cat. EP Ufficio Segreteria del Rettore DG, su ichiesta del C in
4 ANCEP Cerimoniale di Stato 3 per i temi indicati delr
CAPO UFFICIO cat. D Ufficio Segreteria della Prorettrice fe atcivits di 2
CAPO UFFICIO cat. €P Ufficio Segreteria del Rettore DG, su ichiesta del C in
5 ANCEP Corrispondena stituzionale 1 3 per i temi indicati delr
CAPO UFFICIO cat. D Ufficio Segreteria della Prorettrice fe atcivits di 2
CAPO UFFICIO cat. €P Ufficio Segreteria del Rettore DG, su ichiesta del C in
6 ANCEP Cerimoniale degli Enti Territoriali 3 per i temi indicati delr
CAPO UFFICIO cat. D Ufficio Segreteria della Prorettrice fe atcivits di 2
CAPO UFFICIO cat. €P Ufficio Segreteria del Rettore DG, su ichiesta del C in
7 ANCEP Precedenze e Piazzamenti 3 per i temi indicati delr
CAPO UFFICIO cat. D Ufficio Segreteria della Prorettrice fe atcivits di 2
DIRIGENTE Area Risorse Umane 06,5u 7 in
8 A i 2
CAPO UFFICIO cat. D Ufficio Personale tecnico - amministrativo relatori, specializzatinelle tematiche affrontate
apo dell Uficio
, i it s 0G,in
DIRIGENTE Area Legale, Privacy e Trattamenti Accessori e Pensionistii d
9 A & o i ep Jat lizzato nelle tematiche
affrontate
DIRIGENTE Area Risorse Umane 06,5u 7 in
10 501 Seminari n FERIEE LA ALLA LUCE DELLA 218/22 2
CAPO UFFICIO cat. D Ufficio Assenze e Presenze Personale contrattualizzato relatrice, specializzata nelle tematiche ffrontate
CAPO UFFICIO cat. D ontratti per 06,5 y
u i LE POLIZZE ASSICURATIVE IN FAVORE DEI DIPENDENTI PUBBLICI NEL CODICE DEI CONTRATTI: P P
Personale Tecnico Amministrativo di cat. D Ufficio Gare e Contratti per Lavori e Immobili relatore, specializzato nelle tematiche affrontate
DIRIGENTE Area Risorse Umane 06, 5u y i
2 A € 3 2
CAPO UFFICIO cat. EP Ufficio Reclutamento Personale Contrattualizzato relatore, specializzato nelle tematiche affrontate
CAPO UFFICIO CAT. £P. 120na Fuorigrotta, MsA e Cappel
CAPO UFFICIO CAT. £P. centro e Portici ‘
06,5u
5 LINEATENEL i i minimi. i P rilevanza degi arg e particolare valenza del reltore, specializato
nelle tematiche affrontate
CAPO UFFICIO CAT. £P. Ufficio Tecnico Servizi di Ingegneria e Architettura
Personale Tecnico Amminisrativo di cat. D Uficio Supporto Programmazione Edilzia
CAPO UFFICIO cat. D Ufficio Pensioni 06,5 s Privacy e Trattamenti
1 VENANZI & ASSOCIATI srl LA DENUNCIA DEI PERIODI FINO AL 31 DICEMBRE 2004 TRAMITE LA LISTAPOSPA in trattati
Personale Tecnico Amministrativo di cat. C Ufficio Stipendi ¢ lat
06,5 s in
15 FORMEL (e del Personale Tecnico Amministrativo di cat. C Ufficio Economato P P
relatore, specializzato nelle tematiche affrontate
CAPO UFFICIO CAT. £P.
06,5 s in
16 Media Consult invitare. f Edizione Personale Tecnico Amministrativo di cat. D Ufficio Economato trattati e p

Personale Tecnico Amministrativo di cat. €

relatore, specializzato nelle tematiche affrontate




DIRIGENTE

Area Attivita Contrattuale

pe e senvziin

Ufficio Economato

(CAPO UFFICIO cat. D ontratti per DG, su ¥ in
Y ma CIG, FINE SMARTCIG, PIATTAFORME PCP E PAD, FVOE 2.0: EVOLUZIONE DEL SISTEMA E ULTIMI CHIARIMIENTI ANAC trattai e
CAPO UFFICIO cat. D Uffco Gare e Contratt per Lavori e Immil relatore,specializato nelle tematiche affrontate
CAPO UFFICIO cat. D Uffco Gestione Utenze di Atenco
Personale Tecnico Amministrtivo i ca. B Uffcio Contratiper Forniture Sotto Soglia
CAPO UFFICIO cat. EP 06, o
1 ER 1LRUOLO DEGLI PR Formatione. : stessicon 3 delle unita i
Personale Tecnico Amministrativo di cat. C personale coinvolte
CAPO UFFICIO CAT. D Uffco Gare e Contratt per Lavori e Immobil
19 Fondazione CRUI I3 A VO OPERE Personale Tecnico Amministrativo di cat. D Ufficio Tecnico Servizi Ingegneria Architettura - UTSIA particolare rilevanza degli argomenti trattati e particolare valenza dei relatori, specializzati
Personale Tecnico Amministrativo dicat. 0 Uffcio Monitoraggio e Controllo
06,5u ]
2 m . LA BANCA DATIDELLE P Personal Tecnico Amministrativo di cat. C Utfcio Programmazione Economico Finanziaria
relatrice, specializzata nelle tematiche affrontate
CAPO UFFICIO cat. EP Uffco Segreteria del Rettore
21 ATHENA RESEARCH S.r.I. ILBON ic i i ioni, nti DG, It izt & €
CAPO UFFICIO cat. D Utfco Segreteria della Prorettice
OIRIGENTE Avea Legal, rivacy  Trattamenti Accessori ¢ Pensionitic
06,5u 7 Privacy e Trattamenti
CAPO UFFICIO cat. €P Uffcio Reclutamento personale Contrattualzzto ;
2 PUBBLIFORMEZ cont oie Pensinisi sorse Umane, b o o
o Uao D e Persome teemieo - st particolare rievanza degl argomenti ratati e particolre valenza del relatore, specialzztol
nelle tematiche affrontate
Personale Tecnico Amministrativo i cat. D Utfcio Personale tecrico - amminitrativo
CAPO UFFICIO CAT. D o650 ; o
z m LTER DE| PAGAMENTI € | CONTROLLI PREVENTIVI DELLE PA ficio Contabilts Area 1 b ael
personale Techico Amministrativo i cat, D relatore,specializato nelle tematiche affrontate
Personale Tecnico Amministrativo i cat. D Avea Prevenione e Proterione
o 06, su proposta del ‘
2 " i Formatori, ASPP, RSP, CSP, CSE Personale Tecnico Amministrtivo i ca. D Uffcio Prevenzione e Protezione 2- UPP2 particolare rilevanza deglargoment rattati e dela particolare valenza dei rlatori,
Univrsits degli Studi di Firenze olre levanza degl argon
Personale Tecnico Amministrativo i ca. D Centro i Servzi Metrologic e Tecnologici Avanzati (CeSIA)
CAPO UFFICIO CAT. Utfco Relazioni Sindacal @ Trattamento Accessorio 06,50 7 Privacy e Trattamenti
25 PUBBLIFORMEZ 1 "
della deirelator,
CAPO UFFICIO CAT. D Uffco Stipendi specialzati nelle tematiche affrontate
% . DISABILITY MANAGER E DIRIGENTE PER L'INCLUSIONE DEI DISABILI NELLE PA: J— e Risorse Umane 06, &
LE ASSUNZIONI OBBLIGATORIE DOPO IL D.AGS. N. 222/2023 a el el "y
27 A DIRITTO AL PESE. DEI PUBBLICI DIPENDENTI: DIRIGENTE Area Legale, Privacy e Trattamenti Accessori e Pensionistici o6, d ) | &
a dei el "
DIRIGENTE Avea ilanco e Finanza 06,50 ; o
PCC 2024, STOCK INDICATORI E DECH . 19/2024) E LA CIRCOLARE RGS iy ;
» Soiseminari by I e della paticolare
CAPO UFFICIO CAT. D Uffco Supporto alla Gestione ecanomico - finanziaria
DIRIGENTE Avea Risorse Umane 06,50 ; o
2 Soiseminari 1L CENTER ASSESSMENT NEI BANDI E NEI VERBALIDI LIFICAZIONI PRATICHE I e della particoare
CAPO UFFICIO CAT. £P Uffco Reclutamento Personsle Contrattualizzato
DIRIGENTE Area Legale, rivacy  Trattamenti Accessori e Pensionitic 065 ‘ privcy e Trattamenti
20 Soiseminari " € ¢ v )
CAPO UFFICIO CAT. D Uffco Relazioni Sindacal € Trattamento Accessorio
06,5u ] in
2 FoRMEL L ione, locarione, CAPO UFFICIO CAT. D Utfcio Patrimonio . e della particoare
Personale Tecnico Amministrativo dicat, €2 Uffcio Contabilt Avea 2 06,5u ] finanzs,in
2 Soiseminari LA FISCALITA' DEGLI INCARICHI RETRIBUITI E DEI RIVIBORS! Al PUBBLICI DIPENDENTI e delsparticolare
Personale Tecnico Amministrativo di cat. C Uffcio Contabilt Avea 2
Autorizarione del DG, su proposta del Capo delfUffco Gestione del contenzioso del
3 A PIGNORAMENTO PRESSO TERZI £ RIFORMA DEL PROCESSO CIVILE CARTABIA (D.LGS. 149/2022) CAPO UFFICIO CAT. EP Ufficio Gestione del contenzioso del lavoro lavoro, rgomenti e della
particolare valenza del relatore, specialzato nell tematiche da affrontare
DG, su Y Privacy e Trattamenti
u FORMEL CAPO UFFICIO CAT. £P Utfco Privacy in
Jat
06,5u ] in
35 UNIMORE Spring School “Strumenti per la promozione della parita di genere” (CAPO UFFICIO CAT. D Ufficio di Supporto al Nucleo di Valutazione aruso n.q. di fini della
rocesso del sitito con 914del
02.03.2021 & modificato da utimo con DR n.1323 del 05.04.2024
ente 06,5u 7 Privacy e Trattamenti
36 A PATROCI TRA CODICE APPALTI DIRIGENTE Area Legale, Privacy e Trattamenti Accessori e Pensionistici in
D.LGS. 36/2023 ED EQUO COMPENSO L. 49/2023




CAPO UFFICIO CAT. EP.

Ufficio Contabilita Area 2

06, su t Finanza, in

37 A AGGIORNAMENTO DEL REGOLAMENTO SULLE MISSIONI DEL PERSONALE trattat e della particolare
CAPO UFFICIO CAT. D Ufficio Contabilita Area 1 fizzati nelle i
CAPO UFFICIO CAT. £P. Ufficio Etica e Trasparenza 06,5 "y pRO, in
8 Officina Legislativa ATTESTAZIONE ANNUALE OIV E TRASPARENZA: COSA E COME PUBBLICARE? trattati e della particolare
Personale Tecnico Amministrativo di cat. D Uficio Privacy lizzata nelle h
CAPO UFFICIO CAT. £P. Uficio Relazioni con il Pubblico
» o 3 . FOLA) NEL SISTEMA ITALIANO: G, per i temi trattati e delle
INTRODUZIONE, BUONE PRATICHE, PROFILI TECNICI E OPERATIVI competenze dellURP.
Personale Tecnico Amministrativo di cat. D Ufficio Relazioni con il Pubblico
Personale Tecnico Amministrativo di cat. D Area Didattica e Servizi agl Studenti
Personale Tecnico Amministrativo di cat. C Segreteria Studenti Area Didattica Biotecnologie
Personale Tecnico Amministrativo_di cat. C Segreteria Studenti Area Didattica Economia
Personale Tecnico Amministrativo di cat. Be C Segreteria Studenti Area Didattica Ingegneria
Personale Tecnico Amministrativo di cat. D Segreteria Studenti Area Didattica Medicina e Chirurgia 06,5 7
w0 Colnfo 3 temi trattati e e esig
perTinerese: Personale Tecnico Amministrativo di cat. C Segreteria Studenti Area Didattica Scienze MM.FF.NN. delle strutture coinvolte.
Personale Tecnico Amministrativo di cat. D Segreteria Studenti Area Didattica Sociologia
Personale Tecnico Amministrativo di cat. C Segreteria Studenti Area Didattica Studi Umanistici
Personale Tecnico Amministrativo di cat. Ce D Ufficio Dottorato e Borse di Studio
Personale Tecnico Amministrativo_di cat. C Ufficio Scuole di Specializzazioni e Master
Personale Tecnico Amministrativo di cat. Ce D Ufficio Stipendi
Personale Tecnico Amministrativo di cat. 8, C e D Ufficio Contabilta’ Area 1
06,5 s Finanza, in
a Coinfo 58° corso ISOIVA. Personale Tecnico Amminitrativo di cat, C Ufficio Contabilta’ Area 2 2 itemi strutture
coinvolte.
Personale Tecnico Amministrativo di cat. 8, C e D Ufficio Contabilita e Adempimenti Fiscali
Personale Teenico Amministrativo di cat. Ce D Uficio Patrimonio
CAPO UFFICIO CAT. D
ontratti per bl
Personale Tecnico Amministrativo di cat. Ce D 06,5 9 Ith Contrattuale, in
2 Colnfo S PRIME DEL DEI CONTRATTI PUBBLICI" 2 i temi trattati  le esigenze formative delle strutture
CAPO UFFICIO CAT. D ontratti per coinvolte.
Personale Teenico Amministrativo di cat. D Atenco per fridament
CAPO UFFICIO CAT. £P.
u Medicina e Ct hirurgia
* incoontro UNISAN: Personale Tecnico Amministrativo di cat. € 06, 5u di Medicina e Chirurgia,in
a3 Colnfo 38203 2 i temi trattati e le esigenze formative dellastruttura
in i i iflessi Personale Tecnico Amministrativo di cat. C Ufficio Scuola di Medicina e Chir - Scuola di Medicina e Chirurgia coinvolta.
CAPO UFFICIO CAT. D Ufficio Scuole di Specializazione Area Medica
w INTERNO ILSISTEMA DI Personale Te 8,C.D,EP o6, temitratiati e le esigenze
formative delle strutture coinvolte.
s INTERNO sucri i i PRIMA EDIZIONE Personale T 8,CDEP o6, temitrattati e e esigenze
formative delle strutture coinvolte.
% INTERNO sucn i i EDIZIONE Personale Te 5,CD,EP G, temitrattati e le esigenze
formative delle strutture coinvolte,
a7 INTERNO ILSISTEMA DI QuAUTADI edizione Personale T 8,CDEP G, temitratati e e esigenze
formative delle strutture coinvolte.
s INTERNO ILSISTEMA DI ASSICURAZIONE QUALITA DI ATENEO - terza edizione Personale T 8,CDEP o6, temitratati e e esigenze
formative delle strutture coinvolte.
a9 INTERNO ILSISTEMA DI Personale T 8,CDEP G, temitrattati e e esigenze
formative delle strutture coinvolte.
50 INTERNO La rendicontazione dei progetti PRIN 2017 Personale T 8,CDEP G, temitrattati e e esigenze
formative delle strutture coinvolte.
51 INTERNO La digitalizzazione del cilo di vita dei contratti pubblici Personale T 8,CDEP o6, temitrattati e e esigenze
formative delle strutture coinvolte.
CAPO UFFICIO cat. EP Ufficio Segreteria del Rettore DG, su ichiesta del C in
52 ANCEP Cerimoniale Miltare: fondamenti e Uniformologia per i temi indicati re
CAPO UFFICIO cat. D Ufficio Segreteria della Prorettrice le attivita di 2
CAPO UFFICIO cat. EP Uffico Gestione Immobili @ Raccordo Procedimentale 2 - UGIRP2 Zona Centro e Portici
DG, su proposta del s
AFFIDAMENTO DI APPALTI DI LAVORI E SERVIZI DI INGEGNERIA:
53 Fondazione CRUI Personale Tecnico Amministrativo di cat. D Ufficio Tecnico Serviz Ingegneria Architettura - UTSIA particolare rilevanza degli argomenti trattati e della particolare valenza del reltore,
TEORICAE. HE
specializzato nelle tematiche affrontate
Personale Tecnico Amministrativo di cat. D Ufficio Monitoraggio e Controllo
Capo Ufficio - FUNZIONARIO ontratti per Servizi munitaria e in House
Capo Ufficio - FUNZIONARIO Ufficio Gare e Contrattiper Lavori  Immobili
Capo Ufficio - FUNZIONARIO Uffico Economato 06,5 y 3 Contratual
54 A A DELLE FASI DEL g trattati e della particolare
NAC E DEMO s
Capo Ufficio - FUNZIONARIO Ufficio Gestione Utenze di Ateneo
DIRIGENTE Area Attivit Contrattiale
Personale t.. - OPERATORE Ufficio Contratti per Forniture Sotto Sogia
Capo Ufficio - ELEVATA PROFESSIONALITA" DG, su proposta del rs
5 A AUl o personsle Privacy e Trattament e Pensionistici
INCARICHI EXTRAISTITUZIONALI DE| DIPENDENTI PUBBLICI degl

Personale Tecnico Amministrativo - FUNZIONARIO € OPERATORE.

tematiche affrontate




oAU

SISTEMA DI MISURAZIONE DELLA PERFORMANCE NELLE UNIVERSITA STATALI:
3

Capo Uffico

Responsabile Reparto Performance Uficio Organizzazione e Performance

Personale t.a

06, temitrattati e le esigenze
formative delle strutture coinvolte,

INTERNO

ILSISTEMA

Personale Te . B,C,D,EP Ateneo

G, temi trattati e le esigenze
formative delle strutture coinvolte,

Interno

Percorso di formazione iniziale per neoassunti - 1* corso 2024

Personale Te 2 £ OPERATORE

Autorizzazione del DG

Interno

Personale Te B,CDEP

G, temitrattati e e esigenze
formative delle strutture coinvolte.

INTERNO

Data Protection Manager - DPM".

Referenti del trattamento e alle ultriori unita di personale individuate dagli stesi per la gestione operativa del DPM

Responsabile della Protezione dei Dati e del Capo dell Ufficio Privacy

A

'DOCENTI UNIVERSITARI: INCARICHI, CUMULO DI IMPIEGHI ELEGITIMITA"
ILNUOVO ART. 6 L. 240/2010 COME MODIFICATO DAL D.L. 44/2023 CONVERTITO IN L. 74/2023 IN MATERIA DI ATTIVITA EXTRAISTITUZIONALI DE| PROFESSORI
UNIVERSITARI

DIRIGENTE Area Risorse Umane

argomenti trattati
2 del relat lizzat

A

UTILZZ0 DEI DEL DATORE DI LAVORO

FUNZIONARIO Ufficio Assenze @ Presenze Personale contrattualizzato

2 del relat lizzato nelle he aff

A

RISCHI PROFESSIONALI DEI DIPENDENTI PA E COPERTURE ASSICURATIVE ATTIVABILI

DIRIGENTE Area Attivits Contrattuale

Capo Ufficio - FUNZIONARIO

ontratti per or
FUNZIONARIO

in trattati
valenza del relat lizzato nelle h

FUNZIONARIO Uficio Gare e Contratti per Lavori e Immobili

ma

MODALITA D'USO DELLE PIATTAFORME DIGITALI E SCHEDE ANAC

Capo Ufficio - FUNZIONARIO

Capo Ufficio - FUNZIONARIO

Capo Ufficio - FUNZIONARIO

Capo Ufficio - FUNZIONARIO

FUNZIONARIO

06,in

Jat lizzato nell

LE NUOVE REGOLE TECNICHE DEL PROCESSO CIVILE TELEMATICO

Capo Uffcio - ELEVATA PROFESSIONALITA' Ufcio Gestione del contenzioso del lavoro

‘Autorizzazione del DG, in considerazione della fispondenza tra  temi trattati e le esigenze

ma

LE NOVITA' 2024/25 SULLA PREVIDENZA DEI DIPENDENTI PUBBLICI

Capo Ufficio - Funzionario

Funzionario

Funzionario

Funzionario

Funzionario

Funzionario

formative delle strutture coinvolte.

06,in trattatie le esigenze

e
formative delle strutture coinvolte.

FORMAT

VALUTAZIONE DELLE PERFORMANCE E PRODUTTIVITA

Personale Tecnico Amministratico- Collaboratore

Personale Tecnico Amministratico- Collaboratore

Personale Tecnico Amministratico- Collaboratore

Personale Tecnico Amministratico- Collaboratore

Capo Reparto- Funzionario

Funzionario

Autorizzazione del DG, in considerazione della rispondenza tra  temi trattati e le esigenze
formative delle strutture coinvolte.

iy

NELLE PROCEDURE DI

DIRIGENTE

ontrattuali
Capo Ufficio - FUNZIONARIO

Capo Ufficio - FUNZIONARIO Ufficio Economato

Funzionario

Funzionario

06,in e le esigenze

e
formative delle strutture coinvolte.

INTERNO

Personale Tecnico Amministrativo- Addetti alle Emergenze

06, temi trattat
e le esigenze formative delle strutture coinvolte.

INTERNO

FUTURO AL SERVIZIO DEL CITTADINO.

DIRIGENTE Area Organizzazione e Sviluppo.

Capo Reparto- Funzionario Ufficio Organizzazione e Performance

06, temi trattati
e le esigenze formative delle strutture coinvolte.

A

1 NUOVI INCENTIVI PER LE FUNZIONI TECNICHE: ISTRUZIONI MIT, ANAC, RGS E CORTE DEI CONTI A CONFRONTO

DIRIGENTE Area Attivita Contrattuale

Capo Uficio- Funzionario

ontratti per Soglia Comunitaria

06, temi trattati

EURONORMA

Cancerogeni e Reprotossici:f D.lgs. 135/2024

Capo Uficio- Funzionario Ufficio Prevenzione e Protezione 2 - UPP2

Capo Uficio- Funzionario Ufficio Prevenzione e Protezione 1- UPPL

Capo Ufficio- Funzionario Ufcio sorveglianza sanitaria e gestione documentale - USSGD

Collaboratore UPP3 (Ufficio Prevenzione e Protezione 3)

Funzionario Ufficio di Supporto alla programmazione della sicurezza

Funzionario Ufficio Prevenzione e Protezione 2 - UPP2

Funzionario Area Prevenzione e Protezione

Funzionario Ufficio Prevenzione e Protezione 3 - UPP3

Funzionario UPP2 (Ufficio Prevenzione e Protezione 2)

06, temi trattati

A

LA SOSPENSIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO PER CAUSA DI MALATTIA E LA SOPRAVVENUTA INIDONEITA"

Collaboratore Ufficio Assenze e Presenze Personale contrattualizzato

06, temi trattati




Capo Uficio- Funzionario

apo
dell Ufficio Management della Didatica
Funzionario di
7 LINEATENE! 3 Forum nazionale Comenio Didattica & Management Funzionario Ufficio Management dela Didattica 06, temi trattati
Funzionario Ufficio Management dela Didattica
Funzionario di Valutazione | Presidio di Qualts
Capo Uffico - Funzionario Ufficio Prevenzione e Protezione (UPP3)
Funzionario Ufficio Prevenzione e Protezione 3 (UPP3
75 INAIL 2022/431 oG, temi trattati
Funzionario Ufficio di Supporto alla programmazione della Sicurezza
Collaboratore: Uffico Prevenzione e Protezione 3 (UPP3
Capo Uicio- Funzionario Ufficio Economato.
Capo Uficio- Funzionario Gare e Contratti per Forniture e Serviziin house e sopra soglia
Capo Ufficio- Funzionario Ufficio Gare e Contratti per Lavori e Immobili
Funzionario ontratti per
76 1A UFFICIALE ROGANTE E DEI CONTRAT APPALTI D.LGS. 36/2023" Funzionario ontratti per 06, temi trattati
Funzionario Uficio Gare e Contratti per Lavori e Immobili
Funzionario Uficio di Supporto alle Strutture Di Ateneo Per le Procedure Affidamento
Funzionario ontrati per
Funzionario Uficio di Supporto alle Strutture Di Ateneo Per le Procedure Affidamento
Elevate professionalita Uficio Segreteria del Rettore
7 ANCEP. IL Cerimoniale degi Atenei 06, temi trattati
Funzionario Uficio Segreteria della Prorettrice
Elevate professionalita Uficio Segreteria del Rettore
78 ANCEP. i di rappresentanza e i messaggi di- 06, temi trattati
Funzionario Uficio Segreteria della Prorettrice
7 m 1 CONTI GIUDIZIALI DEGLI ECONOMI ED | CONTROLLI DI REGOLARITA’ DELLE SPESE Capo Uficio- Funzionario Ufficio Economato
Capo Uffcio- Funzionario
80 1A AGGIUDICAZIONE DEI SERVIZI DI NATURA INTELLETTUALE TRA EQUO COMPENSO E CODICE APPALTI Ufcio Economato
Funzionario
8 1A oel LoCAZION! 2024 Capo Ufficio- Funzionario Ufficio Gare e Contrattiper Lavor e Immobill
Funzionario
82 m
Funzionario Ateneo per. i
Dirigente Area Legale, rivacy e Trattamenti Accessori e Pensionistci
8 A LE TRANSAZIONI NEL RAPPORTO DI PUBBLICO IMPIEGO DINANZI ALLA CORTE DEI CONTI
Capo Uficio- Funzionario Gestione del contenzioso del lavoro
8 iy LE VERIFICHE DELLA CORTE DEI CONTI SUI CONTI GIUDIZIALI E SULLE RELATIVE PEZZE GIUSTIFICATIVE Capo Ufficio- Funzionario Supporto alla Gestione Economico-Finaniaria
Capo Ufficio- Elevate professionalita
8 ATHENA RESEARCH LA GESTIONE DELL ALBO PRETORIO NELLA P. Ufficio Relazion con il Pubblico.
Capo Reparto- Funzionario
Capo Ufficio - Funzionario Uffiio Persanale Tecnico - Amministrativo.
86 m

PREAVVISO E DIMISSIONI DEL LAVORATORE: CRITICITA' GESTIONALI E NOVITA' 2025

Capo Uficio- Funzionario

Ufficio Personale Docente e Ricercatore.




