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TRACCIA A 

 

 

Quesito n. 1 

 

Il candidato definisca sinteticamente il Regolamento Generale sulla Protezione dei dati (GDPR) e 

il suo impatto sul trattamento dei dati personali negli Atenei italiani, con particolare attenzione alle 

politiche adottate dall’Università Federico II di Napoli. Discuta, inoltre, le sfide operative nella 

gestione dei consensi informati e le implicazioni in termini di responsabilità e diritto all’oblio.  

 

Quesito n. 2 

 

Il candidato esamini il quadro normativo europeo in materia di cybersecurity (Direttiva NIS2 e 

Regolamento Cybersecurity Act), analizzando le implicazioni per le pubbliche amministrazioni 

italiane. Discuta inoltre le strategie di implementazione e le sfide legate alla protezione delle 

infrastrutture critiche.  

 

Quesito n. 3 

 

Il candidato progetti un piano formativo per la prevenzione degli incidenti sul lavoro, includendo 

modalità di aggiornamento continuo e l’uso di tecnologie innovative come la realtà aumentata per 

simulazioni. Indichi, inoltre, come questo piano possa essere adattato alle esigenze di un Ateneo 

e alla sua comunità.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



TRACCIA C 

 

 

Quesito n. 1 

 

Il candidato predisponga un modello di domanda per la partecipazione ad un bando di assegno di 

ricerca facendo particolare riferimento al consenso al trattamento dei dati personali forniti nella 

domanda e alla modalità con la quale saranno utilizzati dall'Amministrazione universitaria. 

 

 

Quesito n. 2 

Il candidato definisca sinteticamente la Strategia Nazionale di Cybersicurezza 2022-2026 facendo 

particolare riferimento all’armonizzazione delle misure tra pubblico e privato. Analizzi, inoltre, il ruolo 

dell’Agenzia per la Cybersicurezza Nazionale (ACN) nella prevenzione degli attacchi e nella gestione 

delle emergenze.  

 

 

Quesito n. 3 

Il candidato definisca sinteticamente il Decreto Legislativo 81/2008 (Testo Unico sulla Sicurezza 

sul Lavoro) e le sue implicazioni, concentrandosi sull’obbligo di valutazione dei rischi e sulle 

responsabilità dei datori di lavoro. 

 

 

 

 

 

Per ordine del Presidente  

Il Segretario della Commissione 
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