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Ai Capi Area 

Ai Capi Ufficio 
 

 LORO SEDI 

 

OGGETTO: Certificazione Unica (CU) – Compilazione della sezione “Dati relativi al coniuge e 

ai  familiari a carico”  - chiarimenti operativi  sulle novità introdotte dal D.lgs. n. 

230 del 29 dicembre 2021. 
 

Con il D.lgs. n. 230 del 29 dicembre 2021 è stato introdotto , a decorrere dal 1 marzo 2022, 

l’Assegno Unico Universale (AUU) per ciascun figlio a carico di età inferiore ai 21 anni, sostituendo 

così il riconoscimento delle detrazioni fiscali per figli a carico di cui all’art. 12, comma 1 lett. c) del 

Testo unico delle imposte sui redditi (TUIR).  

L’Assegno Unico è riconosciuto agli aventi diritto direttamente dall’INPS, mentre resta in capo al 

sostituto d’imposta (datore di lavoro) il riconoscimento delle altre detrazioni per familiari fiscalmente 

a carico previste dall’art. 12 del TUIR (coniuge, figli di età superiore ai 21 anni, altri familiari, etc.).  

Ciò premesso, con la risoluzione n. 55/E del 3 ottobre 2023, l’Agenzia delle Entrate ha chiarito 

alcuni aspetti relativi agli adempimenti per la predisposizione delle CU da parte dei sostituti 

d’imposta, al fine di coordinare la fruizione dell’AUU con il riconoscimento delle detrazioni per 

carichi di famiglia e con gli altri istituti previsti dal Testo unico delle imposte sui redditi. 

In particolare, l’Agenzia ha ribadito la necessità dell’indicazione dei dati relativi a tutti i familiari 

fiscalmente a carico nella sezione “Dati relativi al coniuge e ai  familiari a carico”  della 

Certificazione Unica (CU),  e quindi anche dei figli di età inferiore ai 21 anni, per i quali già si 

percepisce l’Assegno Unico.  

Tale adempimento consentirà all’Agenzia delle Entrate di avere a disposizione informazioni 

fondamentali per poter attribuire, nella dichiarazione dei redditi precompilata, eventuali ulteriori 

agevolazioni fiscali (ad es. le deduzioni e/o detrazioni delle spese sostenute per i figli comunicate dai 

soggetti terzi, oltre che per la corretta determinazione delle addizionali regionali all’Irpef con 

riferimento alle Regioni che prevedono particolari agevolazioni correlate al carico fiscale) e quindi 
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favorire l’accettazione, da parte del singolo contribuente, della dichiarazione precompilata proposta 

dall’Agenzia, anche ai fini delle agevolazioni sui controlli successivi previste dall’art. 5 del D.lgs. n. 

175 del 21 novembre 2014. 

Pertanto, al fine di consentire la predisposizione della Certificazione Unica (CU) da parte 

dell’Ufficio competente, si invita il personale interessato a trasmettere, entro e non oltre il 21 

febbraio p.v., all’indirizzo di posta elettronica certificata stipendi@pec.unina.it, il modulo allegato 

alla presente Circolare, debitamente compilato e sottoscritto, reperibile sul sito istituzionale di Ateneo 

nella sezione modulistica dell’Ufficio Stipendi al seguente link : 

https://www.unina.it/modulistica/stipendi  

 

Si chiarisce che il termine indicato al periodo precedente è riferito agli adempimenti connessi alle 

CU 2024 attualmente in lavorazione, fatta salva la possibilità di comunicare i dati relativi ad eventuali 

variazioni intervenute nel corso dell’anno (e pertanto non utili ai fini della CU 2024) anche oltre il 

termine suindicato.  

Resta ferma la facoltà, per tutto il personale, di integrare e/o modificare in autonomia i dati 

relativi ai familiari fiscalmente a carico in sede di dichiarazione dei redditi annuale. 

 

Si richiede alle SS.LL. di dare la più ampia diffusione della presente Circolare tra tutto il personale. 

 

 
       
 

                                                                                                               Il Direttore Generale 

        Dott. Alessandro Buttà 
                                                                                                                  Firmato digitalmente  

  

 
 
 

                

                                                             
                                                   

Area Bilancio e Finanza 
Dirigente: F.to Dott.ssa Colomba Tufano 
Unità organizzativa responsabile del procedimento: 
Ufficio Stipendi 
Responsabile del procedimento: 
F.to Dott.ssa Paola Mineri    Capo dell’Ufficio 
Per chiarimenti: 
Dott. Luigi Amoruso 
Dott. Luigi Mazzarella 
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