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F O R M A T O  E U R O P E O  P E R  

I L  C U R R I C U L U M  V I T A E  

 

 

 

 
 

 

INFORMAZIONI 

PERSONALI 

Nome BEATRICE FIORE 

Indirizzo Ufficio Ufficio per la Didattica del Dipartimento di Scienze Sociali,  

Vico Monte della Pietà, 1 - Napoli 

Telefono 0812535880 

E-mail beatrice.fiore@unina.it  

Indirizzo Pec beatrice.fiore@personalepec.unina.it 

Data di nascita 20/03/1971 

  

INCARICO ATTUALE 
 

 

Dal 1° novembre 2024 ad oggi 

Capo dell’Ufficio per la Didattica del Dipartimento di Scienze 

Sociali. 

Area dei Funzionari, settore amministrativo-dipartimentale – p.e. 

D1 

Università degli Studi di Napoli Federico II 

 

ISTRUZIONE  

E FORMAZIONE 

 

 

TITOLI DI STUDIO 

 

Laurea in Sociologia (vecchio ordinamento) 

Università degli Studi di Napoli Federico II 

votazione: 110/110 e lode 

Data: 24 marzo 1998 

 

Dottorato di Ricerca in Sociologia e Ricerca Sociale  

XVII ciclo 

Università degli Studi di Napoli Federico II 

Data: 16 gennaio 2016 

 

Master Universitario di secondo livello in “Organizzazione, 

management, e-government delle pubbliche 

amministrazioni” 

Università degli Studi Suor Orsola Benincasa 

votazione: 110/110 e lode 

Durata: 1500 ore 

CFU: 60 

Data: 19 gennaio 2022 

 

 

ESPERIENZA 

LAVORATIVA 

 
CONTRATTI INDIVIDUALI 

DI LAVORO SUBORDINATO 

A TEMPO INDETERMINATO 

Dal 6 giugno 2024 al 31 ottobre 2024 

Dipartimento di Scienze Sociali  

Ufficio per la Didattica e Referente Master del Dipartimento  

Area dei Funzionari, settore amministrativo dipartimentale – p.e. 

D1 

Università degli Studi di Napoli Federico II 

mailto:beatrice.fiore@unina.it
mailto:beatrice.fiore@personalepec.unina.it
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Dal 3 dicembre 2019 al 6 giugno 2024 

Dipartimento di Scienze Sociali  

Ufficio per la Didattica e Referente Master del Dipartimento  

Area Collaboratori Settore tecnico Scientifico Tecnologico, 

Informatico - p.e. C2 

Università degli Studi di Napoli Federico II 

 

ALTRE ESPERIENZE 

LAVORATIVE: 

DOCENZE   

A CONTRATTO 

 
contratti di diritto privato 

a titolo retribuito 
 

Dall’ A. A. 2009/2010 all’A. A. 2021/2022 

Professore a contratto, mediante stipula di contratto di diritto 

privato a titolo retribuito – ai sensi dell’art. 23 c. 2 L. 240/2010  

Master di II livello in “Direzione, Management e Coordinamento 

delle strutture sanitarie, sociali e socio-assistenziali territoriali” 

Dipartimento di Scienze Sociali - Università degli Studi di 

Napoli Federico II 

Titolo dell’insegnamento: “Cultura, clima e comportamenti 

organizzativi” (SPS/09); 

 

A. A. 2008/2009  

Professore a contratto, mediante stipula di contratto di diritto 

privato a titolo retribuito 

Corso di Laurea Specialistica in Comunicazione pubblica, 

sociale e politica 

Facoltà di Sociologia - Università degli Studi di Napoli Federico 

II 

Titolo dell’insegnamento “Contesti organizzativi” SPS/09  

 

Dall’A.A. 2006/2007 all’A. A. 2007/2008 

Professore a contratto, mediante stipula di contratto di diritto 

privato a titolo retribuito 

Corso di Laurea Specialistica in Programmazione e Gestione 

delle Politiche e dei Servizi Sociali 

Facoltà di Lettere e Filosofia  

Titolo dell’insegnamento: “Sociologia dell’Organizzazione” 

(SPS/09)  

 

 Dall’A.A. 2012/2013 all’A.A.2014-2015 

Professore a contratto, mediante stipula di contratto di diritto 

privato a titolo retribuito 

Dipartimento di Medicina Sperimentale (già Facoltà di Medicina 

e Chirurgia)  

Corso di Laurea Specialistica: Scienze Infermieristiche ed 

Ostetriche.  

Titolo dell’insegnamento: Sociologia Generale (SPS/07) 

2^ Università degli Studi di Napoli 

 Dall ‘A. A. 2007/2008 all’ A.A. 2011/2012 

Professore a contratto, mediante stipula di contratto di diritto 

privato a titolo retribuito 

Dipartimento Tecniche di Laboratorio Biomedico 

Titolo dell’insegnamento: Sociologia dei processi economici e 

del lavoro (SPS/09) 

2^ Università degli Studi di Napoli 
 

INCARICHI SEMINARIALI 

 
 
 

A.A. 2023/2024 

Master di II livello in “Direzione, Management e Coordinamento 

delle strutture sanitarie, sociali e socio-assistenziali territoriali” 

Dipartimento di Scienze Sociali - Università degli Studi di 

Napoli Federico II 



 3 

 Relatrice n. 2 seminari sul tema: “Dimensioni culturali e 

comportamenti organizzativi” 

Data: 28 giugno 2024 

 

ASL NAPOLI 2 NORD 

7 giugno 2024 

Docenza nell’ambito del Corso di Formazione rivolto ai 

dipendenti dell’ASL Napoli 2 nord: "La comunicazione efficace 

per il miglioramento delle attività dei gruppi di lavoro" 

 

ASL NAPOLI 2 NORD  

16, 17 maggio 2022 

21 settembre 2022 

Docenze nell’ambito del Corso di Formazione rivolto ai 

dipendenti dell’ASL Napoli 2 nord: “Prendersi cura di chi cura”  

 

 ASL NAPOLI 1 CENTRO 

UOC Coordinamento attività sociosanitarie 

dicembre 2018 – marzo 2019  

Docenze nell’ambito del Corso di Formazione ECM rivolto ai 

dipendenti dell’ASL Napoli 1 centro: “L’accoglienza, la 

relazione e nuovi modelli organizzativi” 

 

 Dall’A.A. 2011/2012 all’A.A 2019/2020 

Dipartimento di Medicina Sperimentale Università degli Studi della 

Campania Luigi Vanvitelli – Master di primo livello in “Management 

per il Coordinamento infermieristico ed ostetrico” 

Università Pubblica Amministrazione 

Collaborazione occasionale 

seminari su: “Sociologia della Comunicazione in Sanità” 

 

 Dall’A.A. 2011/2012 all’A.A 2018/2019 

Dipartimento di Scienze Sociali, Master di secondo livello in “Direzione 

delle Strutture Sanitarie, Sociali e Socio-assistenziali Territoriali: 

Modelli Organizzativi e Gestionali” e Master di I livello in 

“Management dei Servizi Sanitari e Sociosanitari” 

Collaborazione occasionale 

Relatrice seminari sui temi: “Cultura, Clima e Performance nelle 

Organizzazioni”, “Cultura, Clima e Comportamenti Organizzativi” 

 

 A.A. 2008/2009  

Facoltà di Medicina e Chirurgia 2^ Università degli Studi di Napoli, 

Master in Management per le funzioni di coordinamento per tecnici di 

radiologia medica 

Università Pubblica Amministrazione 

Collaborazione occasionale 

Relatrice seminari su: “Sociologia dell’Organizzazione”  

 

 

 Dall’A.A. 2007-2008 all’A.A. 2008-2009 

Seconda Università degli Studi di Napoli, Master in Management per le 

funzioni di coordinamento della Prevenzione Sanitaria Ambientale  

Università Pubblica Amministrazione 

Collaborazione occasionale 

Relatrice seminari su: “Sociologia Generale 
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 A.A. 2008-2009  

Seconda Università degli Studi di Napoli, Master in Management per le 

funzioni di coordinamento dei Tecnici di Laboratorio 

Università Pubblica Amministrazione 

Collaborazione occasionale 

Relatrice seminari su: “Cultura, clima organizzativo e performance nelle 

aziende sanitarie” 

 

 A.A. 2006-2007 

Facoltà di Sociologia, Master di I livello in Organizzazione, 

Management e Valutazione delle Politiche e dei Sistemi Socio-sanitari- 

Università degli Studi di Napoli “Federico II” . 

Università Pubblica Amministrazione 

Collaborazione occasionale 

Relatrice seminari su: “La Burocrazia Professionale; “L’ambiente delle 

organizzazioni professionali”; “Cultura e Clima Organizzativo nelle 

strutture ospedaliere”  

 

 Dall’A.A. 1999-2000 all’A.A. 2002-2003 

Facoltà di Sociologia - Università degli Studi di Napoli “Federico II”, 

Corso di Perfezionamento in Management dei Servizi Sanitari  

Università Pubblica Amministrazione 

Collaborazione occasionale 

Relatrice seminari su: “Teoria organizzativa e management sanitario” 

 

ALTRE ESPERIENZE 

PROFESSIONALI: 

 
AFFIDAMENTO INCARICHI 

DI LAVORO AUTONOMO E 

COLLABORAZIONI 

SCJIENTIFICHE PRESSO 

L’UNIVERSITÀ 

DEGLI STUDI DI NAPOLI 

FEDERICO II 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Dall’A.A. 1999/2000 al 2 dicembre 2019 

Dipartimento di Scienze Sociali, Università degli Studi di Napoli 

Federico II - Master di primo e secondo livello sul Management 

sanitario e Sociosanitario 

 

A.A. 1999/2000: dal 05/04/2000 durata 6 mesi (Collaborazione 

Scientifica); 

A.A. 2000/2001: dal 28/02/2001 durata 6 mesi (Collaborazione 

Scientifica); 

A.A. 2001/2002: dal 26 febbraio 2002 al 26 maggio 2002 

(Collaborazione Scientifica); 

A.A. 2002/2003: dal 14 ottobre 2003 al 27 novembre 2003; e dal 

17 marzo 2003 al 30 aprile 2003 (Collaborazione per Prestazione 

di Lavoro Occasionale) 

A.A. 2003/2004: dal 16 marzo 2004 al 30 aprile 2004 

(Collaborazione per Prestazione di Lavoro Occasionale) 

 

Dall’A.A. 2005/2006 all’A.A. 2017/2018 

Collaborazioni coordinate e continuative 

A.A. 2005/2006 dal 30/11/2005 durata 7 mesi (Co.Co.Co) 

A.A. 2006/2007: dal 01/08/2007 durata 7 mesi (Co.Co.Co) 

A.A. 2007/2008: dal 01/04/2008 durata 8 mesi (Co.Co.Co) 

A.A. 2008/2009: dal 01/05/2009 durata 7 mesi (Co.Co.Co) 

A.A. 2009/2010: dal 14/06/2010 durata 7 mesi (Co.Co.Co) 

A.A. 2010/2011: dal 06/09/2011 durata 7 mesi (Co.Co.Co) 

A.A. 2011/2012: dal 18/07/2012 durata 7 mesi (Co.Co.Co) 

A.A. 2012/2013: dal 13/09/2013 durata 7 mesi (Co.Co.Co) 

A.A. 2013/2014: dal 16/09/2014 durata 5 mesi (Co.Co.Co) 

A.A. 2014/2015: dal 01/09/2015 durata 6 mesi (Co.Co.Co) 

A.A. 2015/2016: dal 19/05/2016 durata 6 mesi (Co.Co.Co.) 

A.A. 2015/2016: da dicembre 2016 durata 6 mesi (Borsa di 



 5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Studio per attività di ricerca) 

A.A. 2016/2017: dal 1/08/2017 durata 12 mesi (Co.Co.Co.) 

A.A. 2017/2018: dal 12/09/2018 durata 12 mesi (Co.Co.Co.) 

A.A. 2018/2019: da ottobre 2019 al 2 dicembre 2019 (Borsa di 

Studio per attività di ricerca) 

PRINCIPALI ATTIVITÀ SVOLTE 

- collaborazione alla progettazione, al coordinamento scientifico, 

organizzativo e didattico dei Master di primo e secondo livello;  

- mantenimento contatti con l’Ufficio Scuole di Specializzazione 

e Master dell’Università Federico II di Napoli; 

- attività di ricerca inerente i bisogni formativi dei discenti iscritti 

ai Master;  

- attività di studio e ricerca inerente i seguenti temi: management 

sanitario e sociosanitario; cultura e clima organizzativo; 

organizzazione e gestione dei servizi sanitari, sociali e socio-

assistenziali territoriali; riorganizzazione del sistema delle cure 

primarie; 

- comunicazione organizzativa nel settore sociosanitario. 

 

ALTRE ESPERIENZE 

PROFESSIONALI: 

 

CONTRATTO DI LAVORO  
INCARICO DI 

COLLABORAZIONE 

COORDINATA E 

CONTINUATIVA 

 

FORMEZ PA 

A.A. 1998/1999 (dal 14 ottobre 1998 al 14 luglio 1999), Formez 

PA - centro servizi, assistenza, studi e formazione per 

l'ammodernamento delle P.A. 

Incarico di Collaborazione Coordinata e Continuativa nel Corso 

di Perfezionamento in “Management dei Servizi Sanitari” svolto 

in collaborazione con la Facoltà di Sociologia dell’Università 

degli Sudi di Napoli “Federico II”. 

Attività svolte: 

- predisposizione, somministrazione, raccolta ed elaborazione 

dati di un questionario di monitoraggio e valutazione del Corso;  

- attività di tutor in aula e gestione del processo formativo ;  

- elaborazione di programmi e bibliografie sui vari temi del 

Corso; 

- collaborazione con i docenti per la predisposizione del 

materiale didattico; 

- mantenimento contatti con l’Ufficio Corsi di Perfezionamento 

della segreteria centrale dell’Università;  

- collaborazione nella predisposizione degli atti relativi alla 

gestione del budget del Corso;  

- redazione verbali del Comitato di Coordinamento del Corso;  

- coordinamento redazione delle Tesi finali. 

COLLABORAZIONI 

SCIENTIFICHE A TITOLO 

GRATUITO: 

 

CULTRICE DELLA 

MATERIA 

 

Dall’A. A. 2011/2012 al’A. A. 2022/2023 

Dipartimento di Scienze Sociali - Università degli Studi di 

Napoli “Federico II”          

 

Cultore della Materia di Antropologia Economica e Antropologia 

Culturale  

Titolare degli insegnamenti; Prof.ssa Gianfranca Angela Rita 

Ranisio 

 

Cultore della Materia di 

- Metodi di ricerca antropologica 

- Antropologia della comunicazione 

Titolare degli insegnamenti: Prof. Eugenio Zito 

 

Attività svolte: supporto all’attività didattica e componente 

commissione esami. 
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Dall’A.A. 2002/2003 all’A.A. 2009/2010 

Facoltà di Sociologia - Università degli Studi di Napoli 

“Federico II” 

Cultore della Materia di Sociologia dell’Organizzazione; Analisi 

organizzativa; Scienze dell’organizzazione; Contesti 

Organizzativi (SSD: SPS/09)  

Titolare degli insegnamenti: Prof. Ado Piperno. 

 

Attività svolte: supporto all’attività didattica e componente 

commissione esami.  

Attività di ricerca in progetti diretti dal Prof. Aldo Piperno 

nell’ambito dell’analisi della produttività nel settore sanitario e 

nelle teorie dell’organizzazione ospedaliera. 

 

MEMBRO DI 

COMMISSIONI 

ESAMINATRICI,  

CONSIGLI E COMITATI 

SCIENTIFICI 

Dall’ A.A. 2007/2008 all’A.A. 2022/2023 

Membro del Consiglio Scientifico dei Master sociosanitari di 

primo e secondo livello, istituiti e attivi presso il Dipartimento di 

Scienze Sociali dell’Università degli Studi di Napoli Federico II.  

Attività principali:  

- Componente Commissione giudicatrice selezione 

candidati (nomine con Decreti del Rettore); 

- Componente commissione esami finali (designata dai 

Consigli Scientifici dei Master);  

- collaborazione scientifica alla progettazione del 

curriculum didattico dei Master. 

 

Dall’anno 2014 all’anno 2021    

Membro del Comitato scientifico della collana editoriale “i 

quaderni del Master” – collana di formazione socio-sanitaria del 

Dipartimento di Scienze Sociali – Università degli Studi di 

Napoli Federico II 

Editore: ad est dell’equatore 

 

Dall’anno 2015 all’anno 2021    

Membro del Comitato scientifico e curatrice della collana 

editoriale “i quaderni del Master - project work” – esperienze di 

management in ambito sanitario e sociosanitario. 

Collana di formazione socio-sanitaria del Dipartimento di 

Scienze Sociali – Università degli Studi di Napoli Federico II 

Editore: ad est dell’equatore 

 

Dall’A.A. 2016/2017 all’A.A. 2021/2022 

Membro del Consiglio Scientifico dell’Osservatorio SALUTE 

FORMAZIONE TERRITORIO del Dipartimento di Scienze 

Sociali - Università Federico II Napoli. 

Attività principali: 

Elaborazione e progettazione di attività di studio e ricerca 

scientifica e formazione. 

 

Da settembre 2019 a novembre 2022 

Membro del Comitato Scientifico  

Lomea soc. cooperativa - Provider Nazionale ECM id 6226 

 

ALTRE ESPERIENZE 

PROFESSIONALI: 

Dal 12/12/2002 al 30/05/2012 

Associazione ONLUS “Figli in famiglia” di San Giovanni a 
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CONTRATTO DI 

COLLABORAZIONE A 

PROGETTO IN QUALITÀ 

DI COORDINATRICE 

 

 

Teduccio - Napoli 

Ruolo: Coordinatrice del Progetto Tutoraggio destinato ai minori 

e alle famiglie della VI Municipalità - Comune di Napoli - 

Servizio Politiche per i Minori, l’Infanzia, l’Adolescenza, 

Giovani con i fondi della legge 285/97, e successivamente della 

legge 328/2000, affidato all’Associazione ONLUS Figli in 

Famiglia.  

Principali mansioni e responsabilità: 

- Mappatura dei servizi territoriali e individuazione 

dei bisogni sociosanitari emergenti nel contesto 

ambientale e sociale di riferimento; 

- programmazione e coordinamento delle attività con 

i collaboratori tutor a contratto coinvolti nel 

progetto; 

- attivazione, implementazione e coordinamento della 

rete sociosanitaria territoriale in collaborazione con 

i servizi sociali e sanitari della VI municipalità e 

del Distretto Sanitario territoriale, con gli Istituti 

scolastici (di ogni ordine e grado), con le altre 

agenzie educative del territorio e con altri Progetti 

attivi di educativa territoriale del Comune di Napoli 

e di altri Comuni della Regione Campania; 

- monitoraggio, verifica e valutazione degli obiettivi 

iniziali, in itinere e finali dei P.E.I. attivati (progetti 

educativi individualizzati) relativi ai minori presi in 

carico, in collaborazione con la rete territoriale 

attivata e implementata;  

- progettazione e collaborazione alla conduzione delle 

attività di formazione – rivolte agli educatori e ai 

tutor - in collaborazione con il Dipartimento di 

Scienze Relazionali dell’Università degli Studi di 

Napoli Federico II e con altri esperti di formazione 

coinvolti; 

- Coordinamento del Progetto “Programma di 

Intervento per la Prevenzione 

dell'Istituzionalizzazione” (P.I.P.P.I.)  del Ministero 

del Lavoro e delle Politiche Sociali, monitorato 

dall’Università degli Studi di Padova – Facoltà di 

Scienze dell’Educazione; 

- progettazione e conduzione delle attività di 

formazione rivolte alle famiglie affidatarie, al fine 

di promuovere l’affidamento familiare e sostenere i 

bisogni sociosanitari e le fragilità educative delle 

famiglie naturali. 

CORSI DI FORMAZIONE 

 

 

 

CORSO DI ALTA 

FORMAZIONE 

CON BORSA DI STUDIO E 

SOGGIORNO 

ALL’ESTERO 

Corso di Alta Formazione in “Esperto di gestione e promozione 

del trasferimento tecnologico nel settore agroalimentare” 

con borsa di studio e soggiorno presso l’Università pubblica di 

Wageningen, Paesi Bassi 

Programma Operativo M.U.R.S.T. 1994/1999 - “Ricerca, 

Sviluppo Tecnologico ed Alta Formazione” 

Soggetto Proponente: Provincia di Napoli 

Soggetto Attuatore: Consorzio Technapoli (Parco Scientifico e 

Tecnologico di Napoli); 

Durata 1600 ore  
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Data: 25 settembre 2001 

 

 

 

 

Corso di Formazione 

FONDAZIONE CRUI  

“L’internazionalizzazione dell’offerta formativa. Strategie, 

Strumenti, Risultati”. 

Date: 2, 3, 9 e 10 dicembre 2021 

Corso di Formazione  

FONDAZIONE CRUI  

“Progettazione e Gestione dei Corsi di Studio alla luce dei nuovi 

requisiti Ava 3” 

Date: 8, 9, 16 e 17 febbraio 2023  

EasyCourse - modulo software della suite EasyAcademy per la 

gestione e la generazione automatica dell’orario delle lezioni di 

studenti e docenti di una Struttura Didattica. 

Data: 20 maggio 2022 

EasyRoom - modulo software della suite EasyAcademy per la 

gestione degli impegni nelle aule di Ateneo  

Data: 23-25 maggio 2022 

 Piano Triennale per l’Informatica 2021-2023  

AGID – FORMEZ PA 

Gennaio-febbraio 2022 

 CORSO DI FORMAZIONE ACCESS  

Ente: Punto Net 

01/10/2018 - 22/10/2018  

Ore: 18 

ATTIVITÀ DI RICERCA  A.A. 1998/1999 

nell’ambito delle ricerche dirette dal Prof. Francesco Paolo 

Cerase su: 

-  “Attori pubblici e società locale nel processo di 

riqualificazione di un’area dismessa: il caso 

Bagnoli”; 

- “La riorganizzazione degli Uffici Finanziari a 

livello locale”. 

Collaborazione scientifica  

Dipartimento di Sociologia dell’Università degli Studi di Napoli 

Federico II  

 Anno 2015-2016 

Attività di Ricerca a titolo gratuito nell’ambito delle attività 

scientifiche dell’Osservatorio SALUTE FORMAZIONE 

TERRITORIO del Dipartimento di Scienze Sociali - Università 

Federico II Napoli su “La riorganizzazione delle cure primarie in 

Regione Campania: il caso delle UCCP Sannite” . 

 

PUBBLICAZIONI 

SCIENTIFICHE 

 

 1. B. Fiore, L’implementazione della variante per 

Bagnoli: gli attori e le relazioni interorganizzative, 

Novus Campus - Percorsi di Ricerca dell’Ires 

Campania, n° 2, 1999, (p.p. 42-59). 

2. B. Fiore, Il Processo: la rappresentazione della 

normativa e le modificazioni. in Paola De Vivo, 

Rapporto sul Progetto Bagnoli. Che cosa ne pensano gli 
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abitanti, Fridericiana Varia, 2000, (p.p. 27-37). 

3. B. Fiore, La mobilitazione sociale a Bagnoli: le 

associazioni (ambientaliste e culturali) nel progetto di 

riqualificazione, in Paola De Vivo, Rapporto sul 

Progetto Bagnoli. Che cosa ne pensano gli abitanti, 

Fridericiana Varia, 2000, (p.p. 97-124). 

4. B. Fiore, Cultura e clima organizzativo: teorie a 

confronto e necessità di sintesi, in Rivista 

Quadrimestrale di Sociologia e Ricerca Sociale, Franco 

Angeli, Anno XXVIII, n. 82, 2007, (p.p. 85-105). 

5. B. Fiore, L’intangibile in sanità: cultura, clima 

organizzativo e performance, in Rivista Mecosan Cergas 

Bocconi, Italian Quarterly of Health Care Management, 

Economics and Policy edita sotto gli auspici del 

Ministero della sanità Anno XVII, n. 65, 2008 (p.p. 7-

32). 

6. B. Fiore, Le organizzazioni come culture: 

metodi, tecniche di analisi e applicazione per il settore 

sanitario, in Mecosan Cergas Bocconi, Italian Quarterly 

of Health Care Management, Economics and Policy 

edita sotto gli auspici del Ministero della sanità Anno 

XVIII, n. 69, 2009 (p.p. 39-61). 

7. B. Fiore, Assetti Istituzionali e Modelli 

Organizzativi, Introduzione alla prima sezione in “i 

quaderni del Master - Salute Formazione Territorio”, 1, 

2014, ad est dell’equatore, pp. 23-34.  

8. B. Fiore, Cultura, clima e performance nelle 

organizzazioni, in “i quaderni del Master - Salute 

Formazione Territorio”, 1, 2014, ad est dell’equatore, 

pp. 195-220. 

9. B. Fiore, S. D’Ambrosio, M. Fontanella, Utenti, 

operatori e medici a confronto, “i quaderni del Master”, 

Rete Innovazione Cronicità, 2, 2016, ad est 

dell’equatore, pp. 103 – 108. 

10. B. Fiore, Risultati dell’intervista di gruppo con i 

medici dell’UCCP di Cerreto Sannita, “i quaderni del 

Master”, Rete Innovazione Cronicità, 2, 2016, ad est 

dell’equatore, pp. 124 – 139. 

11. B. Fiore, A. D’Antonio, Le variabili 

organizzative dello spazio e del tempo nella 

riorganizzazione dei servizi socio-sanitari territoriali “, i 

quaderni del Master”, Rete Innovazione Cronicità, 2, 

2016, ad est dell’equatore, pp.173-212. 

12. B. Fiore, Inclusione sociale e integrazione 

sociosanitaria nella presa in carico dei soggetti fragili, i 

quaderni del Master, Lea Liveas Diseguaglianze Welfare 

Sostenibile, n.3, 2017, ad est dell’equatore pp. 389-398. 

13. B. Fiore, L’invecchiamento attivo nelle politiche 

nazionali ed europee di inclusione sociale, i quaderni del 

Master, Lea Liveas Diseguaglianze Welfare Sostenibile, 

n.3, 2017, ad est dell’equatore pp.399-432. 

14. A. D’Antonio, e B. Fiore, Situazione 

macroeconomica e nuove povertà, i quaderni del Master, 

Persone senza dimora percorsi di conoscenza e 

inclusione sociale, n. 4, ad est dell’equatore 2018, pp. 

39-58. 
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15. B. Fiore, a cura di, Esperienze di management in 

ambito sanitario e sociosanitario, A.A. 2017/2018, i 

quaderni del Master-project work, ad est dell’equatore. 

16. B. Fiore, a cura di, Esperienze di management in 

ambito sanitario e sociosanitario, A.A. 2018/2019, i 

quaderni del Master-project work, ad est dell’equatore. 
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