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Dichiarazione di cui agli artt. 94 - 95 – 100 del D.Lgs. n. 36/2023, resa ex artt. 46 e 47 del D.P.R.  445/2000 nell'ambito della procedura d’appalto.


Il sottoscritto  ___________________________ nato a ______________________ il ___________ documento di identità n. _________________________________ rilasciato il _______________da _________________________________, residente in _________________________, in qualità di ___________________________ e legale rappresentante della Società _______________________ (di seguito “Impresa”), con sede legale in ____________, via_______________________________, codice fiscale ______________________________, n. telefono ________________________, n. fax _________________________, indirizzo di posta elettronica_______________________________, indirizzo di posta elettronica certificata PEC _______________________________, in forza dei poteri conferiti con ______________________________
consapevole che in caso di dichiarazione mendace sarà punito ai sensi del codice penale secondo quanto prescritto dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 e che inoltre, qualora dal controllo effettuato emerga la non veridicità del contenuto di taluna delle dichiarazioni rese, decadrà dai benefici conseguenti al provvedimento eventualmente emanato sulla base della dichiarazione non veritiera (art. 75 DPR n. 445/2000)
Dichiara
· Requisiti di idoneità professionale ex art. 100 lett. a) D.L.gs n.36/23:
ISCRIZIONE Camera di Commercio C.C.I.A.A., di _____________________________________; Ufficio Registro delle Imprese con posizione n. ___________________ del __________________; ragione o denominazione sociale ____________________________________________________; natura giuridica __________________________________________________________________; data inizio attività ________________________________________________________________; oggetto attività __________________________________________________________________;
· Di essere in possesso dei requisiti di capacità economica finanziaria per le procedure di aggiudicazione di appalti servizi e forniture ex art. 100 lett. b) D.L.gs n.36/23;
· Di essere in possesso dei requisiti di capacità tecniche e professionali ex art. 100 lett. c) D.L.gs n.36/23.
Dichiara altresì 
· l’inesistenza delle cause di esclusione per la partecipazione ad una procedura di appalto ai sensi degli artt. 94 e 95 del D.Lgs n.36/23
ed in particolare:

[bookmark: _GoBack]ai sensi dell’art 94 comma 5 lett. b) l’operatore economico per non incorrere nella causa di esclusione ivi prevista:
· presenta la certificazione di cui all'articolo 17 della legge 12 marzo 1999, n. 68;
· presenta dichiarazione sostitutiva della sussistenza del medesimo requisito previsto dall’art. 17 L. n.68/99.
· di non essere tenuto all’osservanza della normativa sul lavoro delle persone con disabilità in quanto la società occupa un numero di dipendenti inferiore a 15.
ai sensi dell’art. 94 comma 5 lett. c) per non incorrere nella causa di esclusione ivi prevista, in relazione alle procedure afferenti agli investimenti pubblici finanziati, in tutto o in parte, con le risorse previste dal regolamento (UE) n. 240/2021 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 10 febbraio 2021 e dal regolamento (UE) n. 241/2021 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 12 febbraio 2021 gli operatori economici tenuti alla redazione del rapporto sulla situazione del personale, ai sensi dell’articolo 46 del codice delle pari opportunità tra uomo e donna, di cui al decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198, presenta:
· copia dell’ultimo rapporto redatto, con attestazione della sua conformità a quello trasmesso alle rappresentanze sindacali aziendali e alla consigliera e al consigliere regionale di parità ai sensi del comma 2 del citato articolo 46, oppure, in caso di inosservanza dei termini previsti dal comma 1 del medesimo articolo 46, con attestazione della sua contestuale trasmissione alle rappresentanze sindacali aziendali e alla consigliera e al consigliere regionale di parità.
· di non essere tenuto alla redazione del rapporto in quanto la società non occupa un numero di dipendenti oltre le 50 unità.


Si allega il documento di riconoscimento n. ……………………………………… del…………………………………….


Luogo e data                                                                                                                   Firma
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