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Strengthening of the Italian Research Infrastructure for Metrology and Open 
-IT)

MISSIONE 4, COMPONENTE 2, INVESTIMENTO 3.1
Codice progetto MUR: IR0000033 CUP UNINA: I83C22001040006 

ATTO DI IMPEGNO
PROCEDURA DI GARA APERTA, IN TRE LOTTI, DA AGGIUDICARE CON IL CRITERIO 

DENOMINATE COME TQ ICP MS, EA-IRMS E HPLC-ICP MS., DI CUI AL PROGETTO METROFOOD-

Il sottoscritto _______________________________________[indicare generalità], 

(denominazione e forma giuridica) 
_______________________________________________________________
___________________________________ partecipante (di seguito
procedura di gara aperta, Lotto __________,
economicamente più vantaggiosa, ai sensi degli degli artt. 71 e 108, co. 1 d.lgs. n. 36/2023 

-IRMS e HPLC-
ICP MS.
Met -IT) CUP
I83C22001040006., 
considerato che: 
- con decreto MUR n. 3264 del 28 dicembre 2021 
presentazione di 

- Componente 2,
-

-
NextGenerationEU;
- lla proposta

-

MAURIZIO ROLLO

RLLMRZ70E24F205Y

- LEGALE RAPPRESENTANTE

THERMO FISHER SCIENTIFIC S.P.A.
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nologie, l'energia e lo sviluppo 
economico sostenibile (ENEA); 
-  IR0000033

tre strumentazioni: TQ ICP MS, EA-IRMS e HPLC-ICP MS;
- con determina a contrarre n. 959 del 31/07/2023, questa Amministrazione ha disposto di

economicamente più vantaggiosa, ai sensi degli degli artt. 71 e 108, co. 1 d.lgs. n. 36/2023
ss. -IRMS e HPLC-
ICP MS., di cui al Progetto METROFOOD- ;

con il presente Atto 

 nessuno 
escluso  i seguenti vincoli, oneri ed impegni e, pertanto, dichiara ai sensi degli artt. 46 e 47 del 
D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i., consapevole delle sanzioni pena
decreto:
1. di avere piena conoscenza della Documentazione di gara, di accettarne e di rispettarne tutte le
disposizioni ivi contenute;
2. di impegnarsi (laddove occupi un numero pari o superiore a cinquanta dipendenti e sia tenuto
a redigere 
aprile 2006
attestazione della sua conformità a quello eventualmente trasmesso alle rappresentanze
sindacali aziendali e alla consigliera e al consigliere regionale di parità, ovvero, in caso di
inosservanza dei termini previsti dal comma 1 del medesimo art. 46, con attestazione della sua
contestuale trasmissione alle rappresentanze sindacali aziendali e alla consigliera e al consigliere
regionale di parità;
3. di impegnarsi (laddove occupi un numero pari o superiore a quindici dipendenti e non superiore
a cinquanta e non sia tenuto alla redazione del rapporto sulla situazione del personale, ai sensi

dalla
conclusione del contratto, una relazione di genere sulla situazione del personale maschile e
femminile in ognuna delle professioni ed in relazione allo stato di assunzioni, della formazione,
della promozione professionale, dei livelli, dei passaggi di categoria o di qualifica, di altri fenomeni
di mobilità, dell'intervento della Cassa integrazione guadagni, dei licenziamenti, dei
prepensionamenti e pensionamenti, della retribuzione effettivamente corrisposta ed a
trasmettere la predetta alle rappresentanze sindacali aziendali e alla consigliera e al consigliere
regionale di parità  
31 maggio 2021 n. 77, convertito con modificazioni dalla legge 29 luglio 2021 n. 108;
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4. di impegnarsi (qualora occupi un numero pari o superiore a quindici dipendenti) a consegnare,
entro sei mesi dalla conclusione del contratto, una relazione che chiarisca l'avvenuto
assolvimento degli obblighi previsti a carico delle imprese dalla legge 12 marzo 1999, n. 68, e
illustri eventuali sanzioni e provvedimenti imposti a carico delle imprese nel triennio precedente
la data di scadenza della presentazione delle offerte. L'operatore economico è altresì tenuto a
trasmettere la relazione alle rappresentanze sindacali aziendali

2021 n.77, convertito con modificazioni
dalla legge 29 luglio 2021 n. 108;
5. di impegnarsi (nel caso di aggiudicazione in suo favore della procedura di gara) ad assicurare:
- to o per la

anni);
- una quota pari al 30%
realizzazione di attività ad esso connesse o strum
6. di impegnarsi ad osservare gli obblighi specifici del PNRR, tra cui il principio di non arrecare un

dell'articolo 17 del Regolamento (UE) 2020/852 del Parlamento europeo e del Consiglio del 18
giugno 2020, nonché in riferimento alla allegata alla Circolare MEF del 13
ottobre 2022, n. 33.

_____, il ____________

FIRMATARIO
___________

firmato digitalmente

SEGRATE 04/09/2023





Thermo Fisher Scientific S.p.A.
Via San Bovio 3 

20054 Segrate (MI)
Tel.: +39 02 95059.530
Fax: +39 02 95059.256
www.thermofisher.com

  Thermo Fisher Scientific  S.p.A. Sede Legale: +39 02 95059.530   www.thermofisher.com
Via San Bovio 3 
20054 Segrate (MI)

    Codice Fiscale/P.IVA 07817950152 – Cap. Soc. € 5.000.000 i.v. 
    R.E.A. Milano 1181397 - Reg. Imprese Milano 248661 – Reg. Produttori AEE: Nr. IT08020000001084
    Società con socio unico – Direzione e Coordinamento Thermo Fisher Scientific Holdings Europe Ltd, UK

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA 
(ai sensi degli artt. 38, 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445)

Il sottoscritto Maurizio Rollo, nato il 24/05/19709 a Milano e residente a Corsico (MI), Via Carducci n. 
16, C.F.RLLMRZ70E24F205Y, in qualità di Legale Rappresentante dell’impresa Thermo Fisher 
Scientific S.p.A., con sede legale ed operativa in Segrate (MI), Via San Bovio, 3, C.a,p. 20054 Codice 
Fiscale e Partita IVA: 07817950152; capitale sociale Euro 5.000.000,00, iscritta alla CCIAA di Milano, 
con il n. REA 1181397 il 12/04/1985 Tel. 0295059530; Fax:0295059256; e-mail: ITROD-
ufficiogare.cmd.it@thermofisher.com; pec: ufficiogare.thermofisher.it@pec.thermofisher.com; ove è 
possibile inviare tutte le comunicazioni, in relazione al contratto per l’affidamento della fornitura in 
oggetto, ai sensi e per gli effetti degli articoli 38 e 47 del D.P.R. 445/2000, consapevole della 
responsabilità penale in caso di dichiarazioni false o reticenti o di falsità in atti

DICHIARA

Che il rapporto periodico sulla situazione del personale maschile e femminile redatto ai sensi
dell’articolo 46, decreto legislativo n. 198 del 2006, allegato alla presente, è conforme a quello
trasmesso alle rappresentanze sindacali aziendali ed ai consiglieri delle pari opportunità;

Segrate, 

    In fede 
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA 
(ai sensi degli artt. 38, 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445)

Il sottoscritto Maurizio Rollo, nato il 24/05/19709 a Milano e residente a Corsico (MI), Via Carducci n. 
16, C.F.RLLMRZ70E24F205Y, in qualità di Legale Rappresentante dell’impresa Thermo Fisher 
Scientific S.p.A., con sede legale ed operativa in Segrate (MI), Via San Bovio 3, cap 20053 Codice 
Fiscale e Partita IVA: 07817950152; capitale sociale Euro 5.000.000,00, iscritta alla CCIAA di Milano, 
con il n. REA 1181397 il 12/04/1985 Tel. 0295059530; Fax:0295059256; e-mail: ITROD-
ufficiogare.cmd.it@thermofisher.com; pec: ufficiogare.thermofisher.it@pec.thermofisher.com; ove è 
possibile inviare tutte le comunicazioni, in relazione al contratto per l’affidamento della fornitura in 
oggetto, ai sensi e per gli effetti degli articoli 38 e 47 del D.P.R. 445/2000, consapevole della 
responsabilità penale in caso di dichiarazioni false o reticenti o di falsità in atti

DICHIARA

di impegnarsi a riservare il 30% delle assunzioni all’occupazione giovanile e femminile, ex art. 47,
comma 4, del DL n. 77/2021, in caso ne sussista la necessità per l'esecuzione del contratto o per
la realizzazione di attività ad esso connesse o strumentali.

Segrate,

    In fede 




