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U CONCORSI PDR/VII.1     

 

 
IL RETTORE 

 

 

 

 

Vista  la Legge 30/12/2010, n. 240, recante “Norme in materia di organizzazione delle università, 

di personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare la 

qualità e l’efficienza del sistema universitario” ed in particolare l’art. 24; 

Visto il “Regolamento per il reclutamento dei ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’art. 

24 della Legge 30.12.2010, n. 240 e per la disciplina del relativo rapporto di lavoro” 

emanato con D.R n.  2575 del 21/6/2022; 

Vista la delibera n. 1208 del 22/11/2017 dell’Autorità Nazionale Anticorruzione (ANAC) recante 

“Aggiornamento 2017 al Piano Nazionale Anticorruzione”; 

Visto il vigente Piano Integrato di Attività ed Organizzazione di Ateneo (P.I.A.O.); 

Visto  il D.R. n. 2594 del 26/6/2023, con il quale è stata indetta, tra le altre, la selezione pubblica, 

per titoli e colloquio, per il reclutamento di n.1 ricercatore con rapporto di lavoro 

subordinato a tempo determinato, per la durata di anni tre, ai sensi dell'art. 24, comma 3, 

lett. b) della Legge n. 240/2010, per lo svolgimento di attività di ricerca, di didattica, di 

didattica integrativa e di servizio agli studenti, - per il settore concorsuale 12/G2 - 

DIRITTO PROCESSUALE PENALE, settore scientifico disciplinare IUS/16 - DIRITTO 

PROCESSUALE PENALE, Dipartimento di Giurisprudenza (codice identificativo – 

2_RTDB_2023_28); 

Visto  l’avviso relativo alla suddetta selezione, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale – 4a Serie 

Speciale – Concorsi ed Esami – n. 48 del 27/6/2023;  

Visto  l’art. 9 del citato D.R. n. 2594/2023 – rubricato “Presentazione della domanda di 

partecipazione” – che recita: “La domanda di partecipazione alle procedure di cui al 

presente bando, unitamente ai relativi allegati, deve essere presentata, a pena di 

esclusione, mediante l’utilizzo dell’applicazione informatica denominata PICA, disponibile 

alla pagina: https://pica.cineca.it/login Ai fini dell’accesso all’applicazione informatica 

PICA, è necessario che il candidato effettui la registrazione e l’autenticazione, 

esclusivamente, secondo una delle seguenti modalità: 1. utilizzo delle credenziali 

istituzionali dell’Università degli Studi di Napoli Federico II; 2. utilizzo delle credenziali 

LOGINMIUR, REPRISE o REFEREES rilasciate da CINECA; 3. con SPID; 4. per i 

candidati sprovvisti di credenziali di tipo 1) o 2) o 3), utilizzo delle credenziali ottenute a 

seguito della procedura di registrazione al sistema (accesso tramite account PICA). Dopo 

aver effettuato l’autenticazione, il candidato dovrà procedere alla compilazione della 

domanda, avendo cura di inserire tutti i dati richiesti e di allegare i documenti richiesti in 

formato elettronico PDF secondo quanto indicato nella procedura telematica. La domanda 

di partecipazione deve essere firmata, ad eccezione dei casi di autenticazione mediante 

SPID, secondo una delle seguenti modalità: - mediante firma digitale, utilizzando smart 

card, token USB o firma remota, che consentano al titolare di sottoscrivere documenti 

generici utilizzando un software di firma su PC oppure un portale web per la Firma 

Remota resi disponibili dal Certificatore. Chi dispone di una smart card o di un token USB 

di Firma Digitale potrà verificarne la compatibilità con il sistema di Firma Digitale 
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integrato nel sistema server. In caso di esito positivo il titolare potrà sottoscrivere la 

domanda direttamente sul server (es. ConFirma); - chi non dispone di dispositivi di firma 

digitale compatibili e i Titolari di Firme Digitali Remote che hanno accesso a un portale 

per la sottoscrizione di documenti generici, dovranno salvare sul proprio PC il file PDF 

generato dal sistema e, senza in alcun modo modificarlo, firmarlo digitalmente in formato 

CAdES: verrà generato un file con estensione .p7m che dovrà essere nuovamente caricato 

sul sistema. Qualsiasi modifica apportata al file prima dell'apposizione della Firma 

Digitale impedirà la verifica automatica della corrispondenza fra il contenuto di tale 

documento e l'originale e ciò comporterà l’esclusione della domanda; - in caso di 

impossibilità di utilizzo di una delle opzioni sopra riportate il candidato dovrà salvare sul 

proprio PC il file PDF generato dal sistema e, senza in alcun modo modificarlo, stamparlo 

e apporre la firma autografa completa sull’ultima pagina dello stampato. Tale documento 

completo dovrà essere prodotto in PDF via scansione e il file così ottenuto dovrà essere 

caricato sul sistema. Solo nel caso in cui il candidato sottoscriva la domanda con firma 

autografa, deve allegare copia di un documento d’identità in corso di validità. 

Quest’ultimo, invece, non va allegato nel caso in cui il candidato effetti l’accesso alla 

piattaforma con SPID ovvero nel caso in cui perfezioni la domanda con firma digitale 

secondo una delle modalità sopra indicate. Non sono ammesse, a pena di esclusione, altre 

forme di invio delle domande o di documentazione utile per la partecipazione alla 

procedura. Entro la scadenza di presentazione della domanda il sistema consente il 

salvataggio in modalità bozza della domanda di partecipazione. La procedura di 

compilazione e di invio telematico della domanda dovrà essere completata entro e non 

oltre le ore 15.00 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione della sintesi 

del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale. La data di presentazione telematica della 

domanda di partecipazione è certificata dal sistema informatico mediante ricevuta che 

verrà automaticamente inviata via e-mail all’indirizzo indicato dal candidato in fase di 

registrazione. Ad ogni domanda verrà attribuito un numero identificativo che, unitamente 

al codice identificativo procedura, dovrà essere specificato per qualsiasi comunicazione 

successiva. Il numero identificativo della domanda di partecipazione sarà riportato in 

eventuali provvedimenti di esclusione dalle procedure concorsuali di cui al presente 

bando, che saranno disposte con provvedimento in forma anonimizzata. Una volta 

presentata la domanda e ricevuta la mail di conferma, non sarà più possibile accedere a 

tale domanda per modificarla, ma sarà possibile soltanto ritirarla cliccando il tasto 

“Ritira”. Eventualmente il candidato potrà presentare una nuova domanda nel rispetto del 

termine utile stabilito per la presentazione, decorso il quale il sistema non permetterà più 

l’accesso e il conseguente invio della domanda telematica. Allo scadere del termine utile 

stabilito per la presentazione, il sistema non permetterà più l’accesso e il conseguente 

invio della domanda telematica. Il servizio potrà subire momentanee sospensioni di 

carattere tecnico. Le segnalazioni di problemi tecnici devono essere inviate esclusivamente 

mediante l’utilizzo dell’applicazione informatica dedicata, cliccando sulla voce 

“supporto” presente nella pagina https://pica.cineca.it/login e riportando il numero 

identificativo della domanda, unitamente al codice identificativo del concorso. Nella 

domanda il candidato, ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445 del 28/12/2000 e 

consapevole delle sanzioni previste dagli artt. 75 e 76 del medesimo DPR e s.m.i, deve: • 

indicare la procedura alla quale intende partecipare; •dichiarare di prestare il consenso al 

trattamento dei dati personali; • dichiarare di aver preso visione del bando; • indicare dati 

anagrafici e recapiti; • dichiarare di essere in possesso dei requisiti di partecipazione; • 
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dichiarare il godimento dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza, di non aver 

subito condanne penali e di non avere procedimenti e processi penali pendenti; • rendere 

la dichiarazione in ordine a eventuali rapporti di parentela o affinità, entro il quarto grado 

compreso, con un professore afferente al Dipartimento che ha proposto l’attivazione del 

posto o che effettuerà la chiamata ovvero con il Rettore, con il Direttore Generale o un 

componente del Consiglio di Amministrazione dell’Ateneo; •(laddove la scheda di 

riferimento procedura preveda diverse lingue straniere per la prova orale) indicare la 

lingua straniera prescelta per la prova orale; • dichiarare di impegnarsi a comunicare 

all’Ufficio Concorsi Personale Docente e Ricercatore ogni eventuale variazione che 

dovesse intervenire rispetto al possesso dei requisiti per la partecipazione alla procedura; 

• (solo per i cittadini italiani di genere maschile) rendere la dichiarazione relativa agli 

obblighi militari; •rendere la dichiarazione relativa alla destituzione o dispensa 

dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione per persistente insufficiente 

rendimento, ovvero di non essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale, ai sensi 

dell'art. 127, primo comma, lettera d) del Testo Unico delle disposizioni concernenti lo 

statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato con Decreto del Presidente della 

Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3 nonché di non essere stato licenziato per giusta causa o 

giustificato motivo soggettivo ovvero per aver conseguito l’impiego mediante la 

produzione di documenti falsi o con mezzi fraudolenti; • (solo per coloro che non sono in 

possesso della cittadinanza italiana) rendere la dichiarazione circa l’adeguata conoscenza 

della lingua italiana ed allegare alla domanda - mediante inserimento nella piattaforma 

informatica - certificazioni di competenza della lingua italiana di grado pari al livello B2 

del Consiglio d’Europa, rilasciate nell’ambito del sistema di qualità CLIQ (Consorzio 

Lingua Italiana di Qualità). In assenza di tali certificazioni, il possesso del requisito 

dell’adeguata conoscenza della lingua italiana sarà accertato dalla Commissione 

giudicatrice, in seduta pubblica, di cui ai successivi articoli 10 e 14; • rendere la 

dichiarazione di accettazione delle modalità di pubblicità degli atti relativi alla procedura; 

•dichiarare di autorizzare la pubblicazione sul sito di Ateneo del “CURRICULUM VITAE 

ELENCO DEI TITOLI E DELLE PUBBLICAZIONI DEL CANDIDATO; • indicare 

eventuali ausili e/o tempi aggiuntivi necessari per l’espletamento della prova, rendendo 

apposita dichiarazione circa la propria disabilità. I candidati devono, altresì, allegare alla 

domanda ed inserire nella piattaforma informatica la seguente documentazione: A) il 

CURRICULUM VITAE ELENCO DEI TITOLI E DELLE PUBBLICAZIONI DEL 

CANDIDATO, da compilare esclusivamente secondo il fac-simile in formato .doc 

disponibile nell’applicazione informatica dedicata alla pagina https://pica.cineca.it/login ; 

B) le pubblicazioni scientifiche oggetto di valutazione analitica, nel limite numerico 

previsto dalla scheda di riferimento della procedura, numerate secondo l’ordine 

progressivo riportato nel “CURRICULUM VITAE ELENCO DEI TITOLI E DELLE 

PUBBLICAZIONI DEL CANDIDATO” Nel caso di testi accettati per la pubblicazione è 

necessario allegare anche il documento di accettazione dell’editore; C) la fotocopia di un 

valido documento di riconoscimento esclusivamente nel caso in cui il candidato perfezioni 

la domanda con firma autografa. Per le pubblicazioni edite all'estero deve risultare la data 

ed il luogo di pubblicazione o, in alternativa, il codice ISBN, ISSN o altro equivalente. Per 

le pubblicazioni edite in Italia, anteriormente al 2/9/2006, devono risultare adempiuti gli 

obblighi previsti dal decreto legislativo luogotenenziale 31/8/1945, n. 660; a partire dal 

2/9/2006, devono risultare adempiuti gli obblighi secondo le forme previste dalla Legge 

15/4/2004, n. 106 e dal relativo Regolamento di attuazione emanato con D.P.R. 3/5/2006, 
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n. 252. Le pubblicazioni devono essere presentate nella lingua di origine. Qualora questa 

sia diversa dalla lingua italiana, francese, inglese, tedesca o spagnola, le pubblicazioni 

devono essere tradotte in lingua italiana o in lingua inglese. I testi tradotti possono essere 

presentati in copie dattiloscritte insieme con il testo stampato nella lingua originale. Le 

pubblicazioni scientifiche nel limite numerico previsto dalla scheda di riferimento 

procedura, contenute nel “CURRICULUM VITAE ELENCO DEI TITOLI E DELLE 

PUBBLICAZIONI DEL CANDIDATO” ma non inserite nella piattaforma informatica o 

l’inserimento nella piattaforma informatica di pubblicazioni non elencate nel 

“CURRICULUM VITAE ELENCO DEI TITOLI E DELLE PUBBLICAZIONI DEL 

CANDIDATO” allegato alla domanda non verranno prese in considerazione dalla 

Commissione ai fini della valutazione analitica della produzione scientifica. Inoltre, non 

potranno essere valutati i testi accettati per la pubblicazione privi del documento di 

accettazione dell’editore. Ai sensi dell’art. 40 del D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i., come 

modificato dall’art. 15 della Legge n. 183/2011, dal 1° gennaio 2012 non possono essere 

presentate certificazioni rilasciate da Pubbliche Amministrazioni. I cittadini 

extracomunitari soggiornanti in Italia devono attestare il possesso di quanto riportato nel 

“CURRICULUM VITAE ELENCO DEI TITOLI E DELLE PUBBLICAZIONI DEL 

CANDIDATO”, nonché l’assolvimento degli obblighi previsti dal decreto legislativo 

luogotenenziale 31/8/1945, n. 660, ovvero dagli artt. 6 e 7 del D.P.R. 3 maggio 2006, n. 

252 – Regolamento di attuazione della L. 15 aprile 2006, n. 106 (in vigore dal 2 settembre 

2006), utilizzando la dichiarazione sostitutiva di cui agli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 

445/2000 e s.m.i., limitatamente agli stati, alle qualità personali e ai fatti certificabili o 

attestabili da parte di soggetti pubblici italiani, fatte salve le speciali disposizioni 

contenute nelle leggi e nei regolamenti concernenti la disciplina dell’immigrazione e la 

condizione dello straniero. Al di fuori dei casi di cui sopra, gli stati, le qualità personali e i 

fatti devono essere documentati mediante certificati o attestazioni rilasciati dalla 

competente autorità dello Stato estero, corredati di traduzione in lingua italiana 

autenticata dall’autorità consolare italiana che ne attesta la conformità all’originale, dopo 

aver ammonito l’interessato sulle conseguenze penali della produzione di atti o documenti 

non veritieri. L’ampiezza di ciascun allegato non dovrà superare 30 MB. 

L'Amministrazione, in ogni fase della procedura, si riserva la facoltà di accertare la 

veridicità delle dichiarazioni rese dai candidati ai sensi della normativa suindicata. 

Pertanto, il candidato dovrà fornire tutti gli elementi necessari per consentire 

all’Amministrazione le opportune verifiche. È considerata validamente prodotta 

esclusivamente la documentazione pervenuta entro il termine e secondo le modalità 

indicate nel presente bando. Non è ammissibile l’introduzione nella valutazione di titoli 

conseguiti o presentati successivamente alla data di scadenza del presente bando, né è 

consentito il riferimento a documentazione presentata presso questa od altre 

amministrazioni o allegata ad altra domanda di partecipazione ad altro concorso, né 

saranno utilizzate le informazioni reperibili da link di pagine web inseriti nella domanda 

e/o nel “CURRICULUM VITAE ELENCO DEI TITOLI E DELLE PUBBLICAZIONI DEL 

CANDIDATO”. Costituisce motivo di esclusione dalla presente procedura concorsuale la 

presentazione della domanda, con relativi allegati, oltre i termini di scadenza del presente 

bando, la presentazione della domanda, con relativi allegati, con modalità diverse da 

quella indicata nel presente articolo, il possesso di uno o più dei requisiti generali e/o 

specifici diversi da quelli prescritti nel presente bando all’art. 4, la mancanza di uno o più 

dei requisiti generali e/o specifici indicati nel precedente art. 4. Costituisce, altresì, motivo 
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di esclusione la mancata autorizzazione alla pubblicazione, sul sito di Ateneo, del 

“CURRICULUM VITAE ELENCO DEI TITOLI E DELLE PUBBLICAZIONI DEL 

CANDIDATO”. Per tutti i casi di cui sopra, l'Amministrazione può disporre, con decreto 

rettorale motivato, in qualunque fase della procedura concorsuale, l'esclusione del 

candidato. L’esclusione ed il motivo della stessa sono comunicati ai candidati 

esclusivamente mediante pubblicazione in forma anonimizzata del provvedimento all’Albo 

Ufficiale on line di Ateneo, disponibile sul sito internet istituzionale dello stesso 

all’indirizzo: http://www.unina.it/ateneo/albo-ufficiale, nonché alla pagina 

http://www.unina.it/ateneo/concorsi/concorsi-docenti-e-ricercatori/chiamata-dei-

professori. La pubblicazione all’Albo ufficiale on line di Ateneo del provvedimento di 

esclusione ha valore di notifica ufficiale a tutti gli effetti di legge, senza obbligo di alcuna 

ulteriore comunicazione; 

Vista in particolare la scheda n. 28 allegata al citato D.R. n. 2594/2023, che – nel recepire le 

specifiche disposte dal Dipartimento di Giurisprudenza con decreto n. 66 del 25/03/2023 

per l’indizione della procedura selettiva di cui trattasi - prevede la “Discussione pubblica 

dei titoli e della produzione scientifica in lingua Inglese”;  

Visto il D.R. n. 4363 del 03/11/2023 - pubblicato all’Albo ufficiale on line di Ateneo in pari data 

con n. 8777 - con il quale è stata nominata la Commissione giudicatrice per la suddetta 

procedura; 

Visto il D.R. n. 439 del 02/02/2024 – pubblicato all’Albo ufficiale on line di Ateneo in pari data 

con n. 1225 – con il quale è stata disposta la proroga dei lavori della predetta Commissione 

giudicatrice;  

Visto l’estratto del verbale n. 4 del 26/2/2024 – acquisito al protocollo di Ateneo in data 

28/2/2024 con prot. 24285 – con il quale il Consiglio di Dipartimento di Giurisprudenza ha 

deliberato che “non essendo la discussione pubblica dei titoli e della produzione scientifica 

in lingua inglese giustificata dal profilo scientifico da reclutare” sia attivato il 

“procedimento funzionale alla modifica della scheda n. 28 allegata a pag. 68 del bando, 

nella parte in cui prevede la discussione in lingua inglese dei titoli e della produzione 

scientifica, essendo sufficiente la prova orale volta ad accertare l’adeguata conoscenza 

della lingua straniera, indicata nella scheda di riferimento ”; 

Ritenuto, pertanto, di dover parzialmente rettificare la scheda n. 28 allegata al bando in parola, nel 

senso che - relativamente alla Discussione pubblica dei titoli e della produzione scientifica 

- in luogo di “lingua Inglese” è da intendersi “lingua Italiana”;  

Considerato che, secondo consolidato orientamento giurisprudenziale, “costituisce regola generale, 

derivante dai principi di imparzialità e trasparenza dell'azione amministrativa, che, alla 

modifica sostanziale di una procedura concorsuale, debba far seguito la riapertura dei 

termini per la presentazione delle domande. La "modifica sostanziale" della procedura 

concorsuale, che impone la riapertura dei termini per la presentazione delle domande, 

corrisponde, in particolare, all'allargamento della potenziale platea di partecipanti; in tal 

caso, in ragione della nuova modalità di tutela del pubblico interesse volto alla selezione 

dei candidati "migliori", la riapertura dei termini costituisce atto logicamente 

consequenziale per consentire la partecipazione anche a coloro i quali, pur potenzialmente 

interessati, non avevano potuto presentare una domanda ammissibile in quanto sprovvisti 

dei requisiti richiesti dal bando..”;  

Ritenuto,  pertanto, di dover riaprire i termini per la presentazione delle domande di partecipazione 

alla procedura di cui al codice identificativo 2_RTDB_2023_28 per un periodo di 30 

giorni, decorrenti dalla pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale, 4a Serie Speciale, “Concorsi 
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ed Esami” dell’avviso di parziale rettifica del bando indetto con il citato D.R. n. 

2594/2023; 

Ritenuto di dovere fare salve le domande di partecipazione alla procedura di cui al codice identificativo 

2_RTDB_2023_28 già presentate dai candidati, ferma restando la facoltà per gli stessi di 

ripresentarle ex novo – secondo le modalità indicate all’art. 9 del bando emanato con il 

citato D.R. n. 2594/2023 – solo laddove i candidati medesimi intendano integrare e/o 

modificare tali domande; 

Considerato che il mutamento della situazione di fatto determinato dalla riapertura dei termini di 

scadenza per la presentazione delle domande di partecipazione alla procedura di cui al 

codice identificativo 2_RTDB_2023_28 si riverbera sugli atti posti in essere 

successivamente al citato D.R. n. 2594/2023; 

Ritenuto,  per effetto della citata mutata situazione di fatto, di dover disporre la revoca – ai sensi 

dell’art. 21-quinquies della Legge 241/1990 – del citato D.R. n. 4363/2023 con il quale è 

stata nominata la Commissione giudicatrice preposta alla procedura di cui al codice 

identificativo 2_RTDB_2023_28;  

 

DECRETA 

 

 Per i motivi di cui in premessa, che qui si intendono integralmente riportati e trascritti:  

- la scheda n. 28 allegata al bando emanato con D.R. n. 2594 del 26/06/2023 – 

contenente le specifiche relative alla selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il 

reclutamento di n. 1 ricercatore con rapporto di lavoro subordinato a tempo 

determinato, per la durata di anni tre, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lett. b) della Legge 

n. 240/2010, per lo svolgimento di attività di ricerca, di didattica, di didattica 

integrativa e di servizio agli studenti, per il settore concorsuale 12/G2 - DIRITTO 

PROCESSUALE PENALE, settore scientifico disciplinare IUS/16 - DIRITTO 

PROCESSUALE PENALE, Dipartimento di Giurisprudenza (codice identificativo – 

2_RTDB_2023_28) – è parzialmente rettificata, nel senso che - relativamente alla 

Discussione pubblica dei titoli e della produzione scientifica - in luogo di “lingua 

Inglese” è da intendersi “lingua Italiana”; 

- sono riaperti i termini per la presentazione delle domande di partecipazione alla 

procedura di cui al codice identificativo 2_RTDB_2023_28 per un periodo di 30 giorni, 

decorrenti dalla pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale, 4a Serie Speciale, “Concorsi ed 

Esami” dell’avviso di parziale rettifica del bando indetto con il citato D.R. n. 

2594/2023; 

- sono fatte salve le domande di partecipazione alla procedura di cui al codice 

identificativo 2_RTDB_2023_28 già presentate dai candidati, ferma restando la facoltà 

per gli stessi di ripresentarle ex novo – secondo le modalità di cui all’art. 9 del bando 

emanato con il citato D.R. n. 2594/2023 e riportate integralmente nelle premesse del 

presente decreto – solo laddove i candidati medesimi intendano integrare e/o 

modificare tali domande; 

- è revocato il D.R. n. 4363 del 3/11/2023, con il quale è stata nominata la Commissione 

giudicatrice preposta alla procedura di cui al codice identificativo 2_RTDB_2023_28. 

 Si allega la scheda n. 28 contenenti le specifiche parzialmente rettificate relative alla 

selezione pubblica di cui al codice identificativo 2_RTDB_2023_28.   

 Resta ferma la validità delle disposizioni contenute nel citato D.R. n. 2594/2023. 
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IL RETTORE 

Matteo LORITO 
Area Risorse Umane 

La Dirigente dell’Area: dott.ssa Luisa De Simone 

Unità organizzativa responsabile del procedimento: 
Ufficio Concorsi Personale Docente e Ricercatore 

Capo dell’Ufficio: dott.ssa Antonella SANNINO 

Reparto Procedure di Reclutamento 
Responsabile del Reparto: dott. Antonio Limongelli 
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  Scheda n. 28 

 

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il reclutamento di n. 1 ricercatore con rapporto di 

lavoro subordinato a tempo determinato, per la durata di anni tre, ai sensi dell’art. 24, comma 3, 

lett. b) della Legge n. 240/2010, per lo svolgimento di attività di ricerca, di didattica, di didattica 

integrativa e di servizio agli studenti, per il settore concorsuale 12/G2 - DIRITTO PROCESSUALE 

PENALE –- Dipartimento di Giurisprudenza - (codice identificativo – 2_RTDB_2023_28). 

 

Regime di impegno orario: Tempo pieno 

 

 

Numero massimo di pubblicazioni: 12 

 

 

Discussione pubblica dei titoli e della produzione scientifica in lingua Italiana 

 

 

Prova orale in lingua Inglese 

 

 

Il profilo scientifico richiesto dovrà fare riferimento al settore scientifico disciplinare: IUS/16 - 

DIRITTO PROCESSUALE PENALE 

 

Esigenze di ricerca: “La figura in esame deve svolgere attività di ricerca relativamente ad ambiti 

afferenti al settore scientifico disciplinare IUS/16 - Diritto processuale penale, con specifica 

attenzione ai temi del sistema processuale, della tutela dei diritti fondamentali nel sistema 

multilivello.” 

 

Esigenze di didattica, di didattica integrativa e di servizio agli studenti: “Il ricercatore reclutato deve 

svolgere attività didattiche, anche di integrazione rispetto a quella dei docenti titolari 

dell’insegnamento…. Inoltre, deve guidare gli studenti nel percorso di studi, per la preparazione 

dell’esame; far parte delle commissioni d’esame; svolgere un ruolo di assistenza nella stesura della 

tesi di laurea; supportando il docente titolare dell’insegnamento” 

 

Compiti: “I compiti da affidare al personale da reclutare sono funzionali alla realizzazione del 

programma indicato nel punto precedente. In particolare, il personale ha il compito di svolgere 

attività di ricerca, attività didattica e di didattica integrativa, servizi agli studenti, assistenza nella 

stesura delle tesi di laurea.” 
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