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REGOLAMENTO DEL MASTER UNIVERSITARIO DI Il LIVELLO IN

RELAZIONI INTERNAZIONALI, DIPLOMAZIA E COOPERAZIONE ALLO SVILUPPO
(in vigore dall’A.A. 2023/2024)

ORDINAMENTO DEL MASTER

ORGANIZZATO DAL Dipartimento di Scienze Politiche
- Istituto di Cultura Meridionale;
IN COLLABORAZIONE/CONVENZIONE CON - FENCO - Federazione Nazionale dei Diplomatici e Consoli Esteri in
Italia;

DIPARTIMENTO DI SCIENZE POLITICHE

SEDE AMMINISTRATIVA DEL MASTER VIA LEOPOLDO RODINQ’, N: 22 - NAPOLI

PERCENTUALE MINIMA DI FREQUENZA RICHIESTA 80%
CREDITI FORMATIVI UNIVERSITARI CFU: 60
Laurea/Laurea Magistrale conseguita nelle seguenti Classi (o Titoli
equiparati):
Laurea Magistrale conseguita in qualsiasi Classe (o Titoli equiparati).
TITOLO DI STUDIO RICHIESTO PER L’ACCESSO Possono essere altresi ammessi i candidati in possesso di titoli di studio

conseguiti presso Universita straniere che la Commissione giudicatrice potra
dichiarare equivalenti a quelli sopra indicati ai soli fini della ammissione al

Master.
EVENTUALI TITOLI PROFESSIONALI AGGIUNTIVI RICHIESTI PER L’ACCESSO Nessuno
N. MINIMO ISCRIVIBILI | 10 N. MASSIMO ISCRIVIBILI | 30

OBIETTIVI FORMATIVI DEL MASTER

Il Master in Relazioni Internazionali, Diplomazia e Cooperazione allo sviluppo mira a formare professionisti con competenze multidisciplinari
e capacita operative e analitiche di livello apicale. La figura professionale & capace di lavorare nel campo delle organizzazioni internazionali,
governative e non governative, delle Istituzioni europee, della diplomazia e delle altre strutture, anche private, che operano a livello
internazionale. Il Master si propone di offrire una conoscenza avanzata - e di strutturare delle competenze tecniche - per la comprensione
delle relazioni internazionali e degli attori coinvolti nella governance globale; per I'analisi delle principali questioni geopolitiche e delle
interconnessioni tra globale e locale; per lo studio delle politiche di cooperazione e sviluppo delle istituzioni internazionali; per affrontare le
sfide della transizione ecologica e digitale. | temi affrontati consolidano conoscenze interdisciplinari e strumenti metodologici per sostenere
logiche di azioni negoziali, accordi, interventi di cooperazione internazionale in scenari attraversati da conflitti, nei settori dello sviluppo
economico, del consolidamento istituzionale, della sostenibilita ambientale e sociale.

Il Master e strutturato in lezioni, esercitazioni, seminari e stage.

Le lezioni sono focalizzate su tre ambiti rilevanti per le carriere internazionali, tra loro strettamente interconnessi: 1) sulla Storia delle Relazioni
Internazionali, sul Diritto Internazionale e dell’Unione; 2) sull’ Economia applicata internazionale; sullo Sviluppo e la Cooperazione; sull’Etica
delle Relazioni Internazionali; 3) sull’Analisi dei dati sugli scenari internazionali, sul rischio paese e sulla valutazione degli impatti delle
politiche. Sono previste esercitazioni e seminari mirati all’approfondimento di questi temi.

| tre laboratori sono parte integrante e qualificante della formazione e sono stati concepiti con il fine di migliorare le capacita e sviluppare
competenze nei principali ambiti di azione delle carriere internazionali attraverso simulazioni di ruolo; casi e problemi da risolvere; approcci
e pratiche di gestione dei conflitti.

LABORATORIO DIPLOMAZIA E FUNZIONI CONSOLARI: rafforza le competenze in merito al ruolo della cultura nella diplomazia; alle funzioni
dei Consoli; alla tutela diplomatico-consolare dei cittadini dell’Unione Europea nel territorio dei paesi Terzi.

LABORATORIO CARRIERE INTERNAZIONALI: rafforza le competenze nella stesura di Rapporti, degli interventi e delle relazioni scritte attraverso
un metodo focalizzato sulla descrizione efficace dei problemi, su come interpretarli con chiarezza e su come offrire soluzioni che tengano
conto degli interessi degli attori coinvolti. Inoltre, il laboratorio preparera gli studenti ai possibili sbocchi occupazionali in ambito
internazionale (banche dati, test standardizzati, certificazioni lingue, curriculum vitae e simulazione colloqui).

LABORATORIO NEGOZIAZIONE: rafforza le competenze attraverso simulazioni, esercitazioni e pratiche di ruolo al fine di sviluppare I'uso di
tecniche negoziali per il raggiungimento di accordi.

SBOCCHI OCCUPAZIONALI

Il Master offre una formazione post-laurea per coloro che sono orientati alle carriere internazionali, mirando allo sviluppo di figure professionali
che intendano occuparsi negli ambiti delle organizzazioni governative e non-governative, della cooperazione internazionale, delle istituzioni
transnazionali e della carriera diplomatica. | principali sbocchi che offre la carriera internazionale sono: la carriera diplomatica; le organizzazioni
internazionali, come I'Unione Europea, I'Organizzazione mondiale del commercio, il Sistema delle Nazioni Unite, le Istituzioni Finanziarie
Internazionali e tutte le altre Organizzazioni Internazionali; le Organizzazioni Non Governative, che promuovono e realizzano azioni di
cooperazione internazionale finalizzate allo sviluppo dei Paesi poveri.

In sintesi, e in modo piu specifico, il Master mira a creare figure professionali occupabili come: ambasciatore, console, direttore e ufficiale nel
contesto di una carriera diplomatica, consulente e professionista nel campo della cooperazione allo sviluppo, esperto in programmi di
emergenza umanitaria; specialista delle relazioni pubbliche, analista dei problemi internazionali.

RIQUALIFICAZIONE PROFESSIONALE

Il Master si propone di offrire aggiornamento e specializzazione a coloro che gia operano in questo campo, sia nel settore pubblico che in quello
privato, e che si confrontano con un mondo professionale in continuo mutamento. La formazione proposta, complementare a quella acquisita
con la laurea magistrale o a ciclo unico, mira a formare professionisti con competenze multidisciplinari e capacita operative e analitiche di
livello apicale in ambito internazionale.
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ATTIVITA DEL MASTER
ATTIVITA NUMERO CFU

LEZIONI 27
LABORATORI 9
ESERCITAZIONI 0
TIROCINI 0
STAGE 18
ATTIVITA DI APPRENDIMENTO ATTIVO IN PICCOLI GRUPPI 0
ALTRE ATTIVITA (seminari, visite guidate, workshop, ecc.) 3
PROVA FINALE 3

TOTALE CFU 60

S$S.5S.DD. DELLE ATTIVITA DIDATTICHE ASSISTITE (lezioni, laboratori ed esercitazioni)

S$S.SS.DD. DELLE ATTIVITA CARATTERIZZANTI

SSD DENOMINAZIONE SSD SSD DENOMINAZIONE SSD N. MIN. CFU
SPS/06 STORIA DELLE RELAZIONI INTERNAZIONALI M-GGR/02 | GEOGRAFIAECONOMICO-POLITICA
SECS-P/06 ECONOMIA APPLICATA SPS/09 SOCIOLOGIA DEI PROCESSI ECONOMICI E DEL LAVORO 27
SECS-S/01 STATISTICA 1US/13 DIRITTOINTERNAZIONALE
SPS/01 FILOSOFIA POLITICA Us/14 DIRITTO DELL'UE

$S.5S.DD. DELLE ATTIVITA AFFINI INTEGRATIVE E INTERDISCIPLINARI
SSD DENOMINAZIONE SSD SSD DENOMINAZIONE SSD N'c“:l:N'
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PIANO DI STUDIO DEL MASTER

ORE DIDATTICA

ORE DIDATTICA

ATTIVITA DIDATTICHE ASSISTITE: INSEGNAMENTI (Lezioni, Laboratori, Esercitazioni) SSD. ASSITTAIN ASSISTTA ‘ CFU
Lezioni
STORIA E RELAZIONI INTERNAZIONALI SPS/06 15 - 3
ECONOMIA APPLICATA INTERNAZIONALE SECS-P/06 15 - 3
SVILUPPO E COOPERAZIONE INTERNAZIONALE SPS/09 15 - 3
ETICA DELLE RELAZIONI INTERNAZIONALI SPS/01 15 - 3
GEOPOLITICA M-GGR/02 15 - 3
DIRITTO INTERNAZIONALE 1US/13 15 - 3
DIRITTO DELL’'UE US/14 15 - 3
ANALISI DEI DATI 1: SCENARI INTERNAZIONALI E PREVISIONI SECS-S/01 15 - 3
ANALISI DEI DATI 2: RISCHIO PAESE E VALUTAZIONE DI IMPATTO DELLE POLITICHE SECS-S/01 15 - 3
Laboratori
LABORATORIO DIPLOMAZIA e FUNZIONI CONSOLARI 15 - 3
LABORATORIO CARRIERE INTERNAZIONALI 15 - 3
LABORATORIO TECNICHE DI NEGOZIAZIONE 15 - 3
TOTALI ATTIVITA DIDATTICHE ASSISTITE (Lezioni, Laboratori, Esercitazioni) 180 36
TIROCINI ====== ==== ==== ===
STAGE ====== ==== ==== 18
ATTIVITA DI APPRENDIMENTO ATTIVO IN PICCOLI GRUPPI ====== ==== ==== ===
ALTRE ATTIVITA (seminari, visite guidate, workshop, ecc.) E=SSES S==S ==== 3
PROVA FINALE =SSSe=s == ==== 3
TOTALI 180 60

MODALITA DI SVOLGIMENTO E VALUTAZIONE DELLE VERIFICHE PERIODICHE E DELLA PROVA FINALE

Per le verifiche periodiche: Test scritti ed esami orali

Per la prova finale: Discussione orale di un elaborato scritto
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PIANO FINANZIARIO DEL MASTER

ENTRATE Importo
Contributo iscrizione: 2.500,00 | X | N. Minimo Iscrivibili 10 25.000,00
Risorse messe a disposizione dal Dipartimento proponente (ivi comprese eventuali economie derivanti da precedenti edizioni) 0,00
Risorse messe a disposizione dalle altre Strutture dell’Ateneo che partecipano all’organizzazione del Master 0,00
Finanziamenti pubblici esterni 0,00
Finanziamenti privati esterni 15.000,00
TOTALE ENTRATE | 40.000,00
USCITE
Quota a favore Bilancio di Ateneo Costo Fisso Costo Variabile Importo
25% del totale delle Entrate del Master da destinare al Bilancio di Ateneo X 10.000,00
Spese per contratti per la didattica e seminari Costo Fisso Costo Variabile Importo
Contratti docenza X 12.900,00
Contratti Tutor X 1.500,00
Contratti di assistenza/tirocinio X 0,00
Altro (quota per MOOF Federica Web-Learning) X 0,00
Sottototale 14.400,00
Spese per attrezzature e materiali a supporto della didattica: Costo Fisso Costo Variabile Importo
Attrezzature, materiali e sussidi per la didattica e la gestione delle aula/laboratori, inventariabili X 0,00
Attrezzature, materiali e sussidi per la didattica e la gestione delle aula/laboratori, non inventariabili X 0,00
Altro X 0,00
Sottototale 0,00
Spese di gestione e funzionamento: Costo Fisso Costo Variabile Importo
Materiali di consumo - Canoni X 280,00
Contratti esterni per service (noleggio, traduzione, catering ...) X 0,00
Spese viaggi, vitto e alloggio docenti/tutor del master X 0,00
Spese viaggi, vitto e alloggio studenti/esse/tutor del Master X 0,00
Altro X 0,00
Sottototale 280,00
Benefici e agevolazioni per studenti/esse iscritti/e al Master Costo Fisso Costo Variabile Importo
Borse di Studio 15.000,00
Premi 0,00
Altro 0,00
Sottototale 15.000,00
Spese per attivita di promozione: Costo Fisso Costo Variabile Importo
Promozione e Pubblicizzazione 320,00
Seminari 0,00
Altro (specificare) 0,00
Sottototale 320,00
TOTALE USCITE | 40.000,00
CONSIGLIO SCIENTIFICO DEL MASTER
Nominativo nemoja | estomola | Proponente | oo | SSD. | oo s St
Coordinatrice: . . L "
N X X PO SPS/09 Dipartimento di Scienze Politiche
Paola De Vivo
Vittorio Amato X X PO M-GGR/02 | Dipartimento di Scienze Politiche
Pietro Maffettone X X PA SPS/01 Dipartimento di Scienze Politiche
Settimio Stallone X X PA SPS/06 Dipartimento di Scienze Politiche
Gaetano Vecchione X X PA SECS-P/06 | Dipartimento di Scienze Politiche
. FENCO - Federazione Nazionale dei
Famlg“ettl Gennaro X X Diplomatici e Consoli Esteri in Italia
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SCHEDA INFORMATIVA PER LA VALUTAZIONE DEL MASTER IN

RELAZIONI INTERNAZIONALI, DIPLOMAZIA E COOPERAZIONE ALLO SVILUPPO
(A.A. 2023/2024)

X | CONVENZIONALE (in presenza)

MODALITA DI SVOLGIMENTO DEL MASTER MISTA (a distanza e in presenza)

A DISTANZA (in modalita telematica sincrona e/o asincrona)

SEDE/I DISPONIBILI PER LO SVOLGIMENTO DELLE ATTIVITA DIDATTICHE IN PRESENZA

DIPARTIMENTO DI SCIENZE POLITICHE - Via: LEOPOLDO RODINO' - Aule n.1
Num. Civico: 22 - Cap: 80138 - Comune: NAPOLI - Prefisso: 081- Laboratori n.1
Telefono: 2538255 Altro (specificare) -

SEDE/SEDI DI SVOLGIMENTO DELLE ATTIVITA DI TIROCINIO/STAGE

Le attivita di stage si svolgeranno presso uffici e studi diplomatici e consolari appartenenti alla Federazione Nazionale dei Diplomatici e Consoli
Esteri in Italia; Strutture e Organizzazioni Internazionali; Organizzazioni pubbliche e private.

CONVENZIONI CON AZIENDE E/O ENTI ESTERNI PER LO SVOLGIMENTO DI ATTIVITA DI TIROCINIO

FENCO - Federazione Nazionale dei Diplomatici e Consoli

Istituto di Cultura meridionale

Le altre convenzioni sono raccolte nell’archivio dell’Universita di Napoli Federico Il riferito all’Elenco Convenzioni di Tirocinio Curriculare Attive

DOCENTI E TUTOR

N. DOCENTI DI RUOLO DELL’ATENEO CHE SI PREVEDE DI IMPIEGARE NELLE ATTIVITA DIDATTICHE 9
N. DOCENTI DI RUOLO DI ALTRE UNIVERSITA ITALIANE O ESTERE CHE S| PREVEDE DI IMPIEGARE NELLE ATTIVITA DIDATTICHE 0
N. ESPERTI/E ESTERNI/E NECESSARI/E AD ASSICURARE IL COLLEGAMENTO CON IL MONDO DEL LAVORO E DELLE IMPRESE E GLI OBIETTIVI DI AGGIORNAMENTO

10
PROFESSIONALE
N. TUTOR PER ATTIVITA DI SUPPORTO ORGANIZZATIVO 0
N. TUTOR PER IL SOSTEGNO ALLA DIDATTICA ATTIVA 1
N. TUTOR PER IL COORDINAMENTO DELLE ATTIVITA DI TIROCINIO 0

DICHIARAZIONI DI INTERESSE DA PARTE DI AZIENDE E/O ENTI ESTERNI

EVENTUALI AGEVOLAZIONI PREVISTE PER GLI/LE STUDENTI/ESSE IN AGGIUNTA A QUELLE OBBLIGATORIE

Sono previste Borse di studio a parziale copertura della rata di iscrizione.
| criteri per I'attribuzione delle Borse di studio saranno stabiliti nel Bando di ammissione al Master.

RILEVAZIONE DELL’OPINIONE DEGLI/DELLE STUDENTI/ESSE DEL MASTER SULLE ATTIVITA SVOLTE

X | Prevista | | Non prevista




