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REGOLAMENTO DEL MASTER UNIVERSITARIO DI I LIVELLO IN 
“BANCA, CONTABILITÀ & CONTROLLO (BCC)” 

(in vigore dall’A.A. 2023/2024) 

ORDINAMENTO DEL MASTER 

ORGANIZZATO DAL Dipartimento di Economia, Management, Istituzioni 
IN COLLABORAZIONE/CONVENZIONE CON 
SEDE AMMINISTRATIVA DEL MASTER Dipartimento di Economia, Management, Istituzioni 
PERCENTUALE MINIMA DI FREQUENZA RICHIESTA 80% 
CREDITI FORMATIVI UNIVERSITARI CFU: 60 

TITOLO DI STUDIO RICHIESTO PER L’ACCESSO 

Laurea conseguita nelle seguenti Classi (o Titoli equiparati): 
L14 - Classe di laurea in Scienze dei Servizi Giuridici 
L16 - Classe di laurea in Scienze dell'Amministrazione e dell'Organizzazione 
L18 - Classe di laurea in Scienze dell’Economia e della Gestione Aziendale 
L33 - Classe di laurea in Scienze Economiche
L36 - Classe di laurea in Scienze Politiche e delle Relazioni Internazionali 
L41 - Classe di laurea in Statistica 
Laurea Specialistica conseguita nelle seguenti Classi (o Titoli equiparati): 
LM16 - Lauree Magistrali in Finanza 
LM56 - Lauree Magistrali in Scienze dell'Economia 
LM62 - Lauree Magistrali in Scienze della Politica 
LM63 - Lauree Magistrali in Scienze delle Pubbliche Amministrazioni 
LM77 - Lauree Magistrali in Scienze Economico-Aziendali 
LM82 - Lauree Magistrali in Scienze Statistiche 
LM83 - Lauree Magistrali in Scienze Statistiche Attuariali e Finanziarie 
LMG1 - Lauree Magistrali in Giurisprudenza 

L'accesso al Master di I livello è consentito a coloro che, alla data di iscrizione, 
hanno conseguito Laurea o Laurea Magistrale rilasciate ai sensi del D.M. 
270/2004, Laurea Specialistica, Diploma Universitario o Diploma di laurea 
rilasciati ai sensi dei previgenti ordinamenti o di altro titolo rilasciato 
all'estero, riconosciuto equipollente in base alla normativa vigente 

EVENTUALI TITOLI PROFESSIONALI AGGIUNTIVI RICHIESTI PER L’ACCESSO Nessuno 
N. MINIMO ISCRIVIBILI 13 N. MASSIMO ISCRIVIBILI 25 

OBIETTIVI FORMATIVI DEL MASTER 
L’evoluzione che sta caratterizzando il settore bancario e finanziario, specialmente alla luce del progresso tecnologico e delle continue modifiche del quadro 
regolamentare di riferimento, richiede figure professionali dotate di conoscenze e abilità idonee ad affrontare opportunamente tali cambiamenti. 
Il Master in Banca, Contabilità & Controllo (BCC) risponde all’esigenze di un mercato del lavoro che rivendica una preparazione sempre più specialistica e, al 
contempo, interdisciplinare. Il Master BCC ha l’obiettivo di formare nuove figure professionali in possesso di adeguati riferimenti concettuali e concrete competenze 
operative per gestire la complessità delle operazioni che gli operatori bancari e finanziari si trovano ad affrontare. Sotto tale profilo, il Master BCC assicura una 
faculty composta da docenti universitari ed esperti provenienti dal mondo delle imprese e delle professioni. 

Al termine del Master i partecipanti avranno acquisito una visione completa e approfondita su diversi aspetti del settore bancario e finanziario, con particolare 
riferimento all’operatività delle funzioni aziendali poste a presidio del controllo e dello sviluppo del business. 
Più in particolare, gli allievi saranno in grado di: 

• apprendere i principi teorici di funzionamento dei mercati finanziari, il ruolo e le funzioni svolte dagli intermediari finanziari;
• comprendere l’operatività delle banche e dei gruppi bancari nell’attuale scenario economico;
• acquisire competenze specialistiche, relativamente al segmento delle banche di credito cooperativo, riguardanti il modello di governance, il business model, 

gli assetti organizzativi e le finalità del credito cooperativo; 
• integrare le conoscenze di base dei processi contabili con competenze tecniche relativamente alla predisposizione e all’analisi dei prospetti di bilancio in 

ambito bancario; 
• apprendere le principali metodologie per l’analisi e il controllo del business mediante l’implementazione delle più diffuse tecniche di cost accounting e

budgeting; 
• comprendere le modalità di attuazione dei piani strategici e di crescita aziendale, mediante la predisposizione del business plan e l’impiego delle metodologie

di valutazione d’azienda attualmente adottate nelle operazioni di finanza straordinaria; 
• comprendere il funzionamento del sistema di controllo interno, inteso quale insieme di regole, procedure e strutture organizzative necessarie per una

conduzione dell’impresa corretta e orientata al conseguimento degli obiettivi prefissati dalla direzione; 
• comprendere il processo di identificazione, misurazione, gestione e monitoraggio dei principali rischi;
• comprendere il funzionamento della compliance, quale controllo di secondo livello, e dell’antiriciclaggio;
• comprendere il funzionamento dell’internal auditing, quale controllo di terzo livello;
• acquisire conoscenze specialistiche sui vincoli normativi per le aziende operanti nel settore bancario;
• comprendere le modalità di impiego delle tecnologie digitali in ambito finanziario e i nuovi paradigmi della finanza sostenibile.

SBOCCHI OCCUPAZIONALI 
Gli studenti che completeranno il percorso del Master BCC beneficeranno di una formazione completa e approfondita su una pluralità di tematiche teorico-pratiche 
che sottendono l’agire delle imprese operanti nel settore bancario e finanziario. In particolar modo, le attività formative del Master saranno indirizzate a creare 
figure professionali altamente specializzate, tra cui si segnalano le seguenti. 

- Consulente Finanziario (Financial Advisor): un professionista che assiste i clienti nelle scelte di gestione del patrimonio e nella definizione di obiettivi
strategici e piani d’azione per compiere investimenti profittevoli e sostenibili nel tempo. Il consulente finanziario fornisce un supporto al processo di 
ricerca di soluzioni finanziarie, bancarie e assicurative in linea con le esigenze dei clienti. 

- Analista Finanziario (Financial Analyst): un professionista in grado di esaminare l’informativa di bilancio e ogni altra documentazione extra-contabile
per valutare la capacità dell’impresa di raggiungere adeguati equilibri di solidità, di redditività, di liquidità e di sviluppo. 
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- Private Banker: un professionista che fornisce servizi di consulenza finanziaria, assicurativa, previdenziale ed immobiliare ad alto valore aggiunto per 
soggetti privati in possesso di elevate disponibilità finanziarie.  

- Internal Auditor: un professionista che svolge attività di controllo interno di processi e procedure a vari livelli della struttura organizzativa aziendale al 
fine di verificarne l’efficacia, l’efficienza e la conformità a principi e regole.  

- Risk Manager: un professionista in grado di sviluppare modelli e strumenti per la mappatura, la valutazione e la gestione di rischi, assicurando che essi 
siano allineati con le policy definite dal top management e che siano compatibili con gli equilibri economici, patrimoniali e finanziari dell’azienda. 

- Financial Controller: un professionista in grado di supportare il top management nella definizione di una strategia e nell’implementazione dei relativi 
piani operativi, attraverso un’attività di costante monitoraggio della performance gestionale, una analisi dei costi e lo sviluppo delle attività di 
reportistica aziendale.  

- Accountant: un professionista in grado di migliorare la gestione dei processi contabili attraverso la predisposizione di efficienti procedure di 
rendicontazione e la corretta applicazione dei principi contabili internazionali relativi all’elaborazione del bilancio di esercizio e del bilancio consolidato.  

RIQUALIFICAZIONE PROFESSIONALE 
Il mercato del lavoro del settore bancario e finanziario sta attraversando un periodo di profonda evoluzione che necessita di figure professionali in possesso di 
nuove conoscenze e più approfondite competenze, sia con riguardo ai modelli distributivi e di servizi offerti dalle banche sia con riferimento alle attività manageriali 
di contabilità e controllo. Il percorso formativo del Master BCC, sviluppato in considerazione dell’evoluzione degli scenari del mondo bancario e finanziario, tiene 
conto delle implicazioni legate alla rivoluzione digitale, alla gestione dei Big Data, ai nuovi modelli di business “fintech” e alle attività di regolamentazione del 
mercato creditizio e finanziario. Pertanto, il Master risponde all'esigenza di riqualificazione professionale di tutti coloro che lavorano o ambiscono a lavorare nel 
settore finanziario a vario titolo, con un focus particolare sulle banche di credito cooperativo e sulle funzioni di contabilità, controllo di gestione e risk management. 
Il Master fornisce una preparazione teorico-pratica sugli aspetti salienti della gestione dei modelli di governance e di business delle banche cooperative e sulle 
operazioni che ne costituiscono il “core business”. Sotto tale profilo il Master consente ai partecipanti di acquisire nuove, approfondite e interdisciplinari 
competenze e abilità capaci di favorire la crescita professionale e assicurare un vincente posizionamento competitivo nel mercato del lavoro del settore bancario 
e finanziario. 

 
ATTIVITÀ DEL MASTER  

ATTIVITÀ NUMERO CFU 
LEZIONI 25 
LABORATORI 0 
ESERCITAZIONI 15 
 

TIROCINI 9 
STAGE 0 
ATTIVITÀ DI APPRENDIMENTO ATTIVO IN PICCOLI GRUPPI 4 
 

ALTRE ATTIVITÀ (seminari, visite guidate, workshop, ecc.) 2 
 

PROVA FINALE 5 
TOTALE CFU 60 

 

SS.SS.DD. DELLE ATTIVITÀ DIDATTICHE ASSISTITE (lezioni, laboratori ed esercitazioni)  
SS.SS.DD. DELLE ATTIVITÀ CARATTERIZZANTI  

SSD DENOMINAZIONE SSD SSD DENOMINAZIONE SSD N. MIN. CFU 
SECS-P/07 Economia Aziendale    

40 
SECS-P/11 Economia degli Intermediari Finanziari   
SECS-P/08 Economia e Gestione delle Imprese    
IUS/04 Diritto Commerciale   
    

SS.SS.DD. DELLE ATTIVITÀ AFFINI INTEGRATIVE E INTERDISCIPLINARI 
SSD DENOMINAZIONE SSD SSD DENOMINAZIONE SSD N. MIN. CFU 
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PIANO DI STUDIO DEL MASTER 
 

ATTIVITÀ DIDATTICHE ASSISTITE: INSEGNAMENTI (Lezioni, Laboratori, Esercitazioni) SSD. 
ORE DIDATTICA 

ASSITITA IN 
PRESENZA 

ORE DIDATTICA 
ASSISTITA A 
DISTANZA 

CFU 
Mercati, intermediari e strumenti finanziari SECS-P/11 24  3 
Attività delle banche SECS-P/11 24  3 
Credito cooperativo SECS-P/11 32  4 
Sistema di contabilità SECS-P/07 24  3 
Bilancio IAS/IFRS SECS-P/07 24  3 
Analisi di bilancio delle imprese bancarie SECS-P/07 24  3 
Pianificazione e controllo di gestione SECS-P/07 24  3 
Business plan SECS-P/07 24  3 
Controlli interni e le linee di difesa nell’assunzione del rischio. Le funzioni di secondo livello 
di risk management, di compliance e di antiriciclaggio 

SECS-P/07 24  3 

Internal auditing SECS-P/07 24  3 
Attività di vigilanza sulle banche IUS/04 24  3 
Operazioni di finanza straordinaria SECS-P/07 24  3 
Fintech e finanza sostenibile SECS-P/08 24  3 

TOTALI ATTIVITÀ DIDATTICHE ASSISTITE (Lezioni, Laboratori, Esercitazioni) 320  40 
=========================================================================== ====== ==== ==== === 
TIROCINI ====== ==== ==== 9 
STAGE ====== ==== ==== === 
ATTIVITÀ DI APPRENDIMENTO ATTIVO IN PICCOLI GRUPPI ====== ==== ==== 4 
=========================================================================== ====== ==== ==== === 
ALTRE ATTIVITÀ (seminari, visite guidate, workshop, ecc.) ====== ==== ==== 2 
=========================================================================== ====== ==== ==== === 
PROVA FINALE ====== ==== ==== 5 
=========================================================================== ====== ==== ==== === 
     

TOTALI   60 
 

MODALITÀ DI SVOLGIMENTO E VALUTAZIONE DELLE VERIFICHE PERIODICHE E DELLA PROVA FINALE 
Per le verifiche periodiche: Al termine di ogni modulo sono previste verifiche dell’apprendimento mediante una prova scritta. 

Per la prova finale: La prova finale consiste in un colloquio orale con la presentazione di una tesi di Master sugli argomenti 
trattati nei diversi moduli. 
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4 

 
PIANO FINANZIARIO DEL MASTER 

 
ENTRATE Importo 

Contributo iscrizione:  3.500 X N. Minimo Iscrivibili 13 45.500 
Risorse messe a disposizione dal Dipartimento proponente (ivi comprese eventuali economie derivanti da precedenti edizioni)  
Risorse messe a disposizione dalle altre Strutture dell’Ateneo che partecipano all’organizzazione del Master  
Finanziamenti pubblici esterni  
Finanziamenti privati esterni  

TOTALE ENTRATE 45.500 
 

USCITE  
Quota a favore Bilancio di Ateneo Costo Fisso Costo Variabile Importo 
25% del totale delle Entrate del Master da destinare al Bilancio di Ateneo X  11.375 
Spese per contratti per la didattica e seminari Costo Fisso Costo Variabile Importo 
Contratti docenza   22.400 
Contratti Tutor   4.175 
Contratti di assistenza/tirocinio   - 
Altro   - 

Sottototale 26.575 
Spese per attrezzature e materiali a supporto della didattica: Costo Fisso Costo Variabile Importo 
Attrezzature, materiali e sussidi per la didattica e la gestione delle aula/laboratori, inventariabili   500 
Attrezzature, materiali e sussidi per la didattica e la gestione delle aula/laboratori, non inventariabili   500 
Altro   750 

Sottototale 1.750 
Spese di gestione e funzionamento: Costo Fisso Costo Variabile Importo 
Materiali di consumo - Canoni   500 
Contratti esterni per service (noleggio, traduzione, catering …)   1.500 
Spese viaggi, vitto e alloggio docenti/tutor del master   2.800 
Spese viaggi, vitto e alloggio studenti/esse/tutor del Master   - 
Altro   - 

Sottototale 4.800 
Benefici e agevolazioni per studenti/esse iscritti/e al Master Costo Fisso Costo Variabile Importo 
Borse di Studio   - 
Premi   - 
Altro   - 

Sottototale - 
Spese per attività di promozione: Costo Fisso Costo Variabile Importo 
Promozione e Pubblicizzazione   1.000 
Seminari    
Altro (specificare)    

Sottototale 1.000 
TOTALE USCITE 45.500 
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5 

 
CONSIGLIO SCIENTIFICO DEL MASTER  

Nominativo 
Componente 

interno/a 
“Fed II” 

Componente 
esterno/a 

“Fed II” 
Proponente Qualifica 

(PO/PA/RU/RD o altro) S.S.D. Dipartimento o altra Struttura di 
appartenenza  

Coordinatore/trice: 
X  X PO SECS-P/07 Dip. Economia, Management, Istituzioni 

Prof.ssa Adele Caldarelli 
Prof. Antonio Blandini X   PO IUS/04 Dip. Economia, Management, Istituzioni 
Prof.ssa Rosita Cocozza X   PO SECS-P/11 Dip. Economia, Management, Istituzioni 

Prof. Riccardo Macchioni  X  PO SECS-P/07 Dip. Economia - Università degli Studi della 
Campania Luigi Vanvitelli  

Prof. Marco Maffei X   PO SECS-P/07 Dip. Economia, Management, Istituzioni 
Prof. Mauro Sciarelli X   PO SECS-P/08 Dip. Economia, Management, Istituzioni 
Prof.ssa Alessandra Allini X   PA SECS-P/07 Dip. Economia, Management, Istituzioni 
Dott.ssa Maria Caputo  X    Dottore Commercialista  
Dott. Filippo Genna   X    BDO Italia  
Dott. Amedeo Manzo  X    BCC Napoli  
Dott. Nicola Paldino  X    BCC Mediocrati 
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SCHEDA INFORMATIVA PER LA VALUTAZIONE DEL MASTER IN 
“BANCA, CONTABILITÀ & CONTROLLO (BCC)”  

(A.A. 2023/2024) 
 

MODALITÀ DI SVOLGIMENTO DEL MASTER 
X CONVENZIONALE (in presenza) 

 MISTA (a distanza e in presenza) 

 A DISTANZA (in modalità telematica sincrona e/o asincrona) 

 
SEDE/I DISPONIBILI PER LO SVOLGIMENTO DELLE ATTIVITÀ DIDATTICHE IN PRESENZA 

Dipartimento di Economia, Management, Istituzioni (DEMI) 
Complesso universitario di Monte Sant’Angelo 
Via Vicinale Cupa Cintia, 26, 80126 Napoli NA 

Aule n. 02 
Laboratori n. 01 
Altro (specificare) - 

 
SEDE/SEDI DI SVOLGIMENTO DELLE ATTIVITÀ DI TIROCINIO/STAGE 

Le attività di tirocinio sono rivolte a consolidare il profilo professionale in formazione con esperienze pratiche in uno specifico contesto 
aziendale e/o professionale. Le sedi in cui si svolge il tirocinio sono identificate in base agli obiettivi formativi del Master e ai singoli profili 
professionali, tenendo conto delle strutture aziendali già convenzionate con il Dipartimento di Economia, Management, Istituzioni in cui sia 
garantita la presenza di un tutor in grado di verificare il reale raggiungimento degli obiettivi formativi concordati. Sotto tale profilo, le società 
che hanno segnalato la loro disponibilità a fornire una sede per lo svolgimento delle attività di tirocinio per i partecipanti del Master sono le 
seguenti:  
• BCC di Napoli;  
• BCC Buccino Comuni Cilentani;  
• BCC Calabria Ulteriore; 
• BCC Campania Centro Cassa Rurale Artigiana;  
• BCC Capaccio Paestum Serino;  
• BCC Flumeri Credito Cooperativo Italiano;  
• BCC Mediocrati;  
• BDO Italia s.p.a; 
• Banca Montepaone;  
• Banca Monte Pruno di Fisciano, Roscigno e Laurino Credito Cooperativo Italiano;  
• BCC San Marco dei Cavoti e del Sannio – Calvi;  
• BCC Terra di Lavoro S. Vincenzo De’ Paoli;  
• Banca di Credito Cooperativo di Aquara; 
• Banca2021 – Credito Cooperativo del Cilento, Vallo di Diano e Lucania – Società Cooperativa. 

 
CONVENZIONI CON AZIENDE E/O ENTI ESTERNI PER LO SVOLGIMENTO DI ATTIVITÀ DI TIROCINIO 

Si prevede di coinvolgere nel progetto del Master, ai fini dello svolgimento del tirocinio, alcune delle principali aziende e degli istituti di credito 
che sono attualmente convenzionati con il Dipartimento di Economia, Management, Istituzioni. Si intende, inoltre, promuovere convenzioni 
attraverso il coinvolgimento di ulteriori società operanti nel settore creditizio e finanziario, tra cui quelle che hanno già manifestato il loro 
interesse a partecipare alle attività del Master BCC. 

 
DOCENTI E TUTOR 

N. DOCENTI DI RUOLO DELL’ATENEO CHE SI PREVEDE DI IMPIEGARE NELLE ATTIVITÀ DIDATTICHE 9 
N. DOCENTI DI RUOLO DI ALTRE UNIVERSITÀ ITALIANE O ESTERE CHE SI PREVEDE DI IMPIEGARE NELLE ATTIVITÀ DIDATTICHE 3 
N.  ESPERTI/E ESTERNI/E NECESSARI/E AD ASSICURARE IL COLLEGAMENTO CON IL MONDO DEL LAVORO E DELLE IMPRESE E GLI OBIETTIVI DI AGGIORNAMENTO 
PROFESSIONALE 4 
N. TUTOR PER ATTIVITÀ DI SUPPORTO ORGANIZZATIVO 1 
N. TUTOR PER IL SOSTEGNO ALLA DIDATTICA ATTIVA 1 
N. TUTOR PER IL COORDINAMENTO DELLE ATTIVITÀ DI TIROCINIO 1 

 
DICHIARAZIONI DI INTERESSE DA PARTE DI AZIENDE E/O ENTI ESTERNI 

Le società che hanno manifestato il loro interesse al Master BCC sia rispetto alle attività didattiche sia con riferimento all’organizzazione di 
tirocini sono:  
• BCC di Napoli;  
• BCC Calabria Ulteriore; 
• BCC Campania Centro Cassa Rurale Artigiana;  
• BCC Capaccio Paestum Serino;  
• BCC Buccino Comuni Cilentani;  
• BCC Flumeri Credito Cooperativo Italiano;  
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• BCC Mediocrati;  
• BDO Italia s.p.a; 
• Banca Montepaone;  
• Banca Monte Pruno di Fisciano, Roscigno e Laurino Credito Cooperativo Italiano;  
• BCC San Marco dei Cavoti e del Sannio – Calvi;  
• BCC Terra di Lavoro S. Vincenzo De’ Paoli;  
• Banca di Credito Cooperativo di Aquara; 
• Banca2021 – Credito Cooperativo del Cilento, Vallo di Diano e Lucania – Società Cooperativa. 
 

 
EVENTUALI AGEVOLAZIONI PREVISTE PER GLI/LE STUDENTI/ESSE IN AGGIUNTA A QUELLE OBBLIGATORIE 

Si prevede di predisporre eventuali condizioni economiche agevolate a copertura (totale o parziale) delle spese di frequenza del Master per gli 
studenti sulla base di specifici accordi con i partner del Master. Le agevolazioni economiche sono modulate in base a definiti requisiti che 
tengano conto del merito e delle condizioni economiche degli studenti. 

 
RILEVAZIONE DELL’OPINIONE DEGLI/DELLE STUDENTI/ESSE DEL MASTER SULLE ATTIVITÀ SVOLTE 

X 

Prevista 
La rilevazione e il monitoraggio del livello di 
soddisfacimento delle attività svolte (didattiche e 
pratiche) nell’ambito del Master BCC verrà realizzata 
attraverso la somministrazione di un questionario finale 
agli studenti. L’impiego del questionario, organizzato 
secondo i più diffusi modelli di rilevazione della student 
satisfaction, è fondamentale per migliorare la qualità 
delle attività didattiche del Master. 

 Non prevista 
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SCHEDA INFORMATIVA PER LA VALUTAZIONE DEL MASTER IN 
“BANCA, CONTABILITÀ & CONTROLLO (BCC)”  

(A.A. 2023/2024) 
 

MODALITÀ DI SVOLGIMENTO DEL MASTER 
X CONVENZIONALE (in presenza) 

 MISTA (a distanza e in presenza) 

 A DISTANZA (in modalità telematica sincrona e/o asincrona) 
SEDE/I DISPONIBILI PER LO SVOLGIMENTO DELLE ATTIVITÀ DIDATTICHE IN PRESENZA 

Dipartimento di Economia, Management, Istituzioni (DEMI) 
Complesso universitario di Monte Sant’Angelo 
Via Vicinale Cupa Cintia, 26, 80126 Napoli NA 

Aule  n. 02 
Laboratori n. 01 
Altro (specificare) n._____ 

SEDE/SEDI DI SVOLGIMENTO DELLE ATTIVITA’ DI TIROCINIO/STAGE 
Le attività di tirocinio sono rivolte a consolidare il profilo professionale in formazione con esperienze pratiche in uno specifico contesto aziendale 
e/o professionale. Le sedi in cui si svolge il tirocinio sono identificate in base agli obiettivi formativi del Master e ai singoli profili professionali, 
tenendo conto delle strutture aziendali già convenzionate con il Dipartimento di Economia, Management, Istituzioni in cui sia garantita la 
presenza di un tutor in grado di verificare il reale raggiungimento degli obiettivi formativi concordati. Sotto tale profilo, le società che hanno 
segnalato la loro disponibilità a fornire una sede per lo svolgimento delle attività di tirocinio per i partecipanti del Master sono le seguenti:  
• BCC di Napoli;  
• BCC Buccino Comuni Cilentani;  
• BCC Calabria Ulteriore; 
• BCC Campania Centro Cassa Rurale Artigiana;  
• BCC Capaccio Paestum Serino;  
• BCC Flumeri Credito Cooperativo Italiano;  
• BCC Mediocrati;  
• BDO Italia s.p.a; 

• Banca Montepaone; 
•  Banca Monte Pruno di Fisciano, Roscigno e Laurino 

Credito Cooperativo Italiano;  
• BCC San Marco dei Cavoti e del Sannio – Calvi;  
• BCC Terra di Lavoro S. Vincenzo De’ Paoli;  
• Banca di Credito Cooperativo di Aquara; 
• Banca2021 – Credito Cooperativo del Cilento, 

Vallo di Diano e Lucania – Società Cooperativa 
CONVENZIONI CON AZIENDE E/O ENTI ESTERNI PER LO SVOLGIMENTO DI ATTIVITÀ DI TIROCINIO 

Si prevede di coinvolgere nel progetto del Master, ai fini dello svolgimento del tirocinio, alcune delle principali aziende e degli istituti di credito 
che sono attualmente convenzionati con il Dipartimento di Economia, Management, Istituzioni. Si intende, inoltre, promuovere convenzioni 
attraverso il coinvolgimento di ulteriori società operanti nel settore creditizio e finanziario, tra cui quelle che hanno già manifestato il loro 
interesse a partecipare alle attività del Master BCC. 

DOCENTI E TUTOR 
N. DOCENTI DI RUOLO DELL’ATENEO CHE SI PREVEDE DI IMPIEGARE NELLE ATTIVITA’ DIDATTICHE 9 
N. DOCENTI DI RUOLO DI ALTRE UNIVERSITÀ ITALIANE O ESTERE CHE SI PREVEDE DI IMPIEGARE NELLE ATTIVITA’ DIDATTICHE 3 
N. ESPERTI ESTERNI NECESSARI AD ASSICURARE IL COLLEGAMENTO CON IL MONDO DEL LAVORO E DELLE IMPRESE E GLI OBIETTIVI DI AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE 4 
N. TUTOR PER ATTIVITÀ DI SUPPORTO ORGANIZZATIVO 1 
N. TUTOR PER IL SOSTEGNO ALLA DIDATTICA ATTIVA 1 
N. TUTOR PER IL COORDINAMENTO DELLE ATTIVITÀ DI TIROCINIO 1 

DICHIARAZIONI DI INTERESSE DA PARTE DI AZIENDE E/O ENTI ESTERNI 
• BCC di Napoli;  
• BCC Calabria Ulteriore; 
• BCC Campania Centro Cassa Rurale Artigiana;  
• BCC Capaccio Paestum Serino;  
• BCC Buccino Comuni Cilentani;  
• BCC Flumeri Credito Cooperativo Italiano;  
• BCC Mediocrati;  
• BDO Italia s.p.a; 

• Banca Montepaone;  
• Banca Monte Pruno di Fisciano, Roscigno e Laurino Credito 

Cooperativo Italiano;  
• BCC San Marco dei Cavoti e del Sannio – Calvi;  
• BCC Terra di Lavoro S. Vincenzo De’ Paoli;  
• Banca di Credito Cooperativo di Aquara; 
• Banca2021 – Credito Cooperativo del Cilento, Vallo di Diano e 

Lucania – Società Cooperativa 
EVENTUALI AGEVOLAZIONI PREVISTE PER GLI STUDENTI IN AGGIUNTA A QUELLE OBBLIGATORIE 

Si prevede di predisporre eventuali condizioni economiche agevolate a copertura (totale o parziale) delle spese di frequenza del Master per gli 
studenti sulla base di specifici accordi con i partner del Master. Le agevolazioni economiche sono modulate in base a definiti requisiti che tengano 
conto del merito e delle condizioni economiche degli studenti. 

 

RILEVAZIONE DELL’OPINIONE DEGLI STUDENTI DEL MASTER SULLE ATTIVITÀ SVOLTE 

X 

Prevista: La rilevazione e il monitoraggio del livello di 
soddisfacimento delle attività svolte (didattiche e pratiche) nell’ambito 
del Master BCC verrà realizzata attraverso la somministrazione di un 
questionario finale agli studenti. L’impiego del questionario, organizzato 
secondo i più diffusi modelli di rilevazione della student satisfaction, è 
fondamentale per migliorare la qualità delle attività didattiche del Master. 

 Non prevista 
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