
Obiettivo Operativo Peso Indicatore Target 

Monitoraggio

Risultato intermedio 

al 30 giugno (da 

trasmettere entro il 14 

luglio)

Scostamento

Monitoraggio

Risultato 

intermedio al 

31 ottobre (da 

trasmettere 

entro il 15 

novembre)

Scostamento

Sintesi finale

Risultato finale 

al 31 dicembre 

(da trasmettere 

entro il 15 

febbraio 2024)

Scostamento
Punteggio in 

autovalutazione

Punteggio in 

valutazione
Percentuale

Punteggio valutato 

rispetto al peso 

dell'obiettivo

Importo

Commento a cura del 

soggetto valutatore  

(*) 

Adozione, a regime, del nuovo sistema di liquidazione delle fatture nella procedura Collabora GIPS compatibile con lo SW e/o ut
10%

% delle liquidazioni di spesa gestite nell’anno 2023 in ambito Gips 100%  

La nomina e 

l'assegnazione degli 

obiettivi sono successive 

in linea 0.00 0.00

Redazione e pubblicazione sul sito web della Biblioteca di un report aggiornato periodicamente concernente i dati relativi alle35% a)pubblicazione del "Bollettino delle nuove accessioni" con frequenza almeno trimestrale  b)% degli accessi bibliografici (monoa) n. 4 bollettini entro il 31.12.2023 b) 100% degli accessi dell’anno 2023 La nomina e l'assegnazione degli obiettivi sono successive alla data del primo monitoraggio
in linea 0.00 0.00

Rafforzamento e difesa dei valori etici e 

dell’integrità nella comunità accademica.  
5% % ore di formazione fruite nell’anno rispetto alle 8 ore di formazione obbligatoria  b) aggiornamento del CV: SI/NO   La nomina e l'assegnazione degli obiettivi sono successive alla data del primo monitoraggio

in linea #VALUE! #VALUE!

Attivazione presso la Biblioteca di una postazione dotata di scanner planetario (messa a disposizione dal Centro SINAPSI) riser50% Studio di fattibilità, coordinamento col SINAPSI, organizzazione del servizio, addestramento, attivazione, diffusione delle inf
SI

La nomina e l'assegnazione degli obiettivi sono successive alla data del primo monitoraggio
in linea #VALUE! #VALUE!

0.00 0.00

0.00 0.00

45% #VALUE!

Legenda:
Punteggio 1 = 3 = 4 = 

per la Autovalutazione e per la 

Valutazione (*):

MOLTO 

inferiore alle 

attese 

DI POCO inferiore 

alle attese

IN LINEA con o 

SUPERIORE alle 

attese

Percentuale (**): (fino a 60% 

del premio)

(da 61% a 80% del 

premio)

(da 81% a 90%  del 

premio)

(da 91% a 100% del 

premio)

2 = 

ABBASTANZA 

inferiore alle 

attese

Commento a 

cura del 

soggetto 

valutatore  (*) 

Il commento/motivazione in relazione alla singola voce è obbligatorio nel caso di 

scostamento in positivo o in negativo del punteggio di valutazione rispetto al punteggio 

di autovalutazione

SCHEDA  DI VALUTAZIONE DEGLI OBIETTIVI OPERATIVI PER IL PERSONALE CAT. EP RESPONSABILE DI STRUTTURA

Scheda per l'assegnazione, i monitoraggi, la sintesi e l'autovalutazione dei risultati raggiunti

Periodo di valutazione: 2023

Nome valutato (cat. EP): MARTONE CINZIA

Soggetto valutatore: DELLE DONNE ROBERTO

UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI NAPOLI FEDERICO II
CENTRO DI ATENEO PER LE BIBLIOTECHE (CAB)
I.1/2023-2/95  creato il: 27/07/2023

Firmatari: DELLE DONNE ROBERTO


