Tabella Obiettivi organizzativi di struttura assegnati per I’'anno 2023 al Direttore
Tecnico del Centro di Ateneo per le Biblioteche

Obiettivo peso |indicatori target
Passaggio a Primo-VE, nuova versione del | 30% |Data di entrata in produzione (Go-Live) entro il 30
Discovery adottato per la consultazione del settembre del
catalogo delle biblioteche e delle risorse 2023
elettroniche sottoscritte dall’ateneo
Aggiornamento delle FAQ 15% |n. di aggiornamenti delle FAQ per gli almeno due

utenti pubblicate sul sito del CAB aggiornamenti

entro il 30.11.23
Pubblicazione di Guide ‘Come fare per’ sul | 15% |n. di documenti pubblicati sul Team almeno sei
gruppo Teams ‘Documentazione per Documentazione per bibliotecari documenti entro il
bibliotecari’ 30.11.23
Revisione del linguaggio di genere nella 35% |percentuale di moduli revisionati 50% moduli
comunicazione istituzionale/amministrativa rispetto al totale dei moduli presenti ALMA
Revisione della modulistica amministrativa nell’applicativo in uso alle biblioteche
di Ateneo in ottica di genere (ALMA)
[+ [0 i i i 0

Rafforzamento e difesa dei valori etici e 5% [a) % ore di forma2|one fruite ) a) 100%
dell’integrita nella comunita accademica. nell anr'lo mpert? alle 8 ore di
Attuazione delle seguenti azioni: A. formazione formazione obbligatoria
obbligatoria in materia di etica, prevenzione
della corruzione, trasparenza e privacy B. invio b) aggiornamento del CV: SI/NO b) entro
all'URP (daportale@unina.it) del C.V. aggiornato 30.11.23

o conferma del C.V. gia pubblicato




