
 

  

 

 

Aree R.U. e Org. Svil - Tit. VIII, 11     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

p.c.: 

Ai/Alle Dirigenti delle Aree 

Ai/Alle Presidenti delle Scuole 

Ai/Alle Direttori/trici dei Dipartimenti  

Ai/Alle Direttori/trici/Presidenti dei 

Centri 

Al Direttore della Scuola di 

Specializzazione per le Professioni Legali 

Al Presidente dell’Azienda Agraria e 

Zootecnica 

Al Direttore dell’Orto Botanico  

LORO SEDI 

 

Alla Direttrice della Scuola di 

Specializzazione in Beni Architettonici e 

del Paesaggio, prof. Renata Picone  

via PEC 

 

Alle/ai Capi degli Uffici 

Ai/Alle Direttori/trici di Biblioteche 

 

  

OGGETTO: P.I.A.O. di Ateneo per il 2023/2025 – comunicazione.  

 

Si comunica che nell’adunanza del 28.3 u.s. il Consiglio di Amministrazione ha approvato il 

Piano Integrato di Attività ed Organizzazione (PIAO) di Ateneo per il triennio 2023/2025 – in 

corso di pubblicazione alla pagina http://www.unina.it/trasparenza/piao - dando mandato al 

sottoscritto di apportare allo stesso e ai relativi allegati/appendici le modifiche e le integrazioni che 

si dovessero rendere necessarie in conseguenza delle osservazioni del C.U.G. e/o del Gruppo di 

lavoro per la pianificazione  del lavoro agile integrato, nonché del confronto in programma con le 

OO.SS./RSU, unitamente alle ulteriori modifiche non sostanziali ritenute necessarie/opportune. 

Seguono appositi riepiloghi – a cura delle Aree e degli Uffici competenti – dei conseguenti 

adempimenti relativi alla performance, alla prevenzione della corruzione, alla trasparenza e alla 

formazione, con l’indicazione del personale da contattare per eventuali chiarimenti e/o supporto. 

Si precisa che, nelle more della definizione e piena attuazione della pianificazione del lavoro 

agile dettata nel nuovo PIAO, continua ad esplicare effetti la disciplina attualmente vigente in 

Ateneo in materia di lavoro agile ordinario, consultabile nella pagina dedicata del sito web: 

http://www.unina.it/ateneo/misure-lavoro-agile. 

 
Area Organizzazione e Sviluppo  
Responsabile: F.to Dott.ssa Carla Camerlingo, Dirigente 

Area Risorse Umane  
Responsabile: F.to Dott.ssa Luisa De Simone, Dirigente 

 

Direttore generale 
Alessandro BUTTA’ 

Firmato digitalmente 
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