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SEDE

IPOTESI DI ACCORDO SUI SISTEMI DI VIDEOSORVEGLIANZA
A VALLE DELLA RICOGNIZIONE INTERNA EFFETTUATA IN ATENEO
(ai sensi dell'art. 4, comma 1, della Legge n. 3a®70)

RELAZIONE TECNICO ILLUSTRATIVA
AD IPOTESI DI ACCORDO SENZA ONERI

Si ricorda che I'art. 40-bis, comma 1, del D.Lg85/2001 e s.m.i., prevede, tra I'altro, il contootlel
Collegio dei Revisori dei Conti sulla compatibildalla contrattazione collettiva integrativa cordigposizioni
derivanti delle norme di legge.

Per quanto sopra si trasmette I'ipotesi di accausistemi di videosorveglianza che ha avuto Gpec
di effettuare una ricognizione interna delle teteeee gia installate nel tempo presso le diversattste
dell’Ateneo @llegato 1.

L’ipotesi di accordo in parola fotografa, come sogetto, la ricognizione, conclusasi in data 18812
(e confermata previa verifica con la Direzione Galeedi Ateneo, in riscontro alla nota dirigenzigi®t. n.
1575 del 15.3.2023), sui sistemi installati al foliefavorire la prevenzione di eventi dannosi guatti, atti
vandalici ed azioni lesive del patrimonio dell’Aemnin genere, al fine di garantire la sicurezzapdesonale,
degli studenti e di tutta I'utenza universitaria.

In merito al predetto accordo si effettua, nel #egwn breve excursus delle norme legislative e
regolamentari in materia:

- lart. 4, comma 1, della Legge n. 300/1970 e s.tastualmente disponeGti impianti audiovisivi e gli altri
strumenti dai quali derivi anche la possibilita dbntrollo a distanza dell'attivita dei lavoratoriogsono
essere impiegati esclusivamente per esigenze azmie e produttive, per la sicurezza del lavopeela
tutela del patrimonio aziendale e possono essestaliati previo accordo collettivo stipulato dalla
rappresentanza sindacale unitaria o dalle rappréaare sindacali aziendali [.";]

- lart. 114 del D. Lgs. n. 196 del 30.6.2003 (Codinemateria di protezione dei dati personali, réean
disposizioni per I'adeguamento dell'ordinamentdamete al regolamento (UE) n. 2016/679 del Parlamen
europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016, retaalla protezione delle persone fisiche con rigoaal
trattamento dei dati personali, nonché alla lib@reolazione di tali dati e che abroga la dirett®&46/CE)
conferma la disposizione di cui sopra;

- l'art. 88 del vigente Regolamento Generale sullatdzione dei Dati Personali (GDPR) Regolamento (UE)
2016/679 del Parlamento europeo e del Consigli@delprile 2016 dispone chgli‘ Stati membri possono
prevedere [...] norme piu specifiche per assicuragtotezione dei diritti e delle liberta con rigud al
trattamento dei dati personali dei dipendenti rglibito dei rapporti di lavoro, in particolare penélita di
[...] salute e sicurezza sul lavoro, proteziondaleroprieta del datore di lavoro o del cliente [”;.]

- il provvedimento del Garante sulla Privacy in mateh videosorveglianza dell’8.4.2010, pubblicatdlas
Gazzetta Ufficiale n. 99 del 29.4.2010 detta digposi specifiche sull'utilizzo e la gestione dipianti;

- Tlart. 25 del Regolamento di Ateneo in materia datfamento dei dati personali, emanato con Decreto
Rettorale n. 1126 del 19.3.2021, dispone chema di procedere all'installazione di un impiant
videosorveglianza o di una nuova telecamera, ieRefte della struttura dovra trasmettere alla Ditere
Generale richiesta mediante I'apposito modello [.cdmpleto di tutte le informazioni e i documenti
necessari, per le opportune valutazioni e per lastnissione alle OO.SS. di Ateneo” e che “non si
procedera all'installazione delle telecamere dieddorveglianza se la procedura [...] non risulti cdeta
o I'accordo sindacale non sia andato a buon fing...
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Per completezza di informazione si precisa, inplthee il Dirigentepro temporedell’allora Ripartizione
Affari Legali, Privacy e Gestione Documentale, aalia qualita di Responsabile della Protezion®dti

» trasmise tutta la documentazione acquisita dadici# dalle Strutture competenti, relativa aglipianti
di videosorveglianza esistenti presso le Strut@oeiplessi/Edifici elencati nell’allegato A, parte
integrante dell’accordo sui sistemi di videosoriegta in questione, nonché la specifica documemtazi
consistente in 244 allegati, anch’essi parti irdatrdel predetto accordo, comprensiva delle platriim e
degli screenshots delle visuali di ripresa di diaisctelecamera;

* preciso, tra l'altro, che dall’analisi condotta detta documentazione dall’Ufficio Privacy non enuerg
rischi di controllo a distanza dei lavoratori.

Sulla base degli elementi acquisiti I'Universita formalizzato l'ipotesi di accordo in parola, nel
rispetto di quanto sancito dall’art. 4 della Legge00/1970 e s.m.i., dal Regolamento Generale sulla
Protezione dei Dati Personali (GDPR) Regolaments) 2016/679 del Parlamento europeo e del Condilglio
27 aprile 2016, dal provvedimento del Garante sBH@acy in materia di videosorveglianza dell’'8Q1R,
pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n. 99 del 28040 e dal vigente Regolamento di Ateneo in matéria
trattamento dei dati personali, emanato con DedRettorale n. 1126 del 19.3.2021.

L'ipotesi di accordo é stata sottoscritta in da8a04.2023 e in relazione alla stessa é stata eltbta
presente relazione. La sua applicazione non compaduna spesa a carico del bilancio dell’Univarsit
pertanto, la presente relazione e stata elabardiase agli schemi standard della sola relazidnstribtiva da
redigere a corredo di ogni contratto collettiveegrativo delle Pubbliche Amministrazioni diffusildEF con
circolare n. 25 del 19.7.2012, poiché non si precath stesura della relazione tecnico-finanziaria.

Per completezza d’informazione, si rende noto che:

- I'ipotesi in parola é stata trasmessa all'UffidDrgani Collegiali perché il Consiglio di Amminiatione,
nelladunanza del 26 aprile p.v., autorizzi il Rdeste della delegazione di parte datoriale altéosorizione
dell'accordo, ai sensi dell’art. 7, comma 8, delNECcomparto Istruzione e Ricerca del 19.4.2018 lBade
8, comma 6, del CCNL Area Istruzione e Ricerca8&112019;

- i 244 allegati, parte integrante dell'ipotesiparola, sono raccolti in un unico file compresbe,ca causa
delle sue elevate dimensioni, & stato trasmesdatan18.4.2023 attraverso la piattaforma Microsetims al
dott. Antonio Lipardi, per la condivisione con cstieCollegio.
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RELAZIONE |LLUSTRATIVA
MobDuLO 1 SCHEDA 1.1

| LLUSTRAZIONE DEGLI ASPETTI PROCEDURALI, SINTESI DEL CONTENUTO DEL CONTRATTO ED
AUTODICHIARAZIONE RELATIVE AGLI ADEMPIMENTI DELLA LEGGE

Data di sottoscrizione

In data 18 aprile 2023 ddepdella delegazione trattante di parte pubblicele
00.SS. CISL SCUOLA, CISL FSUR, Flc-CGIL, Federaadnl.L. SCUOLA RUA,
SNALS CONFSAL, AN.P., Federazione Gilda Unams Bipzento Universitd
(FGU Gilda UNAMS), ANIEF e dalla RSU

Periodo temporale di vigenza

L'ipotesi di accorédgalamenta la gestione del sistema di videosoezdi gia
installato presso I'Ateneo a valle della ricognieanterna effettuata in Ateneo.

Composizione della delegazione
trattante:

Trattandosi di materia che ha impatto
sul personale tecnico-amministrativo ¢
sul personale dirigente sono state
convocate per la contrattazione

Parte datoriale:

sidirigente, entrambe nominate con delibera del @insili Amministrazione n. 75 de
h29.09.2021, ai sensi di quanto disposto rispetteram dall’art. 42, comma 2 d
citato CCNL 19.4.2018 e dagli artt. 8, comma 2, eddinma 4, del CCNL 08.07.201
dell'Area Istruzione e Ricerca.

integrativa tutte le Organizzazioni
Sindacali firmatarie del CCNL compart
Istruzione e Ricerca 6.12.2022, insiem
alla RSU, e quelle firmatarie del CCNL

Organizzazioni sindacali ammesse alla contratt&zion

000.SS. CISL SCUOLA, CISL FSUR, Flc-CGIL, FederamoU.I.L. SCUOLA
ERUA, SNALS CONFSAL, Dirigentiscuola, A.N.P., Fedei@ne Gilda Unamg
Dipartimento Universita (FGU Gilda UNAMS), ANIEFRSU

Area Istruzione e Ricerca 8.7.2019.

Organizzazioni sindacali firmatarie:

00.SS. CISL SCUOLA, CISL FSUR, Flc-CGIL, FederasoU.l.L. SCUOLA
RUA, SNALS CONFSAL, A.N.P., Federazione Gilda UnanBpartimento
Universita (FGU Gilda UNAMS), ANIEF - RSU

Soggetti destinatari

Si applica al personale inisier presso I'Ateneo e a chiunque altro fruiscaldeal
dell’Ateneo a vario titolo.

Materie trattate dal contratto integrativ

@

b Impiadtivideosorveglianza installati presso I'Atenea dbiettivo esclusivo di
impedire e/o disincentivare il compimento di attintinosi e di rilevare eventua
accessi di persone non autorizzate all'interno Ideali e delle pertinenze dell

struttura.

%’Rispetto dell'iter Intervento Sono state effettuate le necessarie verifiche a dal Responsabilero temporeper
Sadempiment dell’Organo di | le Protezione dei Dati in Ateneo nonché delle alRipartizioni tecniche competent.
gprocedurale e degli atti controllo

‘Epropededtici e interno.

Tsuccessivi alla

Ebontrattazione

“Rispetto dell’iter Allegazione Ai sensi dell’art 9 bis, comma 2, del D. Lgs. n/ZB.3, la presente relazion
“adempimenti della unitamente all’'accordo in esame, sara accessilBliante collegamento ipertestua
'Sprocedurale e degli atti certificazione | pubblicato sul sito web di Ateneo nella seziokeniinistrazione traspareritealla
Spropedeutici e dell'Organo di | banca dati dei contratti integrativi delle ammirdagioni pubbliche disponibile sul sit
i=successivi alla controllo ARAN.

‘éccontrattazione interno alla

= Relazione

- illustrativa

Delegazione per il personale tecnico-amministrativdelegazione per il persondle

|

9

<)

o

le,

Attestazione
del rispetto
degli obblighi
di legge che in
caso di
inadempiment
0 comportano
la sanzione de
divieto di
erogazione
della
retribuzione
accessoria

1

Il Piano Integrato di Attivita ed OrganizzazionelAP) di Ateneo per il triennig
2023/2025 e stato approvato dal Consiglio di Amstmzione nella seduta d
28/03/2023 e pubblicato sul sito web di Atenealil332023.
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2.2 Modulo 2 — lllustrazione dell’articolato del cantratto

(attestazione della compatibilita con i vincoli demti da norme di legge e di contratto nazionalenedalita
di utilizzo delle risorse accessorie- risultatiegt — altre informazioni utili)

Cosi come gia sopra indicato, per quanto riguaithastrazione dell'ipotesi di accordo, si € inteso
formalizzare un accordo in relazione al sistemavideosorveglianza gia in essere presso I'Atenea, leo
caratteristiche descritte nelle premesse dell’'atémlesimo, in linea con le indicazioni del Responsatella
Protezione dei Dati (RPD), nonché nel rispettowhirgo sancito dall’art. 4 della Legge n.300/197re.i. e
dal provvedimento del Garante sulla Privacy in matdi videosorveglianza dell’8.4.2010, pubblicatadla
Gazzetta Ufficiale n. 99 del 29.4.2010.

L'accordo non comporta alcuna spesa.

L’art. 1 definisce I'ambito di applicazione delfeordo, che si limita esclusivamente, come giaaopr
illustrato, ad effettuare una ricognizione deiesisit di videosorveglianza gia in funzione pressddi#eo nelle
Strutture/Complessi/Edifici dell’Ateneo (di cui ‘allegato A) la cui documentazione, comprensivaledel
planimetrie e degli screenshots delle visuali pliesa di ciascuna telecamera, € parte integratit@cderdo in
parola.

Tali impianti di videosorveglianza sono stati alktti con I'obiettivo esclusivo di impedire e/o
disincentivare il compimento di atti criminosi e dievare eventuali accessi di persone non autatizz
all'interno dei locali e delle pertinenze dellaustora.

L’art. 2 riporta i principi generali richiamati Waccordo nel rispetto della normativa vigente in
materia, precisando che le apparecchiature instali@nsentono un angolo di ripresa che inquadra
esclusivamente le parti dei locali piu esposteisdhio individuato dalle motivazioni citate nelleemesse
dell’atto e dalle medesime pu0 derivare soltantwian del tutto accidentale o occasionale la pokisibii
riprendere i lavoratori. L'articolo precisa i locakclusi dalla possibilita di ripresa delle teleeae, dispone in
merito al corretto utilizzo di immagini e dati ratit che non possono essere utilizzati per finatiigerse
rispetto a quelle stabilite nell'accordo medesimmoa possono essere diffusi 0 comunicati a ter#dadisce
che I'attivita di vigilanza tramite i sistemi dideosorveglianza e il trattamento dei relativi datjuisiti devono
avvenire in conformita alle norme legali e contralit vigenti e nel rispetto dei principi di licejtaecessita e
proporzionalita.

L’art. 3 dispone in merito al periodo massimo ainservazione delle immagini, fissato in 7 giorriala
loro rilevazione, decorsi i quali le immagini vemgocancellate in automatico.

L'art. 4 detta disposizioni in merito alla respahtiita, alla gestione operativa e alla sicurezeiadati,
individuando:

- il “Referente del trattamento dei dati personali giesét’ambito delle attivita istituzionali di compmzad di
ciascuna delle Strutture/Complessi/Edifici, elencaéll’allegato A, nel Responsabile della struttura
medesima, in virtu della specifica posizione orgaaiiva ricoperta, conformemente a quanto previsto
dall'art. 7, comma 1, del Regolamento di Ateneamateria di protezione dei dati personali, emanato c
decreto rettorale n. 1226 del 19.03.2021;

- 1 “Responsabili dei trattameht{a seguito di espressa nomina da parte dell’Adeaesensi dell'art. 5 e
dell'art. 6 del sopracitato Regolamento) nelle ieger affidatarie, rispettivamente, del servizio dlitigrato,
custodia e guardiania e del servizio di vigilanzeolts presso le Strutture/Complessi/Edifici indicat
nell'allegato A, che trattano dati personali pentcodell’Universita.

L'art. 5 detta disposizioni in materia di inforrivat agli utenti, segnatamente in relazione alla
cartellonistica da predisporre e alle modalitaffissione della stessa.

L'articolo 6 sancisce che l'applicazione dell'acdornon comporta alcuna spesa a carico del bilancio
dell’'Universita.

L’articolo 7 prevede, che non si procedera allétiazione delle telecamere di videosorveglianza se
non si sia raggiunto l'accordo sindacale con leaDizzazioni Sindacali e con la RSU, comportande tal
violazione un’ipotesi di responsabilita ai sendi’de. 26, comma 1, del vigente Regolamento din&e in
materia di trattamento dei dati personali.

L'articolo 8 € una norma di rinvio, per quanto rnevisto dall’accordo in parola, alla normativa si
europea sia nazionale in materia di protezionaldtipersonali nonché al vigente Regolamento del/ersita
degli Studi di Napoli Federico Il in materia ditteanento dei Dati Personali.

Prevede, altresi, la necessita di effettuare, amalbito delle rispettive competenze delle parti &tamie, un
monitoraggio semestrale dell'applicazione dell'adco
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Dal momento che per la contrattazione in oggetto @grevista alcuna spesa, non si procede alla
stesura della relazione tecnico-finanziaria.

Il Dirigente dell'Area Legale, Privacy e Trattament Il Capo dell'Ufficio Relazioni Sindacali
Accessori e Pensionistici Trattamento accessorio
(dott.ssa Gabriella FORMICA) (Antonia NASTRI)

Firmato digitalmente da

Gabriella Formica -

Antonia
8N = Formica Gabriella NASTR|
C

Firmato digitalmente da
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