Allegato A

Fondo risorse decentrate per le categorie B, C e D
ex art. 63 del CCNL 19.4.2018 - ANNO 2023

DESCRIZIONE COMPONENTI IMPORTO
COMPONENTE CONSOLIDATA ANNO 2022, COME CERTIFICATA DAL COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI CON 2832.186.75
VERBALE N. 13 DELL'11.5.2022 (ART. 63, CO. 1 CCNL 1 9.4.2018) ’ ’ ’
A DETRARRE
COMPONENTE UTILIZZATA PER PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI BANDITE E CONCLUSE NEL 2022 342.235.57
(art. 88, co. 4, CCNL 16.10.2008) ’ ’
COMPONENTE CONSOLIDATA ANNO 2022 AL NETTO DELLE PEO 2022 2.489.951,18
INCREMENTO RISORSE STABILI anno 2023
ART. 63, C.2, LETT.A CCNL 19.4.2018 RIA CESSATI 2022 categorie B, C e D (misura intera in ragione di anno) 19.454,75
RIA CESSATI 2022 categorie B, C e D CON EFFETTO RETROATTIVO A
ART. 63, C.2, LETT.A CCNL 19.4.2018 DECORRERE DAL 2021 (misura intera in ragione di anno) .
ART. 63, C.2, LETT.C CCNL 19.4.2018 RISORSE ASSORBITE Al SENSI DELL'ART. 2, CO. 3, D.LGS 165/2001 -
ART. 63, C.2, LETT.E CCNL 19.4.2018 DlFFERENZIALl ol P.OSIZ!ONE ECONOMIC.A CESSATIANNO 2022 291.173,74
categorie B, C e D (misura intera in ragione di anno)
DIFFERENZIALI DI POSIZIONE ECONOMICA CESSATI ANNO 2022
ART. 63, C.2, LETT.E CCNL 19.4.2018 CON EFFETTO RETROATTIVO A DECORRERE DAL 2021 8.031,03
categorie B, C e D (misura intera in ragione di anno)
TOTALE 318.659,52
INCREMENTO RISORSE STABILI anno 2023 NON SOGGETTE AL LIMITE DI CUI ALL'ART. 23, COMMA 2. DEL
D.LGS. 25.5.2017 N. 75 in applicazione dell'art. 11  del DL 135/2018 convertito con modificazioni in Le  gge 12/2019
Incrementi DIFFERENZIALI DI POSIZIONE ECONOMICA CESSATI
ART. 63, C.2, LETT.E CCNL 19.4.2018 categorlg B,CeD AINNO 2Q22 prewstl dal CCNL 19.4.2018, 16.048.75
successivamente all'entrata in vigore D.Lgs. 75/2017
(misura intera in ragione di anno)
Incremento dello 0,1% del monte salari anno 2015 relativo al personale
ART. 63, C.2, LETT.F CCNL 19.4.2018 delle categorie B,C e D, con destinazione vincolata alle progressioni 70.490,83
economiche di cui all'art. 64 co. 2, lett. €)
QUOTA PARTE DELLA COMPONENTE UTILIZZATA PER LE
ART. 64, C.2, LETT.E CCNL 19.4.2018 PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI BANDITE E CONCLUSE (- 70.490,83
NEL 2020 (art. 88, co. 4, CCNL 16.10.2008)
TOTALE 16.048,75
TOTALE COMPONENTE INCREMENTO RISORSE STABILI 334.708,27
TOTALE COMPONENTE CONSOLIDATA ANNO 2023 2.824.659,45
RISORSE VARIABILI SOGGETTE AL LIMITE DI CUI ALL'AR T. 23, COMMA 2. DEL D.LGS. 25.5.2017 N. 75
RATEI DIFFERENZIALI DI POSIZIONE ECONOMICA CESSATI ANNO
ART. 63, C.3, LETT.D CCNL 19.4.2018 2022 CATEGORIE B, C e D (calcolati in misura pari alle mensilita residue 136.831,00
dopo la cessazione)
RATEI DIFFERENZIALI DI POSIZIONE ECONOMICA CESSATI ANNO
2022 CON EFFETTO RETROATTIVO A DECORRERE DAL 2021
ART. 63, C.3, LETT.D CCNL 19.4.2018 CATEGORIE B, C e D (calcolati in misura pari alle mensilita residue dopo L.o71,37
la cessazione)
ART. 63, C.3, LETT.D CCNL 19.4.2018 RAT_E_I BIA (;ESSATI 2022 categorle B, C e D (calcolati in misura pari alle 13.293.55
mensilita residue dopo la cessazione)
RATEI RIA CESSATI 2022 categorie B, C e D con effetto retroattivo a
ART. 63, C.3, LETT.D CCNL 19.4.2018 decorrere da 2021 (calcolati in misura pari alle mensilita residue dopo la -
cessazione)
ART. 63, C.3, LETT.F, CCNL 19.4.2018 COMPONENTE INTEGRATIVA 2.070.000,00
TOTALE RISORSE VARIABILI SOGGETTE AL LIMITE DI CUI ALL'ART. 23, COMMA 2. DEL D.LGS. 25.5.2017 N. 75 2.221.195,92
RISORSE VARIABILI NON SOGGETTE AL LIMITE DI CUI AL L'ART. 23, COMMA 2. DEL D.LGS. 25.5.2017 N. 75
Incrementi DIFFERENZIALI DI POSIZIONE ECONOMICA CESSATI
ART. 63, C.3, LETT.D CCNL 19.4.2018 categorlg B,CeD AINNO 2Q22 prewstl dal CCNL 19.4.2018, 3 . 6.390,98
successivamente all'entrata in vigore D.Lgs. 75/2017 (calcolati in misura
pari alle mensilita residue dopo la cessazione)
FONDO COMUNE DI ATENEO ANNO 2022 CATEGORIE B-C-D
ART. 63, C.3, LETT.A CCNL 19.4.2018 (CONSISTENZA ALL'1.1.2023) 717.853,27
RISPARMI ACCERTATI A CONSUNTIVO SULLE RISORSE DEL FONDO
ART. 63, C.3, LETT.E CCNL 19.4.2018 STRAORDINARIO ANNO 2022 65.407,51
ART. 63, C.3, LETT.C, CCNL 19.4.2018 - .
ART. 113 DLgs 50/2016 QUOTE INCENTIVI FUNZIONI TECNICHE (anni dal 2016 al 2022) 4.159.153,85
RISORSE DERIVANTI DA DISPOSIZIONI DI LEGGE CHE PREVEDANO
ART. 63, C.3, LETT.C, CCNL 19.4.2018 SPECIFICI TRATTAMENTI ECONOMICI .
ART. 64, C. 6, CCNL 19.4.2018 Somme non utilizzate anno 2022 48.326,96




TOTALE RISORSE VARIABILI NON SOGGETTE AL LIMITE DI CUI ALL'ART. 23, COMMA 2. DEL D.LGS. 25.5.2017
N. 75

4.997.132,57

TOTALE RISORSE VARIABILI ANNO 2023

7.218.328,49

TOTALE FONDO 2023

10.042.987,94

DI CUI FUORI LIMITE EX ART. 23 COMMA 2, DEL D.LGS . 25.5.2017 N. 75 (16.048,75 + 4.997.132,57)

5.013.181,32

TOTALE FONDO B-C-D 2023 Al FINI DEL CALCOLO PER IL RISPETTO DELL'AMMONTARE COMPLESSIVO DELLE
RISORSE DESTINATE AL TRATTAMENTO ACCESSORIO DEL PERSONALE NELL'ANNO 2016 (ART. 23, COMMA 2.
DEL D.LGS. 25.5.2017 N. 75)

5.029.806,62

TOTALE FONDO EP 2023 (art. 65 CCNL 19.4.2019) Al FINI DEL CALCOLO PER IL RISPETTO DELL'AMMONTARE
COMPLESSIVO DELLE RISORSE DESTINATE AL TRATTAMENTO ACCESSORIO DEL PERSONALE NELL'ANNO
2016 (ART. 23, COMMA 2. DEL D.LGS. 25.5.2017 N. 75)

863.672,22

AMMONTARE COMPLESSIVO FONDI 2023 Al FINI DEL CALCO LO PER IL RISPETTO DELL'AMMONTARE
COMPLESSIVO DELLE RISORSE DESTINATE AL TRATTAMENTO ACCESSORIO DEL PERSONALE NELL'ANNO
2016 (ART. 23, COMMA 2. DEL D.LGS. 25.5.2017 N. 75)

(5.029.806,62 + 863.672,22)

5.893.478,84

AMMONTARE COMPLESSIVO FONDI VIRTUALMENTE COSTITUITI ANNO 2016 AL NETTO DELLE SOMME NON
SOGGETTE AL LIMITE (5.265.619,21+832.065,61)

6.097.684,82

RIDUZIONE LINEARE DA OPERARE EX ART. 23 COMMA 2, DELLA D.LGS. 25.52017 N. 75

TOTALE FONDO RISORSE DECENTRATE CAT. B, C, D 2023 AL NETTO DELLA RIDUZIONE LINEARE DA
OPERARE EX ART. 23 COMMA 2, DELLAD.LGS. 25.52017 N. 75

10.042.987,94

Ulteriore taglio ex art. 23, comma 2, del D.Lgs n. 75/2017

86.524,55

TOTALE FONDO RISORSE DECENTRATE CATEGORIE B-C-D AN NO 2023

9.956.463,39




