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posizione Ai Presidenti delle Scuole
Ai Direttori dei Dipartimenti Universitari
Ai Direttori/Presidenti dei Centri di
Ateneo/di Ricerca/di Servizio/
Interdipartimentali/Interuniversitari
Al Direttore dell’Orto Botanico
Al Direttore dell’Azienda Agraria e
Zootecnica
Al Direttore della Scuola di Specializzazione
in Beni Architettonici e del Paesaggio
renata.picone@personalepec.unina.it
Al Direttore della Scuola di Specializzazione
per le Professioni Legali
Ai Direttori delle Biblioteche di Area
Ai Dirigenti
Ai Capi degli Uffici

LORO SEDI

e, p.C. Alla F.lc. - C.G.LL.

flc-cgil@pec.unina.it
napoli@pec.flcgil.it

Alla C.L.S.L. FSUR

nella persona del

dott. Francesco DE SIMONE SORRENTINO
in qualita di Commissario

cisl@pec.unina.it

Alla Federazione U.I.L. SCUOLA RUA
uil-rua@pec.unina.it

Alla Federazione Gilda Unams
Dipartimento Universita
(FGU Gilda UNAMS)

fgu-gilda-unams@pec.unina.it
Alla SNALS CONFSAL
snalsconfsal@pec.unina.it

Al Coordinatore della RSU
anielesp@pec.unina.it

AII’ANIEF
anief@pec.unina.it
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Jia il

Oggetto: Emergenza caldo. Estensione lavoro agile fino a due giorni a settimana.

In considerazione dell’ondata di caldo eccezionale di questi ultimi giorni, si
comunica che, in deroga a quanto previsto dall’art. 5 del vigente Disciplinare per il Lavoro
Agile, di cui al proprio Decreto n. 571 del 08.05.2023, a decorrere dal 24 luglio e fino al 1°
settembre p.v., tutti/e i/le lavoratori/trici potranno, con il consenso del proprio Referente/
Responsabile di struttura, svolgere la propria attivita lavorativa in modalita agile per un
massimo di n. 2 giorni a settimana, sempre che tale modalita sia funzionale alle esigenze di
servizio e fermo restando il rispetto dei pre- requisiti previsti dall’art. 2 del citato disciplinare.

Si precisa che il ricorso a detta estensione del lavoro agile non richiedera la stipula
di un ulteriore contratto individuale, nelle forme ordinarie gia in uso in Ateneo, essendo
necessario e sufficiente un accordo, anche per le vie brevi, con il proprio
Referente/Responsabile di Struttura.

Resta fermo, infine, che le attivita da garantire presso i presidi che saranno
costituiti presso I’Edificio Centrale sito al Corso Umberto I, durante il periodo di chiusura
dell’Ateneo dal 07.08.2023 al 18.08.2023, saranno svolte esclusivamente in presenza,
conformemente a quanto gia previsto con propria nota prot. n. 46984 del 20.04.2023.

Siinvitano le SS.LL. ad assicurare la massima diffusione tra tutto il personale.

IL DIRETTORE GENERALE
Alessandro Butta
(firmato digitalmente)

Avrea Risorse Umane

Capo Area: La Dirigente Dott.ssa Luisa DE SIMONE
Unita organizzative responsabili del procedimento:
Ufficio Assenze e Presenze Personale
contrattualizzato

Responsabile del procedimento:

Dott.ssa Enza Schiavi, Capo dell Ufficio

Ufficio Personale Tecnico Amministrativo
Responsabile del procedimento:

Dott.ssa Fabiana Cardito, Capo dell’ Ufficio

Per chiarimenti:

e-mail; uappc@unina.it; personale@unina.it
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