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AVVISO DI INDAGINE DI MERCATO 
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A novel public-private alliance to generate socioeconomic, biomedical and technological solutions 
for an inclusive Italian ageing society – Age-It  
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CIG A01DF06E49 
 
WP3 “Integrating digital technologies in the life-course approach to active and healthy ageing based 

on multidimensional mechanisms driving healthy behavior change”  
Spoke 4 “Trajectories for active and healthy aging (behavioral and psychological determinants)” 

 

 

Oggetto: INDAGINE ESPLORATIVA DI MERCATO VOLTA A RACCOGLIERE 

PREVENTIVI INFORMALI FINALIZZATI ALL’AFFIDAMENTO DEL  

Servizio catering per l’evento “Conferenza AHL, Napoli 13-15 Novembre 

2023”, comprendente: n. 4 Coffee Break per 120 persone; n. 2 Light Lunch 

per 120 persone; n. 1 Social Dinner per 50 persone; n. 1 Networking 

cocktail per 80 persone 

 

RIFERIMENTO: PNRR_DMCC_3_2023 
 

PREMESSE E FINALITA’ 

 

Il Dipartimento di Medicina Clinica e Chirurgia dell’Università degli Studi di Napoli Federico II (di 

seguito “Stazione Appaltante”) intende procedere, a mezzo della presente indagine esplorativa, 

all’individuazione di un operatore economico  cui affidare eventualmente il servizio di cui all’oggetto, ai sensi 

dell’ Art. 50, comma 1, lettera b, del D. Lgs. 36/2023 – All.II.1. 

Il presente avviso, predisposto nel rispetto dei principi di libera concorrenza, non discriminazione, 

trasparenza, pubblicità, adeguatezza e proporzionalità non costituisce invito a partecipare a gara pubblica, 

né un’offerta al pubblico (art. 1336 del codice civile) o promessa al pubblico (art. 1989 del codice civile), ma 

ha lo scopo di esplorare le possibilità offerte dal mercato al fine di affidare direttamente il servizio. 

L’indagine in oggetto non comporta l’instaurazione di posizioni giuridiche od obblighi negoziali. Il 

presente avviso, pertanto, non vincola in alcun modo questa Stazione Appaltante che si riserva, comunque, 

di sospendere, modificare o annullare il presente avviso esplorativo e di non dar seguito al successivo 



 

procedimento di affidamento diretto, senza che i soggetti proponenti possano vantare alcuna pretesa, 

oppure di affidarla anche in presenza di una sola offerta valida. 

I preventivi ricevuti si intenderanno impegnativi per il fornitore per un periodo di massimo 60 giorni 

di calendario, mentre non saranno in alcun modo impegnativi per la Stazione Appaltante, per la quale resta 

salva la facoltà di procedere o meno a successive e ulteriori richieste di offerte volte all’affidamento del 

servizio di cui all’oggetto. 

 

OGGETTO  

 

L’oggetto è il servizio di catering per la Conferenza AHL, Napoli 13-15 Novembre 2023”, 

comprendente: n. 4 Coffee Break per 120 persone; n. 2 Light Lunch per 120 persone; n. 1 Social Dinner 

per 50 persone; n. 1 Networking cocktail per 80 persone 

 

La ditta affidataria dovrà: 

• Garantire la completezza del servizio in linea con l’allegato suddetto; 

• Garantire il totale e completo rispetto delle condizioni richieste; 

• Garantire l’efficienza del servizio; 

• Garantire i tempi di espletamento del servizio. 

Tutti gli eventuali costi complementari sono da intendersi inclusi nell’offerta. 

Il luogo di espletamento del servizio è individuato nella città di Napoli.  

In linea di massima, e salvi successivi chiarimenti, la conferenza si terrà un giorno presso il Policlinico 

Universitario Federico II sito in Via Pansini 5 e due giorni presso la nuova sede universitaria di Scampia. 

 

REQUISITI 

 

Possono inviare il proprio preventivo i soggetti di cui all’art. 65 del D. Lgs. 36/2023 (nel seguito “Codice”): 

• che siano abilitati al Mercato Elettronico della PA di Consip SpA (MePA); si precisa che la mancata 

iscrizione dell’operatore economico al MePA al momento della presentazione del preventivo 

determinerà la non valutabilità della proposta; 

• verso i quali non sussistano cause di esclusione di cui all’art. 94 e 95 del D. Lgs. 36/2023; 

• rispettino l’obbligo di essere iscritti nei registri di cui all’art. 100, co. 5, lett. a, del D.l.gs. n. 

36/2023 ; rispettare gli “Impegni dell’operatore economico” secondo il disposto di cui all’art. 102 

del D.Lgs. 36/2023 per attività inerenti all’oggetto del presente affidamento e dell’art. 109 del 

citato Decreto” Reputazione dell’impresa” , nonché adempiano alla verifica dei requisiti generali 

di cui all’art. 99 del Codice citato; 

• rispettino gli obblighi in materia di PNRR e PNC, come meglio specificati di seguito e 

nell’Allegato A “SCHEDA TECNICA E CONDIZIONI PARTICOLARI”. 

 

VALORE DELL’AFFIDAMENTO 

 

L’importo complessivo presunto stimato è pari ad € 15.000 oltre IVA, comprensivo degli oneri di 

sicurezza non soggetti a ribasso, necessari alla minimizzazione dei rischi interferenti.  

Tutti gli eventuali costi complementari (a titolo esemplificativo ma non esaustivo costi di trasporto, 

consegna ecc. ecc.) sono da intendersi inclusi nell’offerta. 

Si precisa che tale stima è conseguente a una valutazione preliminare compiuta dalla Stazione 

Appaltante, nella persona del Responsabile del Procedimento. 



 

Tuttavia, in considerazione della variabilità del mercato e dei prezzi delle materie prime, che potrebbe 

incidere significativamente sui costi del servizio offerto rispetto a quanto stimato dalla S.A., si prevede quanto 

segue: 

• saranno inizialmente considerati preventivi al ribasso rispetto alla su indicata stima della S.A.; 

• solo in caso di assenza di tali preventivi, saranno valutati preventivi di importo pari e/o superiore a 

quanto stimato dalla Stazione Appaltante 

 

MODALITA’ DI PRESENTAZIONE 

 

Ai fini della massima diffusione e pubblicità del presente avviso, lo stesso verrà pubblicato sul sito 

internet dell’Università degli Studi di Napoli Federico II, al seguente indirizzo:  

http://www.unina.it/ateneo/gare/consultazione-preliminare-mercato 

Dell’esito della presente consultazione preliminare di mercato verrà data notizia sul sito istituzionale 

di Ateneo, all’indirizzo: 

http://www.unina.it/ateneo/gare. 

I soggetti in possesso dei requisiti sopra indicati dovranno inviare i documenti sotto richiesti entro 

le ore 12:00 del decimo giorno successivo (calcolato comprensivo dei festivi) alla data di pubblicazione, 

esclusivamente a mezzo PEC all’indirizzo: dip.medicina-clinica-chirurgia@pec.unina.it riportando 

nell’oggetto:  

“ADESIONE ALLA MANIFESTAZIONE DI INTERESSE RELATIVA AL  

Servizio catering per l’evento “Conferenza AHL, Napoli 13-15 Novembre 2023”, comprendente: n. 4 

Coffee Break per 120 persone; n. 2 Light Lunch per 120 persone; n. 1 Social Dinner per 50 persone; n. 

1 Networking cocktail per 80 persone 

RIFERIMENTO: DMCC_3_2023” 

 

La riduzione dei termini minimi di pubblicazione del presente Avviso a 10 giorni è giustificata per 

le seguenti e motivate ragioni di urgenza (ai sensi dell’art. 2, comma 2, Allegato II.1 del Codice degli Appalti 

pubblici): obbligo di raggiungimento di Milestone e Target come previsti dal finanziamento PNRR indicato 

in intestazione al presente Avviso, nonché imminenza dell’evento in questione. 

 

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA PEC 

 

1. Allegato A “SCHEDA TECNICA E CONDIZIONI PARTICOLARI” sottoscritto per integrale 

accettazione. 

2. Allegato B Modello di Manifestazione di interesse e autocertificazione possesso requisiti 

3. Allegato C Preventivo di offerta 

4. Allegato D Dichiarazione occupazione disabili, giovanile e femminile 

La suddetta documentazione dovrà essere sottoscritta digitalmente con firma qualificata da un legale 

rappresentante/procuratore in grado di impegnare l’operatore economico. 

 

ESAME OFFERTA 

 

La Stazione Appaltante, nella persona del Responsabile del Procedimento, nel caso in cui intenda 

procedere all’affidamento, provvederà ad esaminare le offerte ricevute entro la scadenza del termine sopra 

fissato. 



 

L’individuazione dell’affidatario avverrà su base comparativa delle offerte, utilizzando il criterio del 

minor prezzo. 

La Stazione Appaltante si riserva di procedere anche in presenza di una sola offerta purché pervenuta 

entro i termini e nelle modalità indicate nel presente avviso. 

 

OBBLIGHI DELL’AFFIDATARIO 

 

La successiva fase negoziale sarà attivata tramite Trattativa Diretta su Mercato Elettronico della PA 

di Consip SpA (MePA). L’operatore economico individuato sarà tenuto, in sede di trattativa, a fornire la 

documentazione messa a disposizione dalla scrivente stazione appaltante tramite la suddetta piattaforma. 

La documentazione dovrà essere sottoscritta digitalmente ed allegata all’offerta. 

Si specifica inoltre che: 

• la stipula del contratto avverrà a seguito di TD sulla piattaforma Mepa (Consip); 

• l’aggiudicatario è tenuto al rispetto dei tempi di espletamento del servizio e di tutte le condizioni 

come dettagliate nell’allegato A “SCHEDA TECNICA E CONDIZIONI PARTICOLARI”. 

 

ULTERIORI ADEMPIMENTI IN MATERIA DI PNRR (n.b.: da adempiere all’atto della presentazione 

dell’offerta sul Mepa e nei termini meglio precisati nell’Allegato A) 

 

L’appalto è finanziato dal MUR nell’ambito del PNRR - Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza  

Pertanto in applicazione delle disposizioni di cui al D.L. 31 maggio 2021, n. 77, l’operatore economico 

selezionato, al momento della presentazione dell'offerta sul MEPA, a pena di esclusione dall’affidamento, 

dovrà: 

1. essere in regola con gli obblighi in materia di lavoro delle persone con disabilità di cui alla legge 12 

marzo 1999, n. 68, oltre che ai sensi dell’art. 94, comma 5, lettera b) e c), del D. Lgs. n. 36/2023; 

2. per i soli operatori economici che occupano oltre cinquanta dipendenti, produrre copia dell'ultimo 

rapporto periodico sulla situazione del personale maschile e femminile redatto ai sensi dell’articolo 46, 

decreto legislativo n. 198 del 2006, con attestazione della sua conformità a quello eventualmente già 

trasmesso alle rappresentanze sindacali aziendali e ai consiglieri regionali di parità ovvero, in mancanza, con 

attestazione della sua contestuale trasmissione alle rappresentanze sindacali aziendali e alla consigliera e al 

consigliere regionale di parità; 

3. sottoscrivere ed allegare la “Dichiarazione obblighi assunzionali PNRR”, attraverso la quale si obbliga, 

in caso di aggiudicazione del contratto, ad assumere una quota pari almeno al 30 per cento delle nuove 

risorse necessarie all’esecuzione dell’appalto di giovani di età inferiore a trentasei anni, nonché una quota 

pari al 30 per cento di donne; 

4. fornire i dati necessari per l’identificazione del/i titolare/i effettivo/i ai sensi dell’art. 20 del D. Lgs. n. 

231/2007; 

5. non essere incorso nell’interdizione automatica per inadempimento dell’obbligo di consegnare alla 

stazione appaltante, entro sei mesi dalla conclusione del contratto, la relazione di genere di cui all’articolo 

47, comma 3, del decreto legge n. 77/2022. 

La già menzionata documentazione dovrà essere sottoscritta digitalmente dal legale rappresentante. 

L’aggiudicatario è tenuto al rispetto dei tempi di consegna e di tutte le condizioni come dettagliate 

nell’Allegato A “SCHEDA TECNICA E CONDIZIONI PARTICOLARI2. 

A scopo esplicativo si riporta una tabella riassuntiva: 

 



 

CHI QUAN
DO 

DEVONO PRODURRE A PENA DI ESCLUSIONE1 

 
Gli o.e. con > 50 
dipendenti (art. 47 
c.2 D.L. 77/2021) 
 
 

Al momento 
di 
presentazion
e della 
domanda di 
partecipazio
ne o 
dell’offerta 

Copia dell’ultimo rapporto sulla situazione del personale; 
attestazione della sua conformità a quello trasmesso alle 
rsa e al consigliere regionale di parità ovvero con 
attestazione di contestuale trasmissione a detti soggetti. 

 
 

si 

  
Gli o.e. che 
occupano da 15 a 
50 dipendenti (art. 
47 c.3) 

 
Entro 6 mesi 
dalla 
conclusione 
del contratto 

 
relazione di genere sulla situazione del personale 
maschile e femminile da trasmettere alle rsa e al 
consigliere regionale di parità. 

 

Gli o.e. che 
occupano da 15 a 
50 dipendenti (art. 
47 c.3 - bis D.L. 
77/2021 – bis e 
Delibera Anac 
n.122/2022) 
 
Ai sensi del 
D.P.C.M. 7.12.2021 
ciò dovrebbe esser 
richiesto con 
espressa 
previsione del 
bando di gara 
anche ad o.e. con > 
50 dipendenti. 

 
Entro 6 mesi 
dalla 
conclusione 
del contratto 

 
autocertificazione ex D.P.R. 445/2000 del legale 
rappresentante relativa all’assolvimento degli obblighi 
che disciplinano il diritto al lavoro delle persone con 
disabilità di cui all’art. 17 L. 68/1999 (obbligo di 
certificazione). 

 
  

 
Gli o.e. che 
occupano da 15 a 
50 dipendenti (art. 
47 c.3 – bis D.L. 
77/2021 e Delibera 
ANAC n. 
122/2022). 
 
Ai sensi del 
D.P.C.M. 7.12.2021 
ciò dovrebbe esser 
richiesto con 
espressa 
previsione del 
bando di gara 
anche ad o.e. con > 
50 dipendenti. 

 
Entro 6 mesi 
dalla 
conclusione 
del contratto 

 
relazione  sull’avvenuto assolvimento degli obblighi 
previsti a carico delle imprese dalla L. 68/1999 e su 
eventuali sanzioni e provvedimenti imposti alle imprese 
nel triennio precedente la data di scadenza della 
presentazione delle offerte. 

 

 REQUISITI A PENA  
DI ESCLUSIONE1 

 
NECESSARI 

(art. 47 
c.4) 

L’operatore economico dichiara: 

• di aver assolto, al momento della 
presentazione dell’offerta, agli obblighi in 
materia di lavoro e di persone con disabilità ex 
L.68/99; 

 
 

 
si 



 

• l’assunzione dell’obbligo di assicurare, in caso 
di aggiudicazione del contratto, una quota pari 
al 30% delle assunzioni necessarie per 
l’esecuzione del contratto o per la 
realizzazione di attività ad esso connesse o 
strumentali, sia all’occupazione giovanile che 
femminile. 

 
si 

 
PREMIALI 

(art. 47 
c.5)  

È previsto un punteggio aggiuntivo (nel solo caso di 
graduatoria con attribuzione di punteggio) per l’o.e. 
che: 

• nei tre anni antecedenti la scadenza del 
termine di presentazione delle offerte, non 
risulti destinatario di accertamenti relativi ad 
atti o comportamenti discriminatori; 

• utilizzi o si impegni ad utilizzare specifici 
strumenti di conciliazione delle esigenze di 
cura, di vita e di lavoro dei propri dipendenti, 
nonché modalità innovative di organizzazione; 

• si impegni ad assumere oltre la soglia minima 
già prevista come requisito di partecipazione, 
persone disabili oppure giovani sotto i 36 anni 
e donne per l’esecuzione del contratto e per la 
realizzazione di attività connesse e 
strumentali; 

• abbia, nell’ultimo triennio, rispettato i principi 
di parità di genere ed adottato specifiche 
misure per promuovere pari opportunità 
generazionali e di genere, anche tenendo 
conto del rapporto tra uomini e donne nelle 
assunzioni, nei livelli retributivi, nel 
conferimento di incarichi apicali; 

• abbia nell’ultimo triennio, rispettato gli 
obblighi ex L.68/99 in materia di lavoro delle 
persone con disabilità; 

• abbia presentato o si impegni a presentare, 
per ciascuno degli esercizi finanziari, 
ricompresi nella durata del contratto di 
appalto, una dichiarazione volontaria di 
carattere finanziario ex art. 7 D.lgs. 54/2016. 

 
 

 
 

 

 

SUBAPPALTO / CESSIONE DEL CONTRATTO 

 

In considerazione delle specifiche caratteristiche del servizio di cui al presente avviso, non è 

consentito il subappalto. Inoltre, non si potrà a qualsiasi titolo, cedere in tutto o in parte il servizio ad altra 

impresa. Nel caso di contravvenzione al divieto, la cessione si intenderà nulla e di nessun effetto nei rapporti 

con la Stazione Appaltante. 

CHIARIMENTI 

 

Le eventuali richieste di informazioni e/o chiarimenti anche di natura tecnica potranno essere 

inoltrate via PEC al seguente indirizzo dip.medicina-clinica-chirurgia@pec.unina.it entro le ore 12 del quinto 

giorno successivo (calcolato comprensivo dei festivi) alla  data di pubblicazione del presente avviso. 



 

Nell’oggetto della PEC dovrà essere indicato il seguente testo “INDAGINE ESPLORATIVA DI MERCATO 

-” Servizio catering per l’evento “Conferenza AHL, Napoli 13-15 Novembre 2023”, comprendente: n. 4 

Coffee Break per 120 persone; n. 2 Light Lunch per 120 persone; n. 1 Social Dinner per 50 persone; n. 

1 Networking cocktail per 80 persone”. 

Il mancato rispetto dei termini e/o il mancato utilizzo dell’indirizzo PEC indicato comporteranno la 

mancata risposta ai quesiti inviati. 

 

ALLEGATI: 

 

1. Allegato A “SCHEDA TECNICA E CONDIZIONI PARTICOLARI” 

2. Allegato B Modello di Manifestazione di interesse e autocertificazione possesso requisiti 

3. Allegato C Preventivo di offerta 

4. Allegato D Dichiarazione occupazione disabili, giovanile e femminile 

 

Per quanto riguardo gli ulteriori sottoelencati documenti si precisa che gli stessi sono reperibili sul portale di 

Ateneo al link http://www.unina.it/trasparenza/piao: 

- Piano Integrato di Attività ed Organizzazione di Ateneo (P.I.A.O.) per il triennio 2023-2025 (DA 

CONSULTARE); 

- Codice di Comportamento dei dipendenti Pubblici (DA CONSULTARE IN ALLEGATO AL CITATO 

P.I.A.O.); 

- Codice di Comportamento di Ateneo (DA CONSULTARE IN ALLEGATO AL CITATO P.I.A.O.); 

- Protocollo di legalità della Prefettura di Napoli ) (DA CONSULTARE IN ALLEGATO AL CITATO P.I.A.O.) 

 

Il Direttore del Dipartimento  

Prof. Fabrizio Pane  

 

 

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

 

Informativa ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 679/2016 recante norme sul trattamento dei dati 

personali. 

I dati raccolti con il presente modulo sono trattati ai fini del procedimento per il quale vengono rilasciati e 

verranno utilizzati esclusivamente per tale scopo e comunque nell’ambito delle attività istituzionali 

dell’Università degli Studi di Napoli Federico II. Titolare del trattamento è l'Università, nelle persone del 

Rettore e del Direttore Generale, in relazione alle specifiche competenze. Esclusivamente per problematiche 

inerenti ad un trattamento non conforme ai propri dati personali, è possibile contattare il Titolare inviando 

una e-mail al seguente indirizzo: ateneo@pec.unina.it; oppure al Responsabile della Protezione dei Dati: 

rpd@unina.it; PEC: rpd@pec.unina.it. Per qualsiasi altra istanza relativa al procedimento in questione deve 

essere contattato l’indirizzo: dip.medicina-clinica-chirurgia@pec.unina.it . Agli interessati competono i diritti 

di cui agli artt. 15-22 del Regolamento UE. Le informazioni complete, relative al trattamento dei dati personali 

raccolti, sono riportate sul sito dell’Ateneo 

 


