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U.R.P.C.

IL DIRETTORE GENERALE

VISTO lart. 24 dello Statuto di Ateneo;

VISTO l'art. 35, comma 3, lett e) del decreto legislativo n. 165/2001;

VISTO altresi, l'art. 35 bis del sopracitato D.lgs n. 165/2001 - inserito dall’art. 1, comma 46
della legge n. 190 del 06.11.2012 - che detta disposizioni, ai fini della prevenzione del
fenomeno della corruzione nella formazione di commissioni, prevedendo testualmente al
comma 1 e al comma 2 quanto segue:

- comma 1 “coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in
giudicato, per i reati previsti nel capo | del titolo Il del libro Il del codice penale: a) non
possono far parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per l'accesso o la
selezione a pubblici impieghi”;

- comma 2 “la disposizione prevista al comma 1 integra le leggi e regolamenti che
disciplinano la formazione di commissioni e la nomina dei relativi segretari’;

VISTO il proprio decreto n. 1266 del 26.10.2023 con il quale & stato indetto il concorso
pubblico, per esami, per n. 1 posto di categoria D, posizione economica D1, area tecnica,
tecnico-scientifica ed elaborazione dati, con contratto di lavoro subordinato a tempo
determinato, della durata di ventiquattro mesi, prorogabile a trentasei mesi, per le esigenze
del Centro di Ricerca Interdipartimentale sulla “Earth Critical Zone” (CRISP), in attuazione
del progetto Horizon-MISS-2021-SOIL-02-02 - BENCHMARKS - CUP E77G22000580006
(cod. rif. 2325), pubblicato al’Albo Ufficiale di Ateneo n. 8668 del 31.10.2023, del quale &
stato dato avviso sulla Gazzetta Ufficiale IV serie speciale — concorsi ed esami n. 83 del
31.10.2023;

VISTO il proprio decreto n. 1485 del 15.12.2023 con il quale é stata nominata la
commissione esaminatrice della procedura selettiva de qua;

CONSIDERATO che, con nota assunta al protocollo di Ateneo n. 2983 del 10.01.2024, il
dott. Florindo Antonio Mileti (cat. D, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati),
componente della sopracitata Commissione esaminatrice, ha comunicato che, per
sopraggiunti motivi ivi indicati, € impossibilitato a svolgere i lavori della Commissione
programmati nella giornata del 11.01.2024, relativi allo svolgimento della prova scritta e alla
correzione della stessa;

INDIVIDUATA la dott.ssa Diana AGRELLI, (cat. D, area tecnica, tecnico-scientifica ed
elaborazione dati), in ragione della sua professionalita e delle competenze possedute, come
rilevabili dal CV in possesso dell'Ufficio Reclutamento Personale Contrattualizzato, ai fini
della nomina di componente sostituto della commissione esaminatrice, limitatamente alle
attivita connesse allo svolgimento della prova scritta e della sua correzione;

VISTA la dichiarazione con la quale la dott.ssa Diana AGRELLI ha dichiarato di non aver
riportato condanne penali, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti
nel capo 1 del titolo Il del libro secondo del codice penale (artt. da 314 a 335) in possesso
dell’'Ufficio Reclutamento Personale Contrattualizzato;
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DECRETA

Art.1) Per i motivi indicati nelle premesse, il dott. Florindo Antonio MILETI e sostituito,
limitatamente alle attivitd connesse allo svolgimento della prova scritta e della sua
correzione, dalla dott.ssa Diana AGRELLI, quale componente sostituto della Commissione
esaminatrice del concorso pubblico, per esami, per n. 1 posto di categoria D, posizione
economica D1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, con contratto di lavoro
subordinato a tempo determinato, della durata di ventiquattro mesi, prorogabile a trentasei
mesi, per le esigenze del Centro di Ricerca Interdipartimentale sulla “Earth Critical Zone”
(CRISP), in attuazione del progetto Horizon-MISS-2021-SOIL-02-02 - BENCHMARKS - CUP
E77G22000580006 (cod. rif. 2325).
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