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Traccia 1 

• Le funzioni del Nucleo di Valutazione nelle Università statali 

• Differenze tra imposte, tasse e contributi 

• L’applicabilità delle misure cautelari personali nei delitti contro la pubblica amministrazione 
commessi dai pubblici ufficiali 
 

• The authors propose a systematic inventory of legal issues on wages in Italian Law. First of all, 
they propose a methodological approach necessary for the scholar debate on the concept of 
wage, based on the notion of contractual correspondence which is an essential legal device of 
the capitalist labour market. On this basis, they negatively assess the role of Italian 
jurisprudence in implementing Article 36 of the Italian Constitution. On this methodological 
basis, the authors take a position on how to implement the Constitutional norm through 
legislation. 

• RICOPIARE LA TABELLA DI SEGUITO RIPORTATA IN UN FOGLIO DI LAVORO DEL 
SOFTWARE MICROSOFT EXCEL, RIDENOMINARE IL FOGLIO IN “MATRICOLE” E 
QUINDI ORDINARE IN MODO CRESCENTE L’ELENCO RIPORTATO PER COGNOME E, 
POI, PER LUOGO DI NASCITA: 
 

COGNOME LUOGO DI NASCITA MATRICOLA 

VERDE NAPOLI 61857 

ROSSI UDINE 34558 

BIANCHI ROMA 22114 

 

Traccia 3 

• Il Collegio dei Revisori dei Conti: composizione e funzioni 

• I vizi del consenso nel contratto 

• Il reato di concussione: fattispecie, procedibilità e competenza giurisdizionale 

• The issue of the legitimacy of the employer's controls in the workplace for defensive purposes 
and their compatibility with the provisions of the Workers' Statute has long been examined by 



case law. The recent interpretative orientation adopted by the Court of Cassation has a 
declared nomophilactic intent. The author analyses the main logical-legal steps of this 
jurisprudential orientation and underlines some problematic aspects that still remain. 

 

• APRIRE UN NUOVO FILE EXCEL, APPLICARE UN RIEMPIMENTO DI COLORE VERDE 
ALLE CELLE DA A1 A F8, APPLICARE TUTTI I BORDI ALLE SUMMENZIONATE CELLE, 
SELEZIONARLE E, INFINE, IMPORTARLE IN UNA PAGINA WORD 

Traccia 4 

• Il Consiglio di Amministrazione e le sue funzioni 

• L’IMU e la TARI: le differenti finalità e discipline 

• La responsabilità dirigenziale 

• After analysing the case-law tendencies at a time when no specific formalities were provided 
for resignation, the essay addresses the question of the distribution of the burden of proof in 
the case of an appeal against oral dismissal in the light of the current regulation of resignation 
and mutual termination. Besides outlining the reasons why the issue is still relevant, the 
second part of the essay explores the possibilities for the employer to react to the 
forgetfulness, disinterest, inertia or even opportunistic behaviour of the employee who, having 
submitted the resignation in simple written form, orally or with behaviour implying such an 
intention, fails to comply with the required formalities. 

 

• CREARE UN NUOVO DOCUMENTO EXCEL, COMPORRE UNA TABELLA INDICANDO IN 
COLONNA A UN ELENCO DI QUATTRO NOMINATIVI E MEDIANTE L’APPOSITA 
FUNZIONE DI EXCEL, ORDINARE I SUDDETTI NOMINATIVI IN ORDINE CRESCENTE 
 

Traccia 5 
• Il Direttore Generale delle Università: funzioni e responsabilità 

• Il procedimento esecutivo nel processo civile 

• Gli effetti del giudicato amministrativo nei confronti della P.A. 

• The essay aims at contributing to the current debate on the strengthening of the Social Rights 
of the European Union. After examining the EU's measures in the pandemic crisis aimed at 
supporting social protections in the Member States on the basis of innovative principles of 
European solidarity, the essay links the EU's macrointervention with the relaunch of the 
European Social Pillar through the Commission's Action Plan announced in March 2021. The 
Author shows that the Commission's intention to introduce minimum protections also for grey 
areas of work, linked to technological dynamics, meets resistance from some member states 
who are not willing to align themselves with the best European standards. 

 



• IN MICROSOFT EXCEL IL CANDIDATO INSERISCA UN NUMERO DIVERSO IN CINQUE 
CELLE DELLA STESSA RIGA, QUINDI DISPONGA NELLA SESTA CELLA LA SOMMA 
AUTOMATICA DELLA SECONDA E DELLA QUARTA CELLA 

Traccia 6 

• Il principio di separazione tra indirizzo politico e gestione amministrativa nell’ambito 
universitario 

• Il processo tributario: giurisdizione e competenza 

• Corruzione per atti contrari ai doveri di ufficio e sue circostanze aggravanti 

• The essay traces the fundamental lines of the debate on art. 2087 civil code of the Civil Code 
with regard to the identification of the assessable risks, in light of the caselaw guidelines that 
have enhanced the characteristic of the “closure” rule of the preventive system. In accordance 
with the precautionary principle enshrined at EU level, and building on the essentially 
preventive matrix of art. 2087 civil code, collective bargaining can play a role, as far as the 
assessment of new types of risks, such as the so called psychosocial risks, as well as COVID-
19 contagion prevention measures are concerned. 

 

• CREARE UN NUOVO DOCUMENTO IN MICROSOFT WORD, SCRIVERE UN BREVE TESTO 
E INSERIRE UNA TABELLA ADATTA A CONTENERE UN ELENCO CON CINQUE 
NOMINATIVI, CON COGNOME E NOME, DISPOSTI IN COLONNE SEPARATE 

Traccia 7 

• L’autonomia universitaria e in particolare la potestà regolamentare 

• L’avviso di accertamento e l’obbligo motivazionale degli atti tributari 

• Le ipotesi di ammissibilità e inammissibilità del soccorso istruttorio 

• The essay examines the rulings of the Constitutional Court no. 194/2018, no. 150/2020 and no. 
59/2021. In all three cases, through the modification of the legislative text, the system of 
sanctions for unfair dismissal was altered, both as regards substantive and procedural 
defects. The three rulings share the same approach: the correction of the sanctions in favour of 
the worker. In particular, the first two — nos. 194/2018 and 150/2020 — determined an 
extension of the compensatory protection to be provided to the employee, while the third one, 
no. 59/2021, concerning the manifest lack of the fact underlying the economic reason for the 
dismissal, reached the conclusion of abolishing the power of choice between reinstatement 
and compensation granted to the judge. 

 

• CREARE UNA CARTELLA SUL DESKTOP DENOMINATA CON IL PROPRIO COGNOME. 
ALL’INTERNO DELLA SUDDETTA CARTELLA CREARE UN NUOVO DOCUMENTO WORD 
RINOMINANDOLO CON IL PROPRIO COGNOME, APRIRE IL FILE E SCRIVERE I PROPRI 
DATI ANAGRAFICI: NOME, COGNOME, DATA E LUOGO DI NASCITA, CON CARATTERE 
ARIAL. SALVARE IL FILE APPENA CREATO 



Traccia 8 

• Le diverse modalità di reclutamento del personale nelle Università statali 

• Costituzione di parte civile e rapporti tra azione civile e azione penale 

• La nullità del contratto: cause e conseguenze 

• The essay reconstructs the information and consultation procedures introduced by the Budget 
Law 2022 in the event that the employer decides to close a plant and to proceed with 
collective redundancies. The system is rebuilt in all its steps and in particular as regards the 
effects on collective redundances or individual dismissals. Finally, some remarks are made on 
the consistency of the new procedure with the Italian Constitution and EU law. 

 

• APRIRE UN NUOVO FILE WORD, INSERIRE IL SEGUENTE TESTO: "LE FUNZIONI DEL 
SENATO ACCADEMICO SONO STABILITE NELL'ART.17 DELLO STATUTO", APPLICARE 
GRASSETTO AL TESTO INSERITO E SALVARE IL FILE COME PDF CON IL NOME "TITOLO-
PDF” 

Traccia 9 

• Il Piano Integrato di Attività e Organizzazione (P.I.A.O.) nelle Università statali 

• L’autotutela dell’amministrazione finanziaria 

• L’interdizione dai pubblici uffici 

• We believe that persons with disabilities have the right to make their own choices about their 
lives. That’s why this campaign has been created in collaboration with persons with disabilities 
and their supporters. We encourage everyone to get involved and sign up to our mailing list to 
receive the latest campaign updates, and materials that you can adapt for your use. Every 
voice matters, every click counts. 

 

• CREARE UNA CARTELLA SUL DESKTOP DENOMINATA CON IL PROPRIO COGNOME, 
CREARE UN NUOVO DOCUMENTO CON WORD E SALVARLO, ASSEGNANDOVI IL 
PROPRIO COGNOME. APRIRE IL FILE CREATO E SCRIVERE LA SEGUENTE FRASE “IN 
DATA ODIERNA HO SOSTENUTO LA PRESENTE PROVA PRATICA DI INFORMATICA CHE 
PREVEDE LA SEGUENTE FORMATTAZIONE” IMPOSTARE LA SEGUENTE 
FORMATTAZIONE ALLA FRASE: CARATTERE ARIAL, DIMENSIONE 14, ALLINEAMENTO 
GIUSTIFICATO, 1,5 VALORE INTERLINEA 

 

Per ordine del Presidente della Commissione 

Il Segretario 

        f.to Antonia Nastri 

http://www.unina.it/ateneo/attiNorme/statuto/articoliStatuto.jsp#17

