
N° domanda Testo domanda Risposta A Risposta B Risposta C

01

In base alle norme vigenti, anche per il biennio 

2023/2024, il requisito anagrafico per la pensione di 

vecchiaia è:

65 anni di età 67 anni di età 67 anni e 3 mesi di età

02

Quale sistema di calcolo della pensione si applica al 

lavoratore che ha maturato almeno 18 anni di 

contributi entro il 31.12.1995 con cessazione 

successiva all’1.01.2012?

retributivo per i periodi fino al 

31.12.2011 e contributivo per i periodi 

di attività successivi

retributivo per i periodi fino al 

31.12.1995 e contributivo per i periodi 

di attività successivi

esclusivamente contributivo

03

Ai sensi dell’art. 24 comma 4, L. 240/2010, come 

modificata dal D.L. 36/2022, i contratti per i ricercatori 

a tempo determinato possono prevedere:

il regime di tempo definito il regime di tempo pieno il regime di tempo pieno o di tempo 

definito

04

Ai sensi della L. 228/2012 e ss.mm.ii. è possibile il 

cumulo parziale dei periodi contributivi maturati in 

diverse gestioni?

sì, è una facoltà del lavoratore 

scegliere quali periodi cumulare

no, deve riguardare tutti e per intero i 

periodi assicurativi accreditati presso 

le diverse gestioni

sì, ma solo in caso di pensione 

liquidata esclusivamente secondo il 

regime contributivo

05

Ai sensi della L. 241/1990, art. 22, cosa si intende per 

“documento amministrativo”:

ogni rappresentazione grafica, 

fotocinematografica, 

elettromagnetica o di qualunque altra 

specie del contenuto di atti, anche 

interni o non relativi ad uno specifico 

procedimento, detenuti da una 

pubblica amministrazione e 

concernenti attività di pubblico 

interesse, indipendentemente dalla 

natura pubblicistica o privatistica della 

loro disciplina sostanziale

esclusivamente i documenti cartacei 

provenienti da una Pubblica 

amministrazione e recanti la firma 

olografa del dirigente competente

un atto giuridico posto in essere da 

un'autorità amministrativa 

nell'esercizio di una sua funzione 

amministrativa

06

I dipendenti pubblici assunti con contratto a tempo 

indeterminato dopo il 31.12.2000 (eccetto le categorie 

cosiddette "non contrattualizzate") hanno diritto:

ad entrambi i trattamenti al trattamento di fine servizio (TFS) al trattamento di fine rapporto (TFR)

07

A norma della L. 240/2010 il Direttore Generale nelle 

Università è individuato:

tra i professori ordinari a tempo pieno 

in servizio presso gli atenei italiani

tra i professori ordinari e associati a 

tempo pieno in servizio presso gli 

atenei italiani

tra personalità di elevata 

qualificazione professionale e 

comprovata esperienza pluriennale 

con funzioni dirigenziali

08
Per un dipendente pubblico, l'adesione ad un fondo 

pensione complementare:

è volontaria è automatica è obbligatoria

09

In base all’art. 21octies, L. 241/1990, il provvedimento 

amministrativo adottato in violazione di legge o viziato 

da eccesso di potere o da incompetenza è:

nullo annullabile inesistente

10

Per i soggetti privi di anzianità contributiva al 31 

dicembre 1995 il sistema da applicare per il calcolo 

della pensione è:

misto contributivo e misto contributivo

11

In ragione dell’autonomia universitaria, le Università: hanno autonomia didattica, 

scientifica, organizzativa, finanziaria e 

contabile; esse si danno ordinamenti 

autonomi con propri statuti e 

regolamenti

non sono sottoposte al controllo di 

nessun organo dello Stato

hanno autonomia didattica e 

scientifica, ma non organizzativa, 

finanziaria e contabile

12

Per le pensioni liquidate in regime di totalizzazione ex 

D. Lgs. 42/2006:

non è prevista la normale tassazione 

IRPEF come per tutti gli altri 

trattamenti pensionistici

non è prevista l’integrazione al 

minimo

non è prevista la concessione dei 

trattamenti di famiglia

13

Con riferimento alla pensione ai superstiti, l’importo 

spettante al coniuge, in assenza di figli, è pari al:

70% 50% 60%

14

Ai sensi del Regolamento UE 679/16 (GDPR), per 

«responsabile del trattamento» si intende:

la persona fisica o giuridica, l'autorità 

pubblica, il servizio o un altro 

organismo che riceve comunicazione 

di dati personali

la persona fisica o giuridica, l'autorità 

pubblica, il servizio o altro organismo 

che tratta dati personali per conto del 

titolare del trattamento

la persona fisica o giuridica, l'autorità 

pubblica, il servizio o altro organismo 

che, singolarmente o insieme ad altri, 

determina le finalità e i mezzi del 

trattamento di dati personali

15

L'indennità di buonuscita: spetta esclusivamente ai dipendenti 

pubblici contrattualizzati

è l’indennità sostitutiva del preavviso è una tipologia di trattamento di fine 

servizio

16

La ricongiunzione dei periodi assicurativi è disposta: a domanda del lavoratore, presentata 

in qualsiasi momento, presso l'Ente, 

Cassa, Fondo o Gestione previdenziale 

in cui intente ricongiungere i diversi 

periodi contributivi

a domanda del lavoratore, presentata 

in qualsiasi momento, presso l'Ente, 

Cassa, Fondo o Gestione previdenziale 

presso il quale il lavoratore ha 

maturato la maggiore anzianità 

contributiva

d'ufficio dall'Ente previdenziale presso 

il quale il lavoratore presenta 

domanda di pensione

17

In caso di rateizzazione del costo di ricongiunzione ai 

sensi della L. 29/1979, l’interruzione del pagamento 

determina:

il riconoscimento del periodo 

percentualmente corrispondente 

all’importo versato

l’annullamento dell’intera operazione 

di ricongiunzione

il riconoscimento di un periodo pari al 

numero delle rate pagate

18
Chi ha conseguito due Diplomi di laurea può riscattarli 

entrambi ai fini pensionistici?

no, è riscattabile solo il primo diploma 

di laurea

no, è riscattabile solo l’ultimo titolo 

conseguito

sì, non vi sono limiti al numero di titoli 

universitari riscattabili

TRACCIA 2

CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, PER N. 1 POSTO DI CATEGORIA D, POSIZIONE ECONOMICA D1, AREAMMINISTRATIVA-GESTIONALE, 

PER LE ESIGENZE DELL’UFFICIO PENSIONI DELL’UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI NAPOLI FEDERICO II, INDETTO CON DECRETO DEL

DIRETTORE GENERALE N. 1154 DEL 4.10.2023 E PUBBLICATO SULLA GAZZETTA UFFICIALE IV SERIE SPECIALE – CONCORSI ED ESAMI

 N. n.81 del 24.10.2023.

PROVA SCRITTA DEL 18.1.2024 - TRACCE NON ESTRATTE
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TRACCIA 2

19

Ai sensi dell’art. 24, co. 1, della l. 241/1990, il diritto di 

accesso è escluso, tra l’altro: 

quando i documenti riguardano 

l'attività di organi politici e del 

parlamento

quando i documenti concernono 

l'attività dei dirigenti delle p.a. 

nei procedimenti tributari

20

Ai lavoratori con invalidità superiore al 74% l’art. 80, 

comma 3, della L. 388/2000, riconosce, a richiesta, il 

beneficio di due mesi di contribuzione figurativa per 

ogni anno di contribuzione da lavoro dipendente:

fino al limite di 10 anni fino al limite di 5 anni non è previsto alcun limite

21
Per chi intende riscattare il proprio corso legale di studi 

universitari, il relativo onere è:

interamente detraibile ai fini fiscali interamente deducibile ai fini fiscali, 

fino alla concorrenza del reddito 

complessivo

deducibile ai fini fiscali nella misura 

del 50%.

22

Quando la legge dispone una c.d. "finestra" 

pensionistica:

la decorrenza della pensione è 

differita rispetto al momento della 

maturazione dei requisiti per il diritto 

a pensione

il requisito contributivo per la 

maturazione del diritto a pensione è 

aumentato di un numero di mesi pari 

alla durata della c.d. finestra

il requisito anagrafico per la 

maturazione del diritto a pensione è 

aumentato di un numero di mesi pari 

alla durata della c.d. finestra

23

Il riscatto del corso legale di laurea effettuato ai sensi 

del decreto legislativo 30 aprile 1997, n.184 è valido:

solo ai fini della misura solo ai fini del diritto ai fini del diritto e della misura della 

pensione

24
Il personale cosiddetto "non contrattualizzato" è in 

regime di TFS:

se assunto con contratto a tempo 

indeterminato entro il 31.12.2000

qualunque sia la data di assunzione se assunto con contratto a tempo 

indeterminato dall’1.01.2001

25

In base alle norme vigenti per la generalità dei 

lavoratori, l'anzianità contributiva richiesta per il diritto 

alla pensione anticipata, indipendentemente dall'età, è 

di:

42 anni e 10 mesi sia per gli uomini 

che per le donne

41 anni per gli uomini e 40 per le 

donne

42 anni e 10 mesi per gli uomini e 41 

anni e 10 mesi per le donne

26

L'articolo 1, comma 209, della L. 232/2016 ha previsto, 

per i lavoratori non vedenti, un beneficio pensionistico 

sulla pensione o quota di pensione calcolata con il 

sistema contributivo che corrisponde a:

un incremento dell'età anagrafica a 

cui applicare il coefficiente di 

trasformazione per il calcolo della 

quota di pensione nel sistema 

contributivo, in misura pari a 2 mesi 

per ogni anno di servizio 

effettivamente prestato in 

concomitanza con il possesso del 

requisito sanitario richiesto

un incremento dell'età anagrafica a 

cui applicare il coefficiente di 

trasformazione per il calcolo della 

quota di pensione nel sistema 

contributivo, in misura pari a 4 mesi 

per ogni anno di servizio 

effettivamente prestato in 

concomitanza con il possesso del 

requisito sanitario richiesto

un incremento dell'età anagrafica a 

cui applicare il coefficiente di 

trasformazione per il calcolo della 

quota di pensione nel sistema 

contributivo, in misura pari a 3 mesi 

per ogni anno di servizio 

effettivamente prestato in 

concomitanza con il possesso del 

requisito sanitario richiesto

27

Quali trattamenti possono essere richiesti con la 

totalizzazione dei periodi assicurativi di cui al D.Lgs 

42/2006?

solo pensione di vecchiaia e di 

anzianità

pensione di vecchiaia, pensione di 

anzianità, pensione di inabilità, 

pensione ai superstiti

pensione di vecchiaia, pensione di 

anzianità, pensione di inabilità, 

assegno ordinario di invalidità, 

pensione ai superstiti

28

Quale condizione è richiesta per accedere al cumulo 

dei periodi assicurativi di cui alla L. 228/2012?

nessuna che il soggetto richiedente abbia 

almeno tre anni di contribuzione in 

ciascuna gestione

che il soggetto richiedente non sia 

titolare di un trattamento 

pensionistico a carico di una delle 

gestioni coinvolte nel cumulo

29

Ai sensi dell'art. 21, comma 5, della L. 183/2010, la 

mancata costituzione del Comitato unico di garanzia 

presso una pubblica amministrazione:

non comporta alcuna responsabilità, 

rientrando la costituzione del CUG 

nella discrezionalità della P.A.

è possibile solo se la P.A. in questione 

mantiene in vita i comitati per le pari 

opportunità e i comitati paritetici sul 

fenomeno del mobbing

comporta responsabilità dei dirigenti 

incaricati della gestione del personale, 

da valutare anche al fine del 

raggiungimento degli obiettivi

30

Il Nucleo di Valutazione di Ateneo approva, a maggioranza assoluta dei 

componenti, il Regolamento di 

Amministrazione e Contabilità

è organo indipendente e l'Ateneo ne 

assicura l'autonomia operativa, il 

diritto di accesso ai dati e alle 

informazioni necessari, nonché la 

pubblicità e la diffusione degli atti, nel 

rispetto della normativa a tutela della 

riservatezza

formula proposte ed esprime pareri 

obbligatori in materia di didattica, di 

ricerca e di servizi agli studenti e di 

attività culturali nel quadro del 

documento di programmazione 

triennale di Ateneo ai sensi della 

normativa vigente, nonché in materia 

di attivazione, modifica o 

soppressione di corsi di studio, sedi, 

Dipartimenti e Scuole



N° domanda Testo domanda Risposta A Risposta B Risposta C

01
Per quale tra i seguenti periodi è, tra gli altri, previsto 

l'accredito figurativo? 

lavoro prestato come parasubordinato 

prima del 1996

corso legale di lauree brevi e titoli 

equiparati

malattia, infortunio e donazione 

gratuita di sangue

02
Ai fini pensionistici, i contributi da riscatto: sono utili solo per aumentare 

l'importo della pensione

sono utili sia per il diritto sia per la 

misura della pensione

sono utili per il diritto ma non anche 

per la misura della pensione

03

Un dipendente della Pubblica Amministrazione può 

chiedere la ricongiunzione dei contributi versati alla 

Gestione Separata?

sì, sempre no, in nessun caso sì, ma solo se rientra nel regime 

interamente contributivo

04

Ai fini del calcolo della pensione col sistema 

contributivo, il coefficiente di trasformazione è 

determinato, in relazione all'età anagrafica, a partire 

da:

55 anni 57 anni 60 anni

05

Con riferimento alla pensione ai superstiti quale quota 

di pensione, espressa in percentuale, spetta al coniuge 

con un figlio?

70% 50% 80%

06
Gli interessi collettivi sono tutelabili: sia in sede amministrativa che 

giudiziale

solo in sede giudiziale solo in sede amministrativa

07

L'obbligo di conclusione esplicita del procedimento, 

sancito dalla L. 241/1990, art. 2, co. 1, sussiste: 

sia quando il procedimento consegua 

obbligatoriamente ad istanza, sia 

quando debba essere iniziato d'ufficio

solo quando il procedimento consegua 

ad istanza

solo quando il procedimento debba 

essere iniziato d'ufficio

08

Ai sensi dell’art. 24, co. 1, della l. 241/1990, il diritto di 

accesso è escluso, tra l’altro: 

quando i documenti concernono 

l'attività dei dirigenti delle p.a. 

nei procedimenti tributari quando i documenti riguardano 

l'attività di organi politici e del 

parlamento

09

Il Consiglio Nazionale dell'Economia e del Lavoro: partecipa alla stipulazione dei 

contratti di lavoro in rappresentanza 

dello stato

esprime proprie valutazioni 

sull'andamento della congiuntura 

economica in sessioni semestrali, 

dettando a tal fine proprie direttive 

agli istituti incaricati di redigere il 

rapporto di base

è organo di consulenza delle regioni e 

degli enti locali

10

I regolamenti a contenuto normativo e generale: possono contenere sanzioni penali possono regolare istituti fondamentali 

dell'ordinamento giuridico

sono sottratti all'obbligo di 

motivazione degli atti amministrativi

11

Ai sensi della L.252/2005, i fondi pensione sono 

costituiti:

esclusivamente come soggetti giuridici 

di natura associativa, ai sensi 

dell’articolo 36 del codice civile

esclusivamente come società a 

capitale totalmente pubblico

tra l’altro, come soggetti giuridici di 

natura associativa, ai sensi 

dell’articolo 36 del codice civile, 

distinti dai soggetti promotori 

dell’iniziativa o come soggetti dotati di 

personalità giuridica

12
Ai sensi del D.M. 270/2004, art. 1, lett. n), per 

Ordinamento didattico si intende:

l’insieme delle norme che regolano i 

curricula di un corso di studio

l’ordine da seguire nelle attività 

formative

l’insieme degli insegnamenti che 

caratterizzano un corso di studio

13

Il Piano integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) di 

Ateneo:

è un documento facoltativo, da 

adottare a discrezione dell’Ateneo

è un documento unico di 

programmazione e governance in cui 

confluiscono, in ottica di 

semplificazione e integrazione, molti 

degli atti di pianificazione cui è tenuta 

ogni Università

coincide perfettamente con il Piano 

della performance

14

I corsi di Dottorato di ricerca sono attivati su proposta: del Senato Accademico di un Dipartimento, di una Scuola o di 

un insieme coordinato di queste 

strutture

del Rettore, sentito il Senato 

Accademico

15

Il Direttore di un Dipartimento universitario viene nominato con Decreto rettorale 

e dura in carica tre anni

viene nominato con Decreto rettorale 

e dura in carica cinque anni

viene nominato dal Senato 

accademico e dura in carica tre anni

16

Attualmente, per i lavoratori il cui primo accredito 

contributivo decorre successivamente al 1° gennaio 

1996, il diritto alla pensione anticipata può essere 

conseguito anche al raggiungimento dei seguenti 

requisiti:

64 anni di età e 20 anni di 

contribuzione effettiva, se la pensione 

è pari ad almeno 2,8 volte l'assegno 

sociale ridotto a 2,6 per le  donne  con

un figlio e a 2,4 volte per le donne con 

due o più figli

64 anni di età e 20 anni di 

contribuzione effettiva, se la pensione 

è pari ad almeno 3,0 volte l'importo 

dell'assegno sociale, ridotto a 2,8 

volte per le  donne  con

un figlio e a 2,6 volte per le donne con 

due o più figli

64 anni di età e 20 anni di 

contribuzione effettiva, se la pensione 

è pari ad almeno 2 volte l'assegno 

sociale ridotto a 1,8 per le  donne  con

un figlio e a 1,6 volte per le donne con 

due o più figli

17

Ai fini pensionistici (L232/2016, art. 1, comma 199), 

sono considerati lavoratori c.d. "precoci":

coloro che hanno maturato almeno un 

anno di contribuzione prima dei 19 

anni di età

coloro che hanno maturato almeno 18 

mesi di contribuzione prima dei 19 

anni di età

coloro che hanno maturato almeno 

due anni di contribuzione prima dei 19 

anni di età

18

L'assegno sociale, ex art. 3, comma 6, L. 335/1995, è: un assegno di base, non reversibile, 

erogato all'INPS a condizione che il 

soggetto richiedente abbia 71 anni di 

età e 5 anni di contribuzione effettiva

un assegno di base, non reversibile, di 

natura assistenziale erogato dall'INAIL

un assegno di base, non reversibile, di 

natura assistenziale erogato dall'INPS

19

Ai sensi dell'articolo 1, commi da 179 a 186, della legge 

di bilancio 2017 e ss.mm.ii., la c.d. APE Sociale è:

una prestazione pensionistica a carico 

del FIS (Fondo Integrazioni Salariali) a 

favore dei soggetti in determinate 

condizioni previste dalla legge

un'indennità a carico dello Stato 

erogata dall'INPS, entro dei limiti di 

spesa, a soggetti in determinate 

condizioni previste dalla legge

una prestazione assistenziale a carico 

dell'INAIL a favore dei soggetti in 

determinate condizioni previste dalla 

legge

20

Il trattamento pensionistico c.d. "Opzione donna" di cui 

all'art. 1, comma 9, L. 243/04, viene determinato:

secondo le regole di calcolo del c.d. 

sistema misto

secondo le regole di calcolo del 

sistema contributivo

secondo le regole di calcolo del 

sistema retributivo o di quello 

contributivo a seconda dell'anzianità 

contributiva maturata al 31.12.1995

21

Ai sensi dell'art. 6 del D.Lgs. 184/97, la contribuzione 

volontaria:

non è ammessa per i dipendenti 

pubblici

può essere versata anche per periodi 

successivi alla data di decorrenza della 

pensione

può essere versata anche per i sei 

mesi precedenti la data di 

presentazione della domanda

TRACCIA 3
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TRACCIA 3

22

Ai sensi dell'art. 2, comma 18, L.335/1995,  un 

massimale contributivo è previsto:

per tutti i lavoratori, a prescindere dal 

metodo di calcolo contributivo o 

retributivo della pensione

per coloro che esercitano l'opzione 

per il sistema contributivo

per i lavoratori privi di anzianità 

contributiva al 1 gennaio 1996 iscritti 

a gestioni pensionistiche obbligatorie 

e per coloro che esercitano l'opzione 

per il sistema contributivo

23

Ai sensi dell'art. 21 del D.L. 201/2011, conv. dalla L. 

214/2011:

l'INPDAP e l'ENPALS sono soppressi dal 

1º gennaio 2012 e le relative funzioni 

sono attribuite all' INPS

continuano ad esercitare le proprie 

prerogative esclusivamente nei 

confronti dei lavoratori iscritti alle 

predette casse prima del 1° gennaio 

2012

l'INPDAP e l'ENPALS sono confluite 

nella Gestione Prestazioni 

Temporanee per i lavoratori 

dipendenti

24

Ai sensi dell'art. 1, comma 139, L. 213/2023: è stata introdotta la pensione 

anticipata c.d. Quota 104 (62 anni di 

anzianità e 42 anni di contributi)

è stata modificato l'arco temporale 

(c.d. finestre) per l'accesso alla 

pensione anticipata c.d. Quota 103

è stato abolita la possibilità di 

accedere al trattamento pensionistico 

mediante il sistema c.d. per quote

25

Ai sensi della L. 335/1995, il montante contributivo 

individuale si determina: 

sommando l'ammontare dei contributi 

di ciascun anno, rivalutato 

annualmente sulla base del tasso 

annuo di capitalizzazione risultante 

dalla variazione media quinquennale 

del Prodotto Interno Lordo (PIL), 

calcolata dall'ISTAT con riferimento al 

quinquennio precedente

sommando l'ammontare dei contributi 

di ciascun anno, rivalutato ogni 5 anni 

sulla base della variazione media 

quinquennale del Prodotto Interno 

Lordo (PIL), calcolata dall'ISTAT con 

riferimento al quinquennio 

precedente

moltiplicando l'ammontare dei 

contributi di ciascun anno per il tasso 

annuo di capitalizzazione risultante 

dalla variazione media quinquennale 

del Prodotto Interno Lordo (PIL), 

calcolata dall'ISTAT con riferimento al 

quinquennio precedenteù

26

Attualmente, ai sensi dell'art. 24, comma 6, D.L. 

201/2011, conv. In L. 214/2011, i requisiti anagrafici e 

contributivi per la pensione di vecchiaia (fatte salve le 

disposizioni speciali per determinate categorie di 

lavoratori) sono:

66 anni di età e 20 anni di 

contribuzione

67 anni di età e 20 anni di 

contribuzione

65 anni di età e 20 anni di 

contribuzione

27

Il trattamento di fine rapporto (TFR) compete: ai pubblici dipendenti c.d. 

contrattualizzati, con contratto di 

lavoro a tempo indeterminato, assunti 

precedentemente all'1.1.2001

ai docenti universitari (professori 

ordinari, associati e ricercatori), in 

servizio alla data del 1.1.2001

ai pubblici dipendenti c.d. 

contrattualizzati, con contratto di 

lavoro a tempo indeterminato, assunti 

a far data dal 1.1.2001

28
In caso di decesso di un pensionato, ai superstiti 

compete:

la pensione anticipata la pensione indiretta la pensione di reversibilità

29

Ai sensi dell'articolo 1, comma 20, L. 335/1995, qualora 

non sussistano i requisiti assicurativi e contributivi per 

la pensione ai superstiti, ai medesimi compete, nei 

limiti previsti dalla legge,:

nessuna indennità una indennità una tantum la pensione indiretta

30

L'integrazione al minimo pensionistico consiste in: un incremento delle pensioni calcolate 

con sistema retributivo o misto al 

verificarsi delle condizioni di legge

un incremento delle pensioni volto a 

garantirne il potere di acquisto

un'integrazione del montante 

contributivo riconosciuto ai lavoratori 

privi di anzianità contributiva al 

31.12.1995

d'ordine della Presidente della Commissione

Il segretario Giovanna Restucci


