
 

 

PG/2023/46729 del 20/04/2023 

 

IL DIRETTORE 

CONSIDERATO   che l’Università degli studi di Napoli Federico II in qualità di membro dell’Accordo  

multilaterale di mobilità “Aurora” (Multilateral Aurora Mobility Agreement - MAMA), del 

Network Universitario europeo “Aurora” e di partner del progetto Erasmus+ “Aurora 

Alliance” promuove lo scambio dello staff nel contesto del Programma Erasmus+; 

CONSIDERATO  che l’Università, nell’ambito della propria politica di promozione dell’internazionalizzazione 

finalizzata al potenziamento di opportunità di formazione nel campo della didattica, della 

ricerca e dello scambio di “best practices”, ha disposto l’assegnazione di n. 20 borse per 

 “ Staff Mobility” per lo svolgimento di attività di insegnamento, formazione e periodi di Job 

Shadowing all’estero presso le Università partner del Network Universitario europeo 

“Aurora”; 

VISTO                     che il progetto AURORA ALLIANCE, la cui gestione amministrativo-contabile è stata assegnata 

al COINOR con Delibera del Consiglio di Amministrazione di Ateneo n.78 del 28 luglio 2020, 

ha tra i propri obiettivi quello di far conoscere il progetto e i suoi risultati sia a livello nazionale 

sia internazionale; 

VISTO                il bando di selezione per la “STAFF MOBILITY in AURORA ALLIANCE” pubblicato nell'albo e sul 

sito web di ateneo, nonché sul sito www.aurora.unina.it dal 20/03/2023 al 11/04/2023;  

PRESO ATTO     che per la selezione del suddetto bando, le cui istanze dovevano essere presentate entro 

il giorno 11/04/2023, è pervenuta una solo domanda, non valutabile ai sensi dell’art. 6 del         

bando; 

 

 

DECRETA 

 

che, così come da art. 8 del bando, le 3 borse di mobilità per lo Staff Amministrativo e le 3 borse di mobilità 

per lo Staff Accademico vengano riassegnate ad integrazione di quelle del periodo di candidatura successivo. 

 

 

 

F.to Il Direttore del Coinor 


