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REGOLAMENTO DEL MASTER UNIVERSITARIO DI | LIVELLO IN

Strumentazione Chirurgica Mini-Invasiva e Robotica
(in vigore dall’A.A. 2022/2023)

ORDINAMENTO DEL MASTER

ORGANIZZATO DAL Dipartimento di Sanita Pubblica
IN COLLABORAZIONE/CONVENZIONE CON

SEDE AMMINISTRATIVA DEL MASTER Dipartimento di Sanita Pubblica
PERCENTUALE MINIMA DI FREQUENZA RICHIESTA 80%

CREDITI FORMATIVI UNIVERSITARI CFU: 60

Laurea/Laurea Magistrale conseguita nelle seguenti Classi (o Titoli equiparati):

’
TITOLO DI STUDIO RICHIESTO PER L'ACCESSO » Professioni Sanitarie Infermieristiche ed Ostetriche (classe STN/1)

EVENTUALI TITOLI PROFESSIONALI AGGIUNTIVI RICHIESTI PER L’ACCESSO

N. MINIMO ISCRIVIBILI: 12 N. MASSIMO ISCRIVIBILI: 40

OBIETTIVI FORMATIVI DEL MASTER

Il corso di Master di | livello in “Strumentazione Chirurgica Mini-Invasiva e Robotica” si pone i seguenti obiettivi formativi:
- riconoscere il tipo di intervento e il tipo di procedura chirurgica indicata;

- Saper scegliere e adoperare la strumentazione adatta per ogni tipo di intervento;
- Conoscere i rischi legali legati all'attivita chirurgica in oggetto;

- Saper posizionare il paziente in maniera idonea per l'intervento;

- Saper gestire un intervento di chirurgia robotica;

- Saper ricondizionare la Sala Operatoria e lo strumentario pluriuso;

- Saper mantenere la sterilita durante un intervento;

- Saper gestire un campo operatorio;

- Saper gestire una sala operatoria integrata;

- Saper lavorare in equipe.

SBOCCHI OCCUPAZIONALI

Il Master & un corso di formazione avanzata nel quale 'infermiere, I'infermiere pediatrico e I'ostetrica acquisiscono competenze professionali
specifiche necessarie nei seguenti ambiti operativi:

sala operatoria di chirurgia generale

sala operatoria di chirurgia specialistica

sala operatoria di chirurgia Mini-Invasiva e Robotica

unita operativa di endoscopia interventistica

unita operativa di radiologia interventistica.

Gli sbocchi occupazionali sono specifici di questi ambiti.

RIQUALIFICAZIONE PROFESSIONALE

Il professionista che acquisisce il Master si specializza aumentando la propria performance al servizio del Servizio Sanitario.
Attraverso la formazione tutte le Professioni acquisiscono autonomia e competenza sempre piu elevata.

ATTIVITA DEL MASTER
ATTIVITA NUMERO CFU

LEZIONI 25
LABORATORI 5
ESERCITAZIONI
TIROCINI 15
STAGE 3
ATTIVITA DI APPRENDIMENTO ATTIVO IN PICCOLI GRUPPI
ALTRE ATTIVITA (seminari, visite guidate, workshop, ecc.) 9
PROVA FINALE 3

TOTALE CFU 60

S$S.SS.DD. DELLE ATTIVITA DIDATTICHE ASSISTITE (lezioni, laboratori ed esercitazioni)

S$S.SS.DD. DELLE ATTIVITA CARATTERIZZANTI

SSD DENOMINAZIONE SSD SsD DENOMINAZIONE SSD N. MIN. CFU
MED/40 Ginecologia e Ostetricia MED/43 Medicina Legale 4
MED/42 Igiene General e Applicata MED/41 Anestesiologia 2
MED/45 Scienze Infermieristiche Generali, Cliniche e Pediatriche ING-INF/06 | Bioingegneria elettronica e informatica 12
MED/18 Chirurgia Generale MED/01 Statistica Medica 3
MED/24 Urologia SECS-P/10 | Organizzazione Aziendale 1
MED/10 Malattie dell’apparato respiratorio BIO/16 Anatomia Umana 1

$5.5S.DD. DELLE ATTIVITA AFFINI INTEGRATIVE E INTERDISCIPLINARI
SSD DENOMINAZIONE SSD SSD DENOMINAZIONE SSD N. MIN. CFU
1
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PIANO DI STUDIO DEL MASTER

. ORE DIDATTICA ORE DIDATTICA
ATTIVITA DIDATTICHE ASSISTITE: INSEGNAMENTI (Lezioni, Laboratori, Esercitazioni) SSD. ASSITITA IN ASSISTITA A CFU
PRESENZA DISTANZA
CORSO INTEGRATO
MED/42 10 2
. .. . MED/45 10 2
Igiene Diritto e Prevenzione MED/43 S 1
MED/01 5 1
Tot. 6
CORSO INTEGRATO
MED/18 10 2
Basi Chirurgiche BIO/16 10 2
MED/40 5 1
Tot. 5
CORSO INTEGRATO
MED/40 15 3
Tecniche di Strumentazione Chirurgica MED/24 > 1
MED/45 10 2
MED/18 5 1
Tot. 7
CORSO INTEGRATO
MED/41 5 1
SECS-P/10 5 1
Organizzazione e Nursing di Sala Operatoria ING-INF/06 5 1
MED/45 15 3
MED/10 5 1
Tot. 7
Laboratorio: Strumentario Chirurgico(Open-Mini-invasivo-Robotico) MED/45 40 Tot. 5
TOTALI ATTIVITA DIDATTICHE ASSISTITE (Lezioni, Laboratori, Esercitazioni) 30
TIROCINI 15
STAGE === 3
ATTIVITA DI APPRENDIMENTO ATTIVO IN PICCOLI GRUPPI === ==== ==== 0
ALTRE ATTIVITA (seminari, visite guidate, workshop, ecc.) ====== ==== ==== 9
PROVA FINALE ====== ==== 3
TOTALI 60

MODALITA DI SVOLGIMENTO E VALUTAZIONE DELLE VERIFICHE PERIODICHE E DELLA PROVA FINALE

i

Per le verifiche periodiche: Esame Scritto e Orale

Per la prova finale: Dissertazione Orale
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PIANO FINANZIARIO DEL MASTER

ENTRATE Importo
Contributo iscrizione: 2.500,00 | X | N. Minimo Iscrivibili 12 30.000,00
Risorse messe a disposizione dal Dipartimento proponente (ivi comprese eventuali economie derivanti da precedenti edizioni)
Risorse messe a disposizione dalle altre Strutture dell’Ateneo che partecipano all’organizzazione del Master
Finanziamenti pubblici esterni
Finanziamenti privati esterni
TOTALE ENTRATE | 30.000,00
USCITE
Quota a favore Bilancio di Ateneo Costo Fisso Costo Variabile Importo
25% del totale delle Entrate del Master da destinare al Bilancio di Ateneo X 7.500,00
Spese per contratti per la didattica e seminari Costo Fisso Costo Variabile Importo
Contratti docenza 6.000,00 6.000,00
Contratti Tutor 2.500,00 2.500,00
Contratti di assistenza/tirocinio 5.000,00 5.000,00
Altro 500,00 500,00
Sottototale 14.000,00
Spese per attrezzature e materiali a supporto della didattica: Costo Fisso Costo Variabile Importo
Attrezzature, materiali e sussidi per la didattica e la gestione delle aula/laboratori, inventariabili 3.000,00 3.000,00
Attrezzature, materiali e sussidi per la didattica e la gestione delle aula/laboratori, non inventariabili 0,00
Altro 0,00
Sottototale 3.000,00
Spese di gestione e funzionamento: Costo Fisso Costo Variabile Importo
Materiali di consumo - Canoni 500,00 500,00
Contratti esterni per service (noleggio, traduzione, catering ...) 0,00
Spese viaggi, vitto e alloggio docenti/tutor del master 1.000,00 1.000,00
Spese viaggi, vitto e alloggio studenti/tutor del Master 0,00
Altro 0,00
Sottototale 1.500,00
Benefici e agevolazioni per studenti iscritti al Master Costo Fisso Costo Variabile Importo
Borse di Studio 0,00
Premi 0,00
Altro 0,00
Sottototale 0,00
Spese per attivita di promozione: Costo Fisso Costo Variabile Importo
Promozione e Pubblicizzazione 1.000,00 1.000,00
Seminari 3.000,00 3.000,00
Altro (specificare) 0,00
Sottototale Sottototale 4.000,00
TOTALE USCITE | 30.000,00

CONSIGLIO SCIENTIFICO DEL MASTER

Membro Membro Qualifica
Nominativo Interno Esterno Proponente (PO/PA/RU/RD o S.S.D. Dipartimento o altra Struttura di appartenenza
“Fed Il” “Fed I” altro)
Coordinatore: X
X P.O. MED/40 Diparti to di Sanita Pubbli
ATTILIO DI SPIEZIO SARDO / fpartimento i sanita Fubblica
Dipartimento di Neuroscienze e Scienze
EPPE BIFUL .0. ED . R .
GIUSEPPE BIFULCO X P.0 MED/40 Riproduttive ed Odontostomatologiche
MARIA TRIASSI X X P.O. MED/42 Dipartimento di Sanita Pubblica
MAURO MORMILE X R.U. MED/10 Dipartimento di Medicina Clinica e Chirurgia
MASSIMO NIOLA X P.O. MED/43 Dipartimento di Scienze Biomediche Avanzate
CARLO DE WERRA X R.U. MED/18 Dipartimento di Medicina Clinica e Chirurgia
UMBERTO BRACALE X P.A. MED/18 Dipartimento di Scienze biomediche avanzate
TERESA REA X X R.D. MED/45 Dipartimento di Sanita Pubblica
VINCENZO SIGNORIELLO X Altro Ginecologia e Ostetricia
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SCHEDA INFORMATIVA PER LA VALUTAZIONE DEL MASTER IN

Strumentazione Chirurgica Mini-Invasiva e Robotica
(A.A. 2022/2023)

X | CONVENZIONALE (in presenza)

MODALITA DI SVOLGIMENTO DEL MASTER MISTA (a distanza e in presenza)

A DISTANZA (in modalita telematica sincrona e/o asincrona)

SEDE/I DISPONIBILI PER LO SVOLGIMENTO DELLE ATTIVITA DIDATTICHE IN PRESENZA

Aule n.3

Laboratori -

Altro (specificare) -

Aule -

Laboratori -

Altro (specificare) -

SEDE/SEDI DI SVOLGIMENTO DELLE ATTIVITA DI TIROCINIO/STAGE

AOU Federico Il

AORN Cardarelli

AORN — Ospedale dei Colli

CONVENZIONI CON AZIENDE E/O ENTI ESTERNI PER LO SVOLGIMENTO DI ATTIVITA DI TIROCINIO

Casa di Cura C. G. Ruesch SpA

DOCENTI E TUTOR

N. DOCENTI DI RUOLO DELL’ATENEO CHE SI PREVEDE DI IMPIEGARE NELLE ATTIVITA DIDATTICHE 7
N. DOCENTI DI RUOLO DI ALTRE UNIVERSITA ITALIANE O ESTERE CHE SI PREVEDE DI IMPIEGARE NELLE ATTIVITA DIDATTICHE

N. ESPERTI ESTERNI NECESSARI AD ASSICURARE IL COLLEGAMENTO CON IL MONDO DEL LAVORO E DELLE IMPRESE E GLI OBIETTIVI DI AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE 10
N. TUTOR PER ATTIVITA DI SUPPORTO ORGANIZZATIVO 1
N. TUTOR PER IL SOSTEGNO ALLA DIDATTICA ATTIVA 1

N. TUTOR PER IL COORDINAMENTO DELLE ATTIVITA DI TIROCINIO 3

DICHIARAZIONI DI INTERESSE DA PARTE DI AZIENDE E/O ENTI ESTERNI

Non Previste

EVENTUALI AGEVOLAZIONI PREVISTE PER GLI STUDENTI IN AGGIUNTA A QUELLE OBBLIGATORIE

Non Previste

RILEVAZIONE DELL’OPINIONE DEGLI STUDENTI DEL MASTER SULLE ATTIVITA SVOLTE

| Prevista | X | Non prevista




