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REGOLAMENTO DEL MASTER UNIVERSITARIO DI II LIVELLO  

ABILITANTE PER LE FUNZIONI DI MEDICO COMPETENTE 
(in vigore dall’A.A. 2022/2023) 

 

ORDINAMENTO DEL MASTER 
 

ORGANIZZATO DAL Dipartimento di Sanità Pubblica 

IN COLLABORAZIONE/CONVENZIONE CON =============================================================== 

SEDE AMMINISTRATIVA DEL MASTER Dipartimento di Sanità Pubblica 
PERCENTUALE MINIMA DI FREQUENZA RICHIESTA 80% 

CREDITI FORMATIVI UNIVERSITARI CFU: 60 

TITOLO DI STUDIO RICHIESTO PER L’ACCESSO 
Laurea Magistrale conseguita nelle seguenti Classi (o Titoli Equiparati): 
- LM-41 (Classe delle Lauree Magistrali in Medicina e Chirurgia) 

EVENTUALI TITOLI PROFESSIONALI AGGIUNTIVI RICHIESTI 
PER L’ACCESSO 

Diploma di Specializzazione in Igiene e Medicina Preventiva e/o Medicina 
Legale 

N. MINIMO ISCRIVIBILI 7 N. MASSIMO ISCRIVIBILI  10 
 

OBIETTIVI FORMATIVI DEL MASTER 
Il Master è istituito ai sensi del D.I.15 novembre 2010 e individua il percorso formativo necessario per lo svolgimento dell’attività di medico 
competente ai sensi dell’art. 38, comma 2, del D.Lgs n.81/08. 
È rivolto ai medici in possesso del Diploma di Specializzazione in Igiene e Medicina Preventiva o in Medicina legale. 
Al termine del Master, i discenti devono essere in grado di conoscere, padroneggiare, effettuare con qualità e competenza le seguenti attività: 
a) sorveglianza sanitaria dei lavoratori; 
b) individuazione, misurazione e valutazione dell’entità dei rischi da lavoro (processi produttivi, organizzazione del lavoro, ambiente, 
tossicologia occupazionale, ergonomia del posto di lavoro e attrezzature, misure organizzative e stress); 
c) protezione e prevenzione ambientale e individuale; 
d) informazione e formazione dei lavoratori; 
e) stabilire modalità di relazioni e rapporti con: i lavoratori, il datore di lavoro, il servizio di prevenzione e protezione, gli organi di vigilanza e gli 
altri enti istituzionali. 

SBOCCHI OCCUPAZIONALI 
Svolgimento delle funzioni di Medico Competente, ai sensi dell'articolo 38, comma 2 del decreto legislativo n. 81 del 2008. 

RIQUALIFICAZIONE PROFESSIONALE 
 
 

 

ATTIVITÀ DEL MASTER  
ATTIVITÀ NUMERO CFU 

LEZIONI 24 

LABORATORI 2 

ESERCITAZIONI 4 
 

TIROCINI 18 

STAGE = 

ATTIVITÀ DI APPRENDIMENTO ATTIVO IN PICCOLI GRUPPI = 
 

ALTRE ATTIVITÀ (seminari, visite guidate, workshop, ecc.) 6 
 

PROVA FINALE 6 

TOTALE CFU 60 
 

SS.SS.DD. DELLE ATTIVITÀ DIDATTICHE ASSISTITE (lezioni, laboratori ed esercitazioni)  
SS.SS.DD. DELLE ATTIVITÀ CARATTERIZZANTI  

SSD DENOMINAZIONE SSD SSD DENOMINAZIONE SSD 
N. MIN. 

CFU 

MED/42 IGIENE GENERALE ED APPLICATA MED/44 MEDICINA DEL LAVORO 
26 MED/43 MEDICINA LEGALE MED/10 MALATTIE DELL’APPARATO RESPIRATORIO 

MED/33 MALATTIE DELL’APPARATO LOCOMOTORE MED/50 SCIENZE TECNICHE E MEDICHE APPLICATE 
SS.SS.DD. DELLE ATTIVITÀ AFFINI INTEGRATIVE E INTERDISCIPLINARI 

SSD DENOMINAZIONE SSD SSD DENOMINAZIONE SSD 
N. MIN. 

CFU 

IUS/07 NORMATIVA PER LA SICUREZZA SUL LAVORO IUS/17 DIRITTO PENALE 
4 

M-PSI/06 PSICOLOGIA DEL LAVORO E DELLE ORGANIZZAZIONI M-PSI/01 PSICOLOGIA GENERALE 
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PIANO DI STUDIO DEL MASTER 
 

ATTIVITÀ DIDATTICHE ASSISTITE: INSEGNAMENTI (Lezioni, Laboratori, Esercitazioni) SSD. 

ORE 
DIDATTICA 
ASSITITA IN 
PRESENZA 

ORE 
DIDATTICA 

ASSISTITA A 
DISTANZA 

CFU 

LA NORMATIVA PER LA SICUREZZA SUL LAVORO E GLI ORGANI DI VIGILANZA  32  4 

Legislazione in tema di sicurezza, salute e tutela dei luoghi di lavoro IUS/07 8  1 

Diritto penale IUS/17 8  1 

Il controllo della sicurezza sul lavoro e gli obblighi del medico competente MED/44 16  2 

RISCHI E PERICOLI NEGLI AMBIENTI DI LAVORO  32  4 

Prevenzione e promozione della salute negli ambienti di lavoro MED/50 16  2 

Psicologia del lavoro e delle organizzazioni M-PSI/06 8  1 

La gestione dei processi comunicativi M-PSI/01 8  1 

LA VALUTAZIONE DEL RISCHIO E IL MONITORAGGIO AMBIENTALE  32  4 

Analisi e valutazione del rischio MED/50 8  1 

Monitoraggio ambientale MED/42 24  3 

ELEMENTI DI EPIDEMIOLOGIA E SORVEGLIANZA SANITARIA  56  7 

Metodologia epidemiologica MED/42 16  2 

Gli studi epidemiologici applicati alle malattie occupazionali MED/42 16  2 

La sorveglianza sanitaria: finalità e organizzazione MED/44 24  3 

TOSSICOLOGIA OCCUPAZIONALE E MALATTIE PROFESSIONALI  56  7 

Tossicologia industriale-occupazionale MED/44 16  2 

Le malattie professionali e lavoro-correlate MED/44 24  3 

Le malattie dell’apparato locomotore MED/33 8  1 

Broncopneumopatie occupazionali e patologie respiratore MED/10 8  1 

LA DOCUMENTAZIONE SANITARIA E LA PREVENZIONE DELL’ERRORE IN MEDICINA OCCUPAZIONALE  32  4 

La cartella sanitaria e di rischio MED/44 24  3 

Risk management in ambito lavorativo MED/43 8  1 

TOTALI ATTIVITÀ DIDATTICHE ASSISTITE (Lezioni, Laboratori, Esercitazioni)   30 

======================================================================= ====== ==== ==== === 

TIROCINI ====== ==== ==== 18 

STAGE ====== ==== ====  

ATTIVITÀ DI APPRENDIMENTO ATTIVO IN PICCOLI GRUPPI ====== ==== ====  

======================================================================= ====== ==== ==== === 

ALTRE ATTIVITÀ (seminari, visite guidate, workshop, ecc.) ====== ==== ==== 6 

======================================================================= ====== ==== ==== === 

PROVA FINALE ====== ==== ==== 6 

======================================================================= ====== ==== ==== === 

     

TOTALI   60 
 

MODALITÀ DI SVOLGIMENTO E VALUTAZIONE DELLE VERIFICHE PERIODICHE E DELLA PROVA FINALE 

Per le verifiche periodiche: 
Il livello di apprendimento dei discenti sarà valutato attraverso un esame intermedio, mediante una prova 
scritta ed eventualmente una prova orale sugli argomenti trattati, da realizzarsi al termine di ciascun 
modulo formativo. 

Per la prova finale: 
La prova di valutazione finale è subordinata al superamento di tutti i moduli ed è costituita da una prova 
orale, concernente la discussione della tesi/progetto elaborata durante il percorso formativo. 
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PIANO FINANZIARIO DEL MASTER 
 

ENTRATE Importo 

Contributo iscrizione:  5.000 X N. Minimo Iscrivibili:  7 35.000,00 

Risorse messe a disposizione dal Dipartimento proponente (ivi comprese eventuali economie derivanti da precedenti edizioni) 0 

Risorse messe a disposizione dalle altre Strutture dell’Ateneo che partecipano all’organizzazione del Master 0 

Finanziamenti pubblici esterni 0 

Finanziamenti privati esterni 0 

TOTALE ENTRATE 35.000,00 
 

USCITE  
Quota a favore Bilancio di Ateneo Costo Fisso Costo Variabile Importo 

25% del totale delle Entrate del Master da destinare al Bilancio di Ateneo X  8.750,00 

Spese per contratti per la didattica e seminari Costo Fisso Costo Variabile Importo 

Contratti docenza  x 8.250,00 

Contratti Tutor  x 2.000,00 

Contratti di assistenza/tirocinio  x 2.000,00 

Altro   x 0,00 
Sottototale 12.250,00 

Spese per attrezzature e materiali a supporto della didattica: Costo Fisso Costo Variabile Importo 
Attrezzature, materiali e sussidi per la didattica e la gestione delle aula/laboratori, inventariabili  x 3.500,00 
Attrezzature, materiali e sussidi per la didattica e la gestione delle aula/laboratori, non inventariabili  x 0,00 

Altro  x 0,00 
Sottototale 3.500,00 

Spese di gestione e funzionamento: Costo Fisso Costo Variabile Importo 

Materiali di consumo - Canoni  x 2.000,00 

Contratti esterni per service (noleggio, traduzione, catering …)  x 5.000,00 

Spese viaggi, vitto e alloggio docenti/tutor del master  x 0,00 

Spese viaggi, vitto e alloggio studenti/tutor del Master  x 0,00 

Altro  x 0,00 
Sottototale 7.000,00 

Benefici e agevolazioni per studenti iscritti al Master Costo Fisso Costo Variabile Importo 

Borse di Studio   0,00 

Premi   0,00 

Altro   0,00 
Sottototale 0,00 

Spese per attività di promozione: Costo Fisso Costo Variabile Importo 

Promozione e Pubblicizzazione  x 500,00 

Seminari  x 3.000,00 

Altro (specificare)  x 0,00 
Sottototale 3.500,00 

TOTALE USCITE 35.000,00 
 

 

 

CONSIGLIO SCIENTIFICO DEL MASTER  

Nominativo 
Membro 
Interno 
“Fed II” 

Membro 
Esterno 
“Fed II” 

Proponente Qualifica 
(PO/PA/RU/RD o altro) S.S.D. 

Dipartimento o altra Struttura di 
appartenenza  

Coordinatore: 
X  X P.O. MED/42 Dipartimento di Sanità Pubblica 

MARIA TRIASSI 

MASSIMO NIOLA X   P.O. MED/43 Dipartimento di Sanità Pubblica 

UMBERTO CARBONE  X  già P.A. MED/50 già P.A. presso il Dipartimento di Sanità Pubblica 

IVO IAVICOLI X  X P.O. MED/44 Dipartimento di Sanità Pubblica 

PAOLO MONTUORI X  X P.O. MED/42 Dipartimento di Sanità Pubblica 

FRANCESCA PENNINO X   R.D. MED/42 Dipartimento di Sanità Pubblica 

ANIELLO GALDI  X  Esperto MED/44  
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SCHEDA INFORMATIVA PER LA VALUTAZIONE DEL MASTER 

ABILITANTE PER LE FUNZIONI DI MEDICO COMPETENTE 
(A.A. 2022/2023) 

 

MODALITÀ DI SVOLGIMENTO DEL MASTER 

x CONVENZIONALE (in presenza) 

 MISTA (a distanza e in presenza) 

 A DISTANZA (in modalità telematica sincrona e/o asincrona) 

 
SEDE/I DISPONIBILI PER LO SVOLGIMENTO DELLE ATTIVITÀ DIDATTICHE IN PRESENZA 

 

Aule n. 1 

Laboratori - 

Altro (specificare) - 

 

Aule - 

Laboratori - 

Altro (specificare) - 

 
SEDE/SEDI DI SVOLGIMENTO DELLE ATTIVITÀ DI TIROCINIO/STAGE 

Ambulatorio di Sorveglianza Sanitaria e Medicina del Lavoro - Azienda Ospedaliera Universitaria Federico II 

 

 

 

 

 
CONVENZIONI CON AZIENDE E/O ENTI ESTERNI PER LO SVOLGIMENTO DI ATTIVITÀ DI TIROCINIO 

Sedi accreditate presenti nella banca dati dei Tirocini Unina.  
Ambulatori di sorveglianza sanitaria e medicina del lavoro facenti parte delle reti formative delle Scuole di Specializzazione della Scuola di 
Medicina Federico II, secondo quanto disciplinato dal Protocollo d’Intesa Regione Campania-Università e gli accordi con le sedi formative. 

 

 

 

 

 
DOCENTI E TUTOR 

N. DOCENTI DI RUOLO DELL’ATENEO CHE SI PREVEDE DI IMPIEGARE NELLE ATTIVITÀ DIDATTICHE 8 
N. DOCENTI DI RUOLO DI ALTRE UNIVERSITÀ ITALIANE O ESTERE CHE SI PREVEDE DI IMPIEGARE NELLE ATTIVITÀ DIDATTICHE - 
N. ESPERTI ESTERNI NECESSARI AD ASSICURARE IL COLLEGAMENTO CON IL MONDO DEL LAVORO E DELLE IMPRESE E GLI OBIETTIVI DI AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE 10 
N. TUTOR PER ATTIVITÀ DI SUPPORTO ORGANIZZATIVO 1 
N. TUTOR PER IL SOSTEGNO ALLA DIDATTICA ATTIVA 1 
N. TUTOR PER IL COORDINAMENTO DELLE ATTIVITÀ DI TIROCINIO 1 

 
DICHIARAZIONI DI INTERESSE DA PARTE DI AZIENDE E/O ENTI ESTERNI 

 

 
EVENTUALI AGEVOLAZIONI PREVISTE PER GLI STUDENTI IN AGGIUNTA A QUELLE OBBLIGATORIE 

 

 
RILEVAZIONE DELL’OPINIONE DEGLI STUDENTI DEL MASTER SULLE ATTIVITÀ SVOLTE 

X Prevista  Non prevista 
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